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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, diciembre 30 de 2024

Sefior (a)

EDWARD FABIAN MEDINA BARAJAS

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.5911566

Coordinador de Formacion Integral, Gestién Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial - Soacha

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5911566 del afio 2024

Diego Edison Quiroga Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.909.189 de Bogota D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para cada contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($58.539.572). Esta suma sera pagada por el SENA a). Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 4.168.452). b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($5.437.112) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la linea programéatica de Extensionismo Tecnoldgico del Grupo
Interno de Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion Tecnologica y Formativa para
impulsar y articular desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha de la Regional
Cundinamarca en las regiones asignadas, las actividades relacionadas con la implementacion de
la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico dirigido a las Micro y Pequefias Empresas-Mypes,
unidades econémicas populares, organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro
y campesinos; bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios del programa y de acuerdo
con la asignacion dada desde Direccion General.
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SENA

N

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Promover las acciones de divulgacién del
programa Extensionismo Tecnolégico en
las regionales y centros de formacién del
SENA y demds espacios que generen
posicionamiento al Programa de
Extensionismo Tecnol6gico acorde a
orientaciones de direccién general.

e Esta obligacion se cumplio
en el mes de agosto de
2024.

No aplica en
este mes

Realizar contacto inicial de las empresas,
organizaciones campesinas,
agropecuarias y/o campesinos
priorizados y asignados a las regiones de
cobertura en el marco de convocatorias
de Extensionismo Tecnoldgico de
acuerdo con los términos de referencia
definidos, confirmando su participacién o
causal de rechazo en el sistema de
informacién del programa.

e Esta obligacion se cumplio
en el mes de agosto de
2024.

No aplica en
este mes

Realizar las sensibilizaciones para el
inicio de los acompafnamientos de
acuerdo con el cronograma definido en el
marco del programa de extensionismo
Tecnolégico a las empresas,
organizaciones campesinas,
agropecuarias y/o campesinos asignados.

e Esta obligacién se cumplio
en el mes de agosto de
2024.

No aplica en
este mes

Registrar en el sistema de informacion del
programa las acciones ejecutadas con las
empresas, organizaciones campesinas,
agropecuarias y/o campesinos asignados
de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnol6gico, dando
cumplimiento al cronograma definido para
tal efecto desde la Direccion General.

e Se registr6 Dynamisena la
informacion de cada unidad
productiva asesorada

Evidencias
obligacién 4

Diagnosticar las empresas,
organizaciones campesinas,
agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas definidas
para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico.

e Esta obligacién se cumplio
en el mes de agosto de
2024.

No aplica en
este mes

Formular y concertar el plan de mejora
identificando los indicadores a evaluar de
las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados, usando los
formatos definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico y las
necesidades identificadas.

e Esta obligacion se cumplio
en el mes de agosto de
2024.

No aplica en
este mes
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7. | Medir en las empresas, organizaciones e Se realizé la medicion final | Evidencias
campesinas - agropecuarias y/o de los indicadores definidos | obligacion 7
campesinos asignados los indicadores en el plan de mejora
definidos en el plan de mejora de acuerdo
con la metodologia de extensionismo
tecnologico, documentando de acuerdo
las orientaciones dadas desde la
Direccion General.

8. | Asesorar e implementar la metodologia ¢ Se realizaron las asesorias | Evidencias
de extensionismo tecnoldgico a las planificadas conforme al | obligacién 8
empresas, organizaciones campesinas, plan de mejora realizado
agropecuarias y/o campesinos asignados para cada unidad
de acuerdo con la guia de Extensionismo productiva
tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccién General.

9. | Realizar cierre de proceso de e Se realiz6 el cierre de los Evidencias
acompafiamiento aplicando los formatos procesos conforme a los obligacion 9
y procedimientos establecidos de acuerdo | lineamientos establecidos.
con el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

10. | Promover y garantizar el diligenciamiento | e Se gestiono el Evidencias
de la Encuesta de satisfaccion en las diligenciamiento del 100% | obligacién 10
empresas, organizaciones campesinas - de las encuestas de
agropecuarias y/o campesinos satisfaccion.
acompafiados de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnolégico.

11. | Documentar la informacién recolectada e Se elabor6 la bitacora de | Evidencias
en el proceso de acompafiamiento, de acompafiamiento y | obligacion 11
forma completa y con criterios de calidad, asesoria para cada unidad
de acuerdo con las solicitudes del productiva, conforme a los
dinamizador de extensionismo lineamientos establecidos
tecnolégico y las emitidas desde la para tal fin.

Direccion General.

12. | Participar activamente en las acciones de | ¢ Se han participado en las | Evidencias
Extensionismo tecnolégico y del Sistema reuniones nacionales de | obligacion 12
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico Extensionismo
e Innovacion SENNOVA de las regiones Tecnoldgico.
de cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a
nivel nacional.

13. | Generar estrategias que fomenten el Se realizaron reuniones con | Evidencias
crecimiento y mejora del proceso de la alcaldia donde obligacién 13

consultoria en las regiones asignadas.

participaron el alcalde
municipal, el secretario de
desarrollo agropecuario y
beneficiarios del programa e
invitados.
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14. | Garantizar la ejecucion de las horas de Se realizaron las asesorias Evidencias
implementacion de la metodologia de programadas y se obligacion 14
Extensionismo Tecnoldgico, acorde a registraron adecuadamente
orientaciones brindadas por Direccién el aplicativo respectivo.
General.
15. | Hacer acompafiamiento a los No se realizé ninguna No aplica en
extensionistas del centro de formacion actividad que de esta este mes

durante la intervencioén en las empresas, | obligacion.
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos cuando se
requiera de acuerdo con asignacién
desde Direccion General.

16. | Apoyar las solicitudes de informacion, e Se han presentado los | Evidencias
informes, y demas acciones propias del informes requeridos en el | obligacion 16
Programa de extensionismo Tecnoldgico marco del programa de
cuando se requiera y sea asignado desde Extensionismo
la Direccién General. Tecnoldgico.

17. | El desarrollo de las actividades e Todas las acciones se | Evidencias
establecidas de acuerdo con su objeto realizaron presencialmente | obligacion 17
contractual sera ejecutado en San Antonio del
presencialmente. Tequendama.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

‘ No de la orden : Fechas de desplazamientos
Item de viai Lugar de desplazamiento . I
evige Inicio Finalizacion
1. 99824 San Antonio del Tequendama 16/11/2024 30/11/2024
2
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
lo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
Planilla de Pago de la Seguridad Social del mes de noviembre No. 1068154246. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

()

Diego EdifonQuiroga Rojas

9.909.189 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Eduard Fabian Medina Barajas

Supervisor Contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5911566 de 2024

Coordinador de Formacién Integral, Gestién Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial - Soacha
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Obligacion 4.

SENA

Evidencias Mes de diciembre 2024

Beneficiario: Ana Tulia Quintero Rivera

Inicio / Datos empresa /asesorias

opciones
T Fecha Asesoria
£ o 08:00 AM, 29 de julio de 2024 - 10:00
AM, 29 de julio de 2024
duraciéni02:00
s o 08:00 AM, 5 de agosto de 2024 -

10:00 AM, 5 de agosto de 2024

duracién:02:00

L o 08:00 AM, 12 de agosto de 2024 -
10:00 AM, 12 de agosto de 2024
duracién:02:00

Agregar nueva asesoria

Préxima sesién

T

5 de agosto de
2024

12 de agosto de
2024

19 de agosto de
2024

Acciones
Socializacién de la Linea de Extensionismo

Tecnolégico y del proyecto Campesena Innova.
Elaboracién de Acta de Inicio.

Realizar diagnostico y encuesta SENNOVA

Realizar plan de mejora y priorizacién de necesidades

con base en el diagnéstico realizado

| o 0800AM 19 deagosto de 2024 - 26 de agosto de  Evaluar los costos operacionales para evaluar el
10:00 AM, 19 de agosto de 2024 2024 precio y el margen de rentabilidad operacional
duracién:02:00
# o O0800AM, 26 deagosto de 2024 - 2 de septiembre  Identificar el punto de equilibrio operative de la
10:00 AM, 26 de agosto de 2024 de 2024 empresa con minimo 3 productos del portafolio
duracién:02:00
Lina Marcela 1109264051  Centro Industrial y Desarrollo Lina Marcela Grimaldo Paipa
Grimaldo Empresarial de Soacha-Cundinamarca  linagrimaldo2021@gmail.com
raipa 3227152470
Luz Gabriela 39725714 Centro Industrial y Desarrollo Luz Gabriela Vargas Gonzalez
Vargas Empresarial de Soacha-Cundinamarca ~ vargasgonzalezluz@gmail.com
Gonzalez ibaté, Cundinamarca 3138219963
Luz Mery Avila 20878970 Centro Industrial y Desarrollo Luz Mery Avila Albino
Albino Empresarial de Soacha-Cundinamarca  granjaagropecuari: tlook.com
3126210123
Maria Myriam 39529561 Centro Industrial y Desarrollo Maria Myriam Curtidos Medina
Curtidor Empresarial de Soacha-Cundinamarca  mairym756@gmail.com
Medina 3125375554
Nidia 1022926087  Centro Industrial y Desarrollo Nidia Alejandra Ramirez
Alejandra Empresarial de Soacha-Cundinamarca  alejandraramirez0521@gmail.com
Ramirez ibaté, Cundinamarca 3125197176
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Descargar PDF registro de asesorias

Compromiso

Realizar diagnostico y encuesta SENNOVA

Asistentes

Responsable:Extensionista y

Productora agricola

Colaboradores:airo Pérez,Ana Tulia

Quintero Rivera

Realizar plan de mejora y priorizacion de
necesidades con base en el diagnéstico realizade

Colaboradores:Jairo Pérez,Ana Tulia

Quintero Rivera

Evaluar los costos operacionales para evaluar el

precio y el margen de rentabilidad operacional

Quintero Rivera

Identificar el punto de equilibrio operativo de la
empresa con minimo 3 productos del portafolia

Colaboradores:Jairo Pérez,Ana Tulia

Quintero Rivera

Establecer costos y gastos operacionales
determinando el presupuesto de gastos en
publicidad y mercadeo digital

Quintero Rivera
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SENA

Obligacion 7.

o 1.Datos de beneficiario  2.Acta de inicio  3.Diagnostico inicial ~4.Diagnostico Sennova 5.Plan de mejora  6.Asesorias  7.Informe Final

w

Beneficiario: Asociacion Padres de Familia I.E.D. San Antonio del Tequendama

BAcEdREEe Diego Edison Quiroga Rojas

Inicio / Datos empresa /informeFinal

Descargar cuando el informe final haya sido completado por el extensionista

Si descarga el pdf sin completar los puntos anteriores, el informe quedara incompleto

Descargar PDF de informe final

@Diagnostico Final £JResultado Indicadores BHResultado Formaciones QObservaciones y Conclusiones

Debe estar diligenciado: Diagnéstico final, Resultado indicadores, Resultado de formaciones, Observaciones y conclusiones, para que el archivo de pdf del informe final contenga toda la informacion ingresada

Indicador: Formacion del personal para digitalizacion

Dimension Humana

Estado inicial de indicador:

Fecha inicial: 2024-08-16 Numerador inicial: 2 Denominador inicial: 5
Estado Final de indicador:

Fecha Final: 2024-12-06 Numerador Final: 5 Denominador Final: 5

Observacién: Se completaron 3 certificaciones adicionales en formacién digital.

. 1.Datos de beneficiario  2.Acta de inicio  3.Diagnostico inicial 4.Diagnostico Sennova  5.Plan de mejora  6.Asesorias  7.Informe Fina

N

Beneficiario: Ana Tulia Quintero Rivera

Linea base inicial: 40%

100%

Linea base Final:

BhemikeETe Diego Edison Quircga Rojas

Inicio / Datos empresa /informeFinal

Descargar cuando el informe final haya sido completado por el extensionista

Si descarga el pdf sin completar los puntos anteriores, el informe quedaré incompleto

escargar PDF de informe final

&Diagnéstico Final £-]Resultado Indicadores BResultado Formaciones QObservaciones y Conclusiones

Debe estar diligenciado: Diagnéstico final, Resultado indicadores, Resultado de formaciones, Observaciones y conclusiones, para que el archivo de pdf del informe final contenga toda la informacién ingresada

Indicador: Formacion del personal para digitalizacion

Dimensién Humana

Estado inicial de indicador:

2024-08-12 Denominador inicial: 2

Fecha inicial: Numerador inicial: 0

Estado Final de indicador:

2024-12-06 Denominador Final: 2

Fecha Final: Numerador Final: 2

Observacid

: Se gestionaron capacitaciones para 2 personas de la Unidad Productiva

GTH-F-062 V09

0%

Linea base inicial:

Linea base Final: 100%
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Obligacion 8.
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Obligacion 9.

/\

SENA Soacha

SENA

N

| ® @ En San Antonio del Tequendama realizamos la cuarta
entrega de certificados a los aprendices del programa de

Obligacion 10.

1071

5649

Centro de formacién |

Centro Industrial y Desarrello
Empresarial de Soacha-Cundinamarca

Sibaté, Cundinamarca

Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial de Soacha-Cundinamarca

San Antonic del Tequendama, Cundinamarca

Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial de Soacha-Cundinamarca

San Antonio del Tequendama, Cundinamarca

Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial de Soacha-Cundinamarca

San Antonio del Tequendama, Cundinamarca

Contacto |

Ana Tulia Quintero Rivera
antuquiri@gmail.com
3122803986

Lincon Heraldo Pefia Blanco

il.com

p

3124139004

Buillar Ernesto Mora Chavarro
mbuillar@gmail.com
3163478180

Danna Valentina Mateus Martinez
danna.valentina.177@gmail.com
3232352905

Asesorias
T Fases del programa

40:00

20 Datos Acta de
Basicos Inicio

38:00

2 Dates Acta de
Bésicos Inicio

38:00

19 Datos Acta de
Bésicos Inicio

38:00

19 Datos Acta de
Basicos Inicio

) °

GTH-F-062 V09

Diagnéstico
Sennova

o

Diagnéstico
Sennova

o
[27/3,202¢ ]

Diagnéstico
Sennova

Diagnéstico
Sennova

[]
(25/0/2024 ]

Diagnéstico
Inicial

°

Diagnéstico
Inicial

°

Diagnéstico
Inicial

Diagnéstico
Inicial

Plan de

Mejora Asesorias
° °

Plan de

Mejora Asesorias
°

°

Plan de

Mejora Asesorias

° °
D aTD

Plan de

Mejora Asesorias

o o
D amD

, agradecimientos a la Alcaldia Municipal por
el apoyo y articulacion para lograr este servicio.

Diagnéstico
Final

Diagnéstico
Final

Diagnéstico
Final

Diagnéstico
Final

[

Acta
de
Cierre

Acta
de
Cierre

Acta
de
Cierre

Acta
de
Cierre

o

Encuesta de
satisfaccion

°

Encuesta de
satisfaccién

°

Encuesta de
satisfaccién

°

Encuesta de
satisfaccion

[
2071172024 ]



Obligacién 11.

SENA

Autoguardas Elsboracion Estado de Resultados Alma de Cacaoxisx - P Buscar
Archiwvo nidio  Insertar Disposicion de pagina Féormulas Datos  Revisar  Vista Ayuda Consulta Power Pvot 1 Comentarios | | 1§ Compartir ~
X A a | = =D | [Genest | ElFomata condicons - Hinsense « | T« o oo ©
E_D m- | = L * B » $ - % o | B Darformatocomotabla~ | BEiminar ~ | [~ O~ B ?—n‘ &@
Te |NKSEY @A SSEE=EE g BB st decoldo~ [Hromsto~ | @~ T [
Partapapeles Fuente ) Alineacién 5l Nimew Estios Celdas Confidendalidad | Complementos ~
B11 - £ -
A B c D E F G H 1 1 K L M []
1 Estado de Resultados
2
3
4 Ventas $  930.000,00 [F100% Ingresos
5 Costos de Ventas s 517.142,00 [85,6% Egresos por el producto vendido
6 Utilidad Bruta $ 41285800 | 444%
7
B Gastos Operacionales de Administracion ~ $  120.000,00 [| 13% Egresos relacionados con las demas actividades de la empresa
9 | Gastas Operacionales de Ventas $  170.000,00 [18,3% Egresos relacionados con la accidn de venta
ml Utilidad Operacional $  122.858,00 [132%
11
12 Ingresos no Operacionales s - 0% Ingresos que na son parte esencial de negocio
1] Gastos no Operacionales s 0.0% Egresos no son parte esencial del negocio (interés que se paga por un crédito)
14| Utilidad Antes de Impuestos $ 12285800 [132%
15| Impuesta de Renta 33% S 4054314 | 4% Depende del los UVT (unidad de valor tributario)
16| Utilidad Neta $ 8231485 | 9%
17| Reserva Legal 10% $ 823149 0.9%
18| Utilidad Liquida $ 74.083,37 | 8,0%
19| -
Amortizacion | Depreciacion | Relacién Trans. Nov. _Estado Result. Marzo | Estado de Flujo de Caja ® il ,
uste  [B Tk Accesibilidad: es necesario investigar B E M -— 3 -
~
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
@ Asesoria 1 - Formatos de contenido.pptx 27/05/2024 10:10 a. m. Presentacion de M... 23.095 KB
@ Asesorfa 2 - Formatos de contenido.pptx 27/05/2024 10:11 a. m. Presentacion de M... 7.752 KB
@ Asesorfa 3 - Facebook Ads vs Google Ads.pptx 27/05/2024 10:12 a. m. Presentacion de M... 6.624 KB
@ Asesoria 4 - Facebook Ads.pptx 14/04/2024 543 p.m. Presentacion de M... 824 KB
@ Asesoria 5 - Google Ads.pptx 14/04/2024 544 p. m. Presentacion de M... 10.565 KB
@ Asesoria 6 - Analitica digital .pptx 27/05/2024 10:12 a. m. Presentacion de M... 11.662 KB
Control de Costos por Proceso de Produccion - Version 2.xlsx 24/10/2024 241 p. m. Hoja de céleulo d... 54 KB
Control de Costos por Proceso de Produccion.xdsx 26/09/2024 2:00 p. m. Hoja de célculo d... 36 KB
Elaboracion Estado de Resultados Danna Valentina Mateus - Version 2xl...  24/10/2024 241 p. m. Hoja de célculo d... 113 KB
Elaboracion Estado de Resultados Danna Valentina Mateus.xIsx 3/10/2024 6:09 p. m. Hoja de calculo d... 113 KB
@ Presentacion Aspectos Financieros.pptx 22/03/2024 8:21 a. m. Presentacion de M... 9.448 KB
@ Proceso Productivo Yogurt.pptx 19/09/2024 12:34 p. m. Presentacion de M... 49 KB
@ Procesos de Produccién.pptx 26/09/2024 12211 p. m. Presentacion de M... 94 KB

Archivo Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Rewisar  Vista  Ayuda  Consua  Power Pivat omentarios | | % Compartir ~
crell== - - f - s
Jo A al== El . B General [ES Formato condicional Einsertar [-@}
§ ~ 9% om | [EEDarformato comotabla~ | X Eliminar ~
B AL =P _ } Complementos | Analizar
- = ) [ Estilos de celda ~ [ Formata~ | € ~ datos
Potapapeies 15 Fuente = Alineacion 5l Nimero Estitos Celdas Edicién | Confidencalidad | Complementos ~
B36 - £ | Margen de Contribucién Real ~
A B [ D E F G H 1 1 K L M N o e a [+
12]
3]
14 Materis Prima Mano de Obra Costos Indirectos de Fabricacidn Costo
15 Unidad de Costo Var. | Unidad de No. de| Costo | Costo Var. | Unidad de Costo | Costo Var. | Variable | |
5 " ctnidad wedida | B |00SOUNL T o T | Tedida | ™™ | wrs. | Minuto | 0. | medida | ™ | unitario o Total
17| 1 |Adquiri fresa ramos | 2.500 7. 19.531 | Minuto 155 54 - 19.99
18] 2 [Adquirir crema de leche ulra ramos | 000 X 14.000 | Minuto 155 54 - 14.464 .
19[ 3 |Adquirir crema chantilly ramos | 250 X 3.650 | Minuto 155 54 -
20 iri va: joided | 20 X 660 | _Minuto 155 54 - 5
21[ 5 |Adquiir cuchara oided |20 X 580 | minuto 155 54 - 044
22| 6 |adquinr tapa unded |20 43,00 860 | mimuto ) 1 55§ a6 - 1324
33| 7 |Lover y slistar fress Ninguna - Minuto |10 1 155[§ 1547 | (mo 5 e m 500 2047
24 8 |Pesor fresa Ninguna - Minto | 2 1 1555 309 | Global 2 [s 50 1000 1309 |
35| 0 |Embasar fresa y meztlar Ninguna - Minto | 2 1 1556 300 - 300 i |-
26 10 |Refrigerar Ninguna - Minto | 0 155 - Global 1[5 4w 4.000 4.000
27 - 155 - - -
28 - 155 - - -
29 - 155 - - -
30 - 155 - - -
31[ 14 - 1 558 -
3| Totales 39.281 32 | 2 4.950
33| Total Unidades Fabricadas 20 20
34| Costo por Unidad
35|  Margen de Contribucion Minimo Esperado
3 Precia de Venta Fstimado
Costos Fijos | Fresas con Crema | Merengan | Leche Asada @ i
Usto BS Tk Accesibiidad: es necesario investigar =
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Obligacion 12.

SENA

N

Observaciones - NOVEDADES

3. Avance Metodologia Extensionismo Tecnoldgico

Acta de Avance
Planes de

Mejora

Avance
Diagnostico
Inicial

Avance
Diagnéstico
SENNOVA

Modalidad No Extensionista Meta

s Inicio

1) Presencial | 1 | Ronald 15 15 15 15 15
y en sitio Andrade

Campos
1) Presencial | 2 |Jorge 15 15 15 15 15
y en sitio Oswaldo

Gamboa

Rojas
1) Presencial | 3 | Diego Edison 15 15 15 15 15
y en sitio Quiroga

Rojas
1) Presencial | 4 | Maria del 15 15 15 15 15
y en sitio Pilar Garcia

4 . Avance Registro de Horas Asesorias ET (GIC-F-049) s

SENA

META
N° HORAS
(Total beneficiarios
a la fecha)
Semana 19

AVANCE
N° HORAS
(Total beneficiarios
a la fecha)

PROMEDIO

N° HORAS
(Total beneficiarios

a la fecha)

Observaciones -
NOVEDADES

Modalidad No Extensionistas No.

Beneficiarios

1) Presencial y 1 Ronald Andrade 15 570 570 38
en sitio Campos

1) Presencial y 2 Jorge Oswaldo 15 570 570 a8
en sitio Gamboa Rojas

1) Presencial y 3 | Diego Edison 15 570 570 k]
en sitio Quiroga Rojas

1) Presencial y 4 | Maria del Pilar 15 570 570 38
en sitio Garcia

Nota: La meta total de horas de asesoria para cada beneficiario es de 40 horas.

Acorde al momento actual SEMANA N° 19 segun la planeacidn de ET 2024, cada beneficiario deberia llevar alrededor de 19 ASESORIAS lo
gue equivale a 38 HORAS DE ASESORIA POR BENEFICIARIO; en consecuencia, para la Modalidad de Atencion Personalizada en Sitio son
570 HORAS a la fecha para la totalidad de beneficiarios atendidos por cada Extensionista y para la Modalidad de Atencién Virtual son 684
HORAS

GTH-F-062 V09
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acion 13.

Obligacion 14.

SENA

Beneficiario: Sandy Dayana Huertas Molina

Inicio / Datos empresa

spclones
O
O
s o
kY
Ky
kY
K

‘egar nueva asesor|

Fecha Asesoria

04:00 PM, 29 de julio de 2024 -
06:00 PM, 29 de julio de 2024

04:00 PM, 5 de agosto de 2024 -
06:00 PM, 5 de agosto de 2024
duracién:02:00

04:00 PM, 12 de agosto de 2024 -
06:00 PM, 12 de agosto de 2024

04:00 PM, 19 de agosto de 2024 -
06:00 PM, 19 de agosto de 2024
duracién:02:00

04:00 PM, 26 de agosto de 2024 -
06:00 PM, 26 de agosto de 2024
duracién:02:00

04:00 PM, 2 de septiembre de 2024
- 06:00 PM, 2 de septiembre de
2024

duracién:02:00

04:00 PM, 9 de septiembre de 2024
- 06:00 PM, 9 de septiembre de
2024

Préxima sesién

5 de agosto de
2024

12 de agosto de
2024

19 de agosto de
2024

26 de
septiembre de
2024

2 de septiembre
de 2024

9 de septiembre
de 2024

16 de
septiembre de
2024

Acciones

Socializacién de la Linea de Extensionismo
Tecnolégico y del proyecto Campesena Innova.
Elaboracion de Acta de Inicio.

Realizar diagnostico y encuesta SENNOVA

Realizar plan de mejora y priorizacién de
necesidades con base en el diagnéstico realizado

Evaluar los costos operacionales para evaluar el
precio y el margen de rentabilidad operacional

Identificar el punto de equilibrio operativo de la
empresa con minimo 3 productos del portafolio

Establecer costos y gastos operacionales
determinando el presupuesto de gastos en
publicidad y mercadeo digital

Crear cuenta de correo electrénico empresarial
para conectar la Unidad Productiva y ofertar los
productos

GTH-F-062 V09

Descargar PDF registro de asesorfas

Compromiso 1

Realizar diagnostico y encuesta SENNOVA

Realizar plan de mejora y priorizacién de
necesidades con base en el diagnéstico realizado

Evaluar los costos operacionales para evaluar el
precio y €l margen de rentabilidad operacional

Identificar el punto de equilibrio operativo de la
empresa con minimo 3 productoes del portafolio

Establecer costos y gastos operacionales
determinando el presupuesto de gastos en
publicidad y mercadeo digital

Crear cuenta de correo electrénico empresarial
para conectar la Unidad Productiva y ofertar los
productos

Crear cuenta en Facebook para conectar la
Unidad Productiva y ofertar los productos

Asistentes 7

Responsable:Extensionista y Productora
agricola
Colaboradores:Dayana Huertas

Responsable:Extensionista y Preductora
agricola
Colaboradores:Dayana Huertas

Responsable:Extensionista y Preductora
agricola
Colaboradores:Dayana Huertas

Responsable:Extensionista y Preductora
agricola
Colaboradores:Dayana Huertas

Responsable:Extensionista y Preductora
agricola
Colaboradores:Dayana Huertas

Responsable:Extensionista y Preductora
agricola
Colaboradores:Dayana Huertas

Responsable:Extensionista y Productoras
Agricolas y Pecuarios

Colaboradores:Yurleidy Mufietén



SENA

Obligacién 16.

Inicio / Datos empresa /informeFinal

Beneficiario: Ana Tulia Quintero Rivera

Descargar PDF de inform: |

@Diagnostico Final i“JResultado Indicadores BResultado Formaciones QObservaciones y Conclusiones

Curso: Crea gratis tu web con inteligencia artificial y boton de pago

Observaciones:
Es importante que el empresario y colaboradores se conecten y participen de la formacion conforme a las indicaciones del extensionista

Asistentes:
Ana Tulia Quintero Rivera

Ejecucion de formacion:

Duracién: 2 Fecha certificacion: 2024-09-30 Cantidad asistentes: 1 Ejecuté: S|
Observaciones de cierre:

Curso: Disefio y arquitectura web

Observaciones:
Es importante que el empresario y colaboradores se conecten y participen de la formacion conforme a las indicaciones del extensionista

Asistentes:
Ana Tulia Quintero Rivera,Jairo Pérez

Ejecucion de formacion:

Obligacion 17.
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SENA

Legalizacién Comisién 99824 del 16 al 30 de noviembre de 2024

Documento de Autarizacién, Recenacimianta y - AAGEMIRG CELIS CASTRD
Ordenacidn de Pago Comision al Interior ol Pais P —— P ——
R sman [DESARRCLLO EMPRESARAL DE
HAMARCA

Fatea o Gomranun s, \iamas, 1588 NS 88 2034

SiiFad

Dacumanta do Autorizacié, Rocanocimionto y o e
Ordanacidn te Paga Comisién al Interice del Pais B
a2

ARGEMID CELIS CASTRO
CENTRD INOUSTRIAL ¥
esAaR

LD EMPRESARIAL DE
LNDINAMARA,

s, 15 88 o g4 2024

— v U N R S U
e et oo |
T
ol e, el el e e R I
[ = == ]=[=]==T=E=F = =] el e o Y I
MINISTERIO DE HACIENDA [ERifsgss =~ ===r= o
YCREDITO PUBLICO (e e e e
1 4
FE Gocumenta do Autoricacion, Reconscimiento y Mk ARGEMED CELUS CASTRO
Ovgonaion 0a s Coreasin 1 reron kP e como ULy
: B

DESARROLLD EMPRE SARIAL OF
EOACHA CUNGINAUARCA

T, 1508 oo o 2024

[ oBaTo b LA commOn
[
—
Y @
seha SE;\'A
A\ R/ V—
s
i sia s
CIUDAD Y FECHA (En Ia que se presenta el informe) EVIDENCIAS O SOPORTES:
Soacha Cundinamarca; 6 de diciembre de 2024 Lista de asistendia y evidendias fotograficas.
e o
ooy PR
LUGAR A REGIONAL / CENTRO DE il
P Bt

'OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO!

@l plan de mejora, identificando los indicadores @ evaluar de las organizaciones campesinas,
e i en de acuerdo con la metodologia de

extensionisma tecnal igentificad
'ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 Desplazamiento al municipia de 5an Antonio de Tequendama, Cundinamarca.

2 6 idad - |

Y e

las Unidades
‘Tequendama.
. Propor
implementar.
3 Excel las asuntos
financleros de cada unidad produrtiva,
definida.
3 una de las
municipio.
RESULTADOS:

1. Se realizé contacio con los representantes de cada una de 1as unidades productivas de San
Antanio del i o
igentificadas.

2. Se atendieron compromisos con algunos representantes de las Unidades Productivas del
municipia de San Antonio del Tequendama.

E Producth
adelantar el program de s 02,52
programaron

4. Se plantearon soluiones en Excel para realizar registro, control y seguimiento de los aspectos.

GTHE08T V02 GTHF087 V.02
COWPROWSOS L COMPROBANTE LEGALIZACION GASTCS TRANSFORTE
ACTNIDAD RESPONSABLE FECHA siqa # INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICOS
"Programatn de Vit para fec.tar plan 68 mejora alas
5 Dt foese mmers - e ] =
extensionismo Tecndiigicn durante e pimer semestre de 2024 I | E—— -
24 — =
CONCLUSIONES: —s =
1. Serealizaron idades productivas del — s B —
Antonio del Tequendama, s¢ 3 ye planes de mejora y camps T —— —
pendientes. e —
2 Durante! 5 sl S as— —
3. Sedisefaron y elaboraron herramientas en Excel para realizar registro, control y seguimiento de los — e
‘aspectos financieros de las unidades productivas beneficiad " —
iz izac i i i impaciar —

con pul lad y conseguir nuevos clientes. Er——
s, i iari por i siguiente ar
‘asasoria presencial T
6. ivic ic programa de 01 e 210
Extensionismo Teenolsgico ORI, AT R G AR AL
DATOS BEL prey
'NOMERE Y APELLIDO |
Diego Edlsan Cuiroga Rojas ‘
VISTO BUENO SUPERVISOR  — [remirs cemetns
‘CARGO DEL SUPERVISOR b -

Coordinador de Formacin Integral, Gestion Edward Fabiin Medina Barajas

Educativa, Pros
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