aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830053894 6 TRANSCOLTUR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSCOLTUR BTA CR70 # 2A - 37 BARRIA BOGOTA-BOGOTA D.E. 2606812 Si
NUEVA MARSELLA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1150614447 9479412576 E 2024/12/23 2024/12/24 | BANCOLOMBIA 1 $59,696,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: TRANSCOLTUR BTA (103 Afil
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (5 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados)
1 [cc [1000319759 [cASTELLANOS X 23020 | 1 |epsoos| 1 [ ccF2zf 1 | 14-11f 1 [ 0.000% 1 Si
IMENJURA ANGELA 1
[VALENTINA
2 |cC [1000319759 [CASTELLANOS X X [23020 | 28 |EPsoos| 28 | ccr22| 28 [ 14-11| 28 | 4.350%| 28 Si
IMENJURA ANGELA 1
[VALENTINA
3 [cc [1116865166 [QUINTERO RIANO X 23030 | 30 |EPso41| 30 | ccr2z| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
OSCAR ARLEY 1
4 |cc |79845965  |RIVERA RODRIGUEZ X 23020 | 1 |epsoos| 1 [ ccr2zl 1 | 14-11f 1 [ 0.000% 1 Si
[EDWINS ALBEIRO 1
5 [cc [79845965  [RIVERA RODRIGUEZ| | X X [23020 | 8 |EPsoos| 8 | ccraz[ 8 [ 14-11] 8 | 4.350% 8 Si
[EDWINS ALBEIRO 1
6 |cC [1019005032 [SEGURA X X [23020 | 5 |EPsoo2{ 5 | ccF22[ 5 [ 14-11] 5 | 4.350% 5 Si
RODRIGUEZ JUAN 1
[GABRIEL
7 |cC [1078746734 |VALENZUELA X 23030 | 30 |EPS037| 30 | ccF2z| 30 | 14-11| 30 [ 4.350% 30 Si
[CALDERON WILSON 1
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Centro de Trabajo: TARIFA I - 0,522 (15 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (15 Afiliados)

8 |TI |1034287004 |[BENAVIDES 0 |[EPS002| 30 0 0 | 0.000% 0 No
FUENTES JEYDY

9 |CC 1010008967 |CALDERON SILVA 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF22) 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
ANGIE JULIETH 1

10 |CC [80921684 ICELIS ORDONEZ 25-14 | 4 [EPSO05| 4 | CCF22| 4 | 14-11] 4 | 0.000% 4 Si
[JORGE ARMANDO

11 |cC 80921684  [CELIS ORDONEZ 25-14 | 26 |EPS005| 26 | CCF22| 26 | 14-11| 26 | 0.522%] 26 Si
JORGE ARMANDO

12 |CC |1013583460 |CHAVEZ 23020 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
HERNANDEZ KAREN 1
LILIANA

13 |CC [80052447 ICHAVEZ 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
HERNANDEZ 1
WILMER DANIEL

14 |CC [52957051 [CORTES VIVIANA 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 0.522% 30 Si

1

15 |CC |1032466848 |COTACIO MELENGE 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
RONAL LEANDRO 1

16 |CC [1023366376 [DAZA SALAMANCA 23030 | 30 |EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 0.522% 30 Si
JAISLYN NAYIVE 1

17 |CC 1012411116 |GUERRERO 25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
IMALAGON KELLY
[JOHANNA

18 |CC 1023884211 [HUERFANO 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 0.522% 30 Si
ALVAREZ DIEGO i
ANDRES

19 |CC 1030669879 [MALDONADO 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF22) 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
RUBIO SHARON 1
MILENA

20 [CC 80159077 [PASCAGAZA DIAZ 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
DIEGO FERNEY 1

21 [cC [1032502398 [SANABRIA HUEPA | X 23030 | 13 |EPS008| 13 | CCF22| 13 | 14-11[ 13 | 0.522% 13 Si
HARRISON 1
ALEXANDER

22 [CC [52846999 [TORRES MURILLO 25-14 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
ISANDRA MILENA

23 [CC 1022446213 [VEGA GUERRA 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
LAURA DAYANNA 1

Centro de Trabajo: TARIFA III - 2.43 (8 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (8 Afiliados)

24 [CC 1014283653 [BARRIGA SANCHEZ 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
DIEGO FERNANDO 1

25 [CC 1024507092 [BRAVO FONSECA X X [23030 | 7 |EPS002| 7 | CCF22| 7 | 14-11| 7 | 2.436% 7 Si
JOHAN ANDRES "

26 [CC 1032429971 [CONTRERAS 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
[SANABRIA 1
RONALHD
JALEXANDER

27 |cC [53040033  [DIAZ GARAY 23020 | 30 |EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 2.436%] 30 Si
[SANDRA MARCELA 1

28 [CC 1074128070 [MELO HERNANDEZ 23020 | 1 |EPSO08| 1 CCF22( 1 14-11| 1 | 0.000%| 1 Si
LEIDER ANTONIO i

29 [CC 1074128070 [MELO HERNANDEZ 23020 | 29 [EPS008| 29 | CCF22| 29 | 14-11] 29 | 2.436% 29 Si
LEIDER ANTONIO 1

30 [CC 79652284 IMOLINA GOMEZ 23020 | 6 |[EPSO05| 6 | CCF22| O | 14-11f 6 | 0.000% O Si
[WALTTER GIOVANI 1

31 |CC [79652284 IMOLINA GOMEZ 23020 | 24 [EPSO05| 24 | CCF22| 24 | 14-11| 24 | 2.436% 24 Si
[WALTTER GIOVANI 1

32 [CC [80008776 IMORALES LOPEZ 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
[JOSE OTONIEL 1

33 [CC 1102367748 [SILVESTRE OSPITIA 23020 | 30 [EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
HELVER IVAN 1

Centro de Trabajo: TARIFA IV - 4.35 (75 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (75 Afiliados)

34 [CC [80435216 IAGUASACO 25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
HERRAN ESTERLY

35 |CC [1121865676 |ALGARRA SALGADO] 25-14 | 30 [EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
[CESAR HARVEY

36 [CC 1005228838 [ALZA TRIANA X 23030 | 11 [EPSO41| 11 | CCF22) 11 | 14-11] 11 | 4.350% 11 Si
IALEJANDRO 1

37 |cC 79614808  [AMORTEGUI 25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
IMARTINEZ JOSE
FERNANDO
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38 |CC [80356264 IARIAS SUAREZ X [25-14 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
INELSON ENRIQUE

39 [cC [79527839 BELTRAN X [25-14 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
IGUILLERMO

40 |CC [52794698 BOHORQUEZ 23030 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
ROLDAN NIDYA 1
JALEJANDRA

41 |cC (80843811 BONILLA ACOSTA X 23030 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
NELSON STICK 1

42 |CC 79715289 [CAICEDO ROJAS X X |25-14 | 19 [EPS005| 19 | CCF22| 19 | 14-11] 19 | 4.350%| 19 Si
DIEGO MAURICIO

43 |cC 79162023 ICAICEDO X [25-14 | 30 |EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
[CASTANEDA URIEL

44 |CC 1073695267 [CARDENAS ROJAS X 23020 | 6 |EPSO05| 6 | CCF22| 6 | 14-11| 6 | 0.000% 6 Si
FAIBER JAIR 1

45 |CC [1073695267 |CARDENAS ROJAS X X [23020 | 24 [EPSO05| 24 | CCF22| 24 | 14-11| 24 | 4.350% 24 Si
FAIBER JAIR 1

46 |CC 79390692 [CASTILLO 25-14 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
RODRIGUEZ
[CARLOS JULIO

47 |CC [1007718776 |CONDE AGUJA X X [23020 | 1 |[EPSO37| 1 | CCF22| 1 | 14-11| 1 | 4.350% 1 Si
JAVIER 1

48 [cC [80206651 ICORZO SILVA X|X X [23030 | 4 |[EPS002| 4 | CCF22| 4 | 14-11| 4 | 4.350% 4 Si
IALVARO 1

49 |CC [1000723579 |CUESTA QUINTERO X 23030 | 30 |EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
JUAN CAMILO 1

50 [cC [1001053589 |[DELGADO RIANO X 23030 | 30 |EPS002| 30 | CCF22| O | 14-11| 30 | 0.000% O Si
FABIAN CAMILO 1

51 |CC [1031164090 [DIAZ IBANEZ X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si

1

JALEJANDRO

52 [CC [1015420393 |DORADO LEGARDA X 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
DEIBY GERARDO 1

53 [CC [11346673 DUARTE ANGEL X [25-14 | 30 |EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
[VICTOR WILLIAM

54 [CC [80432449 ESTEPA CUBAQUE X 23020 | 30 |EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
INELSON ENRIQUE 1

55 |CC [1019121536 |GAYON UMANA X 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
ICRISTIAN DAVID 1

56 [CC [1001314429 |GOMEZ GUASCA 23030 | 30 |EPSO10| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
LAURA GERALDINE 1

57 [cC [79737842 IGONZALEZ [25-14 | 30 |EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
IMONTOYA LUIS
FERNANDO

58 |CC 1073719609 |GUTIERREZ PEREZ 23030 | 30 |EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
IMARLENE 1

59 |CC [79368444 IBANEZ SUAREZ X 25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JAIRO

60 |CC 1019132705 [JIMENEZ 23030 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
RODRIGUEZ FARIDE] 1
IGERALDINE

61 |CC 3188605 JIMENEZ CASTRO X [25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
[JOSUE

62 |CC 79594656 JIMENEZ LATORRE X [25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
LUIS HERNANDO

63 |CC 1030528955 [JUEZ PIAMBA X X 23020 | 8 |EPSO17| 8 | CCF22| 8 | 14-11| 8 | 4.350% 8 Si
ICARLOS ARLEY 1

64 |CC (79891212 LEMUS NOVA X X 23020 | 16 [EPSO05| 16 | CCF22| 16 | 14-11] 16 | 4.350% 16 Si
JOSCAR JAVIER 1

65 |CC [80791604 LEON CAMPOS X 23020 | 30 |EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
IALFREDO 1

66 [CC 79959666 LEYVA TELLEZ LUIS| X 25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JALFONSO

67 |CC 7713188 LIZCANO VEGA X 23030 | 30 |EPS041| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
ICARLOS ANDRES 1

68 |CC 1003968666 [LOMBO SANCHEZ X [25-14 | 2 |EPSO05| 2 | CCF22| O | 14-11| 2 | 0.000% O Si
BRAYAN ALBERTO

69 |CC 1003968666 [LOMBO SANCHEZ X [25-14 | 28 |EPS005| 28 | CCF22| 28 | 14-11| 28 | 4.350%| 28 Si
BRAYAN ALBERTO

70 |CC [1013593146 |LOPEZ RODRIGUEZ X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
[JOSE JULIAN 1

71 |CC [80249287 LOPEZ JIMENEZ X 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
NIXON WALTER 1

72 [CC 1024476879 [MADRIGAL TIQUE X 23030 | 15 [EPS002| 15 | CCF22| O 14-11| 15 | 0.000% 0 Si
EDISSON ANDRES 1

73 |CC [1024476879 |MADRIGAL TIQUE X 23030 | 15 [EPS002| 15 | CCF22| 15 | 14-11] 15 | 4.350%| 15 Si
[EDISSON ANDRES 1
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74 |CC [1070972925 [MAHECHA X X [23030 | 25 [EPSO17| 25 | CCF22| 25 | 14-11| 25 | 4.350% 25 Si
ISALDANA JOHN 1
HAIVER

75 |CC 79446391 IMARIN MANCERA X [25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
JULIO CESAR

76 |CC 1024529771 |[MARTINEZ LUGO 23030 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
DARWIN 1

HUMBERTO

77 |CC 1022966822 [MARTINEZ XX
RODRIGUEZ
IMIGUEL ANTONIO

>

23100 | 11 |EPSO17| 11 | CCF22| 11 | 14-11] 11 | 4.350% 11 Si
1

78 |CC [1006031375 |MENDEZ MARIN X 25-14 | 3
ELVER STIVEN

S

EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11) 30 | 4.350%| 30 Si

79 |CC 79690512 IMONCADA IBANEZ | X 23030 | 9 |EPS005| 9 | CCF22| 9 | 14-11| 9 | 4.350% 9 Si
ERNAN 1

FIDELIGNO

80 |CC 1010195512 [MORA ZAMORA X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
[JHON DARVIN 1

81 |CC [80769010 IMORA GOMEZ LUIS X 23020 | 30 |EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
ESTEBAN 1

82 |cC [1073508320 [NARVAEZ CARRENO| X 23030 | 16 |EPS002| 16 | CCF22| 16 | 14-11] 16 | 4.350% 16 Si
SERGIO DAVID 1

83 |CC |79705445 [PARRA CASAS X [25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
EDILBERTO

84 |CC 1022443154 [PEREZ QUITIAN 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
IMARIA CAMILA 1

85 |CC 1076716580 [RAMIREZ MENDEZ X 23030 | 30 |EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
DANIEL STEVEN 1

86 |CC [80052254 RIVERA SANCHEZ X [25-14 | 7 |EPS008| 7 | CCF22| O | 14-11| 7 | 0.000% O Si
RAUL ALEXANDER

87 |CC [80052254 RIVERA SANCHEZ 25-14 | 23 |EPS008| 23 | CCF22| 23 | 14-11| 23 | 4.350%| 23 Si
RAUL ALEXANDER

88 |CC [80794244 ROA DELGADILLO | X | X
DANIEL ALBERTO

>

23030 | 5 |EPS002| 5 | CCF22| 5 | 14-11] 5 | 4.350% 5 Si
1

89 |CC [80071937 ROCHA GALVAN X 23020 | 30 [EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
DELFRAN ENRIQUE 1

90 |CC [80014323 RODRIGUEZ DIAZ X 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
[FRANKLIN DANIEL 1

91 [CC 79784535 RODRIGUEZ X X
BARRERA
GUILLERMO
NICOLAS ANDRES

B

23100 | 28 |EPSO17| 28 | CCF22| 28 | 14-11| 28 | 4.350%| 28 Si
1

92 |CC 19404999 RODRIGUEZ X X 0 |EPSO05|
IMENDIETA JUAN
ISIDRO

4 | CCF22| 14 | 14-11| 14 | 4.350%

4 Si

93 |CC 1022948376 [ROJAS SILVA X 23020 | 2 |EPSO17| 2 | CCF22| O | 14-11| 2 | 0.000% O Si
WILSON 1

94 |CC [1022948376 [ROJAS SILVA X
[WILSON

>

23020 | 25 [EPSO17| 25 | CCF22| 25 | 14-11| 25 | 4.350%| 25 Si
1

95 |CC |79563025 [ROMERO MENESES X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
EDISON 1

96 |CC [1053610534 |SALAMANCA X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
[PALACIOS EDINSON 1

97 |CC [55301719 [SALAMANCA ARIAS X 23020 | 30 |EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
[ROSA MARIA 1

98 |CC 19456471 [SALAMANCA 0 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11 30 | 4.350% 30 Si
ISANCHEZ SILVIO

99 |CC 79565595 ISANABRIA ARIZA X 23030 | 30 |EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
WILSON 1

100 [CC [1023899305 [SANTANA X 23020 | 1 |EPS008| 1 | CCF22| 1 | 14-11] 1 | 4.350% 1 Si
IGUTIERREZ PEDRO 1
JULIAN

101 [CC [1024500009 |SEGURA X X 23030 | 24 |EPSO05| 24 | CCF22| 24 | 14-11| 24 | 4.350%| 24 Si
HERNANDEZ 1
IMICHAEL ESTEVAN

102 [CC [1071629574 |SUAREZ TERREROS X 23100 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
[MARCO ANTONIO 1

103 [CC [1109845627 |TACUMA YATE X 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
[EDGAR ARIEL 1

104 [CC [3170443 ITORRES FIRIGUA X 23020 | 30 |EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
LUIS CARLOS 1

105 |CC [1016044061 |USECHE NINO X
[JALIDA ASTRID

>

23020 | 29 [EPSO17| 29 | CCF22| 29 | 14-11] 29 | 4.350% 29 Si
1

106 [CC [1080422171 |VARELA X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
RODRIGUEZ DEIVIS 1

ENRIQUE

107 [CC [80894178 IVARGAS X 23030 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
RODRIGUEZ 1
ICARLOS ANDRES
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108 |CC [80116419  [VASQUEZ ROJAS X 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 si
JAIME ENRIQUE 1
109 |cC [11230241  [VASQUEZ CORTES X 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 si
MARIO ERNESTO 1
110 JcC |4286948 VELA HUERTAS L 25-14 | 3 [epsoos| 3 | ccF2z| 3 | 14-11] 3 | 0.000% 3 si
ANIBAL
111 |cC |4286948 VELA HUERTAS X 25-14 | 27 [EPsoos| 27 | ccF22| 27 | 14-11] 27 | 4.350% 27 si
ANIBAL
112 |CC [1000789655 [VELASCO AREVALO 25-14 | 30 [EPsooz| 30 | ccF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 si
MICHAEL STEVEN
113 |cC [80003508  [VILLALBA CASTRO 23030 | 30 [EPS005| 30 | ccF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 si
ELKIN ALBERTO 1
114 |CC [1020792030 [VILLAMIL MARTIN X 23020 | 2 [EPso17| 2 | ccF22] o | 14-11] 2 | 0.000% © si
DIEGO CAMILO 1
115 |CC [1020792030 [VILLAMIL MARTIN X 23020 | 28 [EPSO17| 28 | CCF22| 28 | 14-11] 28 | 4.350%| 28 si
DIEGO CAMILO 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo]| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|cor|vst/sin| ige [ima|vac|avp|vct| irt |vip| SENA e ICBF

S| RSAL: COMFAMILIAR (22 Afiliados)
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Centro de Trabajo: RIESGO 4 (22 Afiliados)
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (22 Afiliados)
116 |CC [1088023250 [CANAVERAL X 23030 | 3 [EPS002| 3 CCF44f 0 | 14-11| 3 | 0.000% 0O Si
RESTREPO 1
CRISTIAN FELIPE
117 [cC [1088023250 [CANAVERAL X X 23030 | 20 [EPS002 20 | CCF44) 20 | 14-11] 20 | 4.350% 20 Si
RESTREPO 1
ICRISTIAN FELIPE
118 |CC 1002817572 |CARDONA X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
ICARDONA LUIS 1
IMIGUEL
119 |CC 1114210760 |CASTELLANOS X 23100 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
IGONZALEZ JHON 1
FREDY
120 |CC [1013626009 |FANDINO CASTILLO| X 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
LUIS ALEJANDRO 1
121 |CC 4446690 IGARCIA HENAO X 23020 | 2 |[EPS002| 2 CCF44( 0 | 14-11| 2 | 0.000% 0O Si
[CARLOS MARIO 1
122 |CC |4446690 IGARCIA HENAO X 23020 | 28 |EPS002| 28 | CCF44 28 | 14-11| 28 | 4.350%] 28 Si
[CARLOS MARIO 1
123 |CC 79355436 [GARZON VILLALBA X 25-14 | 30 [EPS005| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
HERNANDO
124 |CC 16045366 IGIRALDO MARIN X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
ALBEIRO ANTONIO 1
125 |CC 18596818 [GIRALDO X 25-14 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
IGUTIERREZ JOSE
EUCLIDES
126 |CC |1054986825 [GIRALDO MARIN X 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
VICTOR MANUEL 1
127 |CC |79500742 [GOMEZ GUTIERREZ X 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
ALEXIS 1
128 |CC 79482700  [GONZALEZ GOMEZ | X X 23100 | 15 |EPS005| 15 | CCF44] 15 | 14-11| 15 | 4.350% 15 Si
IRNE ULISES i
129 |CC |1037391466 |GUZMAN CORREA X 23100 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JUAN DIEGO 1
130 |CC 71003352 IMARIN GUZMAN X 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JOMAR DE JESUS 1
131 |CC [18512615 IMORALES VERGARA| X 23100 | 30 [EPS037| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JHON EDUAR 1
132 |CC 1087561588 |[ORTIZ MORALES X 23020 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
[YEISON YAMID 1
133 |CC |1088298030 [PALACIO MONTOYA X 23020 | 30 [EPSO10| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JORGE IVAN 4
134 |CC 9861110 RAMIREZ LONDORNO| X X 23020 | 16 [EPSO10| 16 | CCF44) 16 | 14-11] 16 | 4.350% 16 Si
EDWIN 1
135 [CC |1088005711 |RESTREPO MERA | X X 23020 | 18 |EPSO10| 18 | CCF44| 18 | 14-11| 18 | 4.350%] 18 Si
[JUAN MANUEL "
136 |CC 1073676073 |[SUAREZ GAITAN X 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
IMIGUEL ANGEL 1
137 |CC (1088284965 |TOBAR TOBAR X X 23030 | 8 [EPSO10| 8 | CCF44) 8 | 14-11] 8 | 4.350% 8 Si
OSCAR ALFONSO 1
138 |CC |10141449 [TORO RESTREPO X 25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
LEONARDO FABIO
139 |CC 18520434  [VASQUEZ ALZATE X 25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
DANI ALEJANDRO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|corvst]stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
S| RSAL: CAJA CESAR (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: COMFACESAR (1 Afiliados)
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados)
140 |CC [1065610210 |PACHECO VELILLA 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF15] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JOSE LuIs 1
Total Afiliados( 126)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830053894 6 TRANSCOLTUR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSCOLTUR BTA CR70 # 2A - 37 BARRIA BOGOTA-BOGOTA D.E. 2606812 Si
NUEVA MARSELLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1150614447 9479412576 E 2024/12/23 2024/12/24 | BANCOLOMBIA 1 $59,696,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 123 $34,756,800 $23,600 $0 $34,780,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $1,415,500 $1,000 $0 $1,416,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 28 $7,754,200 $5,200 S0 $7,759,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 60 $17,825,900 $12,000 S0 $17,837,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 28 $7,761,200 $5,400 $0 $7,766,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 125 $7,291,900 $4,900 $0 $7,296,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 125 $7,291,900 $4,900 $0 $7,296,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 125 $8,725,100 $6,000 $0 $8,731,100
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 102 $7,398,000 $5,000 $0 $7,403,000
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $52,000 $100 $0 $52,100
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 22 $1,275,100 $900 $0 $1,276,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 126 $8,882,000 $6,400 $0 $8,888,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 22 $2,310,000 $1,600 $0 $2,311,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $568,100 $400 $0 $568,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 18 $1,110,800 $800 $0 $1,111,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 18 $1,093,200 $800 $0 $1,094,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $155,600 $200 $0 $155,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 24 $1,515,000 $1,100 $0 $1,516,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 32 $2,129,300 $1,500 S0 $2,130,800

126 $59,655,800 $40,900 S0 $59,696,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830053894 6 TRANSCOLTUR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSCOLTUR BTA CR70 # 2A - 37 BARRIA BOGOTA-BOGOTA D.E. 2606812 Si
NUEVA MARSELLA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1077491240 9477988183 E 2024/11/26 2024/11/26 | BANCOLOMBIA 0 $56,623,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: TRANSCOLTUR BTA (102 Afil

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (8 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (8 Afiliados)

1 |CC [1000319759 |CASTELLANOS X 23020 | 3 |EPS008| 3 | CCF22| 3 | 14-11| 3 | 4.350% 3 Si
IMENJURA ANGELA i
[VALENTINA

2 |CC |1010180407 [HOYOS GOMEZ X|x
DANIEL LEONARDO

>

23100 | 3 |EPSO17| 3 | CCF22| 3 | 14-11| 3 | 4.350% 3 Si
1

3 [cc [1116865166 [QUINTERO RIARO [ X X 23030 | 8 [epsoat| 8 | ccFaz| 8 | 1411 8 [ 4.350% 8 Si
[0SCAR ARLEY I

4 |cC 79845965 RIVERA RODRIGUEZ| X 23020 | 1 |EPSO05| 1 | CCF22| 1 | 14-11] 1 | 4.350% 1 Si
EDWINS ALBEIRO 1

5 |CC [79496451 RODRIGUEZ X X 23020 | 5 |[EPSO17| 5 [CGR221185 14-11] 5 | 4.350% 5 Si
(GIRALDO DISLEY 1

6 |CC 1013578696 [SARMIENTO X|x X [23020 | 28 [EPSO17| 28 | CCF22| 28 | 14-11| 28 | 4.350% 28 Si
BAQUERO VICTOR 1
FABIAN

7 |CC 1019005032 |[SEGURA X 23020 | 4 |EPS002| 4 | CCF22| 4 | 14-11| 4 | 4.350% 4 Si
[RODRIGUEZ JUAN il
(GABRIEL

8 |CC |1078746734 |VALENZUELA X 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
[CALDERON WILSON i
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Centro de Trabajo: TARIFA I - 0,522 (16 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (16 Afiliados)

9 |TI 1034287004 |[BENAVIDES 0 |[EPS002| 30 0 0 | 0.000% 0 No
FUENTES JEYDY

10 |CC |1010008967 |CALDERON SILVA 23030 | 2 [EPSO08| 2 CCF22( 0 | 14-11| 2 | 0.000% O Si
ANGIE JULIETH 1

11 |CC 1010008967 |CALDERON SILVA 23030 | 28 |EPS008| 28 | CCF22| 28 | 14-11 28 | 0.522% 28 Si
IANGIE JULIETH 1

12 |cC 80921684  [CELIS ORDONEZ 25-14 | 4 |epsoos| 4 | ccF22l o | 14-11[ 4 [ 0.000% 0 Si
JORGE ARMANDO

13 |CC [80921684 ICELIS ORDONEZ 25-14 | 26 [EPSO05| 26 | CCF22| 26 | 14-11| 26 | 0.522% 26 Si
[JORGE ARMANDO

14 |cC [1013583460 [CHAVEZ 23020 | 30 |EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 0.522% 30 Si
HERNANDEZ KAREN| 1
LILIANA

15 |CC [80052447 [CHAVEZ 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 0.522% 30 Si
HERNANDEZ 1
WILMER DANIEL

16 |CC [52957051 [CORTES VIVIANA 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si

1

17 |CC [1032466848 |COTACIO MELENGE 23030 | 30 |EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 0.522% 30 Si
[RONAL LEANDRO 1

18 |CC |1023366376 |DAZA SALAMANCA 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
JJAISLYN NAYIVE 1

19 |CC 1012411116 |GUERRERO 25-14 | 30 [EPS002 30 | CCF22) 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
IMALAGON KELLY
[JOHANNA

20 [CC 1023884211 [HUERFANO 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11f 30 | 0.522% 30 Si
JALVAREZ DIEGO 1
IANDRES

21 [CC 1030669879 [MALDONADO 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11f 30 | 0.522% 30 Si
RUBIO SHARON 1
IMILENA

22 |cC [1000353862 |MARTINEZ ALAPE X X 23030 | 7 |epso17) 7 | ccF2| 7 | 14-11] 7 | 0.522% 7 Si
KAREN STEFANIA 1

23 [CC 80159077 [PASCAGAZA DIAZ 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
DIEGO FERNEY 1

24 [cC [1023030914 [SALAMANCA X X |23030 | 8 |EPso10] 8 | ccF22| 8 | 14-11] 8 [ 0.522% 8 Si
ESPINOSA EBLIN 1
IMARLEY

25 [CC 52846999 [TORRES MURILLO 25-14 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
ISANDRA MILENA

26 |CC [1022446213 |VEGA GUERRA 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 0.522% 30 Si
LAURA DAYANNA 1

Centro de Trabajo: TARIFA III - 2.43 (8 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (8 Afiliados)

27 [CC 1014283653 [BARRIGA SANCHEZ 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
DIEGO FERNANDO 1

28 |CC [1024507092 |[BRAVO FONSECA 23030 | 1 |[EPS002 1 CCF22( 0 | 14-11] 1 | 0.000% O Si
JOHAN ANDRES 1

29 [CC 1024507092 [BRAVO FONSECA 23030 | 29 [EPS002| 29 | CCF22| 29 | 14-11 29 | 2.436% 29 Si
[JOHAN ANDRES 1

30 |CC [1032429971 |CONTRERAS 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 2.436% 30 Si
[SANABRIA 1
RONALHD
ALEXANDER

31 [CC [53040033 DIAZ GARAY 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCF22| 30 | 14-11 30 | 2.436% 30 Si
[SANDRA MARCELA 1

32 |CC |1074128070 |MELO HERNANDEZ 23020 | 30 [EPS008| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
LEIDER ANTONIO 1

33 [CC 79652284 IMOLINA GOMEZ 23020 | 30 [EPSO05| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
[WALTTER GIOVANI 1

34 [CC 80008776 IMORALES LOPEZ 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
[JOSE OTONIEL 1

35 [CC 1102367748 [SILVESTRE OSPITIA 23020 | 30 [EPSO17| 30 | CCF22) 30 | 14-11 30 | 2.436% 30 Si
HELVER IVAN i

Centro de Trabajo: TARIFA IV - 4.35 (70 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (70 Afiliados)

36 |CC [80435216 JAGUASACO 25-14 | 30 [EPSO10f 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
HERRAN ESTERLY

37 [CC 1121865676 [ALGARRA SALGADO| 25-14 | 30 [EPSO17| 30 | CCF22) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
[CESAR HARVEY

38 |cC 79614808  [AMORTEGUI 25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF22| 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
IMARTINEZ JOSE
FERNANDO
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39 [cc 80356264  |ARIAS SUAREZ 25-14 | 30 [ePsoos| 30 | ccr22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
INELSON ENRIQUE

40 |cc [79527839  [BELTRAN 25-14 | 30 [ePsoos| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
GUILLERMO

41 |cC [52794698  [BOHORQUEZ 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
ROLDAN NIDYA 1
[ALEJANDRA

42 |cC [80843811  [BONILLA ACOSTA 23030 | 18 [EPsoos| 18 | ccF22| 18 | 14-11f 18 | 0.000% 18 Si
INELSON STICK 1

43 |cC [80843811  [BONILLA ACOSTA 23030 [ 12 [EPsoos| 12 | ccr22| 12 | 14-11f 12 [ 4.350%] 12 Si
INELSON STICK 1

44 |cc (79715289 [cAICEDO ROUAS 25-14 | 30 [EPs0os| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
DIEGO MAURICIO

45 |cC [79162023  |CAICEDO 25-14 | 30 [EPs017| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
[CASTANEDA URIEL

46 |cc [1129519509  [cANDANOZA X [23030 [ 4 [Epsooz| 4 | ccraz| 4 | 14-11] 4 [ 43509 4 si
VILLARREAL JULIO 1
DE JESUS

47 cc [1073695267 [CARDENAS ROJAS 23020 | 30 [EPs00s| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
FAIBER JAIR 1

48 |cC [1007613632 [CARRENO GARCIA X [23030 [ 20 [EPS00s| 20 | ccF2z| 20 | 14-11| 20 [ 4.350% 20 si
SERGIO ANDRES 1

49 |cc [79390692  [cASTILLO 25-14 | 30 [EPsoos| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
RODRIGUEZ
[CARLOS JULIO

50 [cc 1007718776 |CONDE AGUJA 23020 | 30 [EPS037| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
JAVIER 1

51 |cC [1000723579 [CUESTA QUINTERO 23030 | 30 [EPS017| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
JUAN CAMILO 1

52 |cC [1001053589 [DELGADO RIANO 23030 | 30 [EPso02{ 30 | ccF2| o | 14-11f 30 | 0.000% o0 si
FABIAN CAMILO 1

53 |cc [1031164090 [DIAZ IBANEZ 23030 | 1 [epso37| 1 | ccF2| 1 | 14-11[ 1 | 0.000% 1 si
BRAYAN 1
ALEJANDRO

54 |cC [1031164090 [DIAZ IBANEZ 23030 | 29 [EPS037| 29 | ccF22| 29 | 14-11f 29 | 4.350% 29 si
BRAYAN 1
ALEJANDRO

55 [cc 1015420393 |DORADO LEGARDA 23030 | 2 [epsoos| 2 | ccF2| o | 14-11[ 2 | 0.000% o0 Si
DEIBY GERARDO 1

56 |cC [1015420393 |[DORADO LEGARDA 23030 | 28 [EPS005| 28 | cCF22| 28 | 14-11f 28 | 4.350% 28 si
DEIBY GERARDO 1

57 [cC 11346673  |DUARTE ANGEL 25-14 | 30 [EPS017| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
VICTOR WILLIAM

58 |cC [80432449  [ESTEPA CUBAQUE 23020 | 30 [EPSO17| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
INELSON ENRIQUE 1

59 [cC 1019121536 |GAYON UMANA 23030 | 30 [EPS017| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
(CRISTIAN DAVID 1

60 [cc 1001314429 |GOMEZ GUASCA 23030 | 30 [epsotof 30 | ccFz2| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
LAURA GERALDINE 1

61 |cC [79737842  |GONZALEZ 25-14 | 30 [EPsoo2| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
[MONTOYA LUIS
FERNANDO

62 [cc 1073719609 |GUTIERREZ PEREZ 23030 | 30 [EPsoo2| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
MARLENE 1

63 |CC [79368444  [IBANEZ SUAREZ 25-14 | 30 [EPsoo2| 30 | ccFz2| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
UAIRO

64 [cc 1019132705 |JIMENEZ 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
RODRIGUEZ FARIDE| 1
[GERALDINE

65 [cc [3188605  |JIMENEZ CASTRO 25-14 | 30 [EPsoos| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
JosuE

66 [cC 79594656  |JIMENEZ LATORRE 25-14 | 30 [EPs00s| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
LUIS HERNANDO

67 [cc 80791604  |LEON CAMPOS 23020 | 30 [EPS037| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 Si
ALFREDO 1

68 [cC [79959666  |LEYVA TELLEZ LUIS 25-14 | 30 [ePsotof 30 | ccFz2| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
ALFONSO

69 [cc [7713188  |LIZCANO VEGA 23030 | 30 [EPS041| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
[CARLOS ANDRES 1

70 [cC 1003968666 |LOMBO SANCHEZ 25-14 | 30 [EPs005| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
BRAYAN ALBERTO

71 [cc 1013593146 |LOPEZ RODRIGUEZ 23020 | 30 [EPsoo2| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
JOSE JULIAN 1

72 |CC [80249287  |LOPEZ JIMENEZ 23030 | 30 [EPs00s| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
INIXON WALTER 1

73 [cC |1024476879 |MADRIGAL TIQUE 23030 | 30 [EPsoo2| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 | 4.350% 30 si
[EDISSON ANDRES 1

Pagina 3 de 6

2024/12/23 03:53 PM



aportes Planilla Resumen

74 |cC [1070972925 |MAHECHA X 23030 | 30 [EPS017| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[SALDANA JOHN 1
HAIVER

75 |cc [1016012361 |MANRIQUE X x 23100 [ 5 [epsot7] 5 | ccraz| 5 | 14-11] 5 | 43504 5 si
[VALENCIA JHON 1
[ALEXANDER

76 |CC [79446391 IMARIN MANCERA X 25-14 2 |EPS005| 2 CCF22| O 14-11] 2 | 0.000% O Si
JULIO CESAR

77 |cC [79446391  [MARIN MANCERA X 25-14 | 28 |EPS005| 28 | CCF22| 28 | 14-11| 28 [ 4.350% 28 si
JULIO CESAR

78 |cC [1024529771 |MARTINEZ LUGO 23030 | 30 [ePsoos| 30 | ccr2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[DARWIN 1
HUMBERTO

79 |cC [1006031375 |MENDEZ MARIN X 25-14 | 30 [EPS037| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[ELVER STIVEN

80 [cC [1010195512 |MORA ZAMORA X 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccr2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
lJHON DARVIN 1

81 |cC [80769010  |MORA GOMEZ LUIS X 23020 | 30 [EPS037| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 Si
ESTEBAN 1

82 |CC [1012370753 |[PARADA RINCON X X |25-14 | 11 [EPSO17| 11 CCF22| 11 | 14-11| 11 | 4.350%| 11 Si
FREDY ALEXANDER

83 |cC [79705445  [PARRA CASAS X 25-14 | 30 [EPS005| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
EDILBERTO

84 [cC [1022443154 [PEREZ QUITIAN [ X 23030 | 1 [epsoos| 1 | ccraz| 1 | 1411 1 [ 43509 1 Si
MARIA CAMILA 1

85 |cC [1076716580 |RAMIREZ MENDEZ X 23030 | 30 [EPsooz| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 Si
DANIEL STEVEN 1

86 |CC [80052254  |RIVERA SANCHEZ 25-14 | 30 [EPS008| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 Si
RAUL ALEXANDER

87 [cc [80071937  [ROCHA GALVAN X 23020 | 30 [ePso17| 30 | ccF2z| 30 | 14-11] 30 [ 4.350% 30 si
[DELFRAN ENRIQUE 1

88 |cC [80014323  |RODRIGUEZ DIAZ X 23030 | 30 [EPS005| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[FRANKLIN DANIEL 1

89 [cC [79784535  |RODRIGUEZ X 23100 | 30 [EPs017| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[BARRERA 1
[GUILLERMO
NICOLAS ANDRES

90 [cC [19404999  |RODRIGUEZ X o0 [epsoos| 30 | ccFzzf 30 [ 14-11| 30 | 4.350% 30 si
MENDIETA JUAN
SIDRO

91 |cc [1022948376 [ROJAS SILVA X 23020 | 30 [EPS017| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
WILSON 1

92 |cC [79563025  [ROMERO MENESES X 23030 | 30 [EPS037| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
EDISON 1

93 |cC [1053610534 [SALAMANCA X 23030 | 30 [EPS037| 30 | ccF22| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 Si
PALACIOS EDINSON 1

94 |cC [55301719  [SALAMANCA ARIAS X 23020 | 30 [ePs037| 30 | ccF2z| 30 | 14-11] 30 [ 4.350% 30 si
ROSA MARIA 1

95 |cC [19456471  [SALAMANCA o0 |epsoos| 30 | ccrzz| 30 [ 14-11| 30 | 4.350% 30 si
[SANCHEZ SILVIO

96 |cC [79565595  [SANABRIA ARIZA X 23030 | 30 [ePso17] 30 | ccr2z| 30 | 14-11] 30 [ 4.350% 30 si
[WILSON 1

97 |cc [1073696781 [SARMIENTO X X [23030 | 30 [epsooz| 30 | ccraz| 30 | 14-11 30 | 4.350% 30 si
PRECIADO MIGUEL 1
IGEL

98 |cC [1071629574 [SUAREZ TERREROS X 23100 | 30 [EPso0s| 30 | ccr2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
IMARCO ANTONIO 1

99 |cC [1109845627 [TACUMA YATE X 23030 | 30 [EPS005| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 Si
EDGAR ARIEL 1

100 [cc [3170443  [TORRES FIRIGUA X 23020 | 30 [EPs017| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
LUIS CARLOS 1

101 [cc [1016044061  [uSECHE NiRO 23020 | 30 [EPS017| 30 | ccF2z| 30 | 14-11[ 30 [ 4.350% 30 si
JALIDA ASTRID 1

102 [cc [1080422171  [vARELA X 23030 | 30 [EPS037| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
RODRIGUEZ DEIVIS 1
NRIQUE

103 |CC [80894178 [VARGAS X 23030 | 12 |EPS008| 12 | CCF22| 12 | 14-11] 12 | 0.000% 12 Si
RODRIGUEZ 1
ICARLOS ANDRES

104 [cc [s0894178  [vARGAS X X [23030 | 18 [epsoos| 18 | ccraz| 18 | 14-11 18 | 4.350% 18 si
RODRIGUEZ 1
[CARLOS ANDRES

105 [cc [sot16419  [vasquEz RouAs X 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccr2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[JAIME ENRIQUE 1

106 [cc [11230241  [vAsQUEZ CORTES X 23030 | 30 [EPS008| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[MARIO ERNESTO 1

107 [cc [4286948  [VELA HUERTAS X 25-14 | 30 [EPso08| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
ANIBAL

108 [cc [1000789655 [VELASCO AREVALO 25-14 | 30 [EPsooz| 30 | ccF2z| 30 | 14-11f 30 [ 4.350% 30 si
[MICHAEL STEVEN
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109 |CC 80003508 VILLALBA CASTRO 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
ELKIN ALBERTO 1
110 |CC 1020792030 |VILLAMIL MARTIN X 23020 | 30 [EPSO17| 30 | CCF22| 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
DIEGO CAMILO 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
S| RSAL: COMFAMILIAR (20 Afiliados)
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (20 Afiliados)
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (20 Afiliados)
111 |CC 1002817572 |CARDONA X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
ICARDONA LUIS 1
IMIGUEL
112 |CC 1114210760 |CASTELLANOS X X 23100 | 7 |[EPSO37| 7 | CCF44) 7 | 14-11) 7 | 4.350% 7 Si
IGONZALEZ JHON 1
FREDY
113 |CC 4446690 IGARCIA HENAO X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
[CARLOS MARIO 1
114 |CC [79355436 IGARZON VILLALBA X 25-14 | 2 |EPS005 2 CCF44f 0 | 14-11) 2 | 0.000% O Si
HERNANDO
115 |CC 79355436 IGARZON VILLALBA X 25-14 | 28 [EPS005| 28 | CCF44) 28 | 14-11 28 | 4.350% 28 Si
HERNANDO
116 |CC [16045366 IGIRALDO MARIN X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 4.350% 30 Si
ALBEIRO ANTONIO 1
117 |CC 18596818 [GIRALDO X 25-14 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
IGUTIERREZ JOSE
EUCLIDES
118 [CC |1054986825 |GIRALDO MARIN | X X X [23030 | 1 |epsoos| 1 [ ccraal 1 [ 14-11] 1 | 4.350% 1 Si
[VICTOR MANUEL 1
119 |CC 1054986825 |GIRALDO MARIN X[ X X X [23030 | 1 |[EPSO05| 1 CCF44{ 1 14-11| 1 | 4.350% 1 Si
[VICTOR MANUEL 1
120 |CC 79500742 [GOMEZ GUTIERREZ X 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCF44) 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JALEXIS 1
121 |CC 1037391466 |GUZMAN CORREA | X X 23100 | 6 |[EPSO37| 6 | CCF44] 6 | 14-11] 6 | 4.350% 6 Si
[JUAN DIEGO 1
122 [CC 71003352 |MARIN GUZMAN X 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCFa4| 30 | 14-11| 30 [ 4.350% 30 Si
OMAR DE JESUS 1
123 |CC 1092915780 |[MEDINA DUQUE X X [23020 | 1 |[EPSO37| 1 CCFa4f 1 14-11| 1 | 4.350% 1 Si
DIANA ALEJANDRA i
124 |CC 18512615 IMORALES VERGARA| X 23100 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
JHON EDUAR 1
125 |CC [10020496 IMURIEL MEJIA X X X 123030 | 28 |EPS002| 28 | CCF44| 28 | 14-11| 28 | 4.350%| 28 Si
JUAN PABLO 1
126 |CC 1087561588 |ORTIZ MORALES X X 23020 | 13 [EPSO37| 13 | CCF44) 13 | 14-11) 13 | 4.350%| 13 Si
[YEISON YAMID 1
127 |CC (1088298030 |PALACIO MONTOYA| X X 23020 | 13 [EPSO10 13 | CCF44| 13 | 14-11] 13 | 4.350%| 13 Si
JORGE IVAN 1
128 |CC 1088250604 |[SANCHEZ MARIN X X X [23030 | 19 |EPSO10[ 19 | CCF44f 19 | 14-11| 19 | 4.350%| 19 Si
[JOHN EDWARD 1
129 [CC |1073676073 |SUAREZ GAITAN X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCFa4| 30 | 14-11| 30 [ 4.350% 30 Si
[MIGUEL ANGEL 1
130 |CC 1088284965 |TOBAR TOBAR X 23030 | 4 |[EPSO10| 4 | CCF44] 0 | 14-11f 4 | 0.000% O Si
[OSCAR ALFONSO 1
131 |CC (1088284965 |TOBAR TOBAR X 23030 | 26 [EPSO10| 26 | CCF44| 26 | 14-11| 26 | 4.350%| 26 Si
[OSCAR ALFONSO 1
132 |CC |10141449 [TORO RESTREPO X X 25-14 | 6 |[EPSO10| 6 | CCF44] 6 | 14-11] 6 | 4.350% 6 Si
LEONARDO FABIO
133 |CC [18520434 [VASQUEZ ALZATE X 25-14 | 5 |[EPS005| 5 CCF44f 5 | 14-11| 5 | 0.000%| 5 Si
DANI ALEJANDRO
134 |CC 18520434 [VASQUEZ ALZATE X 25-14 | 25 [EPSO05| 25 | CCF44) 25 | 14-11] 25 | 4.350% 25 Si
DANI ALEJANDRO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|cor|vst|stn| ige [ima|vacavp|vct] irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: CAJA CESAR (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: COMFACESAR (1 Afiliados)
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados)
135 Jcc |1065610210 |PACHECDVELILLA | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [epsot17] 30 [ ccris] 30 | 1a-11] 30 [ 43509 30 si
[JOSE LUIS 1
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‘Total Afiliados( 123)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830053894 6 TRANSCOLTUR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSCOLTUR BTA CR70 # 2A - 37 BARRIA BOGOTA-BOGOTA D.E. 2606812 Si
NUEVA MARSELLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1077491240 9477988183 E 2024/11/26 2024/11/26 | BANCOLOMBIA 0 $56,623,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COLSUBSIDIO
COMFACESAR
COMFAMILIAR RISARALDA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)

COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 6 de 6

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF22
CCF15
CCF44

EPS008
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o © N o

800,229,739

890,903,790 5

860,007,336 1
892,399,989 8
891,480,000 1

860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN NN

800,251,440

120

29
58
26
122
122
122
101

20
123
20

22

23

29
123

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$32,831,400 S0 S0
$912,800 S0 $0
$7,614,700 $0 $0
$16,532,000 $0 $0
$7,771,900 $0 $0
$6,825,100 $0 $0
$6,825,100 S0 S0
$8,517,000 S0 S0
$7,570,300 S0 S0
$52,000 S0 S0
$894,700 $0 $0
$8,450,100 $0 $0
$2,248,000 $0 $0
$384,300 S0 S0
$1,282,300 S0 S0
$1,005,500 $0 S0
$81,100 S0 S0
$1,541,100 $0 S0
$1,907,800 $0 S0
$56,623,600 S0 $0

$32,831,400
$912,800
$7,614,700
$16,532,000
$7,771,900
$6,825,100
$6,825,100
$8,517,000
$7,570,300
$52,000
$894,700
$8,450,100
$2,248,000
$384,300
$1,282,300
$1,005,500
$81,100
$1,541,100
$1,907,800
$56,623,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830053894 6 TRANSCOLTUR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSCOLTUR BTA CR70 # 2A - 37 BARRIA BOGOTA-BOGOTA D.E. 2606812 Si
NUEVA MARSELLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1016850105 9476166159 Y 2024/10/23 2024/10/31 | BANCOLOMBIA 8 $69,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|cor|vst/sin| ige [ima|vac|avp|vct| irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: TRANSCOLTUR BTA (2 Afiliados)
Centro de Trabajo: TARIFA IV - 4.35 (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)
1 ec |52475714 BEJARANO ACOSTA| | X | | | | | | | | | | | | | 0 0 o [ 1a11] 11 [ 43504 o No
[YEIME YIRLEY
Centro de Trabajo: TARIFA V - 6.96 (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)
2 |ec |75069240 RODRIGUEZ X | X | | | | | | | | | | | | | 0 0 0 | 14-11] 16 [ 6.9604 0 No
IMUNOZ GUSTAVO
Total Afiliados( 2)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830053894 6 TRANSCOLTUR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSCOLTUR BTA CR70 # 2A - 37 BARRIA BOGOTA-BOGOTA D.E. 2606812 Si
NUEVA MARSELLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1016850105 9476166159 Y 2024/10/23 2024/10/31 | BANCOLOMBIA 8 $69,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT DV

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA
L

Pagina 1 de 1

14-11 890,903,790 5

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
2 $69,100 $400 S0
2 $69,100 $400 S0
2 $69,100 $400 $0

$69,500
$69,500
$69,500

2024/12/24 12:11 PM
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Inspeccion Preoperativa Vehiculos Especiales

Feohe 1102034 547 com
Fiooa  JTW1532
Affiado (CARLOS ANDRES WIRGHE RODORIGLET
FEomatrale FiEd
E=Ewanc F=Raguar M=Milo NA=HNofpSos

| e cinncars Coiantams
2 Cornc cinncars TrRisons
3 Lucos fAlkas

£ Lucers Bads

5 Rostslon Da Deacchin
hSkpe

T Lucss On Rovdoas

B Lucts Da Parguna
9 Frama Princioa!

10 Frang Emengonca
1% Lionbs Dolanhors
12 Lanias Traseras
13 Lant Do Rapossin
14 Nivel Do Refroorario
15 Mivit Do Aneite

16 Miva Limpiabrises
17T Wil Di Fronds
18 Fitnos Hirados
1 FRnos Seons

20 Cirluron Do Sojuidad Pulsia Concucing
21 Ciriuroras B Soeguridas Pasaprs
Z2 Edtinior

2 Bolisdin

M Chalinn

Tl . OTROE-
25 Gain
26 Crunola
IT Tados

o COCUMENTDS
25 Chatnoa

Z2 Hormarmiarin y Lindema

30 Tapas (Moo, Boonges, Radiacny, Comouciihio]
A1 Daspealtn On elacnad

12 Expoon Laokroing Donechr E Sauanis

T Pio Ganaral

M Pin D R

35 Presaccls Do Fuges Por Delocios O Do

3 Limplatrisas

ANTBD IPORTANTE: MO CONDUZCA EITE VEHICULD 31 ENCONTRO UN ITEM MALD
¥ HAGALD REVIZAR 31 ENCONTRO L ITEM REGULAR

PONDENODNDD, DD D CDDDNENEOEDD, EDD, D000 DoOo WWWWE

' TRANSCOLTUR



TRANSPORT
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Inspeccion Preoperativa Vehiculos Especiales

Foohe 24110004 5026 G
Pisos. JTWWik3
Afflade LOEALFONED LEYA TELLET
HBametrals 119660
E=-Bueno R=Fegular M=M=l HA=NoApia

EDUIPO CE EMERGEMCI
1 Dirac ciorafes Dalareones
2 Déra thoraren TR
3 Lunshlias
4 Lucos Boiog
- CHASIS Y CABIMA,

5 Rcstaion O Dacode
5 SHoes
T Lucns Da Riewerss .

EHISTEMADE CIRECCION Y FREMNGS
8 Lutos Ou Famuna
9 Fraeto Frincipa
10 Frana Emorgancia
1 Llartas Doartonns
12 Lianias Traseras
12 Laniz On Ropuasho
14 Mt D Acfroiendn
15 Mivi Do Acciio
1= Hiend Umgdabniaas
17 M D Franas
18 Fitros Himodoa
1% Fiitres Secos
20 Cirthuron O Soguridad Puirn Conoucn
21 Cirlurores D Seguridad Pasaens
I Exila
23 Bothcadn
24 Cradnen
25 Gala
&5 Cruceta
27 Tanos
25 Chatac
29 Hermamianta ¢ Limerma
30 Tapas {Molr, Booegas, Radaoos, Combeeiins|
I Deposisn Do Velacaad
12 Expajns L aloralios Dechio E B
3= Filn Ganarml
3 Plin Qe Resmarsa
35 Prosoncia D Foges Pre Dafories O D
2= Limpinirinas

AED IMPORTANTE: MO CONDUZCA EITE WEHICULO 31 ENCONTRO UN ITEMMALD
¥ HAGALD REVIZAR 3l ENCONTRO UM ITEM REGULAR
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SOLUTIONS
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Feoha 23122028 hiddam
Plaos TLNIES
Afado HERNANDO GARZON VILLALEA
KBometrage 503213
| E=Buno R=Regulsr M=Maio NA=NoApice

| Déractionaics Delantens -]
2 Direccionaies Trasems B
3 Lucns Adas B
4“# B
5 Revision De Direcadn B8
& Stops B
7 Lucas De Riverss B
S oSSTEMADEDRECCIONYFRENOS
8 Lucas Do Parguac e
9 Frene Princpal B
10 Frena Emargoncia a8
11 Lartas Deiartoras B
- SISTEMADEPOTENCAMOTORG 00
12 Liantes Tracaras a
13 Lianis Da Repussto -]
14 Nivel Da B

dil

20 Cinliron Da Saegunidad Puesta Candudior
21 Cintiroras Da Seguridad Passjerce
22 Extinkor
23 Boticuin
24 Chaleco
S _@mos
2 Galo -
26 Cruceta 8
2T Tacos B
. DOCUMENTE
28 Chalaco B
29 Hormamiarta y LUimama =]
30 Tapas (Mol Bocogas Radao, Combustitia) -]
31 Dispositive Da eiocidad B
12 Espejos Lalerales Darecho E Rouiendos B
33 Pila Genard B
3 PioDe Reversa a8
35 Presencia De Fuges Por Defacios O Daflos B
B
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Inspeccion Preoperativa Vehiculos Especiales

Foohs ZIM02028 £33 2 m
Pisoa  EXITEH
Affiado - WILSON SANAERLA ARLER
KBomstregs  27REST
E-Ewmny R-Rspuar M=-Mio  NA = NoAplos

[ECLIPD DE ENERGENCIA
1 Do Chonaies Calameas
2 DemecChonais Trasants
3 Lutas s
& Lutos B
5 Rurvision Dm Do
5 Sinpe
T Luigs On Raverss

CCHASIEY CABNA

EESTEMADE CHRECCEON ¥ FRENCIS
8 Lugos D Parmuna
1 Frana Frincicd
10 Frand Emargancia
HiLlaring Defarionis

| BESTERM DE POTENCLA (MTOR)
12 Liamias Trasdras
13 Laarias D Sopocsi
14 Wb DeFlm

EETEMAELECTRICD

15 Wi O Aooile
16 M Limpdabricos
17 Mbvid O Frenos
15 Firos Himados
15 Fiiros Seoon
20 Cinturor D Sagunidad Puesha Concucio
21 Cintiroras O Sagundart Pasaisros
2 Extinior
2% Bodiaibn
24 Chadpcs

OTROE

25 Eala

25 Crucata

2T Tatos

22 Chaioog

5 Hormemeanda 3 Limarma

A0 Tapas (Mo, Batoges, Fadacy, ComTusiing |

1 Deposive Dn Velocsiad

37 Bspeits Lalovaios Domsho E misnes

33 Pk Gonara

Pl De Reversa

35 Privseencia D Fiages Poe Daftics O Dafos

35 Limplabinea

HABED IMPORTANTE MO -COMDUZCA ESTE VEHICULD 81 ENCDNTRO UN ITEM BALD
¥ HAGALD REVIZAR !-IEHDDH?HQI.II ITEM REGULAR
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Inspeccion Preoperativa Vehiculos Especiales

Faohs /29024 2% am
Fimoe  JTVWi24
Afllarn FABER AR CARDEMNAES ROURS
EBometraje 129117
E=zEBuenny R=-FRagulsr M=o-Msln NA=HoAplios

1 Cimcoorsies Daanrss
2 Cimcooraias Thsems
3 Luces Ales
£ Liths Baiss

= - CHASIS ¥ CASINA.
5 Ravision O Diracoidn
b Siops
T Luces Do Rdvirss
8 Lucss Do Porouns
1 Frno Princpal
10 Frana Ermemanca
11 Lloris Dalarloms
12 Liamies Trasaraa
15 Liania Do Fopuesio
14 Hrenl Do Rofrigaanm
15 Mo Tho Acdeie:
18 Nkal Limpeabnsas
1T Ml Da Frasns
1& Firos Himados
15 Fiitros Secos
20 Cinturam D Soaguridar Puesio Candrins
21 Ciriwrores Do Spgurnides Pasaloms
22 Edinky
23 Bolladn
M Chaloon
SRl OTROS
25 Gain
26 Crumaty
IT Tatos
28 Chasncs
29 Harramiesta y Linkems
30 Tapa fMolor, Bodeges  Aacdacdorn, Comousiibio
A1 Disposiivg Oe Veiscad
32 Espesres Lishwnios Dorscho E Boiaors
33 Piia Garaml
34 Piloy Do Rowsarsa
35 Presarcia O Fugas Por Dalocios O Thitos
36 Limplabrines
AED ISPORTANTE: MO CONDUZCA E3TE WEHICULO Bl ENCONTRO UN [TEM MALD

¥ HAGALD REVI3AR 3| ENCONTRO UM ITEM REGULAR
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Feoha 16122004 &20am.
Piooa LCTI0D
Afiiado DANEL STEVEN RAMREZ MENDEZ
Kiometraje <215
| EzBuso R=Reguisr M=Maic NA=NoApica

1 iz dioraios Dakmerss a8
2 Demcooraies Traseras -}
3 Lucas Akas B
iumﬁ B
5 Revision Do Diraccidn B
6 Siops B8
T Lucns Do Roversa B
S SSTEMADEDRECCIONYFRENCS
8 Luces De Pargueo B
9 Frano Principal e
10 Frana Emergancia B
11 Uartas Dolartoras a8
. SETBMADEPOTENCAMOTORIT
12 Liantas Traseras B
13 Lanta Da Repuesio B
14 Nivad Da B
15 Nivad D Accite B
16 Nived Umpiabrisas 8
17 Nivei De Frenos 8
12 Fitros Homedos B
19 Fitros Secos B
20 Cinturon: De Sagurdad Puesta Conductnt B
21 Cinturores Do Sagunidas B
Extinior B8
23 Bobiauin B
24 Cnadaco a8
- _@ms
25 Gaila B
26 Crucata B
IT Tacoe B8
S bocuseNTOE
28 Chalacn B
29 Hermmienta y Linkema B
30 Topas (Molor, Bocegas, Radiador, Combustitia) B
31 Diapositvo Da Velocidad 8
32 Espejos Latrales Darecho E ouienoos B
33 Pio Genaral -]
34 Pllo De Rowersa B
35 Prasendia Do Fuges Por Defactos O Dafas B
36 Limplabrisas B

AVIS0 WPORTANTE: NO CONDUZCA EITE VEHICULO 31 ENCONTRO UN ITEM MALO
' HAGALO REVIZAR 31 ENCONTRO UN ITEM REGULAR
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Inspeccion Preoperativa Vehiculos Especiales

Fapha PO G634 am
Frans - MOWITES
Afagn EDGEAR ARIEL TACUME TATE
FKRomsbraje 13054
E=Busno R=Segui=r M=bMalo WA= Ko Apika

| Dimectioeains Drlamcnss
2 Dimmctinnaios Trhasems
3 Lutos Ak

4 Lutns Bait

5 Ravishon De Diracoidn
& Sloos
T Luoes Da Roverss
BIETEMADE TIRECCICN ¥ FREMDS -
8 Luoes Dn Farmung
8 Frenn Priacpai
10 Frang Emarmnca
11 Llartas Dedartaras
| ERSTEM DE POTENCIA (MOTOR].
13 Limnies Traseras
12 Lanms Do Rapiecin
14 Wivol Ge Rotrporaria
ESTEMAELECTRICO
15 Hived D Aoside
16 Mol Limcsoorisan
1T Winl D Fronog
12 Firoe Humsdos
15 FRlme Bades
20 Cheluror D Saqundad Puesks Conoins
21 Chrlurormes Dw Sequndod Pocaienis
22 Extrloy
3 Boticuin
24 Chadinca
26 Crucela
7 Tacoa
DOCUMENTCE |
2 Hormamisnk ¢ Lindara
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()

RUNT

Transporte

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

§

Consulta Automotores

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

JTW184

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10027704130

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

MICROBUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:

MITSUBISHI FUSO

LINEA:

FEB91EL4SNQC

MODELO:

24/12/2024, 9:16 a. m.
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2022

COLOR:

VERDE BLANCO

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:

4P10F26773

NUMERO DE CHASIS:

JLCBDEG627NK007286

NUMERO DE VIN:

JLCBDEG627NK007286

CILINDRAJE:

2998

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

&8 07/10/2022

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTEy MOV CUND/SIBATE

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:16 a. m.
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REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

2

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

299 Kgs

PESO BRUTO VEHICULAR:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:16 a. m.


https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular

Consulta Ciudadano - RUNT

7500

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

0

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

20

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT

Numero Fecha Fecha inicio Fecha fin

de poliza expedicion  de vigencia de vigencia

40135547 @ ] ]
03/10/2024 07/10/2024 06/10/2025

36362454 @& = ]
03/10/2023 07/10/2023 06/10/2024

30011469 @ & =

06/10/2022 07/10/2022 06/10/2023

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Numero de
poliza

Fecha
expedicion

03730101020570 E=

4 de 7

25/06/2024

Fecha Fecha fin
inicio de de
vigencia vigencia
] 3]

30/06/2024 30/06/2025

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Caodigo
tarifa

920

920

920

Entidad
que
expide

Entidad expide SOAT

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

Tipo de poéliza

SEGUROS Responsabilidad

DEL
ESTADO
S.A.

Civil
Extracontractual

Estado

©
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

Estado Detalle

(©) Detalle
VIGENTE

24/12/2024, 9:16 a. m.
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https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poéliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide
03731101021947 & = B SEGUROS Responsabilidad ®@ Detalle
25/06/2024 30/06/2024 30/06/2025 DEL Civil Contractual VIGENTE
ESTADO
S.A.
03730101020407 &= = B SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020245 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
13/10/2022 13/10/2022 30/06/2023 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 & = [ SEGUROS Responsabilidad & Detalle
13/10/2022 13/10/2022 30/06/2023 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)
Tipo Fecha Fecha CDA expide Vigente Nro. Informaciéon Acciones
Revision Expedicion Vigencia RTM certificado consistente
REVISION & 2] CDA ] 176306093  SI 3
TECNICO-  04/10/2024  04/10/2025 CARMOTOS
MECANICO MIX

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

5de7

24/12/2024, 9:16 a. m.
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Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdélizas de Caucién

Tarjeta de Operacién

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSCOLTUR SAS
RADIO DE ACCION:
NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:

ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

450398

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

&8 24/09/2024

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B 27/10/2024

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):
B 27/10/2026

ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

24/12/2024, 9:16 a. m.



Consulta Ciudadano - RUNT https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro
del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacion y Saneamiento

— Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacién

Permiso de circulacion restringida (PCR)

7 de 7 24/12/2024, 9:16 a. m.
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()

RUNT

Transporte

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

§

Consulta Automotores

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitoé su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

LCT100

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10033159941

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

MICROBUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:

MERCEDES BENZ

LINEA:

SPRINTER 515 CDI

MODELO:

24/12/2024, 9:18 a. m.
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2025

COLOR:

BLANCO ARTICO

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:

65492082199080

NUMERO DE CHASIS:

W1V907657SP747533

NUMERO DE VIN:

W1V907657SP747533

CILINDRAJE:

1950

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

B8 07/11/2024

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA DPTAL TTEyTTO CUND/CAJICA

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:18 a. m.
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NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

3

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://lwww.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:18 a. m.


https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
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0

PESO BRUTO VEHICULAR:

5000

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

0

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

20

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT

Numero de poliza

1508005917966000

Fecha
expedicién

i
01/11/2024

Fecha
inicio de
vigencia
]
02/11/2024

Pdlizas de Responsabilidad Civil

NuUmero de
poliza

03730101020570

03731101021947

Fecha
expedicion

&=
08/11/2024

=
08/11/2024

Fecha
inicio de
vigencia
]
08/11/2024

ek

iz
08/11/2024

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Fecha fin Codigo
de tarifa
vigencia
= 920
01/11/2025
Fechafin  Entidad
de que
vigencia expide
= SEGUROS
30/06/2025 DEL
ESTADO
S.A.
= SEGUROS
30/06/2025 DEL
ESTADO
S.A.

Entidad expide
SOAT

LA PREVISORA
S.A.COMPANIA
DE SEGUROS

Tipo de poliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Estado

©
VIGENTE

Estado Detalle

© Detalle
VIGENTE

© Detalle
VIGENTE

24/12/2024, 9:18 a. m.
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Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefanza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Tarjeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSCOLTUR SAS

RADIO DE ACCION:

NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:
PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:
ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

462239

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

B 29/11/2024

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:18 a. m.
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FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B 29/11/2024

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):
B 29/11/2026

ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro
del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
'™ Normalizacién y Saneamiento
r=\ehiculo a desintegrar por proceso de normalizacién

Permiso de circulacion restringida (PCR)

6 de 6 24/12/2024, 9:18 a. m.
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&, @
Transporte /
RUNT -
Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

WNR322

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10020744621

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

BUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:
AGRALE
LINEA:
MA 11.0

MODELO:

1de8 24/12/2024, 9:19 a. m.
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2019

COLOR:

BLANCO VERDE

NUMERO DE SERIE:

9BYC95A1AKC000033

NUMERO DE MOTOR:

36571705

NUMERO DE CHASIS:

9BYC95A1AKC000033

NUMERO DE VIN:

9BYC95A1AKC000033

CILINDRAJE:

6700

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

B8 07/07/2020

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTEy MOV CUND/SIBATE

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:
NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:19 a. m.
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NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

2

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:19 a. m.


https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular

Consulta Ciudadano - RUNT https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

680 Kgs

PESO BRUTO VEHICULAR:

10700

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

40
NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT
Numero de Fecha Fecha Fecha fin Codigo Entidad expide Estado
poliza expediciéon inicio de de tarifa SOAT
vigencia vigencia
39464112 ] ] 3] 920 SEGUROS O
28/06/2024  03/07/2024 02/07/2025 GENERALES VIGENTE
SURAMERICANA
S.A.
34485678 ] ] 3] 920 SEGUROS ® NO
29/06/2023  03/07/2023 02/07/2024 GENERALES VIGENTE
SURAMERICANA
S.A.
14649800002220 & ] = 920 SEGUROS DEL ® NO
30/06/2022 03/07/2022 02/07/2023 ESTADO S.A. VIGENTE
14649800001270 & ] 3] 920 SEGUROS DEL ®NOo
02/07/2021  03/07/2021  02/07/2022 ESTADO S.A. VIGENTE
14649800000580 & ] 3] 920 SEGUROS DEL ®NOo
02/07/2020  03/07/2020 02/07/2021 ESTADO S.A. VIGENTE
Pélizas de Responsabilidad Civil
Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide

4 de 8 24/12/2024, 9:19 a. m.
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Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poéliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide
03730101020570 & = B SEGUROS Responsabilidad ®@ Detalle
25/06/2024  30/06/2024 30/06/2025 DEL Civil VIGENTE
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021947 & = B SEGUROS Responsabilidad © Detalle
25/06/2024  30/06/2024 30/06/2025 DEL Civil Contractual VIGENTE
ESTADO
S.A.
03730101020407 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
23/06/2023  30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
23/06/2023  30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020245 &= = [ SEGUROS Responsabilidad & Detalle
29/06/2022  30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 & = ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
29/06/2022  30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020094 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
25/06/2021  30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021469 & = [ SEGUROS Responsabilidad & Detalle
25/06/2021  30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101019922 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
09/07/2020  09/07/2020 30/06/2021 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021295 & = B SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
09/07/2020  09/07/2020 30/06/2021 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.

5de 8 24/12/2024, 9:19 a. m.
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https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Certificado de revisidon técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo
Revisiéon

REVISION
TECNICO-
MECANICO

REVISION
TECNICO-
MECANICO

REVISION
TECNICO-
MECANICO

Fecha
Expedicion
]
03/07/2024

i
05/07/2023

EH
07/07/2022

Fecha
Vigencia
=
03/07/2025

EH
05/07/2024

EH
07/07/2023

CDA expide
RTM

CDA
CARMOTOS
MiIX

IVESUR
COLOMBIA
BOGOTA

IVESUR
COLOMBIA
BOGOTA

Vigente

Si

NO

NO

Nro.
certificado

174233475

166925792

160078532

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdélizas de Caucién

Tarjeta de Operacién

NACIONAL

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSCOLTUR SAS

RADIO DE ACCION:

Informacién Acciones
consistente
Sl 3

Si

Si

24/12/2024, 9:19 a. m.
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MODALIDAD DE TRANSPORTE:
PASAJEROS
MODALIDAD DE SERVICIO:

ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

438303

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

B 04/07/2024

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B 16/07/2024

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B8 16/07/2026

ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro

del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacién y Saneamiento

24/12/2024, 9:19 a. m.
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— Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)

8 de 8 24/12/2024, 9:19 a. m.
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&, @
Transporte /
RUNT -
Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

WNR330

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10021062822

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

BUSETA

Informacion general del vehiculo

MARCA:

MITSUBISHI FUSO

LINEA:

FES85DE6SLNQA

MODELO:

1de8 24/12/2024, 8:59 a. m.
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2019

COLOR:

BLANCO VERDE

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:

4M50E15790

NUMERO DE CHASIS:

JLCB1E634KK001636

NUMERO DE VIN:

JLCB1E634KK001636

CILINDRAJE:

4899

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

&8 03/09/2020

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTEy MOV CUND/SIBATE

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 8:59 a. m.
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REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

405 Kgs

PESO BRUTO VEHICULAR:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 8:59 a. m.


https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
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7500

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

0

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

27

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT

Numero de
poliza

15651501856960

35875358

14649800002450

14649800001430

14649800000720

Numero de
poliza

03730101020570

Fecha
expedicion

i
29/08/2024
=
01/09/2023

=
30/08/2022
&
31/08/2021
&
01/09/2020

Fecha
expedicion

i
25/06/2024

Fecha
inicio de
vigencia
=
02/09/2024
&
02/09/2023

=
02/09/2022
=
02/09/2021
&
02/09/2020

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Fecha
inicio de
vigencia
=
30/06/2024

Fecha fin
de
vigencia
&
01/09/2025
]
01/09/2024

=
01/09/2023
=
01/09/2022
=
01/09/2021

Fecha fin
de
vigencia
=
30/06/2025

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Caodigo
tarifa

920

920

920

920

920

Entidad
que
expide

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

Entidad expide
SOAT

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

Tipo de péliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Estado

©
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

Estado Detalle

© Detalle
VIGENTE

24/12/2024, 8:59 a. m.
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Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poéliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide
03731101021947 & = B SEGUROS Responsabilidad ®@ Detalle
25/06/2024 30/06/2024 30/06/2025 DEL Civil Contractual VIGENTE
ESTADO
S.A.
03730101020407 &= = B SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020245 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 & = [ SEGUROS Responsabilidad & Detalle
29/06/2022  30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03731101021469 & = ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
25/06/2021 30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020094 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
25/06/2021  30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021295 & = [ SEGUROS Responsabilidad & Detalle
07/09/2020 07/09/2020 30/06/2021 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101019922 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
07/09/2020 07/09/2020 30/06/2021 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

5de 8 24/12/2024, 8:59 a. m.
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Tipo Fecha Fecha
Revision Expedicion Vigencia
REVISION & ]
TECNICO-  26/08/2024 26/08/2025
MECANICO

REVISION & ]
TECNICO-  29/08/2023  29/08/2024
MECANICO

REVISION & ]
TECNICO-  31/08/2022  31/08/2023
MECANICO

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

CDA expide
RTM

CDA
CARMOTOS
MIX

INVERSIONES
TAC S.A.S

IVESUR
COLOMBIA
BOGOTA

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Vigente

Si

NO

NO

Nro.
certificado

175444683

168056208

161182373

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdlizas de Caucion

Tarjeta de Operacién

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSCOLTUR SAS
RADIO DE ACCION:
NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

Informaciéon Acciones
consistente
Sl L

Si

Si

24/12/2024, 8:59 a. m.
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MODALIDAD DE SERVICIO:

ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

445641

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

& 22/08/2024

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B 10/09/2024

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

& 10/09/2026
ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro

del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacion y Saneamiento

— Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizaciéon

24/12/2024, 8:59 a. m.
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Permiso de circulacion restringida (PCR)

8 de 8 24/12/2024, 8:59 a. m.
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&, @
Transporte /
RUNT -
Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

KNL628

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10029205568

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

BUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:

CHEVROLET

LINEA:
FRR

MODELO:

1de?7 24/12/2024, 9:00 a. m.
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2023
COLOR:

BLANCO VERDE

NUMERO DE SERIE:

9GCFRR905PB504406

NUMERO DE MOTOR:

4HK1-0PP779

NUMERO DE CHASIS:
9GCFRR905PB504406
NUMERO DE VIN:
9GCFRR905PB504406
CILINDRAJE:

5193

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

B 27/05/2023

AUTORIDAD DE TRANSITO:

SECRETARIA DE MOVILIDAD MUNICIPAL DE CHIA
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:00 a. m.
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NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

2

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:00 a. m.


https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
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800 Kgs

PESO BRUTO VEHICULAR:

10400

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

41

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT
Numero de Fecha
poliza expedicion
39221150 =

17/05/2024

10830600036060 &=
19/05/2023

Fecha Fecha fin
inicio de de
vigencia vigencia
= =

20/05/2024  19/05/2025

i i
20/05/2023  19/05/2024

Polizas de Responsabilidad Civil

Numero de Fecha
poliza expedicion

03730101020570 &=
25/06/2024

e

03731101021947 E=
25/06/2024

Fecha Fecha fin
inicio de de
vigencia vigencia
] ]

30/06/2024 30/06/2025

e e

i ::]
30/06/2024 30/06/2025

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Caodigo
tarifa

920

920

Entidad
que
expide

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

Entidad expide
SOAT

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

Tipo de poliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Estado

©
VIGENTE

® NO
VIGENTE

Estado Detalle

© Detalle
VIGENTE
© Detalle
VIGENTE

24/12/2024, 9:00 a. m.



Consulta Ciudadano - RUNT https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poéliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide
03730101020407 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020245 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
31/05/2023 31/05/2023 30/06/2023 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
31/05/2023 31/05/2023 30/06/2023 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdélizas de Caucién

Tarjeta de Operacién

5de7 24/12/2024, 9:00 a. m.
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EMPRESA AFILIADORA:
TRANSCOLTUR SAS
RADIO DE ACCION:

NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:
ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

371181

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

B 21/06/2023

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

& 21/06/2023

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

& 21/06/2025
ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro

del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

24/12/2024, 9:00 a. m.
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Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
™ Normalizacion y Saneamiento
Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizaciéon

—4

Permiso de circulacion restringida (PCR)

7 de 7 24/12/2024, 9:00 a. m.
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&, V
Transporte /
RUNT —_—
Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por
favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitoé su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

WFQ711

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10013942876

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

BUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:

CHEVROLET
LINEA:

FRR

MODELO:

2018

1de9 24/12/2024, 9:03 a. m.
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COLOR:

BLANCO VERDE
NUMERO DE SERIE:
9GCFRR902JB000046
NUMERO DE MOTOR:
4HK1-529548

NUMERO DE CHASIS:

9GCFRR902JB000046

NUMERO DE VIN:

9GCFRR902JB000046

CILINDRAJE:

5193

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):
B 12/05/2017

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTEyMOV CUNDINAMARCA/COTA
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

Si

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:03 a. m.
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NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):
NO

PUERTAS:

Para conocer el historial de propietarios

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:
Kgs
PESO BRUTO VEHICULAR:

10400

24/12/2024, 9:03 a. m.


https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
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CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

42

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT
Numero de Fecha
poliza expedicion
39174181 =
08/05/2024
33661934 ]
10/05/2023

14649800002020 [
10/05/2022

14649800001130 @&
10/05/2021

14649800000450 E=
08/05/2020

Fecha
inicio de
vigencia
]
11/05/2024

i)
11/05/2023

i
11/05/2022
&
11/05/2021
=
11/05/2020

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Numero de Fecha
poliza expedicion

03730101020570 &&
25/06/2024

Fecha
inicio de
vigencia
=
30/06/2024

Fecha fin
de vigencia

EH
10/05/2025

i
10/05/2024

i
10/05/2023
&=
10/05/2022
=
10/05/2021

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Cédigo
tarifa

920

920

920

920

920

Fecha fin Entidad

de que expide

vigencia

] SEGUROS

30/06/2025 DEL
ESTADO
S.A.

Entidad expide Estado
SOAT

SEGUROS ©
GENERALES VIGENTE
SURAMERICANA

S.A.

SEGUROS ® NO
GENERALES VIGENTE
SURAMERICANA

S.A.

SEGUROS DEL ® NO
ESTADO S.A. VIGENTE
SEGUROS DEL ® NO
ESTADO S.A. VIGENTE
SEGUROS DEL ® NO
ESTADO S.A. VIGENTE
Tipo de poliza Estado Detalle

Responsabilidad © VIGENTE Detalle
Civil
Extracontractual

24/12/2024, 9:03 a. m.
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Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poliza Estado Detalle
poliza expedicion inicio de de que expide
vigencia vigencia
03731101021947 & [ & SEGUROS Responsabilidad @ VIGENTE Detalle
25/06/2024 30/06/2024 30/06/2025 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101020407 @& B ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & ] ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101020245 & [ & SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 & & ] SEGUROS  Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03731101021469 & ] & SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
25/06/2021 30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101020094 E& ] 3] SEGUROS  Responsabilidad ® INACTIVA  Detalle
25/06/2021 30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03730101019922 & & ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
30/06/2020 30/06/2020 30/06/2021 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021295 & ] & SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
30/06/2020 30/06/2020 30/06/2021 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101019805 {& ] ] SEGUROS  Responsabilidad @ INACTIVA  Detalle
26/06/2019  30/06/2019 30/06/2020 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.

5de9 24/12/2024, 9:03 a. m.
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NuUmero de
pdliza

03731101021177

03730101019694

03731101021065

706538050

11101000250

706538029

706537970

706537413

13061001037

Fecha
expedicion

i)
26/06/2019

&
26/06/2018

i
26/06/2018

i
26/07/2017

—

B
19/05/2017

i)
25/07/2017

i
21/07/2017

=

EH
15/06/2017

i)
19/05/2017

Fecha
inicio de
vigencia
]
30/06/2019

B
30/06/2018

i
30/06/2018

:
27/07/2017

—

22
16/05/2017

i
25/07/2017

i
21/07/2017

—

R
20/06/2017

i
16/05/2017

Fecha fin
de
vigencia
2]
30/06/2020

B
30/06/2019

i
30/06/2019

i)
29/06/2018

—

EH
16/05/2018

i)
03/07/2018

i)
29/06/2018

=

EH
19/06/2018

i)
16/05/2018

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Entidad
que expide

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

ZURICH
COLOMBIA
SEGUROS
S.A.

SBS
SEGUROS
COLOMBIA
S.A.

ZURICH
COLOMBIA
SEGUROS
S.A.

ZURICH
COLOMBIA
SEGUROS
S.A.

ZURICH
COLOMBIA
SEGUROS
S.A.

SBS
SEGUROS
COLOMBIA
S.A.

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo
Revision

Fecha
Expedicion

Fecha
Vigencia

CDA expide
RTM

Vigente Nro.

certificado

consistente

Tipo de poliza Estado Detalle
Responsabilidad @ INACTIVA  Detalle
Civil Contractual
Responsabilidad @& INACTIVA  Detalle
Civil
Extracontractual
Responsabilidad @ INACTIVA  Detalle
Civil Contractual
AMBAS (RCC- ® INACTIVA  Detalle
RCE)
Responsabilidad @& INACTIVA  Detalle
Civil Contractual
AMBAS (RCC- ® Detalle
RCE) CANCELADA
AMBAS (RCC- ® Detalle
RCE) CANCELADA
AMBAS (RCC- ® Detalle
RCE) CANCELADA
Responsabilidad ® Detalle
Civil CANCELADA
Extracontractual

Informacion  Acciones

24/12/2024, 9:03 a. m.
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Tipo Fecha Fecha CDA expide Vigente Nro. Informacion  Acciones
Revision Expedicién Vigencia RTM certificado  consistente
REVISION & ] IVESUR Sl 173785903  SI
TECNICO- 13/06/2024 13/06/2025 COLOMBIA
MECANICO BOGOTA
REVISION & ] IVESUR NO 166488284 SI
TECNICO- 15/06/2023 15/06/2024 COLOMBIA
MECANICO BOGOTA
REVISION ] ] IVESUR NO 159686604 SI
TECNICO- 17/06/2022 17/06/2023 COLOMBIA
MECANICO BOGOTA
REVISION ] = IVESUR NO 153297228 Sl
TECNICO- 24/06/2021 24/06/2022 COLOMBIA
MECANICO BOGOTA
REVISION ] ] CENTRO NO 147100700 SI
TECNICO- 23/06/2020 23/06/2021 MOTOR
MECANICO AVENIDA

BOYACA

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Tarjeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSCOLTUR SAS

RADIO DE ACCION:

7 de 9 24/12/2024, 9:03 a. m.
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NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:
ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

359377

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

B 19/04/2023

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

& 04/06/2023

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

& 04/06/2025
ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del

levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacion y Saneamiento

24/12/2024, 9:03 a. m.



Consulta Ciudadano - RUNT https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo
Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

—4

Permiso de circulacion restringida (PCR)

9de9 24/12/2024, 9:03 a. m.
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()

RUNT

Transporte

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

§

Consulta Automotores

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

JTW153

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10026400549

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

BUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:

MERCEDES BENZ

LINEA:
OH1526

MODELO:

24/12/2024, 9:05 a. m.
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2019

COLOR:

BLANCO VERDE

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:

926996U1251342

NUMERO DE CHASIS:

9BM368006KB113418

NUMERO DE VIN:

9BM368006KB113418

CILINDRAJE:

7200

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

B8 16/06/2022

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTEy MOV CUND/SIBATE

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:05 a. m.
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REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

2

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

900 Kgs

PESO BRUTO VEHICULAR:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:05 a. m.
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15000

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

46

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT

Numero de
poliza

39338097

34189395

14649800002120

Fecha
expedicion

i
07/06/2024

i
14/06/2023

=
14/06/2022

Fecha
inicio de
vigencia
&
15/06/2024

i
15/06/2023

EH
15/06/2022

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Numero de
poliza

03730101020570

03731101021947

Fecha
expedicion

EH
25/06/2024

&=
25/06/2024

Fecha
inicio de
vigencia
]
30/06/2024

i
30/06/2024

Fecha fin
de
vigencia
=
14/06/2025

i
14/06/2024

£
14/06/2023

Fecha fin
de
vigencia
3]
30/06/2025

i
30/06/2025

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Caodigo
tarifa

920

920

920

Entidad
que
expide

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

SEGUROS
DEL
ESTADO
S.A.

Entidad expide
SOAT

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

Tipo de poliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Estado

©
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

Estado Detalle

(©) Detalle
VIGENTE

© Detalle
VIGENTE

24/12/2024, 9:05 a. m.
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Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poéliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide
03730101020407 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & = ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020245 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020094 &= = [ SEGUROS Responsabilidad & Detalle
17/06/2022 17/06/2022 30/06/2022 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021469 & = ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
17/06/2022 17/06/2022 30/06/2022 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)
Tipo Fecha Fecha CDA expide Vigente Nro. Informacion Acciones
Revision Expedicion Vigencia RTM certificado consistente
REVISION [ = CDA Si 173755830 SI L
TECNICO-  11/06/2024 11/06/2025 CARMOTOS
MECANICO MIX

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

5de7
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Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdélizas de Caucién

Tarjeta de Operacién

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSCOLTUR SAS

RADIO DE ACCION:

NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:

ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

436602

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

B8 20/06/2024

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B 24/06/2024

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B8 24/06/2026

ESTADO:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:05 a. m.
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TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro
del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
™ Normalizacién y Saneamiento
r— Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)

7 de 7 24/12/2024, 9:05 a. m.
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¢

RUNT

Transporte

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

§

Consulta Automotores

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por
favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitoé su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:
TLN169
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10003657267

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

BUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:

HINO
LINEA:
RK1JSTL
MODELO:

2012

24/12/2024,9:11 a. m.
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COLOR:

BLANCO VERDE

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:

J08CTT45116

NUMERO DE CHASIS;

9F3RK1JSTCXX12232

NUMERO DE VIN:

9F3RK1JSTCXX12232

CILINDRAJE:

7961

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

E8 29/05/2012

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTEyMOV CUNDINAMARCA/COTA

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo
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NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

0

PESO BRUTO VEHICULAR:

16000

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024,9:11 a. m.
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CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

45

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT
Numero de Fecha Fecha
poliza expedicion  inicio de
vigencia
38516562 ] ]
21/02/2024  24/02/2024
14289404618210 &H [
22/02/2023  24/02/2023
14649800001760 & ]
23/02/2022  24/02/2022
14649800001020 &= ]
23/02/2021  24/02/2021
10840000002690 [ [

22/02/2020  24/02/2020

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Numero de Fecha Fecha

poliza expedicion inicio de
vigencia

03730101020570 @& ]

25/06/2024  30/06/2024

03731101021947 && ER
25/06/2024  30/06/2024

4 de 9

Fecha fin
de vigencia

i
23/02/2025

&
23/02/2024
=
23/02/2023
=
23/02/2022
&
23/02/2021

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Cédigo
tarifa

920

920

920

920

920

Fecha fin Entidad

de que expide

vigencia

] SEGUROS

30/06/2025 DEL
ESTADO
S.A.

] SEGUROS

30/06/2025 DEL
ESTADO
S.A.

Entidad expide
SOAT

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

Tipo de poéliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Estado

©
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

Estado Detalle

@ VIGENTE  Detalle

@ VIGENTE  Detalle

24/12/2024,9:11 a. m.
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Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poliza Estado Detalle
poliza expedicion inicio de de que expide
vigencia vigencia
03730101020407 & [ & SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & & =] SEGUROS  Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101020245 & ] ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 @ [ & SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101020094 &= & ] SEGUROS  Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
25/06/2021 30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021469 & ] & SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
25/06/2021 30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101019922 @& B ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
30/06/2020 30/06/2020 30/06/2021 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021295 & & ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
30/06/2020 30/06/2020 30/06/2021 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
03730101019805 & ] & SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
26/06/2019  30/06/2019 30/06/2020 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
0373110102177 & ] 3] SEGUROS  Responsabilidad @ INACTIVA  Detalle
26/06/2019  30/06/2019 30/06/2020 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.

5de9 24/12/2024,9:11 a. m.
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Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poliza Estado Detalle
poliza expedicion inicio de de que expide
vigencia vigencia
03730101019694 ] ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
26/06/2018  30/06/2018 30/06/2019 DEL Civil
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021065 & B ] SEGUROS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
26/06/2018  30/06/2018 30/06/2019 DEL Civil Contractual
ESTADO
S.A.
706538050 ] ] ] ZURICH AMBAS (RCC- ® INACTIVA  Detalle
26/07/2017  27/07/2017 29/06/2018 COLOMBIA RCE)
SEGUROS
S.A.
11101000250 & [ ] SBS Responsabilidad & INACTIVA  Detalle
17/05/2017  16/05/2017 16/05/2018 SEGUROS  Civil Contractual
COLOMBIA
S.A.
706538029 ] & ] ZURICH AMBAS (RCC- ® Detalle
25/07/2017  25/07/2017 03/07/2018 COLOMBIA RCE) CANCELADA
SEGUROS
S.A.
706537970 = ] & ZURICH AMBAS (RCC- ® Detalle
21/07/2017  21/07/2017 29/06/2018 COLOMBIA RCE) CANCELADA
SEGUROS
S.A.
706537413 ] ] ] ZURICH AMBAS (RCC- ® Detalle
15/06/2017  20/06/2017 19/06/2018 COLOMBIA RCE) CANCELADA
SEGUROS
S.A.
13061001037 ] & =] SBS Responsabilidad ® Detalle
17/05/2017  16/05/2017 16/05/2018 SEGUROS  Civil CANCELADA
COLOMBIA Extracontractual
S.A.
Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)
Tipo Fecha Fecha CDA expide  Vigente Nro. Informacién  Acciones
Revisién Expedicién Vigencia RTM certificado  consistente
REVISION ] ] GRUPO Sl 174315313 S| 3
TECNICO- 06/07/2024  06/07/2025 CARDISEL
MECANICO

6 de 9 24/12/2024,9:11 a. m.
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Tipo
Revision

REVISION
TECNICO-
MECANICO

REVISION
TECNICO-
MECANICO

REVISION
TECNICO-
MECANICO

REVISION
TECNICO-
MECANICO

Fecha
Expedicién

&
09/07/2023

i
06/07/2022

i
07/07/2021

i
08/07/2020

Fecha
Vigencia
&
09/07/2024

i
06/07/2023

i
07/07/2022

i
08/07/2021

CDA expide
RTM

IVESUR
COLOMBIA
BOGOTA

IVESUR
COLOMBIA
BOGOTA

IVESUR
COLOMBIA
BOGOTA

CENTRO
MOTOR

AVENIDA
BOYACA

Vigente

NO

NO

NO

NO

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Nro.
certificado

167012662

160080614

153664103

147570832

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revisiéon de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Tarjeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA:

TRANSCOLTUR SAS

RADIO DE ACCION:

NACIONAL

Informacion  Acciones
consistente

Si

Si

Si

Si

24/12/2024,9:11 a. m.
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MODALIDAD DE TRANSPORTE:
PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:
ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

410628

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

& 22/01/2024

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B 13/02/2024
FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

& 13/02/2026

ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del

levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

™ Normalizacion y Saneamiento

r=— Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

24/12/2024,9:11 a. m.
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Permiso de circulacion restringida (PCR)

9de9 24/12/2024,9:11 a. m.
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()

RUNT

Transporte

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

§

Consulta Automotores

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

EXZ798

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10017300788

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:
Publico

CLASE DE VEHICULO:

MICROBUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:

IVECO

LINEA:
DAILY 50C17

MODELO:

24/12/2024, 9:14 a. m.
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2018

COLOR:

BLANCO

NUMERO DE SERIE:

93ZL50C01J8475722

NUMERO DE MOTOR:

F1CE3481C*7261730*

NUMERO DE CHASIS:

93ZL.50C01J8475722

NUMERO DE VIN:

93ZL50C01J8475722

CILINDRAJE:

2998

TIPO DE CARROCERIA:

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

mE 27/11/2018

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTOyTTE MCPAL FUNZA

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:14 a. m.
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NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

2

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

24/12/2024, 9:14 a. m.


https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
https://www.runt.gov.co/actores/ciudadano/consulta-historico-vehicular
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0

PESO BRUTO VEHICULAR:

5000

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

19

NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT
Numero de Fecha Fecha
poliza expediciéon inicio de
vigencia
40451285 ] ]
15/11/2024  21/11/2024
36976145 ] &
15/11/2023  21/11/2023
30791080 B ]
18/11/2022  21/11/2022
14649800001600 & &
19/11/2021  21/11/2021
14649800000860 & )

18/11/2020  21/11/2020

Polizas de Responsabilidad Civil

Fecha fin
de
vigencia
=
20/11/2025

i
20/11/2024

e

i
20/11/2023

EH
20/11/2022
=
20/11/2021

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Caodigo
tarifa

920

920

920

920

920

Entidad expide
SOAT

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICANA
S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

Estado

©
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

® NO
VIGENTE

24/12/2024, 9:14 a. m.
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Nuamero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide
03730101020570 & = B SEGUROS Responsabilidad ©@ Detalle
25/06/2024  30/06/2024 30/06/2025 DEL Civil VIGENTE
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021947 & = [ SEGUROS Responsabilidad © Detalle
25/06/2024  30/06/2024 30/06/2025 DEL Civil Contractual VIGENTE
ESTADO
S.A.
03730101020407 & = ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021784 & B & SEGUROS Responsabilidad & Detalle
23/06/2023 30/06/2023 30/06/2024 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020245 &= = [ SEGUROS Responsabilidad & Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021622 & = ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
29/06/2022 30/06/2022 30/06/2023 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101020094 &= = & SEGUROS Responsabilidad & Detalle
25/06/2021  30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021469 & = 3] SEGUROS Responsabilidad & Detalle
25/06/2021  30/06/2021 30/06/2022 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101019922 & & ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
30/06/2020  30/06/2020 30/06/2021 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021295 & = & SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
30/06/2020  30/06/2020 30/06/2021 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.

5de 8 24/12/2024, 9:14 a. m.
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Numero de Fecha Fecha Fecha fin Entidad Tipo de poéliza Estado Detalle
poliza expediciéon inicio de de que
vigencia vigencia expide
03730101019805 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
26/06/2019  30/06/2019 30/06/2020 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
0373110102177 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
26/06/2019  30/06/2019 30/06/2020 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.
03730101019694 & [ ] SEGUROS Responsabilidad ® Detalle
19/12/2018 19/12/2018 30/06/2019 DEL Civil INACTIVA
ESTADO Extracontractual
S.A.
03731101021065 & = B SEGUROS Responsabilidad & Detalle
19/12/2018 19/12/2018 30/06/2019 DEL Civil Contractual INACTIVA
ESTADO
S.A.

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdélizas de Caucién

Tarjeta de Operacién

6 de 8 24/12/2024, 9:14 a. m.
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EMPRESA AFILIADORA:
TRANSCOLTUR SAS
RADIO DE ACCION:

NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:
ESPECIAL

NRO. TARJETA DE OPERACION:

342421

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

B8 16/01/2023

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

&8 31/01/2023

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA):

B8 31/01/2025
ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro

del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

24/12/2024, 9:14 a. m.



Consulta Ciudadano - RUNT https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
™ Normalizacion y Saneamiento
Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizaciéon

—4

Permiso de circulacion restringida (PCR)

8 de 8 24/12/2024, 9:14 a. m.
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REPUBLICA DE COLON ZIA

: MINISTERIO DE TRANSFORTE
o g LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1076716580

NOMBRE

DANIEL STEVEN RAMIREZ MENDEZ

FECHA DE NACREENTO BANGRE-RH
15-11-1998 A+

FECHA DE EXPEDICION .

04-11-2023

ORGANISINO DE TRAKSITO EXPEDICOR
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA

ESTA LICENCA ES vmmqom NACIONA L 2
o8 megrame 0%



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 79959666
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e g

LUIS ALFONSO LEYVA TELLEZ

FECHA DE MACEEENTD AT -FH
19-02-1977 o+
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REPUBLICA DE C-OLOMBJA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
W= | |CENCIA DE counucmon
bl y Oden “No. 79355436
mi
HERNANDO G\ARZONVILLALBA
FECHA DE NACIBENTO : SANGREMH
11-09-1964 ' R

-MDEMM ' t

-SDM-BOGOTADC.
CATEGORIAS AUTORIZADAS
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B3 P iniete camon, | 2420 | PARTIGULAR
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HOMBAZ
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FECHA O HACIHIENTO i
18021977 0+
FECHA DE EXPEDICION
12-12-2018
RESTRICCIONES DEL CONOUCTOR
ORGANISMO D TRANSITO EXPEDIDOR

SDM - BOGOTA D.C.
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SGS

, R S AGADEMIA

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

RAMIREZ MENDEZ DANIEL STEVEN

C.C.1076716580

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

Manejo Defensivo

Realizado en la ciudad de Bogotd, el dia 27 de febrero de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ NGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE DIRLCTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 27 de febrero de 2024
Validez — 1 afio




®

SGS

, R S AGADEMIA

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

GARZON VILLALBA HERNANDO

C.C. 79355436

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

Manejo Defensivo

Realizado en la ciudad de Bogotd, el dia 27 de febrero de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ NGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE DIRLCTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 27 de febrero de 2024
Validez — 1 afio




IRS woueii &

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

BELTRAN GUILLERMO

C.C. 79527839

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO

Realizado en la ciudad de Bogotd D.C, el dia 26 de junio de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ NGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE DIRLCTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 26 de junio de 2024
Validez - 1 afio




®

SGS

, R S AGADEMIA

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

SANABRIA ARIZA WILSON

C.C. 79565595

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

Manejo Defensivo

Realizado en la ciudad de Bogotd, el dia 27 de febrero de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ NGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE DIRLCTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 27 de febrero de 2024
Validez — 1 afio




IRS woueii &

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

LEYVA TELLEZ LUIS ALFONSO

C.C. 79959666

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

Manejo Defensivo v Preventivo

Realizado en la ciudad de Bogotd, el dia 26 de marzo de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.S.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ NGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE DIRLCTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 26 de marzo de 2024
Validez - 1 afio




®

SGS

, R S AGADEMIA

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

VARGAS RODRIGUEZ CARLOS ANDRES

C.C. 80894178

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

Manejo Defensivo

Realizado en la ciudad de Bogotd, el dia 27 de febrero de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ NGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE DIRLCTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 27 de febrero de 2024
Validez — 1 afio




IRS woueii &

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

VILLAMIL MARTIN DIEGO CAMILO

C.C.1020792030

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO

Realizado en la ciudad de Bogotd D.C, el dia 30 de julio de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.S.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ ANGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE IRECTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 30 de julio de 2024
Validez - 1 afio




®

SGS

, R S AGADEMIA

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

CARDENAS ROJAS FAIBER JAIR

C.C.1073695267

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

Manejo Defensivo

Realizado en la ciudad de Bogotd, el dia 27 de febrero de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ NGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE DIRLCTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 27 de febrero de 2024
Validez — 1 afio




IRS woueii &

Resolucién No. 13699 de 06/11/2018 Li.SST

TACUMA YATE EDGAR ARIEL

C.C. 1109845627

Asistid satisfactoriamente al curso de capdcitacién en:

MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO

Realizado en la ciudad de Bogotd D.C, el dia 30 de julio de 2024, con una I
intensidad de 2 horas para la empresa TRANSCOLTUR S.A.S.

2,4,

DIEGO MANUEL LOPEZ ANGELA SAAVEDRA
DIRECTOR FORENSE IRECTORA DE SEGURIDAD VIAL
IRS VIAL SAS IRS VIAL SAS

Bogotd D.C. 30 de julio de 2024
Validez - 1 afio
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INTRODUCCION

Se observa en el contexto mundial en Colombia una grave problematica frente a la accidentabilidad,
dado sus altas cifras con respecto al problema y la tendencia presentada en los ultimos afos. Una
muestra de ello, es el incremento que viene haciendo la cifra de los fallecimientos y los lesionados en los
ultimos tres afos, en donde en el afio 2020 se presentaron un total de 5.458, en el 2021 un total de
7.270 y en el afo 2022 un total de 8.264 colombianos muertos y heridos en accidentes de transito
(fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial), algo asi como 22 victimas diarias, que si las multiplicamos
por esposo 0 esposa, padres, hermanos, hijos, tios, sobrinos, nietos, amigos, son cientos de personas
que a diario sufren la tristeza y el dolor de perder a alguien a quien amaban profundamente.

Puede afirmarse que gran parte de la solucidn a esta problematica depende de las practicas adecuadas
de conducta social, pensamientos y estilos de conduccién, ademas de estilos de educacion desde la
infancia, basados en el ejercicio consciente de valores esenciales como el respeto, la tolerancia y la
convivencia.

Con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial enfocados en el sistema seguro, se pretende dar respuesta
a estas problematicas y pretenden formar, informar y sensibilizar con metodologias participativas, a todo
el equipo de trabajo de la empresa, implementando estrategias llamativas y con informacién de caracter
practico y formal, pues las dos caras de la moneda en este tema pueden ser, por un lado, que todo lo
gue sucede en los hechos de transito tiende a ser o muy grave o muy costoso y por el otro, que mas de
un 90% es evitable con formas simples y practicas de comportamiento que los ciudadanos deben
conocer.

El articulo 110 del Decreto 2106 de 2019, el cual modifico el articulo 12 de la ley 1503 de 2011 expone
que “Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion
de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y
articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

En ningun caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su implementacion.
Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como minimo:

1. Diagndstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de
vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacibn o empresa
independientemente del cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.
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4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad organizacion o
empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacién para el
cumplimiento misional de su objeto o funcion.”

Por ende, Transcoltur SAS realiza el disefio, implementacion y verificacion de planes estratégicos de
seguridad vial y conforme a la Resolucidon 223040040595 del 12/07/2022, dentro de un nivel de disefio
e implementacion del PESV AVANZADO.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Asi
como el que se produzca durante la ejecucién de una labor bajo la autoridad del empleador, aunque esta
se desarrolle fuera del lugar y horas de trabajo, e igualmente el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo
en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la
normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o
dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso,
durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida, encargada
de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y atender
a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente laboral.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo
(CNTT,2002).

Empresa: La empresa es la unidad econédmico-social en la que el capital, el trabajo y la direccion
se coordinan para realizar una produccién socialmente Util, de acuerdo con las exigencias del bien
comun. Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y recursos
materiales.

Entidad: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier corporacion,
compafiia, institucién, etc., tomada como pe-rsona juridica.
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Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los objetivos
de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision éptima en
cada momento.

HSEQ: Es un sistema de gestion por medio de cual se garantiza el manejo responsable de todas las
actividades de la organizacion, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando un
trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas, promoviendo la proteccion del medio ambiente
y asegurando la calidad en los procesos.

Objetivos de un plan estratégico de seguridad vial: Con los objetivos del plan estratégico de
seguridad vial se traza un mapa que senala resultados que la organizacion se ha propuesto alcanzar
en materia de seguridad vial.

Organizacion: Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcién de
determinados fines.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico (CNTT, 2002)
Peaton: Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).

Plan de accion: Corresponde a un documento que retne el conjunto de actividades especificas,
los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las
orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

éQué es un plan estratégico de seguridad vial?: Herramienta de gestion que contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacién, implementacién, seguimiento y
mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico o
privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar
habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor
destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafos que se pueden
producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a
los ocupantes del vehiculo.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas
a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el
objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.
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Soat: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT, el cual ampara los danos corporales
gue se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas
por muerte o incapacidad médica segun el caso.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o
cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Vehiculo de tracciéon animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT.
2002).

Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

Vision: Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado futuro de lo que desea
alcanzar una organizaciéon en un tiempo determinado, expresado de manera realista y positiva en
términos de objetivos.

Vulnerabilidad: Es el grado de pérdida que sufre un elemento o grupos de elementos como
resultado de la ocurrencia del suceso desastroso en funcidn de la magnitud de este y del tipo de
elemento bajo riesgo. Puede decirse también, de la susceptibilidad de ser afectado por una amenaza
y su capacidad de sobreponerse.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Tabla 1. Generalidades de la empresa (Transcoltur SAS)

NOMBRE DE LA EMPRESA TRANSCOLTUR S.A.S

NIT. 830053894-6

CIUDAD SEDE PRINCIPAL Bogota

DIRECCION Carrera 70 N° 22 37

TELEFONO 2606812 — 3132182494

PERSONA DE CONTACTO Geraldine Jimenez

CARGO Coordinador HSEQ

EMAIL calidadrrhh@transcoltur.com ; hseg@transcoltur.com
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1. FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

1.1. Paso 1. Lider del diseiio e implementacion del PESV

1.1.1 Lider del PESV

La alta direccién de TRANSCOLTUR SAS, ha designado al Coordinador@ HSEQ como persona lider para
el disefio e implementacioén del PESV, brindando el poder de decision en temas relacionados con la

gestion de la Seguridad Vial.

El Coordinador@ HSEQ debe:

v Velar por que se cumplan las etapas de planificacién, implementacion, seguimiento y mejora del
PESV
v Diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los indicadores del

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Anexo 1. Designacion Lider del PESV
Anexo 2. Perfiles de Cargos

1.1.2 Idoneidad del Lider del PESV

TRANSCOLTUR SAS, ha definido la idoneidad del lider del PESV, donde estipula que el nivel educativo
minimo con el que debe contar es con un pregrado, en nivel de formacion debe contar con curso en
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL minimo de 2 horas y con una experiencia minima en
empresas de transporte de 1 afio, lo cual le permite ser una persona idonea para el disefio e
implementacion del PESV. Esta informacion esta inmersa en el perfil de cargo del Coordinador HSEQ.

Anexo 2. Perfiles de Cargos
Anexo 1. Designacion Lider del PESV — (Idoneidad)

1.2 Paso 2. Comité de Seguridad Vial (CSV)

La alta direccion de TRANSCOLTUR SAS, mediante acta el 30 de junio de 2023 designd los integrantes
del comité de seguridad vial, dando cumplimiento a la Resolucién 40595 de 2022.

Anexo 3. Acta Comité de Sequridad Vial

1.2.1 Integrantes del CSV

El comité de seguridad vial fue designado por la Gerencia y esta integrado por los siguientes cargos:
v Gerente
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Subgerente

Coordinador de HSEQ

Director Administrativo
Coordinador de Talento Humano
Coordinador de Mantenimiento
Director Operativo

Abogado

AN NN N RN

De acuerdo con los perfiles de los cargos que integran el CSV, asumen funciones y responsabilidades
relacionadas con la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora del PESV. Dentro de las cuales
se encuentra:

v Definir el objetivo general, la visidn y alcance del PESV. en cumplimiento de las fases, pasos y
requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacién con el Plan Nacional de
Seguridad Vial vigente y la articulacidon con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el
PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e incluyendo a todos los actores
viales de la organizacion (peatones, personas con discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores,
pasajeros).

v Promover la participacion de la comunidad de la organizacidn en las acciones de seguridad vial,
siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

v Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro del Comité de Seguridad Vial para
influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

v Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros viales y
realizar seguimiento a los planes de accion que surgen de los resultados o conclusiones de las
investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos los siniestros viales donde se ven
involucrados colaboradores de la organizacion que realizan desplazamientos laborales, donde se
presentan muertos, lesionados o dafios de la organizacion o de terceros.

v Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, analisis y evaluacién
de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del PESV, del plan anual
de trabajo, de las auditorias y de la implementacidon del PESV. con el objetivo de tomar decisiones
enfocadas en la mejora de la seguridad vial

Anexo 3. Acta Comité de Sequridad Vial (Acta Designacion Representante Comité SV)

Anexo 2. Perfiles de Cargos
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1.2.2 Frecuencia de reuniones del CSV

De acuerdo con el acta de conformacion del comité, la periodicidad de las reuniones del CSV se llevara
a cabo trimestralmente, con el fin de revisar PESV, el plan anual de trabajo, realizar analisis y evaluacién
de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del PESV, realizar
seguimiento a las auditorias y a la implementacién del PESV. Asi mismo se tomaran decisiones enfocadas
en la mejora de la seguridad vial de acuerdo con el analisis previo. Se debe documentar el seguimiento
trimestral por medio de Acta.

Anexo 3. Acta Comité de Seguridad Vial

1.3 Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion

La Gerencia de Transcoltur S.A.S, empresa dedicada el transporte especial de pasajeros tiene un alto
compromiso con la promocidn y prevencion de accidentes de transito, por lo cual se ha implementado y
mantenido el Plan Estratégico de Seguridad Vial mediante el cumplimiento de requisitos legales y otros
aplicables, asi mismo se suministra y garantiza los recursos necesarios para planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV tal como lo describe en la politica de Seguridad Vial.

Anexo 4. Politica Sequridad Vial

e TRANSCOLTUR SAS, es una empresa de Servicio de Transporte terrestre automotor especial, la
politica se adecua a las actividades, al propdsito de la organizacion, al tamafio de la organizacion,
y a la naturaleza de sus riesgos en seguridad vial.

o Se establecié el despliegue de la politica de seguridad vial, en el cual se definen los objetivos e
indicadores teniendo en cuenta el marco de referencia proporcionado por la politica.
Anexo 4. Politica Seguridad Vial- (Despliegue politica)

e La politica es revisada como minimo cada 3 afios.

1.3.1 Divulgacion de la Politica

La Politica de seguridad vial se encuentra firmada y es comunicada al personal a través de inducciones
y reinducciones HSEQ, capacitaciones, charlas. También, para las demas partes interesadas se
encontrara disponible en su versidn actual a través de medios magnéticos, fisico (Cartelera de la
empresa) y en la pagina web de la empresa http://www.transcoltur.com/nosotros/.

Anexo 4. Politica Sequridad Vial-(Divulgacion)

1.4 Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

La Gerencia de Transcoltur S.A.S, empresa dedicada el transporte especial de pasajeros tiene un alto
compromiso con la promocion y prevencién de accidentes de transito, a razén de lo anterior demuestra
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su liderazgo, compromiso, corresponsabilidad del PESV mediante:
. La definicion de la politica y los objetivos del PESV. que sean compatibles con la direccion

estratégica de la organizacion, buscando prevenir siniestros viales, reducir las muertes y
disminuir el riesgo de lesiones o dafos derivados de los siniestros viales.

. Promover en la organizacion la formacién y aplicacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

. El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el diseno,
implementacion, verificacién y mejora del PESV.

. La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

. El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad de la
organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacion.

. El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.

. La atencidn oportuna de la solicitud de informacidn por parte de las entidades verificadoras,

la participacion en la reunion de apertura y reunion de cierre y la gestidn de los hallazgos
resultantes de las visitas de verificacién que realicen el Ministerio de Trabajo, la
Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transito segun corresponda de
acuerdo con la funcion de verificacidon de la implementacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2050 de 2020 y
las disposiciones que lo reglamenten.

. La participacion en una (1) reunion del comité de seguridad vial por lo menos una (1) vez al
afno para revisar los resultados de la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora
del PESV.

Anexo 3. Acta Comité de Seguridad VialO.

1.5 Paso 5. Diagndstico — Caracterizacion de la Empresa

A continuacion, se evidencia la caracterizacion de la empresa, la cual debe ser actualizada una vez al
afho y/o cuando la operacién lo requiera.

1.5.1 Actividad econémica de la empresa

La empresa se dedica al transporte terrestre especial de pasajeros empresariales, escolares y turisticos,
de acuerdo con lo establecido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Ver anexo 5. Diagnostico — (Documentos Empresa)

1.5.2 Analisis de la compaiiia

Es una empresa Comercial debidamente habilitada para la prestacién del servicio de pasajeros con la
Resolucion de Habilitacion No 660 del 22 de noviembre del 2017 expedida por el Ministerio de
Trasporte.
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Ademas, cuenta con la Resoluciéon de Capacidad Transportadora expedida por el Ministerio de
Transporte No 00090 del 19 de febrero de 2020 y actualmente cuenta con la siguiente capacidad:

Figura 1. Capacidad Transportadora de TRANSCOLTUR SAS
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Fuente: Resolucion No 00090 de 2020
Ver anexo 5. Diagnostico — (Documentos Empresa)

1.5.3 Servicios que presta la Organizacion TRANSCOLTUR SAS

Dentro de los servicios de transporte terrestre especial de pasajeros que presta la organizacion
TRANSCOLTUR SAS, se encuentran:

Figura 2. Servicios de Transporte Especial prestados por TRANSCOLTUR SAS

ESOOLAR TRSICO EVPRESARA SERM00S GRFO
L CESALLD SRR
NFI R ARINS

Fuente: Elaboracién Propia

Es asi como en los servicios de transporte empresarial, TRANSCOLTUR S.A.S sostiene como clientes a
las siguientes empresas: Scotiabank, LOreal, Messer, Colsubsidio, B-Braun, Superintendencia de Subsidio
Familiar, entre otras. En los servicios de transporte terrestre de escolares, sostiene contrato con la
secretaria de educacion distrital. Y en los servicios de transporte turisticos cuenta con clientes como:
Colsubsidio, el SENA, entre otros.

1.5.4 Contratistas
Transcoltur SAS, cuenta con contratistas (ocasionales y permanentes) vinculados mediante
tercerizacion, intermediacion laboral y personas naturales, para realizar desplazamientos laborales con

el fin de cumplir con la prestacion de los servicios, en los casos que sea requerido.

El control de los contratistas se encuentra por medio de la plataforma Transport Solutions, y se ubica el
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listado de ellos en la seccion de Registro de Documentos, con las siguientes especificaciones en los
campos correspondientes, Documento: Convenio por Contrato, éConvenio?: Yes, Vencido: No. y/o en
el SIG F 19 Listado de Contratistas (Prestacion de Servicio de Transporte Especial).

Ver anexo 6. Contratistas

Figura 3. Ubicacion Listado de Contratistas
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1.5.5 Personal de la compaiiia

La empresa cuenta con la caracterizacion de la poblacidn trabajadora y se ha establecido el organigrama
de manera funcional que le permite jerarquizar los cargos de la organizacion.

Ver anexo 5. Documentos Empresa (TH O 08 Estructura organizacional)

En promedio la poblacidn trabajadora de TRANSCOLTUR SAS, se encuentra distribuida de la siguiente
manera:

Tabla 2. Poblacion Trabajadora Transcoltur S.A.S

ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS
30 100

14

Igualmente, se cuenta con la base de datos de Excel con el nombre de “Unico seguimiento a contratos
la cual es actualizada con el ingreso de personal y/o cuando se presente actualizacion de datos de algin
colaborador. La base contiene documento de identificacion, nombres y apellidos, empresa en la que se
encuentra vinculado, ciudad de servicio, categoria de licencia de conduccion (Si aplica), vencimiento de
licencia de conduccidn (Si aplica), fecha de nacimiento, cargo, salario, Fecha de firma de contrato, fecha
de ingreso (vinculacion con la organizacion), tipo de contrato, clausula people (Si aplica), direcciéon de
notificacién, nimero de teléfono, correo electrdnico, afiliacion a eps, afiliacion a cesantias, afiliacion a
pension, genero, edad, tiempo en la compafiia, escolaridad, estado civil, medio de transporte que utiliza
para el desplazamiento hacia el trabajo, tipo de vehiculo automotor o no automotor que conduce (si
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aplica), evaluacion de la competencia (Tedrica y Practica) (si aplica), por otra parte se cuenta con base
de datos de Excel con nhombre “Seguimiento PESV colaboradores”, donde se consigna y actualiza de
manera anual, o cuando se requiera la informacidn referente a tipo y estado de pago de sus infracciones
de transito, capacitaciones, siniestro viales cantidad.

Ver anexo 7. Sequimiento Colaboradores (Unico Sequimiento a contratos)
Ver anexo 7. Seguimiento Colaboradores (Sequimiento PESV Colaboradores)

1.5.6 Vehiculos de la compaiiia

Actualmente la empresa cuenta con los siguientes tipos de vehiculos vinculados (entre propios, afiliados
y asociados) y con sus respetivos documentos vigentes: Automavil, Bus, Buseta, microbls, Camioneta
Station Wagon y Campero.

Por medio de la plataforma Transport Solutions, se lleva control de cada uno de los vehiculos prestos
para el servicio anteriormente mencionados, dentro de la cual incluye: placa del vehiculo, nimero VIN,
numero de motor, fecha de fabricacidn, especificaciones técnicas, tipo de vehiculo. Toda esta informacion
es consignada para la creacién de cualquier vehiculo que ingrese a la compania.

Figura 4. Informacion del Vehiculo

TRANSPORT ¢
0_7/:;LUTIONS — TRANSCOLTUR «1s
Registro de Vehiculo
NoInterno 3522 Foto del Vehiculo

Placa GEU018
Tipo Vehiculo BU Modelo 2020
Vehiculo Marca CHEVRGLET Capacidad Pasajeros 41
Linea Vehiculo Tipo de Combustible DIESEL

Relacion Nimero GPS

Propietario 290 0 DE OCCIDENTE Sede (00 - SEDE BOGOTA

Num Convenio Picoy Placa? No
Empresa Convenio NIT Convenio

No VIN/Chasis 2GCFRRO05LBE000280 No Motor 4HK1-761068

Cilindraje 5103 Potencia

Tipo Servicio Carroceria

Capacidad de Peso Traccion
DE Ciudad Matricula CIUDAD: FUNZA, Cundinamarca

Kms X Galon 0,000

Color BLANCO VER

Kms Inicio 0,0
Activo? Yes Suspender Vehiculo? No
Duplicar? No Nota

Obervacion

En el archivo central de la empresa se encuentran las carpetas en fisico de cada uno de los vehiculos
tanto propios como de afiliados, igualmente en el servidor se cuentan con estas carpetas en digital; las
carpetas contienen copias de documentos como el SOAT, revisidn tecnicomecanica, tarjeta de propiedad,
tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, entre otros.

La vigencia de los documentos es controlada por medio de base de datos relacionada en el anexo 7.
Seguimiento Vehiculos (Excel “Vencimiento Moviles”) que cuenta con campos de vigencia de SOAT,
revisidén tecno mecanica, seguros, etc. y/o por medio de la plataforma, la cual cuenta con una pestafia
de control de documentos donde se encuentran: la tarjeta de Operacion, licencia de transito, pdlizas de




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL <odigo: 516 102

Version: 07

Proceso Sistema Integrado de Gestion Pagina 13 de 43

responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT vigente, revision técnica mecanica vigente,
entre otros. La plataforma TRANSPORT SOLUTIONS, no permite la creacidn de extractos y/o asignacion
de servicios en caso de presentarse algin documento vencido tanto del conductor como del vehiculo.

Figura 5. Documentos del Vehiculo (Vencimientos)

Documentos || Relacidn Afiliados | Bitdcora de Mantenimientos | Inspeccidn PreQperativa || Contratos Asignados || Extractos Generados | Comprobantes | Movedades
CZIEENEED <[ =1 » BB

30/08/72022 POLIZA RCC 0373101021622 3000572023 Yes Abrir Archive
30/06/2022 POLIZA RCE 03730101020245 30/0572023  Yes Abrir Archive
2610772022 REVISION PREVENTVA 160478256  30/08/2023  Yes

2510772022 TECHOMECAMICA 180478256 250772023 Yes Abrir Archive
aioar2021 TARJETA OPERACION 247343 T032023  Yes Abrir Archive
2200772022 SOAT 14548800002310 11022024 Yes Abrir Archive
24/0772019 MATRICULA 10018828820 2410772080 Yes Abrir Archivo

Tetal: 7

Por otra parte, el registro de Kilometraje es reportado por cada Conductor dentro de la preoperacional a
diario igualmente por la plataforma, permitiendo llevar control del avance de kilometraje por dia e ir
gestionando las actividades conforme al plan de mantenimiento. Las acciones de mantenimiento son
registradas por la plataforma TRANSPORT SOLUTIONS, generando una orden de trabajo para cada
intervencién de los vehiculos.

Figura 6. Orden De Trabajo (Mantenimiento)

—A
TRANSPORT '
0_7/;)|_unons ng TRANSCOLTUR 515

NS TRACION

Hi REGISTRO GENERAL B! PROGRAMACION Y LOGISTICA i MANTENIMIENTO i1 ADMINISTRACION MAS

Orden de Trabajo

i A‘REA MANTENIRENTO Buscar por | @ Placa [Todos v Técnico [Todos  w Activo? [Yes w
BITACORA MANTENIMIENTO

- Fecha |1/06/2023 @ 31/07/2023 @ Facturada? | Todos v
INSPECCION PREOPERATIVA
ORDEN DE TRABAJO Trabajo ‘Orden de Trabajo Tipo Servicio | Tedos v Autorizado ‘Todus w Autorizada? ‘Tﬂdﬂfi v
weroun e IR ®r 1

v
ORDEN DE COMPRA
Trabajo Externo? Fecha Cliente Nimero Interno Placa Médelo - Linea Actual Kms Autorizada’
= % 4683 Yes 19/07/2023 830053894-6 - TRANSCOLTUR 89 WNR269 2020 - OH-1420 - MERCEDES BENZ ~ 136642,000 No

Piezas y Materiales | Trabajo Interno ‘ Trabajo Externo

« CHE c-v * EHENN / Peoina

Piezas y Materiales Cantidad Unidad Proximo Kms Préxima Fecha Tercero CECO

A 4684 No 19/07/2023  830053894-6 - TRANSCOLTUR 2922 EQZ375 2014 - ATEGO - MERCEDES BENZ 448900,000 No
EIN 4685 Yes 19/07/2023  830053894-6 - TRANSCOLTUR 1522 TLZE81  2015-NPU 6-150 - NON PLUS ULTRA  511210,000 No
n % 4686 Yes 19/07/2023  830053894-6 - TRANSCOLTUR 2522 WFQ710 2018 - FRR - CHEVROLET 531560,000 Yes
Bl 4687 No 19/07/2023 80052447 - WILMER DANIEL CHAVEZ HERNANDEZ 187 TLY730  2013-6150 - NON PLUS ULTRA 517199,000 No
n ;k 4678 No 18/07/2023 830053894-6 - TRANSCOLTUR 3222 EXZ798 2018 - DAILY 59.12 - IVECO 517043,000 No
n 4) 4679 No 18/07/2023  830053894-6 - TRANSCOLTUR 22 TSX574 2013 - NEW SPORTAGE LX - KIA 556370,000 No

El MA O 03 programa de mantenimiento, dicta las directrices de control de las acciones de
mantenimiento, para esto se tiene en cuenta el plan de mantenimiento que se lleva a cabo, dentro del
cual se cuenta con el promedio de kildmetros que recorre cada vehiculo por mes.




Codigo: SIG M 02

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Version: 07

TRANSCOLTUR ss
Proceso Sistema Integrado de Gestion Pagina 14 de 43

Ver anexo 9. Mantenimiento Pargue Automotor (MA O 03 Programa de Mantenimiento)

1.5.7 Sedes / Ciudades de Operacion y Rutas Frecuentes:

Transcoltur SAS, cuenta con una Unica sede en la siguiente descripcién de ubicacion:
Pais: Colombia

Ciudad: Bogota

Localidad: Kennedy

Barrio: Nueva Marsella

Direccién: Carrera 70 # 23 — 37

L)

Figura 7. Ubicacion Sede Bogota — Transcoltur SAS
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El radio de accidn de la empresa es Nacional, especializandose en Bogota, Cundinamarca y Pereira.
Contando con rutas frecuentes para los clientes: Eaton: Electrical and Industrial Power management
solutions, B-Braun sharing expertise, Messer Gases for life, Colsubsidio, Mavigal, L'Oréal, GBSColombia
(Scotiabank), Power Group, CA&L, Suzuki Motor de Colombia SA, Secretaria de Educacién Distrital.

Se define, por medio del Formato LP F 16 Rutas Frecuentes, las rutas frecuentes de los desplazamientos
laborales, incluyendo el cliente para quien esta designada la ruta, el origen, el destino, el niUmero de
kildmetros, la frecuencia diaria, entre otras variables.

Ver anexo 10. Sequimiento Rutas (Rutas Frecuentes)

1.5.8 Plan de Emergencias Viales

Transcoltur SAS, cuenta con TH I 01 PROTOCOLO EN CASO DE CONTINGENCIA O EMERGENCIAS PARA
CONDUCTORES, protocolo que contiene informacién sobre los pasos a seguir en caso de accidente de
transito, varadas, emergencias naturales entre otras, igualmente contiene la descripcién y numero de
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equipos, equipamiento o elementos de primeros auxilios dispuestos de siniestros viales.

El personal operativo y administrativo cuenta con capacitacion y simulacros en vehiculos referente a
temas de Primeros Auxilios, Control del Fuego y Evacuacién, ejecutado de acuerdo con el TH F 07 Plan
de Capacitacién y TH O 23 Plan anual de Trabajo.

Ver anexo 11. Emergencias (TH I 01 Protocolo en caso de contingencia o emergencia para

conductores)
Ver anexo 12. Capacitacion (TH O 07 Plan de Capacitacion — TH O 23 Plan Anual de Trabajo)

1.6 Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos

Con el fin de realizar la caracterizacion, evaluacion y control de riesgos, se tiene en cuenta los
resultados obtenidos de: Choques y Colisiones (Consolidado Historico), Conflictos de Transito
(Consolidado Historico), Errores de Conduccidn (Seguimientos), Diagnostico Sistema Seguro (Aplicada
Anualmente: noviembre 2023) de acuerdo con el procedimiento de identificacién de peligros y
valoracion de riesgos.

Ver anexo 13. Riesgo Viales (Identificacion Riesgos Viales - TH P 03 procedimiento de Id. De peligros y
valoracion de riesgos)

1.6.1 Encuesta / instrumento para determinar el riesgo vial: se aplicé una encuesta de
diagndstico vial de la situacidon actual empresarial generada por el ministerio de transporte en
la cual los trabajadores definen aspectos personales, movilizacién por funciones empresariales,
y los factores de riesgos viales, de tal manera que se obtiene informacidn para el diagnostico
de riesgos viales.

Ver anexo 13. Riesgos Viales (Encuesta PESV)

1.6.1.1 Aplicacion de la encuesta: La encuesta fue aplicada a todos los trabajadores
administrativos y operativos con el objetivo de identificar los riesgos viales y niveles
de exposicidn de los diferentes roles viales en misidn e in-itinere (casa-trabajo), los
resultados fueron relacionados en una base de datos, en un libro de Excel.

Ver anexo 13. Riesgos Viales (Encuesta PESV)

Para la aplicacidn de la encuesta se tuvo en cuenta los desplazamientos en mision
y casa-trabajo de todas las operaciones en sus cargos con el fin de identificar los
riesgos a que estan expuestos los colaboradores clasificar los riesgos segun roles
viales.

1.6.1.2 Consolidacion y analisis de la encuesta: se tabularon los datos en un libro de
Excel, obteniendo los siguientes resultados.
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e El 76% de la poblacién trabajadora tienen el cargo de Conductor.

@ ADMINISTRATIVO

® COMNDUCTOR

@ MONITORA [AAR)

@ AREA DE MANTENIMIENTD

e El 88% de la poblacién trabajadora de TRANSCOLTUR SAS es de género masculino.

@ Wasculino
@ Femenino
@ Otro

e De acuerdo con la gréfica se identifica que el mayor rango de edades se encuentra
entre 26-40 afios de edad con un porcentaje del 47%, seguido por el rango de edad
de 41-50 afos

@ 12 a 25 afios
@ 26 a 40 afios
@ 41 a 50 afios
@ Mas de 51 afios

N

e El 70% de los trabajadores de la empresa estan por contrato a término indefinido, el 25% de
los trabajadores tienen contrato a término fijo.




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Codigo: SIG M 02

Version: 07

e — Proceso

Sistema Integrado de Gestion

Pagina 17 de 43

® Flo
@ (NDEFINIDO

© POR PRESTACION DE SERVICIOS

@ APRENDIZ

e El 56% de la poblacién trabajadora de la empresa emplea menos de 1 hora para
desplazarse de la casa al trabajo (un solo trayecto), el 40% gasta 2-3 horas en

@ 0-1Horas
39.8% ® 2-3Horas
@ 4-5Horas
@ Mas de 5 Horas
55,9%

e El 35% de las personas que respondieron la encuesta recorren hasta 5 km para ir de
la casa al trabajo, el 24% recorren 6-10 km y otro 24% recorren 11-15 km.

desplazamiento

@® 1-5Km
@®6-10Km

@ 1M1-15Km

@ Mas de 15 Km

e EI 95% de las personas que respondieron la encuesta se desplazan a diario por temas

de trabajo

@ A diario

@ Alguna vez a la semana
@ Una o dos veces al mes
@ Algunas veces al afo
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e El 24% de los trabajadores se desplazan en transporte publico, el 21% se desplazan
a pie y el 19% lo hacen en automdvil.

A pie

Automotor

En bicicleta

Transporte publico

Moto o ciclomotor

Transporte colectivo de empresa
Patineta

En el movil 9

Transporte publico y empresa
Varios

0 5 10 15 20 25

e El 7% de las personas que respondieron la encuesta manifiesta haber tenido un
accidente en la via.

®si
@ No

Y

e El 44% de los trabajadores indica que tiene menos de 2 afos de experiencia en
conduccion, el 10% indica tener 2-5 afios de experiencia.

@ 0- 2 Afios

® 2 -5 Afos

@ 5-7 Afos

@ Mas de 7 Afios
@ NOAPLICA

e 18% de las personas que respondieron la encuesta se desplazan en misién en vehiculo
propio, el 53% lo hace en vehiculo que no es propio.
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® Si
@ MNo
@ NOAPLICA

\ 18,3%
\

El 58% de los trabajadores indican que los desplazamientos en misiéon son programados
por la empresa, el 26% dice que es programado por ellos mismos

@ Mimismo
@ Laempresa
258% @ NCOAPLICA
N

\\ 16,1%

El 28% de las personas que respondieron la encuesta dicen que los desplazamientos
en misién son programados horas antes, el 30% indica que se programan un dia antes.

® UnMes

@ Una Semana

@ Un Dia

@ Unas Horas Antes
@ NOAPLICA

N

43% de los trabajadores sefialan que la intensidad de trafico es la causa que mayor
influencia tiene sobre los riesgos en la via, seguido por las condiciones climatoldgicas
y el estado de la infraestructura.
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< Intensidad del tréfico 40 (43 %)
+ Condiciones climatologicas 36 (38,7 %)
 Tipo de vehiculo 0 SUs carac.. 18 (19.4 %)
+ Organizacion del trabajo (ag...
+ Su propia conduccitn
+ Su estado psicofisico (cansa... 21 (22,6 %)
J Otros conductores 17(18,3 %)
36 (38,7 %)

" Estado de la infraestructura /...
4 Falta de informacion o forma...
" NO APLICA

Otros conductores

e El 88% de las personas que respondieron la encuesta tiene licencia de conduccién.

® Si
® No

e El 51% de las personas que tienen licencia de conduccién son categoria C2

v Al

1011 %)
7 A2 11 (11,8 %)

< B1

14 (15,1 %)
/B2
7 C1
7 C2 51 (54,8 %)

W C3

11 (11,8 %)
0 20 40 &0

+ NO APLICA

e ElI 95% de las personas que respondieron la encuesta se desplazan a diario por temas
de trabajo

®si
@ No
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e El 55% de las personas que respondieron que tienen licencia de conduccion, conducen

vehiculo propio

®5i
® No

e 20% de las personas que respondieron que conducen vehiculo indican conducir
vehiculo liviano, el 14% conduce bicicleta y el 13% conduce bicicleta.

@ Bicicleta

@ Motocicleta
Vehiculo Liviano

@ Vehiculo Pesado

@ NCAPLICA

® Na

@ FPestones. Motocicletas. Yvehiculos

e El 76% de las personas que conducen respondieron no haber tenido multas por
infracciones de transito.

[ Xt
@ No
MO APLICA

e EI66% de las personas que respondieron que conducen vehiculo No tiene restricciones
para conducir, el 24% si tiene restricciones para conducir.
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1.6.2

1.7

1.7.1

@ Si
® Mo
MO APLICA

Definicion de los riesgos viales de la empresa
Segun los resultados obtenidos se definieron los riesgos viales a los que estan expuestos los
trabajadores de la empresa segun sus roles.

En el caso de los trayectos e in-itinere (casa-trabajo), se utilizé la metodologia de la guia técnica
colombiana GTC 45 para la identificacion de peligros, valoracion del riesgo (alto, medio o bajo),
determinacién del grado de aceptabilidad y establecimiento de controles.

Para los trabajadores en mision, la metodologia para la realizacion de la matriz de identificacion
de peligros y valoracion de riesgos viales de Transcoltur SAS, esta basada en la NTC ISO 39001
de 2014; Sistema de Gestién de Seguridad Vial, en la NTC ISO 31010 de 2013; Gestion de
Riesgos. Técnicas de Valoracidon del Riesgo, en la Piramide de Hayden, siguiendo la guia Matriz
de Riesgos Modelo RMWCT.

Ver anexo 13. Riesgo Viales (Identificacion Riesgos Viales - TH O 12 Matriz de
identificacion y valoracion de riesqos viales y TH O 12 Matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y controles)

Paso 7. Objetivos y Metas del PESV
Objetivo General

Establecer medidas de intervencién que permitan la prevencion y control de siniestros viales que
afecten a los colaboradores y demas partes involucradas con las actividades de TRANSCOLTUR
S.A.S, promoviendo habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias y asi mismo
velando por el buen estado técnico-mecanico de los vehiculos de la empresa con el fin de
contribuyendo de esta manera con el Objetivo del Plan Nacional de Seguridad Vial.

Alcance del PESV

El presente PESV aplica a todas las personas que interactian con cualquier medio de transporte
terrestre con TRANSCOLTUR SAS, tales como: conductores, trabajadores y pasajeros, ya sean
propios o terceros en mision y/o en los trayectos in-itinere.

Vision del PESV
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1.7.2

1.8

Ser una empresa con indices de siniestralidad vial en 0 a través de la gobernanza, la formacién
técnica y competente de su personal y asegurando la implementacion de practicas estandarizadas
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las operaciones donde se contempla el Riesgo Vial.

Objetivos especificos

Disefiar e implementar un plan de formaciéon en todos los temas inherentes a la
Seguridad Vial, dando cobertura a los diferentes actores viales.

Identificar, establecer y mantener procesos de control y seguimiento al Plan de
Mantenimiento preventivo y correctivo efectuado a los vehiculos con el fin de prevenir
la ocurrencia de siniestros viales por fallas mecanicas.

Identificar las oportunidades de mejora de la infraestructura interna de la sede de
Transcoltur SAS, por donde circulan frecuentemente los vehiculos, con el fin de trazar
acciones para las adecuaciones de estas.

Realizar estudio de rutas identificando los puntos criticos en vias y trazar acciones para
mitigar los riesgos asociados.

Prever la adecuada atencion a victimas, en caso de siniestros viales, junto con el
establecimiento de controles respectivos.

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeiio

Transcoltur SAS, tiene definidos los programas de gestion de riesgos criticos en seguridad vial,
cada uno de ellos con sus factores de desempefio, con el fin de eliminar, sustituir, reducir y/o
controlar los riesgos identificados. Los programas son los siguientes:

SIG PR 01 Programa de Gestion de Velocidad Segura

SIG PR 02 Programa de Prevencion de Fatiga

SIG PR 03 Programa de Prevencion de la Distraccién

SIG PR 04 Programa Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del consumo de alcohol y
sustancias Psicoactivas

SIG PR 05 Programa para la proteccion de actores vulnerables

Ver anexo 14. Programas PESV
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1.9

Paso 9. Plan anual de Trabajo

Las actividades y el respectivo cronograma de ejecucién del Plan Estratégico de Seguridad Vial
se encuentran definidas en el Plan Anual de Trabajo TH O 23, teniendo inicio en Julio 2023 bajo
la resolucion 40595 de 2022.

Ver anexo 15. Plan Anual de Trabajo

1.10 Paso 10. Competencia y Plan Anual de Formacion

1.10.1 Competencia del Personal

Todo personal de TRANSCOLTUR SAS tanto propio como tercero, que en sus operaciones 0 con
el propdsito de cumplir las labores para las cuales fueron contratadas, requieran transportar
personas en vehiculos automotores, deben acogerse a lo estipulado por las normas colombianas
vigentes en materia de transito y transporte, como también, cumplir las demas disposiciones
establecidas en este documento.

TRANSCOLTUR establecié el perfil de cargo TH O 03, de los conductores que realizan
desplazamientos laborales al servicio de la organizacién, en el cual se aclaran las
responsabilidades, funciones, nivel de educacién, formacion requerida y experiencia, que deben
cumplir los conductores segun el tipo de vehiculos que se les asigne.

Igualmente, la empresa tiene definido la competencia de:

Lider del disefio e implementacion del PESV y los miembros del comité de seguridad vial como se
menciona en el Paso 1 y el Paso 2 correspondientes de este documento a partir del perfil de
cargo.

Capacitadores en Seguridad Vial, se encuentra definido en el TH O 07 Plan de Capacitacion Anual.
Las Coordinadores logisticos, los cuales son los encargados de las planificaciones de las rutas o
desplazamientos laborales, se encuentra definido en el perfil de Cargo del Director Operativo TH
O 40, Coordinador Logistico Senior TH O 05 y Coordinador Logistico Junior TH O 39, dependiendo
de los clientes y responsabilidades asignados.

El Auditor de Seguridad Vial, se encuentra definido el Perfil de Cargo TH O 34 Auditor.
Brigadista Vial

Investigadores Internos, se encuentran designados los mismos miembros del comité de
Seguridad Vial, a los cuales se les dicta capacitacion frente a los temas relacionados.

Adicional, a los conductores de Transporte Especial de Pasajeros, la Unica persona autorizada
para realizar desplazamientos laborales es el Analista de Seleccién y SST, el cual tiene su perfil
de cargo definido TH O 33

Ver anexo 2. Perfiles de Cargo
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1.10.2 Programa de Capacitacion

Para la capacitacion y formacion de los trabajadores TRANSCOLTUR ha elaborado un plan de
capacitacion en el cual se definen las capacitaciones a realizar en el transcurso del aino, se mide
su eficiencia, cobertura y cumplimiento, dicho plan se elaboré por cargo teniendo en cuenta los
riesgos de exposicién y en coherencia con el riesgo de accidentes de transito al cargo de
conductores se han definido las capacitaciones en seguridad vial, buscando de igual manera
incluir a todos los agentes viales identificados dentro de la organizacion. Dentro del plan de
capacitacion se define, la intensidad horaria, la modalidad, los recursos, entre otros aspectos.

Ver anexo 12. Capacitacion (TH F 07 Plan de capacitaciones).

1.10.2.1 Cronograma capacitaciones
Dentro del plan de capacitaciones se encuentran definidas para cada tema, las fechas para la
ejecucién durante el afo.

1.10.2.2 Responsable
En el plan se ha definido el responsable de la ejecucion de las capacitaciones. La
responsabilidad fue asignada al Coordinador HSEQ vy a los coordinadores logisticos quienes
definiran los tiempos de ejecucion y los expositores para cada tema.

1.10.2.3 Temas Abarcados en el Plan de Capacitacion

e Normatividad: Se incluyeron en el plan de capacitacion TH F 07 correspondiente al anexo
12, temas en normatividad legal vigente de transito, movilidad segura, transporte de
pasajeros, entre otros; por otra parte, se incluye en la tematica de cada capacitacion la
legislacion asociada al tema. Entre la tematica se encuentra: Plan estratégico de seguridad
vial y sus componentes. Capacitacion sobre el Cddigo Nacional de Transito (Ley 769 de
2002), sefiales de transito. Intensidad minima dos (2) horas.

e Factor humano: La empresa definid los temas para la sensibilizaciéon a todo el personal en
el factor humano a fin de incluir todos los roles viales de la organizacion en sus diferentes
actividades. Se programaron capacitaciones sobre seguridad vial para peatones, conductores,
motociclista, etc. con el fin de sensibilizar a los diferentes actores viales de los riesgos en las
vias y la prevencion de accidentes de transito.

e Accidentes de transito: La empresa cred protocolos de atencién de emergencias viales
(varada, conato de incendio, hurto, choque simple, etc.) y para su divulgacién se programaron
capacitaciones y entrenamientos

o Temas basados en el diagndstico vial: Los temas del plan de capacitacion se definieron
teniendo en cuenta el resultado del diagndstico que se obtuvo a partir de la encuesta vial, y
se incluyeron temas como prevencion de la fatiga o micro suenos, distracciones en la via,
alistamiento de los vehiculos, normatividad, etc.
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1.10.2.4

1.10.2.5

1.10.2.6

Tipo de vehiculos: Para el plan de capacitacion 2023 se establecieron los temas aplicables
a los conductores teniendo en cuenta también, el tipo de vehiculos con que cuenta la
organizacion

Intensidad horaria

En el plan de capacitaciones se definen las fechas y la intensidad horaria de cada capacitacion.
La organizacidon ha proporcionado los tiempos necesarios para la ejecucion de las
capacitaciones.

Cobertura del Plan de Capacitacion

Las capacitaciones se han dirigido a conductores nuevos y antiguos. Al ingreso a la empresa
de conductores nuevos se le dicta una induccion HSEQ en las que se abarcan temas vistos en
capacitaciones y se explica temas en materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
vial (politica, normatividad, que hacer en caso de accidente, etc.).

Al realizar la medicion del indicador de cobertura, se realiza la reprogramacién de
capacitaciones para las personas nuevas y antiguas que por alguna circunstancia no haya
asistido en la primera capacitacién, esto con el fin de garantizar que se capacita a todo el
personal, en sus diferentes roles viales.

Igualmente, incluye personas terceras y/o contratistas por tener relaciones directas frente los
servicios de TRANSCOLTUR y por ende estan expuestos a los riesgos que generan las
actividades de la empresa.

Modelo de evaluaciones

Las capacitaciones se realizan y se evallan de dos maneras: para capacitaciones presenciales
se realiza mediante formato TH F 34 plantilla para evaluaciones de capacitacién y para
capacitaciones virtuales se realiza mediante formato de Google drive.

Ver anexo 12. Capacitacion (Formatos Capacitacion).

1.10.2.6.1. Minimo de Respuesta Correctas

1.10.2.7

En el formato de evaluaciones de capacitacion se establecieron cinco (5) puntos de
preguntas; la evaluacion es aprobada a partir de un puntaje de tres (3) aciertos, si la persona
evaluada tiene dos (2) o menos aciertos, debera asistir a la reprogramacién de la misma
capacitacion para volver a presentar la evaluacion.

Requisitos de conductores no propios
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Los conductores no propios deben asistir a las capacitaciones segin sean citados por la
organizacién y en el momento de realizar la vinculacidén y/o el convenio de colaboracion
empresarial debe suministrar la evidencia de que han sido capacitados en temas de seguridad
vial; ademas, como medida de control, a los conductores de vehiculos afiliados no se les
asignan servicios por inasistencia a capacitaciones o en su defecto se realiza el cobro de una
multa que pasa al fondo para actividades de bienestar.

1.10.2.7.1 Frecuencias para entrega de evidencias de capacitacion por parte de
conductores terceros.
Los conductores de terceros en rutas fijas que no hayan asistido a las capacitaciones de
TRANSCOLTUR deben presentar evidencias de las capacitaciones cada dos meses para
que les sea entregado los extractos de los servicios asignados o la renovacién del convenio
de colaboracién empresarial.

1.11 Paso 11. Responsabilidad y Comportamiento Seguro
Con el fin de asegurar la responsabilidad y Comportamiento por parte del personal de Transcoltur
SAS, se encuentra definidos los perfiles de cargo de cada uno de los colaboradores incluyendo
su responsabilidad frente al reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales, la
participacion en las capacitaciones de seguridad vial, el compromiso de los colaboradores de la
organizacion en cumplir la legislacion y los lineamientos de seguridad vial de la organizacion.

Ver Anexo 2. Perfiles de Cargo

1.11.1Procedimiento de Seleccion y Contratacion

En el procedimiento de talento humano se tiene definidos los criterios de seleccidn y contratacion
del personal incluyendo los conductores, se describe mejor en el TH P 01. Los conductores deben
realizar y aprobar una serie de pruebas tedricas, practicas y psicosensométricas, asi como los
examenes médicos ocupacionales; al aprobar estas evaluaciones y no tener reportes en
Procuraduria, Contraloria, medidas correctivas PONAL, Personeria, SIMIT, registro Gnico nacional
de transito RUNT, antecedentes Policia Nacional, secretaria Distrital de Movilidad SIMUR, se inicia
el proceso de contratacion.

Ver Anexo 16. Contratacion (TH P 01 Procedimiento de Seleccion y Contratacion)

1.11.1.1 Examenes médicos
Los examenes de ingreso son aquellos que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contrataciéon, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea
y perfil del cargo. Los examenes médicos que se deben realizar a los conductores estan
registrados en el Profesiograma de la empresa que fue elaborado por un médico con licencia
en salud ocupacional.

Los examenes médicos realizados a los conductores son los siguientes, de acuerdo con el
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Profesiograma estipulado:

1.11.1.1.1

Examen médico ocupacional
Audiometria

Visiometria

Glicemia

Osteomuscular
Psicosensometrico

Idoneidad en examenes médicos

La empresa que realice los examenes médicos laborales, debe ser una IPS con Licencia
en salud Ocupacional vigente; al igual los médicos que realicen la evaluacion médica
laboral deben contar con licencia en salud ocupacional vigente y la empresa que realice
los examenes psicosensométricos debe contar con el aval del ministerio de transporte
para actuar como Centro de reconocimiento a conductores. Este aval se puede consultar
en la pagina del RUNT.

TRANSCOLTUR ha contratado los servicios que ofrece empresa PORVIDA IPS, Institucién
Prestadora de Servicios de Salud. Acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion
de Colombia ONAC conforme a los criterios establecidos en la norma ISO / IEC 17024:
2003 y habilitados y certificados como IPS, Institucion Prestadora de Servicios en Salud
Ocupacional ante la Secretaria de Salud y habilitado por el Ministerio de Transporte a
través de la Resolucion 002730 del 2011.

Para la realizacion de la evaluacion de psicomotricidad y Psicologia en los conductores de
la empresa TRANSCOLTUR, se les realiza las siguientes pruebas con el fin de realizar la
validacion de las competencias necesarias que estan definidas en la resolucién 217 de
2014.

o Psicomotricidad: Velocidad de Anticipacién, Coordinacién Bimanual, Reacciones
Multiples, Resistencia a la Monotonia y Reaccién Simple.
o Psicologia: Inteligencia y Personalidad.

Ver Anexo 16. Contratacion (Examenes médicos)
Ver anexo 2. Perfiles de Cargo

1.11.1.2 Prueba tedrica
En el proceso de seleccion del personal se establecen una serie de pruebas que debe realizar
y aprobar las personas que requieren trabajar con TRANSCOLTUR SAS. Para los conductores
se realiza la aplicacién de la prueba que permite medir el nivel de conocimiento del conductor,
sobre los factores propios de la conduccién, normatividad, via y del vehiculo que va a
conducir.

1.11.1.2.1

Idoneidad en examenes teoricos
En TRANCOLTUR SAS, la persona quien disefo las pruebas tedricas y practicas, tiene el
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titulo de “Técnica en Seguridad Vial, Control de Transito y Transporte” del SENA, La
prueba tedrica cuenta con su respectiva hoja de respuestas, la cual se encuentra bajo la
custodia del coordinador de talento humano y el coordinador de HSEQ, y es revisada por
los mismos.

Ver Anexo 16. Contratacion (Pruebas Teodrico-Practicas)

1.11.1.3 Prueba practica
Se realiza la aplicacién de una prueba practica en el tipo de vehiculo que se le asigna a la
persona, esta permite conocer los habitos y habilidades en la conduccion de los vehiculos; en
la misma se verifica conocimiento de sefales, realizaciéon de revision pre-operacional,
distancias entre vehiculos, etc.

Ver Anexo 16. Contratacion (Pruebas Tedrico-Practicas)

1.11.1.3.1

Idoneidad de quien realiza las pruebas practicas

En TRANSCOLTUR SAS, las personas encargadas de calificar las pruebas practicas, son
los conductores que demuestran destreza dentro de su cargo, por antigliedad y/o
desempefo, de acuerdo con lo anterior son designados por alta gerencia con la aptitud
de calificar y dar su concepto respecto a los aspirantes que se encuentren realizando
proceso y/o por el Analista de Seleccidén/SST, igualmente designado por alta gerencia con
la aptitud de calificar y dar su concepto conforme a su perfil de cargo.

Ver Anexo 16. Contratacion (Idoneidad Pruebas Practicas)

1.11.1.4 Pruebas psicotécnicas
Se aplican pruebas Psicotécnicas por parte de la compaiiia (Balanti y PF 16), igualmente se
realiza la aplicacién cada dos afios de la Bateria de Riesgo Psicosocial para conductores e
incluido en las pruebas psicosensométricas.

1.11.14.1

Idoneidad de las pruebas psicotécnicas

Estas pruebas son aplicadas por la Analista de Seleccién de la compafiia, Psicdloga con
Tarjeta profesional, igualmente por la IPS PORVIDA y/o por la compafiiia contratada que
cumpla con Psicélogos especialistas en SST para cada prueba correspondiente.

1.11.1.5 Pruebas de Control Preventivo para Conductores

1.11.1.5.1

Periodicidad de las Pruebas
La periodicidad asignada para las pruebas se define de la siguiente manera:

o Prueba Tedrica (Anualmente)

o Prueba Practica (La empresa las realiza de manera Aleatoria con periodicidad de 3
meses abarcando un 10% del personal que realiza la labor de conduccién)

o Las pruebas médicas (Examenes médicos Ocupacionales y Psicosensométricas)
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1.11.1.5.2

1.11.1.5.2.1

1.11.1.5.2.2

(Anualmente segun indicaciones del Profesiograma)

Evaluaciones de Comportamiento

Los colaboradores de manera mensual son evaluados frente a Siniestros Viales en los que
se ha visto involucrado, Numero de infracciones de transito cometidas en el periodo
evaluado, quejas relacionadas con comportamientos inadecuados frente a la seguridad
vial y capacitaciones.

Ver anexo 7. Seqguimiento Colaboradores (Evaluacion Comportamiento)

Procedimientos asociados a las Evaluaciones de Comportamiento

Con el fin de dar cumplimiento a la evaluacidon de comportamiento del personal e
incentivar sus habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, Transcoltur SAS
tiene definido Incentivo Monetario No prestacional (Bono Conductor 10), para el personal
operativo que es otorgado a quien mensualmente cumpla a cabalidad con 5 parametros
durante la prestacién del Servicio, los cuales son:

Conduccion Segura (Respetar los limites de velocidad establecidos por la organizacion
y en cumplimiento de la normatividad Vigente) — Revision realizada por el Director
Operativo

PQRS (No recibir PQRS, por parte de los clientes y/o usuarios reportando habitos,
comportamiento y/o conductas inseguras en la via durante la prestacion del Servicio) -
Revision realizada por el director administrativo

Preoperacionales (Reporte de preoperacional del vehiculo de manera diaria antes de
iniciar la marcha, exceptuando su dia de descanso) Revisidn realizada por el analista de
Mantenimiento

Mantenimiento (Condiciones dptimas de Aseo y Limpieza de su vehiculo) Revision
realizada por el analista de Seleccion y SST

Capacitaciones (Asistencia a todas las capacitaciones programadas frente a Seguridad
Vial y SST) Revision realizada por el Coordinador HSEQ

Procedimiento de verificacion de infracciones

La Empresa se abstiene de permitir la contratacién de conductores que tengan
comparendos vigentes; para su contratacion debe tener acuerdos de pago y soportar
evidencia del cumplimiento de la obligacion adquirida.

Periodicidad: En Coordinacion logistica se verificara mensualmente la base de datos del
SIMIT, con el fin de realizar el seguimiento a los comparendos realizados a los conductores
tan propios como terceros.

1.11.1.5.2.2.1 Registros de infracciones de conductores propios y de terceros

Se realiza por parte de la Coordinacién logistica la revision mensual del indicador de
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infracciones de transito, en éste se evidencia el historial de comparendos de los
conductores tanto propios como terceros; a su vez se cuenta con una base de datos que
contiene por cada conductor, los comparendos y acuerdos de pago.

Igualmente, de manera mensual, el Coordinador Logistico encargado realiza reporte de
los comparendos en la plataforma Vigia Super Transporte a través de la pagina web:
http://vigia.supertransporte.gov.co/VigiaSSO/pages/index?execution=el1sl con el fin de
cumplir con los requisitos normativos aplicables.

Ver anexo 7. Seqguimiento Colaboradores (Evaluacion Comportamiento — Sequimiento de

Infracciones)

1.11.1.5.2.2,2 Acciones en caso de comparendos

Cuando el conductor comete la infraccién estando activo en la empresa, se le concede el
permiso para realizar el curso pertinente y efectuar el pago o acuerdo de este; en el caso
de que el conductor no de solucidon al comparendo en el permiso autorizado por la
empresa, éste quedara inhabilitado para realizar servicios hasta tanto no de notificacion
de la actuacién tomada frente al comparendo.

Si el comparendo no esta dentro de los tiempos estipulados para realizar el curso, el
conductor debe realizar el pago del comparendo o un acuerdo de pago, y mensualmente
se le solicita la constancia del pago.

1.11.1.5.2.2.3 Responsable de verificar y aplicar procedimiento en caso de comparendo
Responsable de la verificacion de comparendos

Nombre: Jalida Astrid Useche Nino.
N° de identificacion C.C.1016044061 Mdvil: 3184870024
Cargo: Coordinadora logistica

1.12 Paso 12. Plan de Preparacion y respuestas ante emergencias

Con el fin de proporcionar a los trabajadores instrucciones de cdmo actuar en caso de accidentes
de transito y/o emergencias viales, la empresa establecid un protocolo que contiene informacién
sobre los pasos a seguir en caso de accidente de transito, varadas, emergencias naturales, etc y
ejecuta simulacros conforme al plan de capacitacion TH O 07.

1.12.1Divulgacion del protocolo
La divulgacion del protocolo se dicta en la induccidn y reinduccion de cada colaborador que

ingresa @ TRANSCOLTUR SAS, Igualmente dentro del plan de capacitacion TH O 07, se programa
capacitacion de este.
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Ver anexo 11. Emergencias (TH I 01 Protocolo en caso de contingencia o emergencias para

conductores)

1.13 Paso 13. Investigacion Interna de Siniestro Viales
Se cuenta con un consolidado de la accidentalidad, en esta se evidencia los accidentes ocurridos,
y se describe si es Choque Simple / Choque Grave, Fecha del Evento, Nombre del trabajador, N°
cedula, Cargo, Mdvil Involucrado, Sitio donde se presentd el evento (Descripcion de lugar -
Direccion), Coordinador en Turno, Descripcion del Evento Presentado, éHubieron Lesionados?
¢Cudntos? ¢Trabajadores, Usuarios o Terceros?, Procedimiento Realizado, éQueda Pendiente
algun procedimiento Administrativo? ¢Cual?, éCliente y Ruta que estaba realizando?, Evidencia
fotografica del Evento, y se determina si se realiza o no investigacion ¢Se realizo Investigacion?

Ver anexo 13. Riesgos Viales (Control de Chogues)

1.13.1 Fuentes de informacion de accidentalidad
La organizacidon tomara la informacion necesaria para realizar la investigacion y seguimiento
de los accidentes de transito de diferentes fuentes disponibles en el sitio de ocurrencia
como en bases de datos asi:

Declaraciones juramentadas de los involucrados.
Testigos.

Fotografias.

Croquis realizado por la autoridad competente.

e Base de datos del SIMIT y RUNT

o Informacion diagnostica de personal médico, entre otros

1.13.2 Procedimiento de investigacion de accidentes
En caso de presentarse accidentes de transito y/o de trabajo, la Empresa debera seguir el
procedimiento TH P 06, en el cual se utiliza la metodologia de espina de pescado para
analizar sus causas y asi mismo determinar los planes de accién para intervenir y prevenir
Su nueva ocurrencia.

Ver anexo 64. TH P 06 procedimiento de investigacidn de accidentes e incidentes
Ver anexo 65. TH F 29 Formato de investigacion de accidentes de transito

Se realizan las investigaciones de los accidentes e incidentes de acuerdo con el procedimiento
TH P 06; esta es realizada mediante la metodologia de la espina de pescado; los accidentes
que se han presentado generalmente son causados por imprudencias viales como o son
cierres entre vehiculos, incumplimiento de las normas de transito en este caso por giros
prohibidos y no mantener las distancias.

Ver anexo 13. Riesgos Viales (Investigacion de Siniestros)

1.13.2.1 Lecciones aprendidas
La Empresa contempla como medida preventiva, posterior a la ocurrencia de un accidente de
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transito, dar las lecciones aprendidas de los accidentes, en estas se socializa con los
conductores el accidente y sus causas, asi mismo se reflexiona sobre las medidas que
hubiesen prevenido el accidente.

Ver anexo 13. Riesgos Viales (Lecciones Aprendidas)

1.14 Paso 14. Vias Seguras Administradas por la organizacion

Las rutas internas de TRANSCOLTUR estan divididas en el area administrativa el cual
no hay interaccion de roles viales y el parqueadero de los vehiculos el cual mide 16m
X 18m, el cual si tiene interaccion de peatones y vehiculos por esta razon se realizd
sefializacién y demarcacion de pasos peatonales y areas de parqueo de vehiculos.

Figura 8. Plano de las vias internas con circulacién vehicular
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1.14.1Conflicto de Transito

Los peatones administrativos, visitantes y contratitas deben ingresar y salir de las instalaciones
de la empresa por el area administrativa, solo los conductores pueden ingresar por el parqueadero
mientras se encuentre con el vehiculo en marcha, de lo contrario no podran estar en el
parqueadero; igualmente deberan cumplir con las sefales y demarcacion con el fin de prevenir

accidentes viales.
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1.14.2 Senalizacion de zonas

1.14.2.1 Demarcacion
Se encuentran demarcadas con franjas amarilla las zonas de parqueo de los vehiculos y con
cebras de color amarillo los senderos peatonales.

Figura 9. Demarcacion zona del Parqueadero (Taller)

Las zonas de parqueo de los vehiculos se demarcaron con iguales medidas, siendo
estandar las dimensiones de los vehiculos grandes.

1.14.2.2 Iluminacion de zonas
El parqueadero se encuentra dotado de con iluminacién natural durante el dia y artificial

en la noche con el fin de prevenir riesgos por deficiencias en iluminacion.

Figura 10. Iluminacién zona del Parqueadero (Taller)
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1.14.3 Privilegio del paso de peatones sobre el paso vehicular
Los peatones solo deben desplazarse por los senderos demarcados para esto, desde alli

tiene privilegio, si el vehiculo va a parquear debera esperar al que el peatdn se retire del
punto en el que se cruzan.

1.14.4 Control de velocidad en rutas internas
La velocidad es controlada por medio del GPS de los vehiculos; sin embargo, no se cuenta

con ningun dispositivo de control de velocidad en el parqueadero, teniendo en cuenta las
dimensiones de este.

1.14.4.1 Velocidad maxima

La velocidad maxima permitida en el parqueadero es de 5Km/h, teniendo en cuenta que el
espacio de este es reducido; su vez esto se les da a conocer a los conductores por medio de
la politica de limites de velocidad. Se Cuenta con la respectiva Sefalizacion.

1.14.5 Politica de mantenimiento de demarcacion y sefalizacion de rutas
internas

TRANSCOLTUR en busqueda del compromiso y de establecer lugares seguros para
las actividades que se realizan diariamente, se propone cumplir con las siguientes
medidas en materia de sefializacion y demarcacion de sus areas.

e Se realizaran inspecciones de seguridad que permitan identificar el estado de la
sefializacidén y demarcacion de las areas donde hay transito de vehiculos, las zonas
peatonales y las sefiales de emergencias de acuerdo con el Procedimiento TH P 08
Procedimiento de Inspecciones.

e Realizar mantenimiento continuo a toda la sefializacién y demarcacion de areas
gue se encuentren defectuosas o hayan perdido visibilidad de acuerdo con el TH
O 23 Plan anual de Trabajo.
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e Las zonas peatonales se identificaran con cebras de color amarillo, las zonas para
el transito y parqueo de los vehiculos con color amarillo; la sefalizacion de limite
de velocidad permitido esta ubicada al ingreso del parqueadero.

1.15 Paso 15. Planificacion de Desplazamientos Laborales

Transcoltur SAS, planifica los desplazamientos laborales que realizan los colaboradores
conforme al procedimiento de control y prestacion del servicio LP P 02 y a través de
identificacion de puntos criticos en las rutas, tiempo de servicio, horarios, alineandose
a las politicas establecidas en los Programas de gestion de riesgos independientemente
del servicio que realiza, entre otras variables controladas, con el fin de prevenir y/o
mitigar los riesgos asociados y trazar planes de accidn en caso de requerirse.

1.15.1Desplazamientos y Horarios
Las rutas son planificadas de acuerdo con cada contrato con el cliente y son plasmadas
en un documento FUEC (Formato Unico de extracto de contrato) entregado al conductor
con el fin de dar a conocer el rutero y los horarios para su desplazamiento. Las
caracteristicas para la prestacion de servicios de transporte especial de pasajeros son
comunicadas por parte de los coordinadores logisticos al Conductor con 1 dia de
antelacion.

Los horarios del personal se establecen en el reglamento interno de trabajo y esta
organizado de la siguiente manera:

Personal administrativo
Lunes a viernes de 7:30 am a 5:30 pm con una hora para almuerzo y 2 sabados dos
veces al mes en el horario 08:00 am a 12:00 pm.

Personal operativo

Trabaja de acuerdo con la relacion en los ruteros, es decir segun la hora de inicio de la
ruta deben presentarse en la empresa; en el caso de las rutas que inician en sitios
lejanos se acomodan al lugar de residencia del conductor y ellos se pueden llevar el
vehiculo, garantizando que sera guardado en parqueaderos seguros.

1.15.2 Puntos criticos de siniestralidad
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1.15.3

1.15.3.1

Actualmente Transcoltur SAS, cuenta con los ruteros de cada contrato, los cuales contienen: el
cliente que requiere la ruta, origen, destino, numero de peajes, distancia del recorrido, vias
principales, vias alternas, propdsito del recorrido, normas de seguridad, numeros de
emergencia tanto generales como de centro de atencion médica y comandos de atencién
inmediata (CAI), Mapa /Trayecto del Recorrido), condiciones del trayecto (Estado fisico de las
vias y condiciones climaticas), igualmente se tienen identificados los puntos criticos los cuales
surgen de una encuesta aplicada a los trabajadores.

Ver Anexo 10. Seguimiento de Rutas (Ruto gramas)

Monitoreo de los desplazamientos laborales

El monitoreo de los vehiculos es realizado a través sistema de localizacion satelital GPS, este
apoyo tecnoldgico permite a la empresa rastrear la localizacion de vehiculo y también
evidenciar comportamientos viales como lo es los excesos de velocidad, frenadas bruscas,
entre otros.

Figura 11. Sistema Satelital de posicionamiento (GPS)
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612-TAM233 o ‘ 0 TN o1 - ot
2 02:18 p.m. Oh 9min ~ 0,94km ~ | Mapping daa 2 2022 HERE. Allfights Fesenved.
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NS 3IT607 - W-074° 09,8535

O © Gurtam BN 14:03:35(-05;

Igualmente, la plataforma TRANSPORT SOLUTIONS la cual es otro apoyo tecnoldgico con el
que cuenta la organizacidn, permite medir el tiempo laborado por conductor de acuerdo con
la duracién del servicio prestado y de esta manera medir la Variable de Fatiga que pueda
llegar a tener algun conductor.

Acciones correctivas del sistema de monitoreo

Cuando TRANSCOLTUR en el GPS identifica comportamientos viales inseguros se
aplica al conductor el procedimiento disciplinario que se establece en el reglamento
interno de trabajo, este puede ser un llamado de atencién verbal, escrito o la
misma terminacion de contrato laboral.
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1.15.3.2 Mecanismos de informacion y socializacion de la informacion preventiva
Toda informacion en relacién con la prevencion y control de los riesgos es dada al
personal desde su ingreso a la empresa, incluso a contratistas y visitante por
medios audios visuales, folletos, etc; también en las carteleras de la organizacion
se encuentra informacién relacionada con actividades de prevencion.

1.16 Paso 16. Inspeccion de Vehiculos y Equipos

En el procedimiento de mantenimiento MA P 01, se establece el protocolo de las inspecciones
diarias que se deben realizar en los vehiculos con el fin de garantizar el estado de las
condiciones de seguridad activa y pasiva con el fin de prevenir accidentes.

Ver anexo 9. Mantenimiento parque automotor (MA P 01 procedimiento de mantenimiento de

vehiculos)

Igualmente se realizan inspecciones frente a seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial
por parte del area de HSEQ

e THF 17 INSPECCION SST GENERAL
e THF 18 INSPECCION SST BOTIQUIN
e THF 19 INSPECCION SST EXTINTORES

1.16.1 Diligenciamiento de la inspeccion preoperacional

La revision preoperacional es realizada diariamente a los vehiculos por parte de los
conductores, los cuales deben reportar al area de manteamiento las novedades que se
identifiquen durante la inspeccién. El coordinador de mantenimiento debe garantizar que se
dé la solucién a las condiciones inseguras que reporten los conductores en su revision
priorizando los riesgos. El reporte se realiza a través de la plataforma TRANSPORT
SOLUTIONS.

Ver anexo 8. Sequimiento Vehiculos (Registro preoperacionales)

1.17 Paso 17. Mantenimiento y control de Vehiculos Seguros y Equivalentes

1.17.1 Mantenimiento Vehiculos Transcoltur SAS

Transcoltur SAS, cuenta con un M O 03 Programa de Mantenimiento preventivo, creado con
base en los kilometrajes con el fin de estipular la periodicidad de los mantenimientos
preventivos para cada vehiculo de la flota de Transcoltur SAS, igualmente cuenta con un MA
P 01 Procedimiento de mantenimiento donde se relacionan las actividades a ejecutar con el
fin de programar mantenimientos preventivos y correctivos.
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1.18

1.18.1

Ver anexo 9. Mantenimiento parque automotor (M O 03 Programa de Mantenimiento
preventivo - MA P 01 Procedimiento de mantenimiento)

1.17.2 Mantenimiento de los vehiculos afiliados

Los duefios de vehiculos afiliados (terceros) deben suministrar a la empresa las evidencias o
soportes de los mantenimientos que realizan en sus vehiculos, y estos son archivados en la
hoja de vida.

Ver anexo 9. Mantenimiento parque automotor (Soportes de mantenimiento Afiliados)

1.17.3 Idoneidad del Mantenimiento

Las empresas proveedoras de los servicios de mantenimiento son Ivesur, Centro Diesel,
Inyectronic, Automundial, filtros Donsson, entre otras; estas entidades se encuentran
constituidas legalmente de acuerdo a la camara de comercio.

Igualmente, La empresa tiene cuatro personas contratadas para el area de mantenimiento de
los vehiculos, tres ubicados en la coordinacién y supervision del area y dos mecanicos
quienes son las personas que realizan los mantenimientos preventivos y correctivos a que
haya lugar, quienes cumplen con experiencia laboral y conocimientos técnicos.

Ver anexo 9. Mantenimiento parque automotor (idoneidad Mecanico- Idoneidad proveedores
de mantenimiento)

1.17.4 Hoja de Vida de los Vehiculos

Por medio de la plataforma ASETRANSPORTE se tienen las hojas de vida de los vehiculos
hasta abril 2022, de la fecha en adelante por medio de la TRANSPORT SOLUTIONS se llevan
las hojas de vida de los vehiculos en donde se tiene el registro de los mantenimientos tanto
preventivos como correctivos.

Ver anexo 9. Mantenimiento parque automotor (Hoja de Vida Vehiculos)

Paso 18. Gestion del Cambio y Gestion de Contratistas

Gestion del Cambio

TRANSCOLTUR SAS; cuenta con el procedimiento de Gestion del cambio (TH P 05), que
permite a la empresa ejecutar de manera planificada los cambios incluyendo los recursos, los
riesgos o impactos que puede generar y los responsables entre otros aspectos necesarios
para la gestion adecuada del cambio, Dentro de la gestion de cambio para el PESV se tiene
en cuenta cambios de vehiculos, cambios de rutas, entre otros.

Ver anexo 17. Gestion del Cambio (TH P 05 Procedimiento Gestion del Cambio)
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1.18.2 Gestion de Contratistas

1.19

1.20

TRANSCOLTUR SAS; no cuenta con ningln contratista que este obligado a disenar e
implementar PESV, por ende, lo acoge dentro del propio.

Cuenta con vehiculos afiliados, de los cuales se cuenta con conductor directo por Transcoltur
SAS. Por ende, tanto los vehiculos como los conductores tienen el mismo control frente a
riesgos viales.

Paso 19. Archivo y Retencion Documental

La documentaciéon del PESV es controlada teniendo en cuenta el procedimiento de
Informacion documentada SIG P 01, y mediante el Listado maestro de documentos
SIG F 10 en el que se contempla el acceso, versiones, uso, acceso, conservacion y disposicion
del documento entre otros factores como el almacenamiento de estos.

Los cuales deben almacenarse por 5 afios, exceptuando las inspecciones preoperacionales por
un aho.

Ver Anexo 18. Control Documentos (Listado maestro de documentos SIG F 10 - Informacion
documentada SIG P 01)

Paso 20. Indicadores y Reportes de Autogestion

Transcoltur SAS, establece los siguientes 13 indicadores de seguimiento, medicidn, analisis y
evaluacién de la gestidn de la seguridad vial, conforme a la Resolucion 40595 de 2022:

Tasa de Siniestros viales por nivel de perdida. TSV(n)

Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida: SSV(n)

Riesgos de Seguridad Vial Identificados: RSVI y Gestion de Riesgos Viales: GRV
Cumplimiento Metas PESV: CM PESV

Cumplimiento de actividades plan anual PESV: CPtan PESV

% Exceso Jornadas Laborales Conductores: %EILC

Cobertura Programa de Gestion Velocidad Empresarial: GVF
Excesos Limite de Velocidad Laboral. ELVL

inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP

10. Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos: CPMVh
11. Cumplimiento plan de formacion en seguridad vial CPF PESV

12. Cobertura plan de formacion en segundad vial CPF PESV

13. No Conformidades Auditoria Cerradas: NCAC

WONOU AW

Los indicadores anteriormente mencionados, estan documentados en el formato SIG F 16
indicadores PESV, e inician su medicién en el mes de Julio 2023.

Ver Anexo 19. Indicadores PESV

Por otra parte, La organizacion ha venido realizando los reportes de Autogestion
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correspondientes en las fechas establecidas, reporte que debe realizar a Superintendencia de
Transporte conforme a Resolucion 5178 de 2023.

Figura 12. Reporte autogestién PESV 2023 (14 diciembre 2022)
Encuestas

« Estado actual => FORMULARIO ENVIADOC ST

Fecha de

Fecha Fecha Razon Social -

No. =
Reporte Encuesta Descripcion Inicio Final tnvic.a NIT Estado actual
1.703 FORMULARIO AutoGestion para 02/11/2022 15/12/2023 14/12/2022 TRANSCOLTUR FORMULARIO
Q ADAP/PESV el Diagnéstico SAS - ENVIADO ST
Anticipado y 830053894

Preventivo del
avance de
documentacion e
implementacion
de los Planes
Estratégicos de
Seguridad Vial -
PESV

Figura 13. Reporte autogestién PESV 2023 (14 septiembre 2023)
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Inicio Formulario fase 1 Soporte Seguridad Usuario: TRANSCOLTUR SAS

Encuestas fase 1

Acceso a No. Nombre del ot Nivel Fecha Fecha Fecha de 5 5 Estado
. . Descripcién o . z Razén social - NIT Email
formulario Reporte formulario PESV inicio final envioa ST actual
J 1703 FORMULARIO AutoGestion para el Diagnéstico Anticipado y Preventivo del Avanzado 01/08/2023 31/01/2024 14/09/2023 TRANSCOLTUR S.AS. - 830053894 gerencia@transcoltur.com Finalizado
Q SISI/PESV avance de documentacion e implementacion de los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial - PESV

1.21 Paso 21. Registro y analisis estadistico de Siniestro Viales

Segun la piramide de Hyden, 1987. Transcoltur SAS, clasifico los siniestros presentados en la
prestacion del servicio de transporte especial de Pasajeros de los Ultimos 6 afos, sin embargo,
no realiza y/o define un nivel de perdida ya que los factores relacionados no eran evaluados.

Figura 14. Consolidado Siniestro Viales Ultimos 6 afios
# POR ANO EVALUADO

LINEA BASE
2017 2018 2019 2020 2021 2022 EVENTOS

CHOQUES Y EVENTOS
COLISIONES PRESENTADOS

NIVEL 1 (FATALIDAD) 0 0 0 0 0 0 0

NIVEL 2 ( LESIONES

GRAVE MAYORES) 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL 3 (LESIONES

SERIO MENORES) 0 2 1 2 2 1 2
NIVEL 4 (CHOQUES

SIMPLE SIMPLES) 2 0 1 1 4 2 4

TOTAL 2 2 2 3 6 3
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Debido a lo anterior, Transcoltur SAS decide construir a partir del disefio e implementacion
del PESV el nivel de perdida de los siniestros viales y define la Matriz de Nivel de Perdida que
se llevara como referencia para el analisis de cada siniestro vial y la cual define si debe o no
realizarse investigacion del siniestro vial que se presente.

Tabla 3. Matriz Nivel de Perdida

AFECTACION
AMBIENTE

DANOS Y
CONSECUENCIAS

AFECTACION
IMAGEN

AFECTACION | AFECTACION
PERSONAS

INVESTIGACIONES

NIVEL Y SANCIONES

EN COSTOS

Entre A=Al Multas y/o
GRAVE Lesiones $10.000.000 y en medios de suspensién de Perdida Parqal de antamnngcnon
Mayores Com. e vehiculo irreversible
$100.000.000 Naci actividades
acionales
Lesiones Entre $ Conocimiento Comparendo y/o Dafios a Ia Contaminacion
SERIO menores 1.000.000 y $ en medios de inmovilizacion de infraestructura Reversible
10.000.000 Com. Locales equipos
- Conocimiento oz L,
Primeros Menos de Amonestacion y . Contencion del
LEVE - en el sector . Choques Simples
Auxilios $1.00.000 empresarial Quejas derrame
1.22 Paso 22. Auditoria Anual

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, sera objeto de auditoria interna y externa segun los
procedimientos establecidos en la compafiia, se anexa el procedimiento de auditoria interna y
el plan de auditorias donde se identifican los procesos auditados de la compaiiia, incluyendo
el sistema integral de gestién y el de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, del cual hace
parte el PESV, donde se evidencia la frecuencia y planificacion de esta.

1.22.1 Metodologia de auditoria

TRANSCOLTUR cuenta con un procedimiento de auditorias, el cual permite detallar las
actividades necesarias para realizar las Auditorias Internas y relacionar los recursos tanto fisicos
como humanos para realizar una auditoria eficaz. En el procedimiento se tiene en cuenta:

a. Las responsabilidades, competencias y requisitos para planificar y realizar auditorias,
reportarlos resultados y conservar los registros asociados.

Ver anexo 20. Auditoria (SIG P 04 Procedimiento de auditorias — TH O 34 Perfil Auditor)

1.22.2 Periodicidad de las auditorias

De acuerdo con el procedimiento mencionado en el anterior numeral relacionado con el
anexo 22 se define en su numeral 7, los criterios para tener en cuenta para determinar las
necesidades de auditoria y por ende su periodicidad; teniendo en cuenta esto TRANSCOLTUR
plateo el programa de auditoras siendo auditados semestralmente los procesos que pueden
impactar la empresa de forma negativa, entre estos los mencionados en numeral del
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Ver anexo 20. Auditoria (SIG F 06 programa auditorias)
1.23 Paso 23. Mejora Continua, Acciones Preventivas y Correctivas

TRANSCOLTUR SAS., identifica e implementa oportunidades de mejora a partir de la realizaciéon
del procedimiento de Acciones correctivas, preventivas o de mejora SIG P 03.

1.24 Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participacion

Con el objetivo de establecer mecanismos de comunicacién con las partes interesadas,
TRANSCOLTUR S.A.S, define el procedimiento de Comunicacion, participaciéon y consulta TH P
04; el cual contiene los temas que deben ser comunicados segun las partes interesadas y a
partir del mismo se crea la Matriz de comunicaciones TH O 22 la cual contiene la informacion
gue se comunica, cuando comunica, a quién se comunica, cdmo se comunica y quién comunica

Historial del Documento

N° VERSION | FECHA CAMBIO CAMBIO REALIZADO
01 10/01/2015 Elaboracion del Documento
02 30/01/2021 Se realiza revisidon general y actualizacion del
documento
03 02/11/2021 Se realiza actualizacién del concepto de plan

estratégico de

seguridad vial.

04 02/02/2022 Se realiza ajuste al numeral 1.4.2, se establece que la
politica de seguridad vial se encontrara disponible en
su version actual a través de medios magnéticos,
fisico y en la pagina web de la empresa
http://www.transcoltur.com/nosotros

05 10/05/2022 Se realiza revision general del documento,
actualizacidon de formatos y migracion de procesos a
plataforma Transport Solutions.

06 03/07/2023 Se realiza modificacion a todo el documento,
conforme con Resolucidon 40595 de 2022.
07 15/09/2023 Se actualiza Reporte de Autogestion (Realizado el 14

de septiembre 2023)

Elaboré Aprobo Reviso

Coordinador HSEQ Coordinador administrativo Gerente
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