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REQUISITOS HABILITANTES 

REQUISITO CUMPLE S/N OBSERVACIÓN 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
OFERTA 
 
La carta de presentación de la 
propuesta debe ser diligenciada según 
formato establecido en el pliego de 
condiciones, y tiene como finalidad 
que el proponente exprese de manera 
clara e inequívoca que conoce los 
términos del proceso de selección, 
que acepta sus condiciones, que 
cumple con los requisitos y exigencias 
del ordenamiento jurídico, y que no se 
encuentra incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e 
incompatibilidad contempladas en el 
Constitución o la ley. 
 
Si es persona jurídica, debe ser 
firmada, por el representante legal o 
quien se encuentre facultado 
conforme a la ley y los estatutos 
sociales. 
 
En el caso de consorcio o unión 
temporal, por quien haya sido 
designado representante en el 
documento de constitución. 
 
Cuando sea persona natural, por ella 
misma. 
 
Quien constituya apoderado debe 
tener la legitimación para hacerlo, 
caso en el cual debe anexar el poder 
correspondiente con la manifestación 
expresa de las facultades otorgadas y 
sus limitaciones. 
 
En cualquier caso, la carta que 
presente el proponente, deberá incluir 
todas las manifestaciones requeridas 
por la PERSONERIA, por ello cada 
proponente debe revisar muy 
detalladamente las declaraciones que 
debe contener la Carta de 
Presentación de la Propuesta. 
 
Con la carta de presentación de la 
propuesta se entiende presentada la 
declaración juramentada por parte del 

CUMPLE 

N/A 



proponente de no encontrarse incurso 
en alguna de las inhabilidades o 
incompatibilidades previstas en la Ley, 
ni en conflicto de intereses que pueda 
afectar el normal desarrollo del 
contrato, así como el origen licito de 
los recursos destinados al proyecto o a 
la ejecución del contrato. 



2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 
IDENTIDADLas personas naturales 
colombianas deberán presentar copia 
de su Cédula de Ciudadanía. Las 
personas naturales extranjeras, 
deberán acreditar su existencia 
mediante la presentación de la copia 
de su pasaporte, y si se encuentran 
residenciadas en Colombia, mediante 
la presentación de copia de la Cédula 
de Extranjería expedida por la 
autoridad colombiana competente o 
visa de residente.En caso de personas 
jurídicas, se aportará copia de la 
Cédula de Ciudadanía del 
representante legal y en el evento de 
consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura, copia de la Cédula 
de Ciudadanía del representante legal 
del mismo y del representante legal o 
persona natural de cada uno de los 
integrantes que lo conforman. 

NO CUMPLE 

No aporto el documento  

3. CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGALLas personas jurídicas deberán 
presentar el certificado de existencia y 
representación legal o el documento 
que haga sus veces, el cual debe haber 
sido expedido dentro de los plazos 
establecidos para tal fin, donde conste 
que, de acuerdo con su objeto social, 
cuenta con la capacidad jurídica para 
celebrar y ejecutar contratos 
relacionados con el objeto de este 
proceso.En caso de consorcio o unión 
temporal, cada uno de los integrantes 
deberá dar cumplimiento al requisito 
anterior y presentar este certificado.  
Si el oferente es una persona natural 
comerciante, deberá presentar un 
Certificado de Inscripción en el 
Registro Mercantil expedido por la 
Cámara de Comercio en donde conste 
que la determinación de su actividad 
se encuentra relacionada con el objeto 
de la presente invitación pública. Este 
certificado debe tener vigencia dentro 
de los plazos establecidos para tal fin. 
El objeto social del interesado, 
persona natural o jurídica o de cada 
uno de sus miembros del consorcio o 
unión temporal, debe estar 

CUMPLE 

  



relacionado con el objeto del presente 
proceso.Si la propuesta se presenta a 
nombre de una Sucursal, se deberá 
anexar los Certificados, tanto de la 
Sucursal como de la Casa Principal. Las 
personas jurídicas extranjeras sin 
sucursal o domicilio en Colombia, bien 
sea como interesados individuales o 
integrantes de consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad 
futura, acreditarán su existencia y 
representación legal, mediante el 
certificado equivalente al que expiden 
las cámaras de comercio colombianas, 
emitido por organismo o autoridad 
competente del país de origen de la 
persona jurídica extranjera, con una 
fecha de expedición que cumpla con 
los plazos establecidos. Así mismo, 
deberán presentar sus propuestas a 
través de apoderado facultado para tal 
fin, con arreglo a las disposiciones 
legales que rigen la materia. La 
información de su actividad debe ser 
idéntica en el orden y cantidad con la 
reportada en la DIAN.ExtranjerosLos 
oferentes extranjeros, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado 
en Colombia, debidamente facultado 
para presentar la propuesta y celebrar 
el contrato, así como para 
representarla judicial o 
extrajudicialmente, en el evento que 
la sociedad no tenga domicilio ni 
sucursal en el país de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 22 numeral 
4° de la Ley 80 de 1993.En el evento de 
resultar favorecido con la adjudicación 
un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, 
para poder ejecutar el contrato 
deberá previamente constituir una 
sucursal en Colombia. 



4. ACTA DE AUTORIZACIÓN DEL 
ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE 
 
Si el representante legal del oferente o 
de alguno de los integrantes de un 
Consorcio o Unión Temporal, tiene 
alguna limitación para suscribir la 
oferta y/o el contrato, según lo 
indicado en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, o 
requiere de autorización de sus 
órganos de dirección para la 
propuesta y para suscribir el contrato, 
deberá anexar a su propuesta los 
documentos que acrediten 
legalmente dicha autorización, la cual 
debe ser previa a la presentación de la 
oferta. 

N/A 

N/A 

5. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN 
DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL}Para la presentación de 
ofertas por parte de Consorcios y/o 
Uniones Temporales, cada uno de sus 
miembros deberá cumplir 
estrictamente lo señalado en el 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y 
demás normas concordantes. Dentro 
del documento privado de 
conformación del consorcio o unión 
temporal debe constar la participación 
de cada uno de los miembros del 
Proponente plural, la representación 
legal del Proponente plural o el poder 
otorgado a quien suscribe los 
documentos en nombre del 
Proponente plural.Si se trata de una 
UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma 
clara y precisa los términos y extensión 
de la participación de cada uno de los 
integrantes en la propuesta y en su 
ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato (Actividades) so 
pena de ser tomada como consorcio, 
los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo de la 
PERSONERIALos proponentes plurales 
(uniones temporales o consorcios) 
deberán presentar el certificado de 
existencia y representación legal de 
cada una de las personas jurídicas que 
lo conforman y/o la fotocopia de la 
cedula de ciudadanía de las personas 
naturales que los conforman. La 
sumatoria del porcentaje de 
participación de Consorcios o Uniones 

N/A 

N/A 



Temporales no podrá ser diferente al 
100%.  

6. CERTIFICACIÓN SOBRE EL PAGO DE 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALESEl 
proponente  persona jurídica o 
persona natural  con personal a cargo 
, deberá presentar una certificación, 
expedida por el Revisor Fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de 
Ley, o por el Representante Legal, bajo 
la gravedad del juramento, cuando no 
se requiera Revisor Fiscal, en la que 
conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje. Dicho documento 
deberá certificar que, a la fecha de 
cierre del presente proceso de 
selección, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina 
de los últimos seis (6) meses, contados 
a partir de la fecha del cierre del 
proceso de selección, en los cuales se 
haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos. En el evento que la 
sociedad no tenga más de seis (6) 

CUMPLE CUMPLE 



meses de constituida, debe acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su 
constitución, lo anterior de 
conformidad con lo establecido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.En 
caso de presentar acuerdo de pago 
con las entidades recaudadoras 
respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas deberá manifestar que 
existe el acuerdo y que se encuentra al 
día en el cumplimiento del mismo. En 
este evento el oferente deberá anexar 
copia del acuerdo de pago 
correspondiente y el comprobante de 
pago soporte del mes anterior al cierre 
del proceso de selección. Esta misma 
previsión aplica para las personas 
jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito 
respecto del personal vinculado en 
Colombia. El proponente persona 
natural o jurídica sin personal 
vinculado laboralmente deberá 
expresar esta situación bajo la 
gravedad de juramento y presentar la 
última planilla de pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral. Cuando se 
trate de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de sus 
integrantes, deberá aportar por 
separado la certificación aquí exigida. 
Adicionalmente el proponente 
adjudicatario, deberá presentar para 
la suscripción del respectivo contrato, 
la declaración donde se acredite el 
pago correspondiente a Seguridad 
Social y Aportes Parafiscales. 

7. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
El proponente deberá adjuntar en su 
propuesta el REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT), el cual deberá 
encontrarse actualizado. Para Uniones 
Temporales y Consorcios cada uno de 
sus integrantes deberá aportar el 
mencionado registro y el del Consorcio 
o Unión Temporal después de la 
adjudicación. 

NO CUMPLE 

el documento no se aportó o viene 
con clave  



8. CERTIFICADO DE NO 
RESPONSABILIDAD FISCALDe 
conformidad con lo previsto por el 
artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el 
proponente, persona natural, o 
persona jurídica, y/o cada uno de los 
integrantes del proponente plural 
(Consorcio o Unión Temporal), no 
deben estar relacionados en el Boletín 
de Responsables Fiscales. De 
conformidad con lo dispuesto por la 
Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 
25 de febrero de 2008, suscrita por el 
Contralor General de la República, el 
Comité Evaluador verificará en la 
página web de la Contraloría el 
respectivo Boletín, imprimirá el 
reporte de la consulta y lo anexará al 
expediente. 

CUMPLE 

N/A 

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y 
MEDIDAS CORRECTIVAS CNPC 
 
El proponente, persona natural o 
jurídica, y/o cada uno de los 
integrantes del proponente plural 
(consorcio o Unión Temporal), no 
deben tener antecedentes 
disciplinarios, que le inhabiliten o 
impidan presentar la oferta y celebrar 
el contrato. (De conformidad con lo 
consagrado en el artículo 174 de la Ley 
734 de 2002). 
 
El Comité Evaluador de conformidad 
con lo previsto por la Ley 1238 de 
2008, consultará los antecedentes en 
la página web de la Procuraduría 
General de la Nación. 
Así mismo, verificará en la página Web 
de la policía nacional 
www.policia.gov.co, los antecedentes 
judiciales de los proponentes y 
realizará la consulta de medidas 
correctivas, lo anterior de 
conformidad con lo establecido en el 
artículo 93 del Decreto 019 de 2012 y  
el numeral 4 del Artículo 183 de la Ley 
1801 de 2016.  
 
En el evento que aparezca reportado 
en el registro de medidas correctivas 
el proponente o representante o 
alguno de los integrantes del 
Consorcios o Uniones Temporales, 
estos deben aportar el certificado en 
donde se verifique el pago respectivo. 

CUMPLE 

N/A 



10. COMPROMISO DE 
TRANSPARENCIALos Proponentes 
deben suscribir el Compromiso de 
transparencia contenido en el 
FORMATO correspondiente que para 
tal efecto establezca el pliego de 
condiciones, en el cual manifiestan su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del 
Estado colombiano contra la 
corrupción. Si se comprueba el 
incumplimiento del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores 
o de cualquier otra persona que en el 
Proceso de Contratación actúe en su 
nombre, habrá causal suficiente para 
el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del contrato, si 
el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación del 
mismo, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 

NO CUMPLE 

No aporto el documento  

11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Los Proponentes deben suscribir el 
Compromiso Anticorrupción 
contenido en el FORMATO 
correspondiente que para tal efecto 
establezca el pliego de condiciones, en 
el cual manifiestan su apoyo irrestricto 
a los esfuerzos del Estado colombiano 
contra la corrupción.  
 
Si se comprueba el incumplimiento del 
Proponente, sus empleados, 
representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el 
Proceso de Contratación actúe en su 
nombre, habrá causal suficiente para 
el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del contrato, si 
el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación del 
mismo, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 

CUMPLE 

N/A 

REQUISITO TECNICOS Y EXPERIENCIA 

REQUISITO CUMPLE S/N OBSERVACIÓN 



1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Para 
la definición de los criterios de 
experiencia, se analizó la información 
concebida en este.  El proponente 
deberá acreditar su experiencia 
especifica con la presentación de 
hasta dos (02) certificaciones o las 
correspondientes actas de liquidación 
de contratos y/o convenios, que se 
encuentren ejecutados, terminados 
y/o liquidados cuyo objeto 
corresponda a las impresiones y/o que 
tengan relación con el objeto 
contractual y que su sumatoria sea 
mayor o igual al 100 por ciento (100%) 
del valor del presupuesto oficial 
estimado 

NO CUMPLE  no aporta certificados de la 
experiencia  

2. CARTA ACEPTACION CONDICIONES 
TECNICAS 
 
Se emitirá carta del representante 
legal, donde se compromete a dar 
cumplimiento con las especificaciones 
técnicas de cada uno de los 
elementos, productos y demás objeto 
del presente proceso. 

CUMPLE 

  



3. PERSONAL DE TRABAJOCon el fin de 
dar cumplimiento a la entrega de 
equipos, instalación y puesta en 
funcionamiento, se requiere que el 
proponente presente el siguiente 
personal de trabajo.PERFIL 
EXPERIENCIATECNICO PROFESIONAL 
EN DISEÑO GRAFICO experiencia de 
cinco (5) años en la coordinación 
diseño de impresión de cartillas de 
materiales educativosPara la 
presentación de la oferta el 
proponente deberá presentar las 
hojas de vida y cumplir los requisitos 
del personal descrito, so pena de 
rechazo, teniendo siempre disponible 
el personal para la ejecución del 
contrato, sin embargo, el proponente 
una vez adjudicado tiene la facultad de 
determinar para la ejecución del 
contrato el personal necesario a 
contratar, siendo responsabilidad del 
mismo la contratación de los mismos y 
la necesidad para el cumplimiento del 
objeto y obligaciones contractuales.  
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO HUMANO: 
Para efectos de la verificación de los 
requisitos del equipo humano, el 
proponente deberá presentar, junto 
con su oferta, la documentación que 
acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos de la siguiente 
manera: El personal mínimo solicitado 
se deberá relacionar la información 
donde acreditarse lo solicitado 
anexando la hoja de vida al igual que 
las certificaciones de estudio y 
experiencia, junto con los 
antecedentes judiciales. (Policía 
Nacional, Procuraduría, Contraloría, 
Medidas Correctivas y Registro de 
Inhabilidades Ley 1918/18, con fechas 
de expedición no menor a 30 días 
hábiles)Así mismo, el proponente 
deberá adjuntar carta de compromiso 
y de intención para contratar 
debidamente suscrita por él y por cada 
uno del personal propuesto, esta carta 
debe ir dirigida a la Personería 
Municipal Facatativá Cundinamarca, 
con indicación expresa del número y el 
objeto del proceso de convocatoria, y 
con las hojas de vida y sus 
correspondientes anexos, como 
certificaciones para acreditar 
experiencia etc.  La carta de intención 
y disponibilidad, debe especificar la 
identificación del personal propuesto, 
los requisitos de habilitación que 

NO CUMPLE 

en la hoja de vida manifiesta que 
no tieene titulo profesional, por 
ende no cumple. Además no 
aporta documentos que acrediten 
titulo. 



cumplen, y su disponibilidad total 
durante el plazo de ejecución del 
contrato.  En el evento en que la carta 
de intención para contratar el 
personal propuesto para la ejecución 
del objeto contractual, no se 
encuentre firmada por quien 
corresponda, se entenderá que el 
personal ofertado no se encuentra en 
capacidad real y efectiva de cumplir 
con la carga y el plan de trabajo 
requeridos por el municipio y 
propuestos por el oferente, en 
consecuencia, no será habilitado en el 
equipo de trabajo.  La veracidad 
acerca de la información suministrada 
en relación con el personal ofrecido, 
podrá ser verificada integralmente por 
los evaluadores según lo estimen 
conveniente   Los documentos, actas y 
demás que se acrediten en la oferta, 
deben presentarse suscritos por quien 
los expide, no se acepta facsímil o la 
descripción de “original firmado”.  



4. FICHAS TECNICASPara la verificación 
técnica de los bienes OFERTADOS los 
proponentes deberán presentar la 
ficha técnica de los elementos 
ofrecidos, suscrita por el oferente, en 
la cual se visualicen, los elementos 
ofertados en las condiciones exigidas 
por la Entidad. Las fichas deberán 
desarrollar de manera específica y 
detallada la descripción técnica de los 
bienes solicitados en cada uno de los 
ítems, como mínimo en lo que 
corresponde al nombre comercial del 
bien, el registro fotográfico del bien y 
la marca ofertada, referencia, 
garantía, catalogo o render ya que, en 
el evento de contratarse con ese 
proponente, los bienes adquiridos 
deberán corresponder 
específicamente a los anotados en la 
oferta. Se deben entregar bienes de 
excelente calidad y de marca 
reconocida en el mercado 

NO CUMPLE 

no se aportó fichas técnicas 

PRESENTACIÓN PROPUESTA 

REQUISITO CUMPLE S/N OBSERVACIÓN 

El proponente deberá presentar la 
propuesta económica conforme al 
Formato PROPUESTA ECONÓMICA, 
relacionando todas las 
especificaciones técnicas.NOTA 1: La 
oferta económica debe ser clara y 
verificable matemáticamente, en ella 
se deben establecer por separado los 
precios para cada ítem ofrecido, 
discriminando los precios unitarios y el 
IVA (o impuesto que lo sustituya, 
modifique o complemente) si se está 
registrado como responsable del IVA, 
en caso contrario deberá indicarlo (Ley 
1943 de 2018 Art. 4 Parágrafo 3.). Si el 
proponente no discrimina el impuesto 
IVA, este valor NO podrá ser 
reconocido por la Personería y el 
proponente deberá asumir el costo del 
impuesto.Todos los impuestos, 
retenciones y gastos que se causen por 
razón de la legalización o ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de 
la garantía única de cumplimiento en 
caso de que se requiera, son a cargo 
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo 

CUMPLE N/A 



tanto, los precios que se presenten 
deberán considerar tales 
conceptos.De igual forma aplica para 
los contratos por valor inferior que 
sean adicionados. El proponente 
seleccionado debe tener en cuenta 
que si en el desarrollo del contrato su 
régimen del impuesto a las ventas 
cambia de simplificado a común 
deberá asumir el impuesto a las ventas 
que tenga la obligación a facturar. La 
propuesta debe presentarse en pesos 
colombianos.El ofrecimiento se 
evaluará teniendo en cuenta lo 
siguiente:6.3.1. A efectos de verificar 
el cumplimiento de requisitos 
habilitantes se tendrá en cuenta la 
oferta con el precio más bajo 
incluyendo IVA y/u otros impuestos 
adicionales, siempre que se encuentre 
en condiciones de mercado, no supere 
el presupuesto oficial y no tenga un 
precio artificialmente bajo.6.3.2. Se 
verificarán los valores de los servicios 
contenidos en la oferta, teniendo en 
cuenta que estos no deben superar el 
valor unitario antes de IVA del 
presupuesto oficial para cada ítem, el 
proponente deberá presentar su 
oferta discriminando precios unitarios, 
comprendiendo en ellos todos los 
costos directos e indirectos, el valor 
global de la oferta, no podrá superar el 
presupuesto disponible, la oferta 
económica debe ser clara verificable, 
matemáticamente.6.3.3. En caso de 
presentarse una oferta que pueda 
considerarse un posible precio 
artificialmente bajo, se solicitará 
justificación por escrito que soporte el 
valor económico de la propuesta, 
teniendo en cuenta la naturaleza del 
contrato y conforme a los artículos 
2.2.1.1.2.2.4. y 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082, se seleccionará al 
contratista teniendo en cuenta el 
menor valor de la oferta económica 
presentada.6.3.4. Cuando se verifique 
que la oferta es artificialmente baja o 
irrisoria frente al estudio del mercado 
y/o presupuesto oficial; sin que se 
pruebe por el oferente, previo 
requerimiento, la existencia de 
circunstancias objetivas del 
proponente o de la oferta que 
justifique el menor valor y que dicho 
valor no ponga en riesgo el 
cumplimiento de las obligaciones del 
contrato.6.3.5. En caso de que este 



primero no cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos, se podrá 
contratar con el oferente que haya 
presentado el segundo menor precio, 
previa verificación de sus calidades 
habilitantes y así sucesivamente hasta 
obtener un oferente habilitado.6.3.6. 
Si sólo se presenta una oferta, esta se 
aceptará siempre que satisfaga los 
requerimientos contenidos en la 
invitación pública.6.3.7. El proponente 
deberá diligenciar la respectiva 
propuesta económica según formato 
preestablecido, indicando así el valor 
unitario por ítem y el valor total de su 
propuesta, incluyendo todos los 
impuestos nacionales a los que haya 
lugar.6.3.8. En el valor de la propuesta, 
se entenderá incluidos en su totalidad, 
los costos directos e indirectos que 
genere la ejecución contractual, 
salarios del personal que tenga a su 
disposición, cumpliendo con las 
normas laborales, impuestos 
nacionales y demás gastos que 
originen el mismo; los cuales estarán a 
cargo del contratista.6.3.9. La 
propuesta económica deberá 
presentarse según formato 
preestablecido por la Personería, y 
será presentada en pesos colombianos 
y en valores enteros. En caso de que el 
proponente allegue la oferta en 
decimales, esta suma se aproximará al 
entero más cercano por encima o por 
debajo.6.3.10. El valor unitario y el 
valor total ofertado no podrán exceder 
los valores establecidos por la entidad, 
so pena de rechazo de la 
propuesta.6.3.11. Para el presente 
proceso el valor total de la propuesta 
debe corresponder al valor total del 
presupuesto oficial, por ser el 
presente proceso a monto 
agotable.6.3.12. La Entidad procederá 
a realizar la suma de los valores totales 
unitarios a efectos de determinar el 
mejor ofrecimiento para la entidad en 
términos económicos de los realizados 
por los proponentes. Sin embargo, de 
acuerdo con el numeral el valor total 
del contrato corresponderá al valor 
total del presupuesto oficial por ser el 
presente proceso a monto agotable. 
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