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Fecha 30/08/2024 | Inicio | 2:30pm | Fin | 3:30pm | Lugar | Virtual - Teams

Asunto Cuarto Comité Técnico y Financiero Convenio de asociacion No. 6315197 de 2024

Asistentes | Angela Maria Cubillos Leén- Directora de Ciencias, Tecnologiasy | Asistentes Externos Johana Melo — Directora Académica CCA
Medios Educativos César Suarez — Lider de convenios CCA
Jaime Andrés Galindo Ochoa — Contratista Plan Distrital de William Herrera — Apoyo financiero CCA
Bilingliismo Cristian Camilo Marin — Apoyo juridico CCA
Dajana Liney Garcia Jotty— Contratista Plan Distrital de Camila Bustos — Coordinadora financiera CCA
Bilingliismo Luz Orrego — Asistente académica CCA
Dayana Andrea Huerfano — Contratista Plan Distrital de Yandra Lorena Acufia — Ejecutiva de cuenta CCA
Bilingliismo Carolina Vega - Lider académica de convenios
Sandra Milena Rico Pdez — Contratista Plan Distrital de CCA
Bilingliismo
Samira Mogollon - Contratista DCTME
Genny Vargas — Contratista DCTME
Bibiana Gutiérrez — Contratista DCTME

Fecha de Elaboracion | 11/09/2024 | Elaborado por | Luz Orrego Cardona — Asistente de Convenios Préxima Reunién | 30/09/2024

Desarrollo de la Agenda
Dayana Andrea Huerfano — Contratista Plan Distrital de Bilingliismo

Da inicio al cuarto comité del convenio 6315197 del 2024, el cual es un convenio de asociacién suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y el
Centro Colombo Americano (CCA), siendo las 2:30 p.m. y previa verificacion de los asistentes.

* Bienveniday presentacion de equipos
El equipo de la Secretaria de Educacion cuenta con los siguientes integrantes:

Angela Maria Cubillos Ledn -Directora de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos (DCTME) -Supervisora del convenio
Jaime Andrés Galindo Ochoa — Enlace del Plan Distrital de Bilingtismo (PDB) y apoyo a la supervision.

Dajana Liney Garcia Jotty- Coordinadora proyecto PDB

Dayana Andrea Huerfano Villalba — Apoyo pedagdgico y técnico PDB

Sandra Milena Rico Paez — Apoyo pedagdégico PDB

Samira Mogollén - Apoyo financiero

Genny Vargas — Apoyo juridico

Bibiana Gutiérrez — Apoyo en planeacion
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Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

Presentacion general de todos los asistentes, roles y participacion en el proyecto. El equipo del Centro Colombo Americano cuenta con los siguientes integrantes:

Johana Melo — Directora Académica CCA

César Suarez — Lider de convenios CCA

William Herrera — Apoyo financiero CCA

Camila Bustos — Coordinadora financiera CCA

Luz Orrego — Asistente académica CCA

Yandra Lorena Acufia — Ejecutiva de cuenta CCA
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

Se presenta el siguiente orden del dia, por parte de Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA.

Bienvenida

Revisién de compromisos del tercer comité

Balance de actividades de retencién hasta la fecha y desde el altimo comité
Avance programa JEB presencial

Avance programa JEB virtual

Componente District Spelling Bee Plus

Reporte Financiero

Varios

Conclusiones

Compromisos

Revision de compromisos del tercer comité

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

Revisién de la Politica de Proteccion a Menores: Se realizd una segunda revision y actualizacion de la politica, incorporando la retroalimentacion
proporcionada por la Secretaria de Educacion Distrital (SED.

Reunioén para Perfeccionar los Talleres del District Spelling Bee Plus: Se llevaron a cabo reuniones virtuales los dias 26 y 29 de julio para mejorar
los talleres.

Comunicacion a Estudiantes en Lista de Espera: Se notificd a 27 estudiantes sobre su no admision al programa a través de WhatsApp y correo
electrénico el 24 de julio tal y como se puede evidenciar en las siguientes imagenes:
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Creacién y Envio del Acta del Tercer Comité Técnico: Desde el 16 de agosto, ambos equipos disponen de la version final y firmada del acta.

+ Balance de actividades de retencién hasta la fechay desde el Gltimo comité

+ Estrategias de comunicacion

Se implementaron estrategias de comunicacion efectivas por parte del Centro Colombo Americano y la Secretaria de Educacion (SED). Entre las diversas
acciones de retencion, la estrategia de comunicacion destaco como una de las mas importantes. Esta incluyd el seguimiento de asistencias, el envio de
notificaciones de cierre de convocatoria para los estudiantes en lista de espera, asi como la invitacion a reuniones de padres y a cursos ligeros. Ademas, se
promovio la intencién de continuidad entre aquellos estudiantes que superaron el limite de asistencias. Lo mencionado se ilustra en la siguiente imagen:
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Mensajes
| rcviss | roon | o

Seguirmiento asistencias Julic 11 303
Cierre de conwvocatoria Julio 2& 27
Seguirniento asistencias Julio 2& 177
Seguimniento asistencias Agosto 5 120 vha;?-:;lp y
Reunicn de padres Agosto 2 1450
Invitacion cursos ligeros Agosto 2 468
Intencion continuidad Agosto 2 184

Dayana Andrea Huerfano — Contratista Plan Distrital de Bilinglismo

En la modalidad virtual, el equipo de la SED implementé dos estrategias clave. La primera consistié en una reunién con los docentes lideres de cada IED, donde
se les transmitié un mensaje estratégico sobre los beneficios del programa. Ademas, se les proporciond un reporte personalizado de asistencias, permitiendo
identificar tendencias de inasistencia, especialmente en grado 11. Los docentes explicaron que esto se debe a las diversas actividades en las que participan los
estudiantes. También informaron sobre casos especiales de inasistencia por razones médicas y situaciones familiares, los cuales fueron remitidos al CCA para
evaluar posibles estrategias de apoyo para estos estudiantes. Finalmente, los docentes lideres compartieron un reporte de las actividades de seguimiento que
han estado llevando a cabo.

Se realizaron cuatro sesiones entre el 15y 20 de agosto, tanto en la mafiana como en la tarde. Se invitd a 55 IED, seleccionadas por presentar mayores indices
de inasistencia, a través de correo electronico y WhatsApp, logrando la participacion de 42 representantes de cada institucion.
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A nivel interno, y utilizando la comunidad de WhatsApp creada para los estudiantes del programa, se han enviado algunos mensajes estratégicos por parte de
la SED, con el apoyo de Felipe Mojica, joven embajador. Felipe ha compartido videos sobre su experiencia en EE. UU., motivando a los estudiantes a seguir

Este mensaje fue enviado a 1,467 miembros de la comunidad de WhatsApp, compuesta en su mayoria por estudiantes y algunos docentes de las IED.

Péagina 5 de 24

21-1F-001
V.1




m ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educaciin

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
* Asistencias personalizadas

Brindamos un acompafiamiento personalizado a los estudiantes con un indice elevado de inasistencias. Para ello, implementamos acciones como la
confirmacién de asistencia, eliminacion de fallas, ajustes de horario cuando fue necesario, actualizacion de datos en nuestras plataformas y contacto directo con
los estudiantes reportados por los docentes lideres de las IED. Todo esto fue gestionado por una persona delegada del Centro Colombo Americano, quien esta
dedicada al 100% al convenio.

¢ Tutorias

COLEGIOVENECIA [IED) |
COLEGIO OFELIA URIBE DE ACOSTA i20) I |
COLEGRD MARRUECOS ¥ MOLINGS (20 [I—
COLEGH LICED FEMENING DE CUNDINAMARCA MERCEDES MARING (ED) I
COLEGH) INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (IED) — ¥
COLEGIO FLORIDABLANCA IED) I 1
COLEGMDESCUELE HORMEL SUPERIOR DISTRITA L MARIA MONTESSOR (ED) I
COLEGRD EWRSQUE CLAYA HERRERA (ED) I,

COLEGO CUNDINAMARCA (E0) I 1

Se han implementado acciones de apoyo a través de tutorias para estudiantes de diversas IED. Hasta ahora, 9 estudiantes han sido incluidos en el plan de
tutorias para abordar vacios en su aprendizaje, ya sea por inasistencias justificadas o por dificultades en el desarrollo de las clases. En estas sesiones, que
duran 50 minutos y se realizan semanalmente, se han reforzado habilidades como la graméatica y el vocabulario. En el gréfico, las tutorias tomadas por los
estudiantes se muestran en color azul, mientras que las programadas, pero no asistidas estan en color rojo.

Hemos enfrentado algunos retos con las tutorias, principalmente en términos de conectividad de los estudiantes y la continuidad en la asistencia. Aunque
algunos alumnos participan en algunas sesiones, no siempre asisten a todas. Sin embargo, la mayoria esta participando regularmente. También hemos tenido
problemas con la disponibilidad de tiempo, ya que algunos estudiantes tienen dificultades para asistir debido a otras actividades. A pesar de estos desafios,
hemos logrado mantener una buena asistencia en las tutorias programadas.
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A continuacioén, se pueden ver algunas imagenes de las tutorias realizadas. Estas sesiones han sido conducidas por docentes con un sélido conocimiento del
programa, asegurando que estemos alineados con los objetivos establecidos.

Present Simple vs. Present Continuous — Exercise 3

7 Compinte e seatences with Pressnt Simple or Present Continucus.

* Acciones presentes
Las acciones que se estan llevando se detallan a continuacién:

+ Comunicacién con docentes lideres: La Secretaria de Educacion (SED) esta en constante contacto con los docentes de los colegios asociados
para entender las razones de las ausencias de los estudiantes. Ademas, se estan realizando reuniones para motivar a los estudiantes a continuar
hasta el final del programa.

* Cursos de nivelacion: El CCA ha activado cursos ligeros para 454 estudiantes que tienen entre 3 y 7 ausencias. Estos cursos, disponibles en la
plataforma Q10, incluyen contenidos gramaticales, vocabulario y habilidades receptivas, con el objetivo de que los estudiantes puedan ponerse al dia
y mantener la calidad educativa.

* Seguimiento a estudiantes con mas ausencias: Comunicacién por parte del CCA con los 184 estudiantes que tienen 8 0 mas ausencias para
conocer su intencion de continuar en el programa.

* Envio de listas de asistencia: Se han enviado listas de asistencia a los lideres de bilingtiismo de los 106 colegios asociados a través de correo
electrénico por parte del CCA.

* Reunién con padres de familia: El CCA, con el apoyo de la SED, organiz6 una reunion en streaming por YouTube que alcanzo 1.1K vistas y tuvo
650 participantes en vivo. En esta reunion, se compartié el progreso del programa y se motivo a los padres para colaborar en las acciones futuras.
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Pasos a seguir

. Situ hijo/a tiene entre 3 y 7 fallas puede
tomar el taller “Curso ligero” disponible
de Agosto 20 a 27 en la plataforma Q10 y

sus fallas serdn eliminadas.

2. Situhijo/a cuenta con més de 7 fallas
puede tomar el curso, participar en una
actividad extra y compr a asistir
y cumplir con sus obti e clase

Reunion de Padres Prog| Jo Embajad SED

No listado

~ ;
2 M Colombo Amwicana Bogotd . 5 117 GP A Compartir L Descargar

ido hace 4 dias
ograma Jovenes Embajadores SED ...més

* Avance programa Jovenes Embajadores de Bilingliismo presencial

¢ Balance OPTs

Se establecié una meta de ejecucion de 120 Oxford Placement Tests (OPTSs), pruebas de ingreso en formato fisico que fueron distribuidas a los colegios. A
continuacion, se presentan los porcentajes de ejecucidn correspondientes:

Actividad Numero Yo
Meta de OFTs a ejecutar 120 100%
Total OFTs ejecutadas 102 85%
Total OPTs remanentes 18 15%
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* Balance de asistencia

Se han realizado nueve sesiones de clase en la IED Jaime Garzén y ocho en la IED San Cayetano. A continuacion, se presenta un analisis detallado del
comportamiento de asistencia de los 100 estudiantes matriculados en total.

Coleai N° clases Inasistencias
> |estudiantes | ejecutadas[ 02 T 34 [ 56 [ 79
Colegio
Campestre 48 9/15 45 1 2 0
Jaime 60% 94% 2% 4% 0%
Garzén IED
Colegio
San 52 shs 48 3 1 o
Cayetano 44% 92% 6% 2% 0%
IED

El nivel de inasistencias en modalidad presencial ha sido muy bajo. El 94% de los estudiantes de la IED Jaime Garzén y el 92% de los estudiantes de la IED
San Cayetano tienen entre 0 y 2 inasistencias.

La SED, a través de Milena Rico, lider de ruralidad y encargada del enlace con los colegios, ha estado liderando la gestion de contacto con los estudiantes que
presentan entre 5y 6 inasistencias, a través de los lideres de cada institucion, con el objetivo de promover su retenciéon. Cabe recordar que el nimero maximo
de ausencias permitidas para estos estudiantes es de 3.

Horas Porcentaje de Horas
Colegio
sincrénicas avance asincroénicas

Jaime Garzén
San Cayetano 26 43% 2

« Balance de clases

Hasta el momento, de las 60 horas sincrénicas programadas para la IED Jaime Garzon, se han realizado 39, lo que representa un 65%, dado que esta institucion
tiene 5 horas de clases diarias todos los viernes. En cuanto a la IED San Cayetano, se han completado 26 horas sincrénicas, equivalentes al 43% del total.
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Ademas, se han impartido clases asincrénicas, distribuidas en 3 horas para la IED Jaime Garzon y 2 horas para la IED San Cayetano. Estas clases se
caracterizan por un enfoque altamente comunicativo, centrado en el desarrollo de habilidades del siglo XXI, donde se fomentan habilidades blandas como:

Trabajo en equipo, creatividad y planeacion gracias a los proyectos indicados en los silabos.

Comunicacion y fluidez oral a través de las interacciones en clase.

Pensamiento critico y auto reflexion mediante los momentos de interaccion.

Retentiva y técnicas mnemonicas que permite recuperar informacion tras una semana de distanciamiento.

Habilidades socioemocionales frente al aprendizaje del inglés para controlar la ansiedad, frustracion y temores al expresarse en un segundo idioma.
Adaptacion y flexibilidad

Evidencias de clase

Colegio Jaime Garzén

Balance 3er taller prueba saber

Por otro lado, ademas de las clases de lengua dirigidas a los estudiantes, también se ha implementado el componente de talleres de la prueba Saber 11 - inglés.
Hasta la fecha, se ha llevado a cabo el tercer taller, el cual estuvo enfocado en un simulacro de la prueba Saber. A continuacion, se detallan las fechas y el
namero de asistentes por cada IED:
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*  Enfoque

9 de agosto

San Cayetano 13 de agosto

* Expansion del vocabulario

» Habilidades de comprensién de lectura y escucha

* Mejora en la gramética y la sintaxis por medio de todas las estrategias efectuadas en el primer y segundo taller
* Manejo del tiempo

¢ Lectura cuidadosa de instrucciones

 Generalidades de la encuesta de satisfaccion

Colegio Jaime Garzén

Jaime Garzon

&7 98%
48 92%

La asistencia a este taller fue de 47 estudiantes en la IED Jaime Garzon, lo que representa un 98%, y de 48 estudiantes en la IED San Cayetano,
correspondiente al 92%. Durante el taller se realizaron actividades como:

Para las clases presenciales, se llevo a cabo una encuesta de satisfaccion en formato fisico, debido a las dificultades de conexion en los colegios del area rural.
La encuesta para profesores, implementada desde el taller #2, nos ha permitido obtener valiosa retroalimentacion sobre la pertinencia y relevancia de los
contenidos y materiales utilizados en los talleres. Ademas, ha ayudado a identificar oportunidades de mejora en el desarrollo y aplicacion de los talleres en el
aula con los estudiantes. A continuacion, imagenes de los estudiantes tomando el simulacro:
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+ Avance programa Jovenes Embajadores de Bilingliismo virtual

¢ Balance OPTs

Se establecié una meta de 2,175 OPTs a ejecutar. Hasta la fecha, se han completado 1,761 OPTSs, lo que representa un 81% del total. Quedan 414 OPTs
pendientes, correspondientes al 19% restante, como se detalla en la tabla a continuacién:

Actividad Numero Yo
Meta de OPTs a gjecutar | 2175 100%
Total OPTs ejecutadas 1761 81%
Total OFTs remanentes 414 19%

 Balance de asistencia

Con el objetivo de identificar y abordar oportunamente casos de estudiantes con un alto nimero de ausencias, se ha implementado un sistema de reporte de
semaforizacion semanal. Este mecanismo nos permite monitorear de manera efectiva la asistencia de los estudiantes y tomar medidas preventivas en caso de

detectar patrones preocupantes.

A continuacién, se presentan los datos recopilados hasta la fecha:

N° de N° de
inasistencias estudiantes
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Actualmente, tenemos 1.450 estudiantes matriculados, con un limite de siete ausencias permitidas. El 17% de los estudiantes no ha presentado ninguna
inasistencia, el 41% tiene entre unay tres ausencias, y el 42% cuenta con cuatro o mas. Para los estudiantes con el mayor nimero de inasistencias, ya se han
activado las alertas correspondientes, con el fin de gestionar este nivel de ausentismo y promover una mayor retencién en el programa.

« Balance de clases

Hasta la fecha, se han realizado 16 de las 30 clases programadas para los martes y jueves, lo que representa el 53%. Para los miércoles y viernes, se han
llevado a cabo 15 clases, lo que equivale al 50%. En cuanto a las horas, se han ejecutado 32 horas sincrénicas y 30 horas asincrénicas, de las cuales 2 se
realizaron en modalidad asincrénica debido a que estas se distribuyen mensualmente, como se detalla en la tabla a continuacién:

I P
Ejecutadas sincrénicas asint:rﬁn
Martes y jueves ]E'ED

15/30

Miércoles vy viernes
Y 50%

Las habilidades que se desarrollan en las clases del programa son las siguientes:

Trabajo en equipo, creatividad y planeacién gracias a los proyectos indicados en los silabos.

Gestion del tiempo para cumplir con las actividades de habilidades productivas y/o receptivas.
Comunicacién y fluidez oral a través de las interacciones en clase.

Pensamiento critico y autorreflexion mediante los momentos de interaccion y de autoevaluacion.
Habilidades socioemocionales frente al aprendizaje del inglés para controlar la ansiedad, frustracion y temor.
Habilidades digitales y netiqueta.
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« Evidencias de clase

Una
oducacién
u que te responde
Nivel A11

Nivel A11

Nivel A11 Nivel A11

* Balance 3er taller prueba saber

De manera similar a la modalidad presencial, se llevo a cabo el taller #3 de pruebas Saber, con el simulacro realizado los dias 9 y 13 de agosto, respectivamente,
con una duracion de dos horas cada uno. A continuacién, se presentan las fechas y el nUmero de asistentes por nivel:

Fecha Taller
Asistencia
=3
217

41.74%
A2 248 69.27%
Agosto 13 Agosto 9
B11 138 T9.31%
B21 50 T1L42%
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El porcentaje de asistencia a estos talleres varié entre un 41,74% y un 79,31%, dependiendo del nivel de los participantes. La asistencia esta estrechamente
relacionada con la participacion previa en las clases. El nivel A1.1 tuvo el mayor nimero de asistentes, con un total de 354 estudiantes, coincidiendo con ser el
nivel con la matricula mas alta. Durante los talleres, se desarrollaron diversas habilidades clave, entre las que se destacan:

Expansion del vocabulario

Habilidades de comprensidn de lectura y escucha
Mejora en la gramatica y la sintaxis

Manejo del tiempo

Enfoque

Lectura cuidadosa de instrucciones

Conectividad

Para evaluar los cursos virtuales, se utilizé una herramienta de evaluacion digital mediante un formulario, en el que se evaluaron diversos aspectos, como el
desempenio del docente y la efectividad del taller, utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 representa la calificacién mas baja y 5 la mas alta. A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos.

PREGUNTA 1 ;En qué medida esta satisfecho(a) con los
siguientes items? Elijauna opciéonen laescalade 1a5,
siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

280 398 395 389

La evaluacién del docente muestra resultados muy positivos, ya que cada item evaluado recibi6é una alta cantidad de calificaciones de 5. Ademas, el nUmero
de estudiantes que otorgaron esta calificacién superé los 300 en cada caso.
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PREGUNTA 2 ;En qué medida esta satisfecho(a) con
los siguientes items? Elija una opcionen la escalade 1
a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

350

300 305
300
250 222 217 ==
200
150
100
42 a9

50

| |
0 — — — —

ariales Laef
) el taller didacticos usados en el taller

307

ontenidos La aficacia de los mat

B E2ml W4 w5

La evaluacion del contenido del taller, los materiales didacticos y la eficacia de la actividad ha obtenido resultados muy positivos. Cada item evaluado recibié
una alta proporcidn de calificaciones entre 4 y 5, con mas de 200 estudiantes otorgando estas calificaciones en cada caso.

PREGUNTA 3. ;Qué tan
satisfecho esta con el desarrollo
del taller en general? Elija una
opcion en laescalade1as5,
siendo 1 muy insatisfechoy5
muy satisfecho.

0 50 100 150 200

B miEIm2 m]

Asimismo, se evalud la satisfaccion general de los estudiantes con el desarrollo del taller, y la mayoria lo calificé entre 4 y 5.
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PREGUNTA 4. ;Cual es su grado
de satisfaccion con los
conocimientos que ha

adquirido en el taller? Elija una

opcionen laescalade1as5,
siendo 1 muy insatisfechoy 5
muy satisfecho.

250

a5 Mim3 W2 M

El grado de satisfaccion con los conocimientos adquiridos en el taller también resulto ser alto, con calificaciones predominantemente entre 4 y 5. Esto indica que
la mayoria de los estudiantes consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a la calidad y utilidad del contenido.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalla la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros compafieros, tenemos los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

DETRACTORES &7 ~

PROMOTORES 266

35%

NPS = PROMOTORES - DETRACTORES

Detractores Promatores
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A continuacién, se presentan algunos momentos destacados del taller de la prueba Saber, en los que varios estudiantes comparten sus resultados:
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Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervisién)

“Ambos equipos han trabajado arduamente para evitar que el porcentaje de estudiantes que podria no pasar el curso se materialice, y continuaremos con este
esfuerzo. Sé que ha sido un trabajo conjunto de ambos equipos. Sin embargo, quiero hacer un reconocimiento especial a los equipos técnicos e invitarlos a
seguir colaborando con la misma intensidad, para que esta posibilidad no se convierta en una realidad. Es evidente que la combinacién de acciones entre los
equipos nos ha permitido comprender mejor la situacién.

En conversaciones con los lideres de las instituciones, hemos identificado que son especialmente los estudiantes de grado 11, e incluso algunos de grado 10,
quienes enfrentan dificultades, ya que sus clases de inglés a veces coinciden con otras actividades. Debemos recordar que ellos son el centro de nuestras
metas. Por ello, es crucial que, de cara al futuro del programa Jévenes Embajadores, podamos ofrecer cursos los sabados para estos estudiantes. Ya hemos
realizado pilotos de estos cursos en otros idiomas, lo que ha ayudado a mitigar este fendmeno.

Los estudiantes recibieron muy bien el taller de la Prueba Saber 11. Segun los comentarios observados en la reunion con los padres, ellos mencionaron que el
taller fue muy util y agradable. Esto esté alineado con nuestras metas del plan de desarrollo”.
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

“Gracias a todos por el seguimiento y la valiosa retroalimentacion que han brindado para la creacion de estos talleres y los que estan por venir. El trabajo en
equipo ha sido fundamental, y es precisamente ese espiritu de colaboracion el que debe guiar la ejecucién del convenio”.
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* Componente District Spelling Bee Plus

En comités anteriores se presentaron las nueve acciones implementadas. En esta ocasion, se presentan dos nuevas acciones realizadas desde julio hasta la
fecha, como se muestra en la siguiente imagen.

10. Acompafnamiento
taller profesores nuevas
categorias: Water
Keepers and Aqua
Runners

\ g

Acciones futuras:
Planeacion etapa local
del District Spelling
Bee Plus, apoyo con
jurados.

Se ha brindado acompafamiento a los talleres dirigidos a los profesores de las categorias Water Keepers y Aqua Runners. Ademas, Ana Jaramillo ha apoyado
técnica y moderadoramente, asegurando que los profesores reciban toda la informacién sobre las nuevas categorias del District Spelling Bee Plus.

Las proximas acciones relacionadas con este componente incluyen la planeacién de la etapa local del concurso, asi como el apoyo con la asignacién de jurados.
Por supuesto, también se trabajara en la eleccién de los ganadores en cada una de las etapas.

» Actividades asighadas: 11
» Actividades ejecutadas: 11 - 100%
« Actividades de apoyo por parte del CCA: 100%
Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervisién)
“Crearemos un enlace o formulario para que los jurados interesados puedan inscribirse. Este enlace ser4 compartido con todos los aliados, indicando los dias

y jornadas disponibles. Con base en esta informacion, coordinaremos con las direcciones locales para organizar la distribucién de la etapa local. No hay limite
de jurados, y se realizara un entrenamiento vivencial, gue incluira un Spelling Bee entre los jurados”.
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Componente 1 (Curso de
ingles Virtual)
Virtual Ensefianza 66 hrs.
Virtual Saber 11 6 hrs
Virtual Liderazgo 6 hrs
Wirtual material ensefanza
Wirtual OFT de ingreso
Virtual OFT de salida
Certificaciones

Total componente 1

Componente 2 (Curso de
ingles Presencial)
Prezencial Ensenanza 66 hrs
Prezencial Saber 11 6 hrs
Presencial Liderazgo & hrs

Presencial DPT de ingresa
Presencial OFT de salida
Cerificaciones

Total componente 1

Componente 3 (Premiacien
District Spelling Bee)
Becas Speling Bee -
Ensefianza 108 hrs

Becas Spelling Bee - Material

ensefianza

Becas Spelling Bee - OFT de
ingreso

Total compone nte 3

Presencial materal ensefianza

William Herrera — Apoyo Financiero CCA

Total Presupuesto

Presupue sto
Fresupuesto SED Contrapartida
¥ 823432282 |5 540212182
¥ FrA96.777 ] 5 50644890
¥ T7A96.777] S 50 644,890
3 223503721 | 5 168,546,273
3 58,538,783 | 5 26,286,207
b 39025862 | 5 17.524.138
3 = 5 58.000.000
$  1.295.804.212] 5  909.858.566

Presupue sto
Presupuesto SED Contrapa riida
3 64.302.971] 5 42.185.918
3 B.028.403 | 5 3.854.830
b 6.028.403] 5 3.954.930
¥ 18.824.846 | § 11.075.154
k] 3220726 | 5 1.450.274
¥ 26914355 1.208.561
¥ - 5 4.000.000
] 101,105,788 | § 67.829.767
Presupuesta SED Cunﬁ:‘:ahrﬁda
k1 - 5 28.566.000
¥ - 5 4.842.000
3 - |5 235,000
$ - |5 34.344.000

[TOTAL DE CONTRATO

[3

1.400.000.000 | §  1.012.032.333

ecucidn Total jecucidn Total ecucidn Total % de
Total Fresupuesto S S5ED E::Dnh'a partida EP resupuesto  Ejecucion
1,363 644 444 $ 206.867.B2Z|% 131.717.058 338,584,880
127841667 3 26.605.24T7 | § 18.772.663 45.377.909
127 841 66T 3 - |3 - -
390.050.000 $ 223.503.721] % 166.546.279 380.050.000
B4 B25 000 $ 58,538.783 | § 26,286 207 B4 B25,000
56.580.000 3 - |3 = -
58.000.000 3 e - -
2.208.752.778 3 X5.515.5682] % 343,322,207 858.837.789
Ejecucidn Total Ejecucidn Total Ejecucidn Total
Tolal Presupuesto SED Contrapartida Presupuesto
106.488 889 3 18.845.920 | 3 16.942.434 35 880,353
§.883.333 3 3.482.9241 % 2.210.184 5.693.108
9983333 3 - |3 - -
29.900.000 3 18.824 B4E | 5 11.075.152 29,900,000
4. 680.000 3 3.2207% | % 1.450.274
3.900.000 3 - |3 -
4.000.000 3 - 13 =
168,935,555 $ 4448408 % 31,678.044

Ejecucion Total

Ejecucian Total

Ejecucion Total
Presupuesto

SED Contrapartida
] - |3 =
¥ - ¥ -
b b
34.344.000 $ = 13 =
2.412.032.333 $  S60.000.000 ) §
| T |

EFENTOFERE 5 935.000.251 B 38.8%
37,10

Se presenta el informe financiero con corte al 31 de julio, el cual fue enviado previamente a Samira Mogollon de la SED para su supervision en el area financiera.
Samira Mogollén es la encargada de aprobar los componentes de las cifras proyectadas que se detallan a continuacion:
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* Varios
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
Informe de género
“Contamos con dos equipos, uno administrativo del Back Office y otro docente. Dentro de nuestro equipo administrativo, contamos con 28 personas del género
femenino, lo que representa un 56%, y 22 del género masculino, que representan un 44%. En el equipo docente, tenemos 20 personas del género femenino, lo

cual corresponde a un 62,5%, y 12 personas del género masculino, correspondientes al 37,5%".

En total, el informe de género cuenta con 48 personas del género femenino, lo que corresponde al 58.5%, y 34 personas del género masculino, lo que
corresponde al 41,5%.

Ademas, como parte de las acciones ejecutadas dentro del programa, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

* Se han realizado conversaciones con las docentes del Colegio Campestre Jaime Garzon para que el CCA brinde apoyo en el English Day de la
institucion.

* Todas las alertas relacionadas con las inasistencias de los estudiantes estan siendo gestionadas mediante las acciones previamente mencionadas, con
el objetivo de mitigar la desercion. Ambos equipos mantienen una comunicacién constante con estudiantes, docentes y padres.

* Se han llevado a cabo dos retos de liderazgo para motivar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades en este ambito dentro de su entorno escolar.
Los estudiantes participaron de manera voluntaria o fueron seleccionados aleatoriamente.

+ Dada la situacion en el Colegio Jaime Garzén, se gener6 un acta por parte de la SED para establecer la ruta adecuada de retroalimentacion a los

docentes del convenio. Ademas, se han activado observaciones a los docentes tanto por parte del PDB como del CCA en ambas modalidades.

En la imagen se puede observar como fue la preparacion para uno de los retos, que consistia en entrevistar a una persona que los estudiantes consideraran
un lider dentro del colegio.
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* Conclusiones
Para concluir el cuarto comité técnico se presentan las siguientes conclusiones:
» Al corte del 23 de agosto, el convenio ha alcanzado un 52% de ejecucién.

* Todos los talleres de preparacién para la Prueba Saber 11 se llevaron a cabo con una asistencia significativa, cumpliendo el objetivo de preparar a los
estudiantes para el examen del 18 de agosto.

* Las campafias de comunicacion, desarrolladas por ambos equipos, han sido efectivas para mantener conectados a estudiantes, padres y docentes,
asi como para informar sobre las actividades en curso.

* La asistencia en el programa presencial se mantiene en un 75%.
* En el programa virtual, se estan ejecutando planes de accion para recuperar a los estudiantes que han faltado.

* Las actividades del componente District Spelling Bee Plus se han cumplido al 100%.

« Compromisos adquiridos

Los compromisos para el quinto comité son los siguientes:

*  Socializacion interna de la actualizacion de la guia de proteccion a menores hacia la segunda semana de septiembre.
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» Continuacién de la socializacion semanal de las alertas de inasistencia por parte del CCA con el equipo de la SED, todos los lunes, o martes en caso
de festivo.

* Revision de los entregables en su primera version para el segundo desembolso por parte de la SED.

*  Socializacion de los resultados del mock test para los programas virtual y presencial, junto con la encuesta de satisfaccion de presencialidad, por parte
del CCA.

» Envio del listado de necesidades del PDB para el apoyo en la etapa local del District Spelling Bee Plus.

Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervisién)

“La primera edicion del programa Jovenes Embajadores ha sido muy bien recibida por docentes, lideres y estudiantes. Agradecemos enormemente al Centro
Colombo Americano por ser el primer operador de este programa. Ha tenido una excelente acogida, especialmente en relacién con los retos de liderazgo y los
talleres, los cuales eran nuevas incorporaciones.

El futuro del convenio depende de estos resultados positivos. Todo esta avanzando bien, aunque se requieren algunos ajustes, como la posibilidad de ofrecer
clases los sabados, que ya hemos mencionado anteriormente”.

Dajana Liney Garcia Jotty— Contratista Plan Distrital de Bilingtismo

“Quiero destacar nuevamente todas las acciones de seguimiento que hemos llevado a cabo para mejorar la retencién de estudiantes en el convenio”.
Dayana Andrea Huerfano — Contratista Plan Distrital de Bilingliismo

“Quiero resaltar dos aspectos importantes: Primero, los retos de liderazgo, iniciativa del Centro Colombo Americano, han sido revisados y ajustados por
nosotros. En la revision de los entregables, hemos observado productos muy interesantes, como entrevistas al personero y a profesores del colegio, que han
demostrado ser participaciones dinamicas e importantes dando a conocer el talento de los estudiantes. Segundo, en las reuniones con las IED, los docentes
se mostraron muy interesados y preocupados por ayudar a gestionar los casos de estudiantes con alto nimero de ausencias, realizando un seguimiento

activo y compartiendo reportes para abordar la situacion”.

Se da por terminado el comité, siendo las 3:30 p.m.
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NOMBRE: Angela Maria Cubillos Leén

CARGO: Supervisora del convenio
Directora DCTME

Meteorao Rico Py

NOMBRE: Dajana Liney Garcia Jotty
CARGO: Contratista PDR
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NOMBRE: Jaime Andrés Galindo Ochoa

CARGO: Contratista PDB

NOMBRE: Sandra Milena Rico Paez
CARGO: Contratista PDB
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NOMBRE: Dayana Andrea Huerfano Villalba
CARGO: Contratista PDB
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NOMBRE: Genny Vargas
CARGO: Contratista DCTME

D

|
NOMBRE: Bibiana Gutiérrez
CARGO: Contratista DCTME

NOMBRE: Samira Mogollén
CARGO: Contratista DCTME

NOMBR : Johana Melo
CARGO: Dlrectora Académica CCA

i

NOMBRE: Yandra Lorena Acufia
CARGO: Ejecutiva de cuenta CCA

NOMBRE: Carolina Vega
CARGO: Lider académica de convenios CCA

i
NOMBRE: César Suarez
CARGO: Lider de convenios CCA

NOMBRE: Grisfian Camilo Marin
CARGO: Apoyo juridico CCA

(o B,

NOMBRE: William Herrera
CARGO: Apoyo financiero CCA

NOMBRE: Camila Bustos
CARGO: Coordinadora Financiera CCA
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