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Fecha 30/09/2024 | Inicio | 4:00pm | Fin | 5:05pm | Lugar | Virtual - Teams

Asunto Quinto Comité Técnico y Financiero Convenio de asociacidon No. 6315197 de 2024

Asistentes | Angela Maria Cubillos Ledn- Directora de Ciencias, Tecnologias y | Asistentes Externos Johana Melo — Directora Académica CCA
Medios Educativos William Herrera — Apoyo financiero CCA
Jaime Andrés Galindo Ochoa — Contratista Plan Distrital de (Invitado)
Bilingtismo Cristian Camilo Marin — Apoyo juridico CCA
Dajana Liney Garcia Jotty— Contratista Plan Distrital de Camila Bustos — Coordinadora financiera CCA
Bilingtismo Samanta Reina — Apoyo financiero CCA
Dayana Andrea Huérfano Villalba— Contratista Plan Distrital de Luz Orrego — Asistente académica CCA
Bilinglismo Yandra Lorena Acufia — Ejecutiva de cuenta CCA
Sandra Milena Rico Paez — Contratista Plan Distrital de Carolina Vega - Lider académica de convenios
Bilingtismo CCA
Samira Mogollén - Contratista DCTME
Genny Vargas — Contratista DCTME
Bibiana Gutiérrez — Contratista DCTME

Fecha de Elaboracién | 8/10/2024 | Elaborado por | Luz Orrego Cardona — Asistente de Convenios | Préxima Reunién | 30/10/2024

Desarrollo de la Agenda
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

Da inicio al quinto comité del convenio 6315197 del 2024, el cual es un convenio de asociacion suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y el
Centro Colombo Americano (CCA), siendo las 4:00 p.m. y previa verificacién de los asistentes.

e Bienvenida y presentaciéon de equipos
El equipo de la Secretaria de Educacion cuenta con los siguientes integrantes:

Angela Maria Cubillos Ledn - Directora de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos (DCTME) -Supervisora del convenio
Jaime Andrés Galindo Ochoa — Enlace del Plan Distrital de Bilingliismo (PDB) y apoyo a la supervision.

Dajana Liney Garcia Jotty- Coordinadora pedagégica PDB

Dayana Andrea Huerfano Villalba — Apoyo pedagdgico y técnico PDB

Sandra Milena Rico Paez — Apoyo pedagdgico PDB

Samira Mogollén - Apoyo financiero DCTME

Genny Vargas — Apoyo juridico DCTME

Bibiana Gutiérrez — Apoyo en planeacién DCTME
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Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
Presentacion general de todos los asistentes, roles y participacion en el proyecto. El equipo del Centro Colombo Americano cuenta con los siguientes integrantes:

Johana Melo — Directora Académica CCA

Cristian Camilo Marin — Apoyo juridico CCA

William Herrera — Apoyo financiero CCA (Invitado)
Camila Bustos — Coordinadora financiera CCA
Samanta Reina — Apoyo financiero CCA

Luz Orrego — Asistente académica CCA

Yandra Lorena Acufia — Ejecutiva de cuenta CCA
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

Se presenta el siguiente orden del dia por parte de Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA.

* Bienvenida

* Revisidon de compromisos del cuarto comité

* Balance de actividades de retencion hasta la fecha y desde el ultimo comité
* Avance programa JEB presencial

* Avance programa JEB virtual

*  Componente District Spelling Bee Plus

* Reporte Financiero

* Varios

* Conclusiones

*  Compromisos

e Revision de compromisos del cuarto comité
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

Socializacién interna de la actualizacion de la guia de proteccién a menores: La actualizacién de esta guia fue compartida con el equipo los dias
9y 11 de septiembre, tanto de manera virtual como presencial, en dos sedes del Centro Colombo Americano, dirigida a los distintos colaboradores. Las
listas de asistencia y el registro fotografico ya estan en poder de la SED.

+ Continuacion de la socializacion semanal de alertas de inasistencia por parte del CCA con el equipo SED: Cada semana, los lunes o martes (si
es festivo), se envia al equipo PDB-SED el informe de semaforizaciéon de asistencias.

* Revision de los entregables para el segundo desembolso: Los entregables han sido revisados y aprobados en sus versiones inicial y final, siendo
radicados en SECOP el 16 de septiembre de 2024.
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+ Envio del listado de necesidades del PDB para el apoyo en la etapa local del District Spelling Bee Plus: El 12 de septiembre se recibi6 la
solicitud de capacitacién para 15 profesores, quienes actuaran como jurados en la etapa local del District Spelling Bee Plus.

» Socializacion de los resultados del Mock Testy encuesta de satisfaccion de presencialidad: A continuacion, se presentan los resultados.

RESULTADOS MOCK TEST
ALTO 0
46-55 34
SATISFACTORIO 10
31-45 433
MINIMO 45

21-30 385

INSUFICIENTE 45

0-20 151

PRESENCIAL VIRTUAL

Es importante destacar que los resultados del Mock Test se obtuvieron de manera digital para los estudiantes del componente virtual, mientras que los
estudiantes de la ruralidad lo realizaron en formato fisico.

De los 1450 estudiantes inscritos en la virtualidad, 1003 correspondiente al (69,1%) respondieron el Mock Test. En el caso de la ruralidad, el 100% de los
estudiantes matriculados presento el examen.

 Resultados 3ra encuesta de satisfaccion del Tercer Taller de la Prueba Saber 11— Presencial

Inicialmente, se tenia previsto que la encuesta de satisfaccion se realizara de manera virtual. No obstante, debido a los problemas de conectividad en algunos
colegios, se decidié imprimirlas para que los profesores pudieran distribuirlas en las instituciones. Sin embargo, en el momento de la aplicacion se presento la
oportunidad de que los estudiantes respondieran la encuesta de manera digital, utilizando sus teléfonos méviles o, en algunos casos, accediendo a los
laboratorios de informéatica, dependiendo de las circunstancias diarias en cada colegio.
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Finalmente, en consenso con el equipo del Plan Distrital de Bilingliismo de la Secretaria de Educacion del Distrito, se acordé que los resultados obtenidos de
manera digital serian aceptados, dado que este formato permite un procesamiento de la informacién mas rapido y eficiente. Este cambio se implementé con el
fin de aclarar la metodologia de la encuesta, ya que en el comité anterior se habia indicado que seria realizada de manera fisica.

Para evaluar los cursos presenciales, se utilizé una herramienta de evaluacion digital mediante un formulario, en el que se evaluaron diversos aspectos, como
el desempefio del docente y la efectividad del taller, utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 representa la calificacion mas baja y 5 la mas alta. A continuacion,
se presentan los resultados obtenidos.

1 ¢ En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcion
enlaescalade 1a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

1 2 3 4 5

31

27
25 25 25

20 19 20

3 3
111 11 02 11 2 251 2
La preparacion La explicacion La claridad con La formaen la La gestion del La explicacion El desempeio
del taller por de los objetivos la que el que el profesor tiempo durante clara de los del profesor

01

parte del del taller por profesor me animé a el tallerpor contenidos del durante todo el
profesor parte del impartio el participar parte del taller por parte taller
profesor taller durante el taller profesor del profesor

La evaluacién del docente muestra resultados muy positivos, ya que cada item evaluado recibi6é una alta cantidad de calificaciones de 5. Ademas, el numero
de estudiantes que otorgaron esta calificacion supero los 20 en cada caso.
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1

2 ¢Enqué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcion
enla escalade 1a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

=1

22
21

s
La pertinencia de los contenidos
presentados en el taller

3 - 5

23
22

1 1 1
— mm °

La eficacia de los materiales
didacticos usados en el taller

La eficacia de las actividades de
aprendizaje usadas en el taller

La evaluacion del contenido del taller, los materiales didacticos y la eficacia de la actividad ha obtenido resultados muy positivos. Cada item evaluado recibi6
una alta proporcion de calificaciones entre 4 y 5, con mas de 18 estudiantes otorgando estas calificaciones en cada caso.
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3. ¢ Qué tan satisfecho esta con el desarrollo del taller en general? Elija una
opciénenla escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

i 2 =3 4 5
28
19
1 0 0
=
1 2 3 4 5

Asimismo, se evaluo la satisfaccion general de los estudiantes con el desarrollo del taller, y la mayoria lo calificé entre 4 y 5.
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4 ; Cémo calificaria el disefio graficoy la tipografia del taller? Elija un numero
enla escalade 1a 5, siendo 1 muy deficientey 5 excelente.

1 2 3 4 5

25

El disefio grafico y la tipografia del taller también recibieron calificaciones altas, predominantemente entre 4 y 5. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes
consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a calidad visual y presentacién.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalla la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros compaferos, tenemos los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

DETRACTORES 17%

PROMOTORES 33%

NPS = PROMOTORES - DETRACTORES
50%
Detractores Pasi Promotores
0-6 9-10
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Intervenciones

Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

"Quiero ser muy claro con respecto a las encuestas de satisfaccion presencial. En el comité anterior se mencion6 explicitamente que serian impresas, por lo
que es importante recordar que los compromisos asumidos en el marco de un comité son vinculantes y necesarios. Si no se cumplen, se deben aclarar. En este
sentido, hoy queremos informar que, tras una revision técnica realizada por ambos equipos, se ha determinado que las encuestas no seran fisicas, sino digitales.
Esto se menciona para recordar que, aunque en el comité anterior se habl6é de encuestas impresas para la ruralidad, con esta aclaracion se busca que todos
estén de acuerdo con la nueva modalidad digital aprobada por ambos equipos.

También es importante mencionar que, en temas de ruralidad, debemos ser siempre muy sensibles, ya que los colegios rurales tienen particularidades muy

especificas en cuanto a sus necesidades y requieren acciones diferenciadas. Si bien esta es una estrategia importante para poder gestionar las encuestas, es
fundamental concebir estrategias puntuales adaptadas a las zonas rurales y mantener los compromisos adquiridos con ellos”.

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
o Balance de actividades de retencion hasta la fecha y desde el ultimo comité

+ Estrategias de comunicacién

Desde el 26 de agosto hasta el 20 de septiembre, hemos implementado diversas estrategias de comunicacién. Estas incluyeron el envio de correos con las
fechas de los cursos ligeros y la invitacién a un evento en vivo a través de YouTube. A continuacién, se muestra una imagen que ilustra estas actividades.

enviados envio

Nueva fecha curso

ligero V1 Agosto 26
U't'rl?;e(:f\f]“ rs0 AgOSto 29 139 14
\',25';32'22,1 Septiembre 10 1535 125 th;ffe%p y
Nuitlars‘;"l?grtefgi\‘/jgd ~ Septiembre 18 367 18
Ulti?goe?;a\f2urso Septiembre 20 10 18
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ro Colombo Americano Bo

iHola ANA, traemos excelentes
noticias para tilg§

Queremos que continues en
el Programa SED Jévenes
Embajadores gy

Por eso, te queremos contar que

No 5a a increible
oportunidad para borrar tus
inasistencias gy

jAnimate, ain estds a tiempo de

Ui -

b o
O* senkro Colombo ()
> Americano | o, i responde

Hola ANA © , recuerda que hoy es el Gltimo dia para completar el

taller y quedar con 0 inasi ias en tu *prog a de biling

Recuerda que debes reslizar el taller hasts 13 unidad fres (3), para
que I3 barra de progreso quede en un 100%. %

Si no has logrado desblog Ias sigui 3segurate

de verificar que todas las actividades y algunas que cuentan con

audios y videos queden con un visto bueno B para compistar
taller con éxito Bl

Aun estas a tiempo de lograr tu meta de ser bilingue %

cumplir tu suefio de ser bilingiie!

Si Sienes alguna duda puedes responder a este commeo y
nos pondremos en contacfo configo.

El numero de mensajes enviados para cada versién del curso ligero corresponde a la cantidad de estudiantes que se querian impactar, ya que el curso ligero
no estaba dirigido a los 1450estudiantes de la modalidad virtual, sino a aquellos con los que se busca trabajar en el tema de retencién. Ademas, los
estudiantes tenian la opcion de responder a los mensajes comunicandose con un asesor o simplemente presionando un botén para confirmar la recepcion del
mensaje o su asistencia al YouTube Live. Estos mensajes se enviaron a través de WhatsApp y correo electronico.

Otra de las estrategias de comunicacion fue con los docentes lideres. Se realiz6 el reporte de asistencias por IED, contactando a 108 instituciones educativas
vinculadas al convenio, 106 virtuales y 2 presenciales, y haciendo cuatro envios durante el mes, con el fin de identificar los casos de estudiantes que acumulaban
inasistencias. Estos casos especiales requerian atencién particular para obtener informacién adicional, como alguna calamidad doméstica o incapacidad. A
continuacion, se muestra una imagen que ilustra estas actividades.
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N
Centro Colombo Una
* % l" educacién
co. Americano oy qué‘te responde

Muy Buenas Tardes COLEGIO ABEL RODRIGUEZ CESPEDES (IED):
Gusto en Saludarte.

Desde el Centro Colombo Americano como parte de nuestro compromiso con la
transparencia y la comunicacion continua, enviamos de forma semanal el informe de
asistencia a clases de cada estudiante perteneciente al programa SED- JOVENES
EMBAJADORES.

A continuacion, encontraras el documento correspondiente al colegio COLEGIO
ABEL RODRIGUEZ CESPEDES (IED) con la informacion detallada de la

asistencia a clases. con corte 13 de septiembre de 2024

iAqui podras visualizar el archivo!

Para cualquier inquietud o novedad que pueda surgir respecto al informe o a cualquier
otro tema relacionado con novedades o inquietudes puntuales presentadas por los
estudiantes pertenecientes al convenio, no dudes en contactarnos. Estamos
disponibles a través del correo electronico
ejecutivocuentasb2g@colombobogota.edu.co y por nuestra linea de WhatsApp
exclusivamente para chats 3138563529.

Agradecemos tu atencién y quedamos a tu disposicion para cualquier consulta
adicional.

Atentamente,

ANDRA LORENA ACUNA RAMIREZ
Account Exceutive B2G | Ejccutiva de cuestas B2G
A 601 589 8500 | Bogota -Colombia .

www.colombobogota.edu.co m»

(o‘* Centro CAvombo
A, Americano

+ Estrategias de retencion

Por otro lado, otra de las estrategias de comunicacioén fue el YouTube Live, que no solo se menciona como actividad de comunicacién, sino también como una
estrategia de retencion para los estudiantes. En este evento, se buscaba mostrar a los estudiantes como optimizar el uso del libro digital y la plataforma,
destacando la variedad de actividades y recursos disponibles. Estos materiales les permiten aprovechar al maximo los recursos digitales y mejorar sus
habilidades linglisticas de manera auténoma. A continuacion, se muestra una imagen que ilustra estas actividades.

YouTube Live - iDescubre 1533 33 en directo
cémo optimizar tu libro Septiembre 12 (Estudiantes de ambas 169
digital y plataforma! modalidades) visualizaciones
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Use your e-books offline

Live Chat @

Una de las actividades de comunicacién fue el lanzamiento de los cursos ligeros para la modalidad virtual, creados en respuesta a la necesidad de activar
estrategias de retencion para los estudiantes participantes del convenio. El curso ligero es un taller de aproximadamente 60 a 90 minutos, en el que se abordan
temas de vocabulario, gramatica y actividades principalmente receptivas, con algunas productivas, permitiendo a los estudiantes repasar contenidos de sus
niveles de inglés. Se cred un curso para cada nivel, y fueron disefiados en la plataforma Q10 para optimizar los recursos ya disponibles y evitar complicaciones
con otras plataformas.

Estos cursos fueron implementados con el objetivo de que los estudiantes con un ndmero significativo de ausencias pudieran ponerse al dia con los temas vistos

en clase, manteniendo asi la calidad de la informacion y el estandar educativo que el Centro Colombo Americano ofrece. A continuacion, se muestran imagenes
que ilustran estas actividades.

Fecha limite | Invitados Aprobados

Cursos ligeros - V1 Septiembre 3 652 531 212

Cursos ligeros - V2 Septiembre 21 367 343 24
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SED_ Taller A1 V2 2024-09-11
Bienvenida

&

Bienvenido a tu curso “Recover Your English Course” Nivel Al.
Durante este curso encontraras 4 secciones:

+ Introduccién
Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3

Alo largo del curso, tendrds la oportunidad de repasar y consolidar los conocimientos necesarios para continuar tu proceso

de aprendizaje en el Nivel A1 con el Colombo.

T 1 22 de septiembre a la media noche

Los estudiantes que aprobaron el curso ligero debian cumplir con criterios claros, como mantenerse conectados al taller durante un tiempo determinado y
obtener una calificacion minima de 3.5 en las actividades, que era el puntaje necesario para aprobar el taller.

En el primer curso ligero, se repusieron todas las fallas para un total de 175 estudiantes, mientras que 37 estudiantes quedaron con 6 fallas. En el segundo
curso ligero, se repusieron todas las fallas para 6 estudiantes, y 18 estudiantes permanecieron con 6 fallas.

* Acciones de asistencias personalizadas

Brindamos un acompafiamiento personalizado a los estudiantes con un indice elevado de inasistencias. Para ello, implementamos acciones como la
confirmacioén de asistencia, eliminacion de fallas, ajustes de horario cuando fue necesario, actualizacién de datos en nuestras plataformas y contacto directo con
los estudiantes reportados por los docentes lideres de las IED. Todo esto fue gestionado por una persona delegada del Centro Colombo Americano, quien esta
dedicada al 100% al convenio.

¢ Tutorias

Se han implementado acciones de apoyo mediante tutorias para estudiantes de diversas Instituciones Educativas Distritales IED. En total, 21 estudiantes han
sido incluidos en este plan de tutorias, con el objetivo de abordar vacios en su aprendizaje, ya sea por inasistencias justificadas o por dificultades en el desarrollo
de las clases. Estas sesiones, que tienen una duracién de 50 minutos y se llevan a cabo semanalmente, se centran en reforzar habilidades como la gramatica
y el vocabulario. A continuacioén, se muestran imagenes que ilustran estas actividades.
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1ss trabaja en contrajornada y esta
haciendo proyecto SENA.

R e 2 ss reportaron haberse retirado del
programa.
1ss termino satisfactoriamente sus
o . tutorias.
Miércoles y Viernes 8

3 ss no han asistido a ninguna de las
tutorias programadas.

Hemos enfrentado algunos retos con las tutorias, principalmente en términos de conectividad de los estudiantes y la continuidad en la asistencia. Aunque
algunos alumnos participan en algunas sesiones, no siempre asisten a todas. Sin embargo, la mayoria esta participando regularmente. También hemos tenido
problemas con la disponibilidad de tiempo, ya que algunos estudiantes tienen dificultades para asistir debido a otras actividades. A pesar de estos desafios,
hemos logrado mantener una buena asistencia en las tutorias programadas.

A continuacion, se pueden ver algunas imagenes de las tutorias realizadas. Estas sesiones han sido conducidas por docentes con un solido conocimiento del
programa, asegurando que estemos alineados con los objetivos establecidos.

Unit5 I'm listening to music

L ECH O K KN

ggngmm LR S
n 3 1 Complete the Use the present and the verbs in parentheses.
B learn see give make go drink do 1. You__'re doing__ (do) your homework.
2. susie’s [messaging (message) friends. 1go
- s She goes
read have hear drive come get ride 3. Juan and Analare | playing (ploy)games. - --------
4. Pablo o O |(watch) TV. I am watching TV
i 3 You are
eat sit build  know  grow 5.1 Lo @ (post) my photos. He / She is
= nviar respuestas | - 53
5| - et 2 23 6. Maria and | o O |(stream) videos. They are
Irregular verbs flip game e We are
2 Make the sentencesin Activity 1 negative.
1. You aren't doing your homework
e ] .
. P L7 sececlo Aebaxe DG L & >  n seQEGULO@ AGBane e om

* Reuniones Profesores CCA

El pasado 6 de septiembre, se llevé a cabo una reunién con los profesores del Centro Colombo Americano para abordar el tema de la retencion y el seguimiento
de los estudiantes con alertas de inasistencia en clase y por WhatsApp. Durante la reunién, se socializé la estrategia de retencion aplicada a los cursos ligeros
en Q10. Asistieron 30 de los 40 profesores que estan trabajando en el convenio.
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« Balance OPTs

« Balance de asistencia

e Avance programa Jévenes Embajadores de Bilingiiismo presencial

Actividad Numero %
Meta de OPTs a ejecutar 120 100%
Total OPTs ejecutadas 102 85%
Total OPTs remanentes 18 15%

Colegio
Campestre 48 12/15
Jaime 80%
Garzén IED
Colegio
San 52 10/18
Cayetano 56%
IED

44
91,6%

46
88,4%

1
2%

5
10%

Los 18 OPTs remanentes estan a disposicion de la SED para ser ejecutados hasta el 30 de noviembre del 2024.

Inasistencias

| 02 | 34 | 56|79

2
4%

0%

1
2%

Se establecioé una meta de ejecucion de 120 Oxford Placement Tests (OPTs), pruebas de ingreso en formato fisico que fueron distribuidas a los colegios. A
continuacion, se presentan los porcentajes de ejecucion correspondientes:

Se han realizado doce sesiones de clase en la IED Jaime Garzén y diez en la IED San Cayetano. A continuacion, se presenta un analisis detallado del
comportamiento de asistencia de los 100 estudiantes matriculados en total.

Colegio N° N° clases
9 estudiantes | ejecutadas
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El nivel de inasistencias en modalidad presencial ha sido muy bajo. El 92% de los estudiantes de la IED Jaime Garzén y el 88% de los estudiantes de la IED
San Cayetano tienen entre 0 y 2 inasistencias. Cabe recordar que el niumero maximo de ausencias permitidas para estos estudiantes es de 3.

« Balance de clases

- Horas Porcentaje de Horas
Colegio . L. . . .
sincronicas avance asincronicas

Jaime Garzén 60 80% 4
San Cayetano 40 56% 4

Hasta el momento, se han completado 60 horas sincrénicas en la IED Jaime Garzén, lo que representa el 80% del total, dado que esta institucion imparte 5
horas de clases cada viernes. En la IED San Cayetano, se han finalizado 40 horas sincrénicas, lo que equivale al 56%, ademas de 4 horas asincronicas para
ambas instituciones. Estas clases se caracterizan por su enfoque altamente comunicativo, centrado en el desarrollo de habilidades del siglo XXI, fomentando
competencias blandas tales como:

« Trabajo en equipo, creatividad y planeacion gracias a los proyectos indicados en los silabos.

» Comunicacion y fluidez oral a través de las interacciones en clase.

* Pensamiento critico y auto reflexion mediante los momentos de interaccion.

* Retentiva y técnicas mnemonicas que permite recuperar informacion tras una semana de distanciamiento.

» Habilidades socioemocionales frente al aprendizaje del inglés para controlar la ansiedad, frustracion y temores al expresarse en un segundo idioma.
+ Adaptacion y flexibilidad

« Evidencias de clase

Colegio Jaime Garzén
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« Cortes académicos

El primer corte académico para ambas IED se realizé el 30 de agosto, donde los docentes evaluaron el desempeno estudiantil. El segundo corte esta programado
para el 18 de octubre en el colegio Jaime Garzén y el 5 de noviembre en el colegio San Cayetano. En cuanto a la presencialidad, se han presentado algunas
novedades: el 3 de septiembre se cancelaron las clases en el colegio San Cayetano debido al paro camionero, por decision de la IED y la SED, y el 6 de
septiembre en el colegio Jaime Garzoén, por decision del CCA con aprobacién de la SED. Adicionalmente, el 4 de octubre se suspendieron las clases en el
colegio Jaime Garzon a solicitud de la IED. Estas clases seran repuestas conforme a lo sefialado en la imagen adjunta.

Colegio SLEEE Fec.h a Modalidad
cancelada reposicion

. 5 6 de septiembre 18 de octubre .

Jaime Garzon Presencial
4 de octubre 25 de octubre

24 de septiembre

San Cayetano 3 de septiembre T gy

Taller asincrénico

+ Balance talleres de liderazgo 1y 2

Ademas de las clases de lengua dirigidas a los estudiantes, se ha implementado un componente adicional de talleres de liderazgo. Hasta la fecha, se han
realizado dos talleres. El primero se centrd en la importancia de la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo como habilidades clave para alcanzar el éxito
en los ambitos personal, educativo y comunitario. El segundo taller abordé el uso de la gestion de proyectos y la resolucion de conflictos como herramientas
esenciales para enfrentar situaciones cotidianas en las IED y en la comunidad. A continuacion, se presentan las fechas y el niumero de asistentes por cada IED.

Fecha Talleres m

Jaime Garzon 30 de agosto 94%
San Cayetano 10 de septiembre 41 79%
Jaime Garzén 20 de septiembre s 92%
San Cayetano 24 de septiembre 45 86%

El porcentaje de asistencia oscila entre el 94% y el 79%, manteniéndose en un nivel alto a pesar de las variaciones.
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« Generalidades de la encuesta de satisfacciéon

Para la presencialidad, se aplicé la encuesta de satisfaccion utilizando el mismo instrumento virtual. Debido a la disponibilidad de computadores, la encuesta se
realizé tanto de manera individual como en parejas.

Para evaluar los cursos presenciales, se empled una herramienta digital mediante un formulario que valoré diversos aspectos, como el desempefio del docente
y la efectividad del taller, utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es la calificaciéon mas baja y 5 la mas alta. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos.
* Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 1

1. ¢ En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcion
enla escalade 1a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

u 2 3 4 5
36 ar 36 36
34
29
27
9 10
o 5 4 4 2 4
4
2 1 1 2 2
00 00 00 00 00 00 00
La preparacion La explicacion La claridad con Laformaenla La gestion del La explicacion El desempefio
del taller por de los objetivos la que el que el profesor tiempo durante  clara de los del profesor
parte del del taller por profesor me animé a el tallerpor  contenidos del durante todo el
profesor parte del impartio el taller participar parte del taller por parte taller
profesor durante el taller profesor del profesor

La evaluacién del docente muestra resultados muy positivos, ya que cada item evaluado recibi6é una alta cantidad de calificaciones de 5. Ademas, el numero
de estudiantes que otorgaron esta calificacion superé los 25 en cada caso.
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2. ¢En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientesitems? Elija una
opcidnen la escalade1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

n1 2 3 32 4 5
27
25
14
11
8
3 3
2 1
0 0 0 0 0
—

La pertinencia de los contenidos La eficacia de los matenales La eficacia de las actividades de
presentados en el taller didacticos usados en el taller aprendizaje usadas en el taller

La evaluacién del contenido del taller, los materiales didacticos y la eficacia de la actividad arrojo resultados muy positivos. Cada item evaluado recibié una alta
proporcion de calificaciones de 5, superando las 20 evaluaciones en cada caso.
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3. ¢ Qué tan satisfecho esta con el desarrollo del taller en general? Elija una
opcionen la escalade1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

u 2 3 - 5

29

Asimismo, se evalud la satisfaccion general de los estudiantes con el desarrollo del taller, y la mayoria lo calificé entre 4 y 5.
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4. ¢ Cuales su grado de satisfaccion con los conocimientos que ha adquirido
en el taller? Elija una opcién enla escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy
5 muy satisfecho.

m1 2 3 4 5

27

El disefio grafico y la tipografia del taller también recibieron calificaciones altas, predominantemente entre 4 y 5. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes
consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a calidad visual y presentacién.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalla la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros compafieros, tenemos los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

DETRACTORES 2%
PROMOTORES 62% 36%

60

NPS = PROMOTORES - DETRACTORES

Detractores Pasivos Promotores
0-6 7-8 92-10
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« Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 2

1. ¢En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcion
en la escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

u Seriest m Series2 Series3 Seriesd SeriesS
17 17 18
14 14
1313 13 b
12
1 10 1
9
4
: 2 : 2
0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0
[

La preparacion La explicacion La daridad con La forma en la La gestion del La explicacion Eldesempefio
deltallerpor de losobjetivos la que el que el profesor tiempo durante darade los  del profesor

parte del del taller por profesor me animo a eltallerpor contenidos del durante todo el
profesor parte del impartio el participar parte del taller por parte taller
profesor taller durante el taller  profesor del profesor

La evaluacion del docente muestra resultados muy positivos, ya que cada item evaluado recibié una alta cantidad de calificaciones de 5. Ademas, el nimero
de estudiantes que otorgaron esta calificacion superé los 10 en cada caso.
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2. ¢En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una
opcion en la escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

m Series! = Series2 Series3 Series4 SeriesS
17
14 14
13 13
1
2 2
1
0 0 0 0 0 0
La pertinencia de los contenidos La eficacia de los materiales La eficacia de las actividades de
presentados en el taller didacticos usados en el taller aprendizaje usadas en el taller

La evaluacién del contenido del taller, los materiales didacticos y la eficacia de la actividad obtuvieron resultados muy positivos. Cada item evaluado recibi6
una alta proporcion de calificaciones entre 4 y 5 superando los 10 en cada caso.
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3. ;Qué tan satisfecho esta con el desarrollo del taller en general? Elija una
opcion en la escalade 1 a5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

u 2 3 4

wn

Asimismo, se evalud la satisfaccion general de los estudiantes con el desarrollo del taller, y la mayoria lo calificé entre 4 y 5.
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4, ;Cual es su grado de satisfaccion con los conocimientos que ha adquirido
en el taller? Elija una opcion en la escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y
5 muy satisfecho.

ui 2 3 4

wn

1

El disefio grafico y la tipografia del taller también recibieron calificaciones altas, predominantemente entre 4 y 5. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes
consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a calidad visual y presentacion.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalla la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros compaferos, tenemos los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

DETRACTORES 10%

PROMOTORES 62% .

52 2%
NPS = PROMOTORES - DETRACTORES
Detractores Pas Promotores
0-6 7- 9-10
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« Generalidades de la encuesta de satisfacciéon

A continuacién, se presentan algunas imagenes del desarrollo de los talleres. Los estudiantes del Colegio San Cayetano estaban trabajando en actividades de
resolucién de conflictos, mientras que los estudiantes del Colegio Jaime Garzén estaban desarrollando un proyecto relacionado con los tres talleres de liderazgo,
los cuales involucran el uso de la aplicacion Gamma. Esta aplicacion ha sido adaptada para que, en caso de no tener acceso a internet, los estudiantes puedan
realizar las actividades en papel.

Colegio Jaime Garzén

Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Me gustaria destacar la importancia de revisar con detalle los aspectos relacionados con el uso de materiales y productos diferenciados en el contexto de la
ruralidad. Como mencioné anteriormente, esto es crucial, ya que las necesidades en areas rurales requieren ofrecer soluciones especificas y diferenciadas”.

Milena Rico — Apoyo pedagégico PDB

“Es crucial tener presente el enfoque diferencial de cara al tercer desembolso y a los entregables que se derivan de esos productos. La aplicacion Gamma es
muy interesante y funciona bien en el componente de la virtualidad, pero es igualmente importante abogar por la presencialidad, dado que conocemos el nivel
de conectividad de los estudiantes. Creo que aun estamos a tiempo de revisar, reformular y recalcular, si es necesario, para evaluar si esos productos realmente
pueden ser subidos en linea, o qué garantias tienen los estudiantes de poder hacerlo, considerando los problemas de conectividad que ya todos conocemos.

Esa es mi inquietud, y me gustaria que lo pensemos, revisemos y reformulemos si es necesario, para garantizar la transparencia de la informacién, que la
narrativa se mantenga coherente, y que las decisiones siempre vayan en favor de asegurar a los estudiantes la posibilidad de elegir. Si tienen conectividad,
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perfecto, pueden hacerlo virtualmente, pero también creo que es realista, desde la perspectiva territorial, brindarles la oportunidad de hacerlo en papel, o
garantizarles acceso a los recursos.
Espero haber sido clara con este punto. Me parece muy importante que revisemos esta cuestion, respondiendo siempre a las necesidades de los estudiantes y
manteniendo el enfoque diferencial”.

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

“Siempre hemos tenido claro la diferenciacién entre la virtualidad y la presencialidad. Por esta razén, la aprobacion de los entregables se manejo asi, ya que
hemos aprendido a separar ambos enfoques basandonos en las correcciones y aprendizajes adquiridos durante el proceso. La aplicacion Gamma ha sido
flexibilizada, y desde el inicio de los talleres acordamos que los estudiantes también podrian realizar las actividades en papel. Todos estuvimos de acuerdo con
esto, lo que significa que, si los estudiantes no pueden usar la aplicacién en algin momento, pueden completar las actividades en papel, y se esta llevando un
registro de ello. Ya hemos recibido algunos productos de estas actividades tanto en la modalidad virtual como en la presencial. Desafortunadamente, no todos
los estudiantes han podido completarlas debido a problemas de conectividad. Por lo tanto, creo que es muy relevante que estemos completamente alineados
en este punto, ya que, durante los talleres, se ofrecié la opcion de trabajar en papel, lo cual también es aceptable para nosotros. Nos parece bien que los
estudiantes desarrollen sus habilidades de liderazgo de esta forma.

Asi pues, la flexibilizacion ya se ha implementado, y hemos mantenido la distincion entre virtualidad y presencialidad”.

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
e Avance programa Jévenes Embajadores de Bilingliismo virtual
+ Balance OPTs

Se establecioé una meta de 2,175 OPTs (Oxford Placement Test) a ejecutar. Hasta la fecha, se han completado 1,761 OPTs, lo que representa un 81% del
total. Quedan 414 OPTs pendientes, correspondientes al 19% restante, como se detalla en la tabla a continuacion:

Actividad Numero %
Meta de OPTs aejecutar | 2175 100%
Total OPTs ejecutadas 1761 81%
Total OPTs remanentes 414 19%

Los 414 OPTs remanentes estan a disposiciéon de la SED para ser ejecutados hasta el 30 de noviembre del 2024.

* Balance de asistencia
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Con el objetivo de identificar y abordar oportunamente casos de estudiantes con un alto nimero de ausencias, se ha implementado un sistema de reporte de
semaforizacion semanal. Este mecanismo nos permite monitorear de manera efectiva la asistencia de los estudiantes y tomar medidas preventivas en caso de

detectar patrones preocupantes.

A continuacién, se presentan los datos recopilados hasta la fecha:

N° de N° de
. - - ry [+
inasistencias estudiantes %

Una 246 17%
Dos 187 12,8%
Tres 140 9,6%

Actualmente, tenemos 1.450 estudiantes matriculados, con un limite de siete ausencias permitidas. El 18% de los estudiantes no ha presentado ninguna
inasistencia, el 39.4% tiene entre una y tres ausencias, y el 42,6% cuenta con cuatro o mas. Para los estudiantes con el mayor numero de inasistencias, ya se
han activado las alertas correspondientes, con el fin de gestionar este nivel de ausentismo y promover una mayor retencion en el programa.

Los estudiantes que se encuentran entre una y tres ausencias son los estudiantes que estamos impactando con el curso ligero de tal manera que no se nos
vayan o no se nos pasen al umbral del semaforo rojo.

Actualmente, el 27% de los estudiantes tiene mas de siete ausencias, lo cual representa un umbral considerable. Estamos implementando todas las actividades
necesarias y siguiendo los planes de accién que hemos discutido conjuntamente con la Secretaria, incluyendo la planificacién de cursos ligeros y el contacto
directo con los estudiantes. Nuestros profesores estan acercandose a ellos, y los docentes lideres también estan contactandolos. Muchos de los estudiantes
han mencionado que las actividades extraescolares a menudo no les permiten seguir el curso adecuadamente, lo que los lleva a tomar decisiones dificiles. Sin
embargo, nos mantenemos en constante comunicacion con ellos, buscando recuperarlos y asegurando que el umbral de inasistencias no se desborde.
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« Balance de clases

Hasta la fecha, se han realizado 26 de las 36 clases programadas, lo que representa el 72%. En cuanto a las horas, se han ejecutado 52 horas sincrénicas y 4
horas asincronicas.

Horas
asincrénica
s

N° clases Horas

Ejecutadas sincrénicas

Martes y jueves
26/36

72% 52 4

Miércoles y viernes

Las habilidades que se desarrollan en las clases del programa son las siguientes:

Trabajo en equipo, creatividad y planeacién gracias a los proyectos indicados en los silabos.

Gestion del tiempo para cumplir con las actividades de habilidades productivas y/o receptivas.
Comunicacién y fluidez oral a través de las interacciones en clase.

Pensamiento critico y autorreflexion mediante los momentos de interaccion y de autoevaluacion.
Habilidades socioemocionales frente al aprendizaje del inglés para controlar la ansiedad, frustracién y temor.
Habilidades digitales y netiqueta.

« Evidencias de clase
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Nivel A1.1

Nivel A2.1

1.} .»)H H
I@‘ "; W . . Qw )Q

santiago restrepo

Valentina Torres Angie Castaiieda Jorge Ramirez

Nivel B1.1 Nivel B2.1

¢« Cortes académicos

El primer corte académico se realiz6 el 20 de agosto para el horario de martes y jueves, y el 23 de agosto para el horario de miércoles y viernes, donde los
docentes evaluaron el desempefio estudiantil. EI segundo corte esta programado para el 31 de octubre en el horario de martes y jueves, y el 1 de noviembre en
el de miércoles y viernes.
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MENIESY 20 de agosto 31 de octubre
Jueves

M|e_rcoles Y 23 de agosto 1de noviembre
Viernes

+ Balance talleres de liderazgo 1y 2

De manera similar a la modalidad presencial, se ha implementado un componente adicional de talleres de liderazgo. Hasta la fecha, se han realizado dos talleres.
El primero se centré en la importancia de la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo como habilidades clave para alcanzar el éxito en los ambitos personal,
educativo y comunitario. El segundo taller abordé el uso de la gestion de proyectos y la resolucién de conflictos como herramientas esenciales para enfrentar
situaciones cotidianas en las IEDs y en la comunidad. A continuacion, se presentan las fechas y el numero de asistentes por cada horario.

Fecha Taller Asistencia Asistencia
Taller 2
Al

Taller1 Taller 2 Taller 1

621 - 43% 571-39%
A2 264 -18% 241-17%
29y 30 de agosto U= )t/ 28 ?)e
BI.1 SEpulEnlelE 137 - 9% 127 -9%
B21 60 - 4% 54 - 4%
Total 1082 - 74% 993 - 69%

El total de asistencia para el primer taller fue del 74%, con la participacién de 1.082 estudiantes, mientras que para el segundo taller fue del 69%, con la

participacion de 993 estudiantes.

« Generalidades de la encuesta de satisfaccion

Para la modalidad virtual, se aplicéd una encuesta de satisfaccion utilizando el mismo instrumento que para la presencialidad, con la diferencia de incluir la
modalidad como factor. Se empled un formulario digital para evaluar diversos aspectos, como el desempefio del docente y la efectividad del taller, con una

escala de 1 a 5, donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta. A continuacién, se presentan los resultados obtenidos.
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* Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 1
1. ¢ En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcién
enla escalade 1a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.
1 2 3 m4 LE)

581
534
06

548 531 539 g
470
181
13 14 136 14
136 &
33
211 214 331 47 43 411 337

La preparacion La explicacion La claridad con Laformaenla Lagestiondel La explicacion El desempefio

del taller por de los objetivos la que el que el profesor tiempo durante clara de los del profesor
parte del del taller por profesor me animo a el tallerpor  contenidos del durante todo el
profesor parte del impartio el taller participar parte del taller por parte taller
profesor durante el taller profesor del profesor

La evaluacion del docente muestra resultados muy positivos, ya que cada item evaluado recibié una alta cantidad de calificaciones de 5. Ademas, el numero
de estudiantes que otorgaron esta calificacion super6 los 400 en cada caso.
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2. ¢En qué medida esta satisfecho(a) conlos siguientesitems? Elija una
opcionen la escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

m 2 =3 4 m5
465
441 455
193 192
29 38 29
S ' mm 2l > ' mm
La pertinencia de los contenidos La eficacia de los materiales La eficacia de las actividades de
presentados en el taller didacticos usados en el taller aprendizaje usadas en el taller

La evaluacion del contenido del taller, los materiales didacticos y la eficacia de la actividad arrojé resultados muy positivos. Cada item evaluado obtuvo una
alta proporcion de calificaciones entre 4 y 5, siendo el 5 la puntuacion predominante en todos los casos, superando los 400 votos.
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3. ( Qué tan satisfecho esta con el desarrollo del taller en general? Elija una
opciénenla escalade1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

=1 2 3 u4 u5

428

242

18

Asimismo, se evalud la satisfaccion general de los estudiantes con el desarrollo del taller, y la mayoria lo calificé entre 4 y 5.
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4. ; Cuales su grado de satisfaccion con los conocimientos que ha adquirido
en el taller? Elija una opcién enla escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy
5 muy satisfecho.

mi 2 u3 u4 u5

402

243

: 1 I

1 2 3 4 5

El grado de satisfaccion con los conocimientos adquiridos en el taller también resultd ser alto, con calificaciones predominantemente entre 4 y 5. Esto indica que
la mayoria de los estudiantes consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a la calidad y utilidad del contenido.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalua la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros compafieros, tenemos los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

DETRACTORES 7%
PASIVOS 33 .
PROMOTORES 60%
53 3%

NPS = PROMOTORES - DETRACTORES

Detractores Pasivc Promotores

0-6 9-10
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« Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 2

1. ¢ En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcion
enla escalade 1a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

m Series1 Series2 = Series3 u Series4 = Series5

448
396 377 288 385 383 =
12 138 115 119 123 41
74
29 2 2
10! 1417 1473 14 4 3 11ﬁ 1213

La preparacion La explicacion La claridad con La formaenla La gestién del La explicacion El desempefio
del taller por de los objetivos  la que el que el profesor tiempo durante clara de los del profesor

parte del del taller por profesor me animé a el taller por  contenidos del durante todo el
profesor parte del  impartio el taller  participar parte del taller por parte taller
profesor durante el taller  profesor del profesor

La evaluacion del docente muestra resultados muy positivos, ya que cada item evaluado recibié una alta cantidad de calificaciones de 5. Ademas, el nUmero
de estudiantes que otorgaron esta calificacion superé los 300 en cada caso.
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2. ¢En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientesitems? Elija una
opcionenla escalade1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

m Series1 Series2 Series3 m Series4 m Series5

356
333
171
146
30 35 28
2 2 - 2 8 4 4
La pertinencia de los contenidos La eficacia de los materiales La eficacia de las actividades de
presentados en el taller didacticos usados en el taller aprendizaje usadas en el taller

La evaluacion del contenido del taller, los materiales didacticos y la eficacia de la actividad arrojo resultados muy positivos. Cada item evaluado obtuvo una
alta proporcion de calificaciones entre 4 y 5, siendo el 5 la puntuacion predominante en todos los casos, superando los 300 votos.
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3. ¢ Qué tan satisfecho esta con el desarrollo del taller en general? Elija una
opcionenla escalade1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

(B 2 3 u4 mb5
321
184
25
2 6
1 2 3 4 5

Asimismo, se evalud la satisfaccion general de los estudiantes con el desarrollo del taller, y la mayoria lo calificé entre 4 y 5.
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4. ¢ Cuales su grado de satisfaccion conlos conocimientos que haadquiridoen
el taller? Elija una opciénenla escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5
muy satisfecho.

mi 2 3 m4 m5

317

181

31

El grado de satisfaccion con los conocimientos adquiridos en el taller también resultd ser alto, con calificaciones predominantemente entre 4 y 5. Esto indica que
la mayoria de los estudiantes consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a la calidad y utilidad del contenido.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalla la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros compafieros, tenemos los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:
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ACTA DE REUNION

DETRACTORES

PASIVOS

PROMOTORES

8%
34%

58%

NPS = PROMOTORES - DETRACTORES

Detractores

5

Promotores
9-10

©

* Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 1 profesores

50 s

PREGUNTA 1 ;En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items?
Elija una opcién en la escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy

Ll|

34

13

0 O

Tematicas del Taller

m2

satisfecho.

u3

31

6
o 1

Materiales Didacticos

u4

28

13

o 1

Herramientas Adicionales

También se realizé una encuesta a los profesores para conocer como percibieron y experimentaron la ejecucion del taller, el cual fue planeado por la
Secretaria de Educacion y el Centro Colombo Americano.
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Los resultados de la encuesta reflejan una alta satisfaccion con el taller, especialmente en las tematicas, donde la mayoria de los participantes otorgaron
calificaciones de 4 y 5. Los materiales didacticos y las herramientas adicionales también recibieron evaluaciones positivas, aunque muestran un ligero margen
de mejora, ya que algunas personas dieron calificaciones de 3 o inferiores.

PREGUNTA 2: ; Qué tan alineadas considera que estaban las actividades
sugeridas en el taller el desarrollo de habilidades para el liderazgo? Elija
una opcion en una escalade 1 a 5, siendo 1 nada alineadas y 5 totalmente
alineadas.
u1 2 =3 u4 5

31
13
6
oo [N
1 2 3 4 5

La mayoria de los participantes considera que las actividades del taller estaban alineadas con el desarrollo de habilidades para el liderazgo, con 31 personas
calificando con 5y 13 con 4. Solo 6 personas dieron una calificaciéon de 3, y no se registraron calificaciones de 1 0 2, lo que indica una percepcioén general muy
positiva sobre la relevancia de las actividades.
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también sugiere satisfaccion.

PREGUNTA 3: ;Qué tan adecuado considera que fue el tiempo asignado para
impartir el taller? Elija una opcion en la escala de 1 a 5, siendo 1 muy
inadecuado y 5 muy adecuado.

L l| 2 [ K] u4 5

25

1" 1

Un total de 25 participantes calificaron con 5, indicando que consideraron el tiempo

muy adecuado. Ademas, 11 personas dieron una calificacion de 4, lo que
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35

30

25

20

15

10

PREGUNTA 4: ;Coémo calificaria el disefio grafico y la tipografia del taller? Elija
un nimero en la escala de 1 a 5, siendo 1 muy deficiente y 5 excelente.

[ B 2 m3 4 5
30
14
5
—
1 2 3 4 5

* Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 2 profesores

El disefio grafico y la tipografia del taller también recibieron calificaciones altas, predominantemente entre 4 y 5. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes
consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a calidad visual y presentacién.
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PREGUNTA 1 ;En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija
una opcién en la escala de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

m =2 u3 u4 =5

23

o

0 0

Tematicas del Taller Materiales Didacticos Herramientas Adicionales

Los resultados de la encuesta reflejan una alta satisfaccion con el taller, especialmente en las tematicas, donde la mayoria de los participantes otorgaron
calificaciones de 4 y 5. Los materiales didacticos y las herramientas adicionales también recibieron evaluaciones positivas, aunque muestran un ligero margen
de mejora, ya que algunas personas dieron calificaciones de 3 o inferiores.
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PREGUNTA 2: ; Qué tan alineadas considera que estaban las actividades sugeridas
en el taller el desarrollo de habilidades para el liderazgo? Elija una opciénen una
escalade 1 a 5, siendo 1 nada alineadas y 5 totalmente alineadas.
L 2 3 4 5
24
19
2
. °
1 2 3 4 5

La mayoria de los participantes considera que las actividades del taller estaban alineadas con el desarrollo de habilidades para el liderazgo, con 24 personas
calificando con 4 y 19 con 5. Solo 2 personas dieron una calificaciéon de 3, y no se registraron calificaciones de 1 o0 2, lo que indica una percepcién general muy
positiva sobre la relevancia de las actividades.
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también sugiere satisfaccion.

PREGUNTA 3: ; Qué tan adecuado considera que fue el tiempo asignado para
impartir el taller? Elija una opciénen la escala de 1 a 5, siendo 1 muy inadecuadoy 5
muy adecuado.
[ }| 2 m3 ud 5
20
14
6
3
] :

1 2 3 4 5

Un total de 20 participantes calificaron con 4, indicando que consideraron el tiempo es adecuado. Ademas, 15 personas dieron una calificacién de 5, lo que
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PREGUNTA 4:; Cémo calificaria el disefio graficoy la tipografia del
taller? Elija un numero en la escalade 1 a 5, siendo 1 muy deficiente y
5 excelente.
u1 2 =3 m4 5
21
18
1 ’ 2
= 1
1 2 3 4 5

El disefio grafico y la tipografia del taller también recibieron calificaciones altas, predominantemente entre 4 y 5. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes
consideraron que el taller cumplié eficazmente con sus expectativas en cuanto a calidad visual y presentacién.

Intervenciones

Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Nos queda un mes de clases y necesitamos que ambos equipos den lo mejor de si, ya que es fundamental evitar que las alertas se materialicen. Nuestro
compromiso es total y no escatimaremos esfuerzos en trabajar conjuntamente para apoyarlos. Sé que ya hemos implementado varias acciones, pero este mes
es crucial para mitigar las alertas y lograr los mejores resultados posibles en cuanto a estudiantes aprobados”.

Andrea Huérfano - Contratista Plan Distrital de Bilingiiismo

“Quiero mencionar que el equipo de supervisién del convenio, en cuanto recibio6 el reporte de notas del Centro Colombo Americano, lo compartié como parte
de una estrategia de retencion con los docentes lideres de cada IED. Esto les permitié visualizar como les ha ido a los estudiantes en la modalidad virtual, las

notas que han recibido, los comentarios de los profesores, y, en caso necesario, abordar aspectos por mejorar. También es una oportunidad para brindar
retroalimentacion positiva y motivacion a los estudiantes que han destacado en el programa”.
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Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
+ Componente District Spelling Bee Plus

Como hemos presentado en comités anteriores, ya hemos realizado 9 acciones previas, ademas de las dos ultimas la décima y la undécima, que también
fueron discutidas en el comité anterior. Sin embargo, las menciono nuevamente para dar un seguimiento cronolégico de las actividades que presentaremos a
continuacion:

10. Acompanamiento
taller profesores nuevas
categorias: Water
Keepers and Aqua
Runners

\ 4

12. Solicitud de 15
profesores como
jurados para la etapa
local.

En este momento, para septiembre se solicitd la participacion de 15 profesores como jurados para la etapa local. Con esto, completamos 12 actividades
asignadas, de las cuales 11 ya han sido ejecutadas. Sin embargo, aunque la solicitud esta en curso, aun no se ha concretado la participacién de los 15 docentes,
ya que estamos a la espera de las fechas y horarios para el entrenamiento de los jurados. Esto nos permitira seleccionar a los mejores que nos acompafiaran.

Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Estamos muy cerca de la etapa local de este concurso, que como saben, genera muchas expectativas. Ya tuvimos una reunion con todos los directores
locales y les hemos pedido que organicen todo lo relacionado con esta etapa. Los 15 jurados seran de gran ayuda y apoyo para su desarrollo, por lo que
agradecemos su esfuerzo en seleccionar docentes idéneos para esta importante fase”.
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o Reporte Financiero
William Herrera — Apoyo Financiero CCA (Invitado)

Se presenta el informe financiero con corte al 31 de agosto, el cual fue enviado previamente a Samira Mogollén de la SED para su supervision en el area
financiera. Samira Mogollén es la encargada de aprobar los componentes de las cifras proyectadas que se detallan a continuacion:

Componente 1 (Curso de ingles Presupuesto SED Presupuesto Total Presupuesto Ejecucion Total Ejecucion Total Ejecucion Total V% dé’
Virtual) Contrapartida SED Contrapartida Presupuesto Ejecucion
Virtual Ensefianza 66 hrs $ 823.432.282 | $  540.212.162 1.363.644.444 $ 314371425 | % 206.243.150 | $ 520.614.575 (I | 38,2%
Virtual Saber 11 6 hrs $ 77.196.777 | $ 50.644.890 127.841.667 $  77.196.777($ 50.644.890 | $  127.841.667 (IN100.0%
Virtual Liderazgo 6 hrs $ 77.196.777 | $ 50.644.890 127.841.667 $ 25.732.259 | $ 16.881.630  $ 42.613.889 [l | 33,3%
Virtual material ensefianza $ 223.503.721 | $  166.546.279 390.050.000 $ 223503.721|$ 166.546.279 [ $  390.050.000 (IN100.0%
Virtual OPT de ingreso $ 58.538.793 | $ 26.286.207 84.825.000 $ 58.538.793 | $ 26.286.207 | $ 84.825.000 (IN100,0%
Virtual OPT de salida $ 39.025.862 | $ 17.524.138 56.550.000 $ - $ - $ - 0,0%
Certificaciones $ - $ 58.000.000 58.000.000 $ - $ - $ - 0,0%
$  1.298.894.212 | $ _ 909.858.566 2.208.752.778 $  699.342.975 | § 466.602.156 [IIERETXYCREY
Componente 2 (Curso de ingles Presupuesto Ejecucion Total Ejecucion Total Ejecucion Total % de
Presencial) e Contrapartida L SED Contrapartida Presupuesto Ejecucion
Presencial Ensefianza 66 hrs $ 64.302.971 | $ 42.185.918 106.488.889 $ 28.936.337 | $ 21.479.590
Presencial Saber 11 6 hrs $ 6.028.403 | $ 3.954.930 9.983.333 $ 6.028.403 | $ 3.954.930
Presencial Liderazgo 6 hrs $ 6.028.403 | $ 3.954.930 9.983.333 $ 2.009.468 | $ 1.318.310 .327.
Presencial material ensefianza | $ 18.824.846 | $ 11.075.154 29.900.000 $  18.824.846 (S 11.075.154 [100,0%
Presencial OPT de ingreso $ 3.229.726 | $ 1.450.274 4.680.000 $ 3.229.726 | $ 1.450.274 .680. I 100,0%
Presencial OPT de salida $ 2.691.439 | $ 1.208.561 3.900.000 $ - $ -
Certificaciones $ - $ 4.000.000 4.000.000 $ - $ -
$  101.105.788[$  67.829.767 168.935.555 $  59.028.780 | § 39.278.258
Componente 3 (Premiacion Aporte Ejecucion Total Ejecucion Total Ejecucion Total % de
District Spelling Bee) Trnsuptasio SED Contrapartida e SED Contrapartida Presupuesto Ejecucion
Becas Spelling Bee - Ensefianza
108 hrs $ - $ 28.566.000 28.566.000 $ - $ -
Becas Spelling Bee - Material
ensefianza $ - $ 4.842.000 4.842.000 $ - $ -
Becas Spelling Bee - OPT de
ingreso $ - $ 936.000 936.000 $ - $ -
$ - |$  34.344.000 34.344.000 $ - s -
TOTAL DE CONTRATO [[§  1.400.000.000 [ § 1.012.032.333 $  758.371.755| § 505.880.414 |IREDEZRAR 52.4%
[ 542%B | 50,0%
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e Varios
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

Informe de género

“Contamos con dos equipos, uno administrativo del Back Office y otro docente. Dentro de nuestro equipo administrativo, contamos con 28 personas del género
femenino, lo que representa un 56%, y 22 del género masculino, que representan un 44%. En el equipo docente, tenemos 20 personas del género femenino, lo
cual corresponde a un 62,5%, y 12 personas del género masculino, correspondientes al 37,5%”.

En total, el informe de género cuenta con 48 personas del género femenino, lo que corresponde al 58.5%, y 34 personas del género masculino, lo que
corresponde al 41,5%.

Ademas, como parte de las acciones ejecutadas dentro del programa, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

* Actualmente estamos en la version 3 del curso ligero, implementado como una estrategia de retencion para estudiantes en alerta amarilla y naranja.
Nuestro objetivo es mantener a estos estudiantes bajo control y evitar que superen el umbral de desercion.

» Se ha programado la socializaciéon de los lineamientos para los entregables del tercer desembolso el 2 de octubre a las 2 p.m. Esto nos permitira
alinearnos en cuanto a la comprension de los requerimientos de la SED y definir lo que podemos ofrecer en este entregable.

* Con el apoyo de los voluntarios de Peace Corps y bajo la supervision del equipo PDB-SED, se llevaran a cabo sesiones de clubes de conversacién
y actividades especiales en la modalidad virtual para los estudiantes con los mejores promedios académicos.

e Conclusiones
Para concluir el quinto comité técnico se presentan las siguientes conclusiones:

« Al corte del 20 de septiembre, el convenio esta en un 72.2% de ejecucion.

* Se han ejecutado dos talleres de liderazgo en ambas modalidades teniendo una asistencia importante y cumpliendo el objetivo del desarrollo de
habilidades.

* Se han ejecutado dos versiones del curso ligero, una tercera versién esta en ejecucion.
» La asistencia en el programa presencial se mantiene en un 96%. EI 30% cuentan con 0 inasistencias.
» La asistencia en el programa virtual esta con planes de accion, con los diferentes actores, en ejecucion para lograr retener estudiantes.

» Las actividades para el componente District Spelling Bee Plus se han cumplido en un 92%, se esta a la espera de fechas y horarios para enviar los 15
jurados para la etapa local.

Los 432 OPTs remanentes estan a disposicién de la SED para ser ejecutados hasta el 30 de noviembre.
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e Compromisos adquiridos
Los compromisos para el sexto comité son los siguientes:

* Envio de las fechas y horarios de la etapa local del District Spelling Bee Plus, por parte del PDB-SED para la eleccion de los 15 jurados del CCA.
* Aplicacion de la OPT de salida para virtual: entre el 22 y 25 de octubre.

» Aplicacion de la OPT de salida para presencial: Colegio San Cayetano 29 de octubre, Colegio Jaime Garzén 18 de octubre.

* Planeacion ceremonia de cierre entre equipo SED - PDB y CCA. Reunién programada de planeacion el 1 de octubre a las 4:00 p.m.

Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Muchas gracias, Carolina, por toda la presentacion. Solo quisiera enfatizar la importancia de continuar con el plan de accion que hemos implementado de
manera muy cuidadosa, especialmente en lo relacionado con los temas financieros. Lo que sucedié en la ultima radicacién no deberia repetirse; es una alerta.
Seamos muy rigurosos con el plan de accion y aseguremos que todo esté en regla al menos un dia antes de la radicacion. Esto es crucial tanto para nosotros
como para la supervision del Convenio. Cuenten con nuestro apoyo para cualquier cosa que necesiten. Samira también ha estado muy pendiente. Asi que, por
favor, hagamos todo lo posible para mitigar este tipo de situaciones”.

Dajana Liney Garcia Jotty— Contratista Plan Distrital de Bilingliismo

“Quiero destacar nuevamente todas las acciones de seguimiento que hemos llevado a cabo para mejorar la retencion de estudiantes en el convenio”.
Johana Melo — Directora Académica CCA

“Por este lado, quiero agradecer por un reporte tan completo y detallado de las actividades realizadas. Sé que es un trabajo conjunto, con un fuerte
compromiso de todas las partes, y con el interés de los estudiantes del Convenio. Como mencionaste Jaime, estamos a un mes de terminar, lo que nos
motiva a mantener todos nuestros esfuerzos. De nuestra parte, estamos muy interesados en darle un cierre muy positivo a este proyecto, como lo ha sido
hasta ahora.

En cuanto al Convenio, reiteramos nuestra disposicion para garantizar que las situaciones presentadas no se repitan y que no afecten, de ninguna manera,
los procesos de cierre”.

Angela Maria Cubillos Leén- Supervisora del convenio (Directora DCTME)

“Gracias al equipo del Centro Colombo Americano y al equipo del Plan Distrital de Bilinglismo por la presentacion de las alertas y su participacion en el
comité”.

Se da por terminado el comité, siendo las 5:05 p.m.
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NOMBRE: Jaime Andrés Galindo Ochoa
CARGO: Contratista PDB

NOMBRE: Sandra Milena Rico Paez
CARGO: Contratista PDB
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NOMBRE: Dayana Andrea Huerfano Villalba
CARGO: Contratista PDB
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NOMBRE: Genny Vargas
CARGO: Contratista DCTME

NOMBRE: Bibiana Gutiérrez”
CARGO: Contratista DCTME

NOMBRE: Samira Mogollon
CARGO: Contratista DCTME

NOMBRE: Johana Melo
CARGO: Directora Académica CCA

o st

NOMBRE: Yandra Lorena Acufia
CARGO: Ejecutiva de cuepta CCA

NOMBRE: Carolina Vega
CARGO: Lider académica de convenios CCA

Samanitz fina

NOMBRE: Camila Bustos
CARGO: Coordinadora Financiera CCA

/

NOMBRE: Cfi§tian Camilo Marin
CARGO: Apoyo juridico CCA
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