. . ACTA DE REUNION

Secretaria de Educacién

Fecha 30/10/2024 | Inicio | 4:00pm | Fin | 5:05pm | Lugar | Virtual - Teams

Asunto Sexto Comité Técnico y Financiero Convenio de asociacion No. 6315197 de 2024

Asistentes | Angela Maria Cubillos Ledn- Directora de Ciencias, Tecnologias y | Asistentes Externos Johana Melo — Directora Académica CCA
Medios Educativos Cristian Camilo Marin — Apoyo juridico CCA
Jaime Andrés Galindo Ochoa — Apoyo a la Supervision - Camila Bustos — Coordinadora financiera CCA
Contratista Plan Distrital de Bilingliismo Samanta Reina — Apoyo financiero CCA
Dajana Liney Garcia Jotty— Contratista Plan Distrital de Luz Orrego — Asistente académica CCA
Bilinglismo Yandra Lorena Acufia — Ejecutiva de cuenta CCA
Dayana Andrea Huérfano Villalba— Contratista Plan Distrital de Carolina Vega - Lider académica de convenios
Bilingtismo CCA
Sandra Milena Rico Paez — Contratista Plan Distrital de
Bilingliismo
Samira Mogollén - Contratista DCTME
Genny Vargas — Contratista DCTME
Bibiana Gutiérrez — Contratista DCTME

Fecha de Elaboracién | 15/11/2024 | Elaborado por | Luz Orrego Cardona — Asistente de Convenios | Préxima Reunién | 29/11/2024

Desarrollo de la Agenda
Dayana Andrea Huérfano — Contratista Plan Distrital de Bilingiiismo

Da inicio al sexto comité del convenio 6315197 del 2024, el cual es un convenio de asociacién suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y el
Centro Colombo Americano (CCA), siendo las 4:00 p.m. y previa verificacién de los asistentes.

e Bienvenida y presentaciéon de equipos
El equipo de la Secretaria de Educacion cuenta con los siguientes integrantes:

Angela Maria Cubillos Ledn - Directora de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos (DCTME) -Supervisora del convenio
Jaime Andrés Galindo Ochoa — Enlace del Plan Distrital de Bilingliismo (PDB) y apoyo a la supervision.

Dajana Liney Garcia Jotty- Coordinadora pedagégica PDB

Dayana Andrea Huérfano Villalba — Apoyo pedagdgico y técnico PDB

Sandra Milena Rico Paez — Apoyo pedagdgico PDB

Samira Mogollén - Apoyo financiero DCTME

Genny Vargas — Apoyo juridico DCTME

Bibiana Gutiérrez — Apoyo en planeacién DCTME
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Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
Presentacion general de todos los asistentes, roles y participacion en el proyecto. El equipo del Centro Colombo Americano cuenta con los siguientes integrantes:

Johana Melo — Directora Académica CCA

Cristian Camilo Marin — Apoyo juridico CCA

Camila Bustos — Coordinadora financiera CCA
Samanta Reina — Apoyo financiero CCA

Luz Orrego — Asistente académica CCA

Yandra Lorena Acufia — Ejecutiva de cuenta CCA
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

Se presenta el siguiente orden del dia por parte de Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA.

* Bienvenida

* Revisidon de compromisos del quinto comité

» Balance de actividades de retencion hasta la fecha y desde el ultimo comité
* Avance programa JEB presencial

* Avance programa JEB virtual

*  Componente District Spelling Bee Plus

* Reporte Financiero

* Varios

* Conclusiones

*  Compromisos

¢ Revision de compromisos del quinto comité comité

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

+ Envio de fechas y horarios para la etapa local del District Spelling Bee Plus por parte del PDB-SED para la eleccién de 15 jurados del CCA:
Los dias 17 y 18 de octubre se recibieron las primeras fechas de la etapa local, con el objetivo de seleccionar tres jurados por localidad.

« Aplicacién de la OPT de salida para modalidad virtual, entre el 22 y 25 de octubre: El 21 de octubre se enviaron 1.450 OPT con fechas de
presentacion entre el 22 y el 27 de octubre.

* Aplicacién de la OPT de salida para modalidad presencial en el Colegio San Cayetano (29 de octubre) y el Colegio Jaime Garzén (18 de
octubre): Las OPT se realizaron el 18 de octubre en el colegio Jaime Garzoén y el 22 de octubre en el colegio San Cayetano.
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Planeacion de la ceremonia de cierre en conjunto con el equipo SED - PDB y CCA: La reunion de planeacion se llevé a cabo el 1 de octubre a las
4:00 p.m., donde se revisaron ideas y se establecieron compromisos para verificar las fechas propuestas.
o Balance de actividades de retencion hasta la fecha y desde el ultimo comité

+ Estrategias de comunicacion

Se han implementado diversas estrategias de comunicacion, incluyendo el envio de correos con las fechas de los cursos ligeros V3, el retiro de ausencias por

participacion en dichos cursos, mensajes motivacionales para estudiantes con entre 6 y 9 ausencias, y mensajes sobre el regreso a clases, entre otros. Estos
se detallan a continuacién.

MENSAJES
ACTIVIDAD FECHA ENVIADOS RESPUESTAS MEDIO DE ENVIO
Nueva fecha curso ligero V3 24{09/2024 428 £14 WhatsApp/Correo electronico
Retiro de ausencias curso ligero V2 25/09/2024 24 24 WhatsApp/Correo electronico
Retiro de ausencias curso ligero V3 3/10/2024 54 48 WhatsApp/Correo electronico
Mensaje motivacional Ss de 6 a 9 ausencias 1/10/2024 142 146 WhatsApp/Correo electrénico
Reareso a clases presencial N/10/2024 100 N/A WhatsApp
Regreso a clases virtual 110/2024 1308 1339 WhatsApp/Correo electronico
Encuesta trabajo asincronico modalidad presencial 16/10/2024 100 N/A WhatsApp
Encuesta trabajo asincronico modalidad virtual 16/10/2024 1450 N/A WhatsApp
Envio OPTs de salida 22/10/2024 1450 36 WhatsApp/Correo electronico
aci - - ccanpiali 2210/2024 ) \WhateAarm/e .
Actualizacion de datos para certificados - Presencialidad 25/10/2024 100 24 WhatsApp/Correo electronico
Actualizacion de datos para certificados - Virtualidad 2%’100024 1450 565 WhatsApp/Correo electronico
2510/2024
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El nimero de mensajes enviados para cada actividad correspondié a la cantidad de estudiantes que se buscaba impactar, de acuerdo con el objetivo de cada
comunicacion. Ademas, los estudiantes tenian la opcion de responder a los mensajes, ya sea contactando a un asesor o simplemente presionando un botén
para confirmar la recepcién. Estos mensajes fueron enviados a través de WhatsApp y correo electrénico.

+ Estrategias de seguimiento

Se llevd a cabo comunicacién con los docentes lideres, compartiendo el reporte de asistencias por IED y contactando a 108 instituciones educativas vinculadas
al convenio 106 virtuales y 2 presenciales. Durante el mes, se realizaron cuatro envios con el objetivo de identificar a los estudiantes con inasistencias
acumuladas. Estos casos especiales requerian una atencion particular para obtener informacién adicional, como posibles calamidades domésticas o
incapacidades. A continuaciéon, se muestra una imagen que ilustra esta actividad.
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U
@ ogfacacién
-

os* Centro Colombo
> Americano que te responde

Muy Buenas Tardes JENNY ALEXANDRA GUTIERREZ QUINTERO:
Gusto en Saludarte.

Desde el Centro Colombo Americano como parte de nuestro compromiso con la

p iay lacc icacion continua, enviamos de forma semanal el informe de
asistencia a clases de cada estudiante pertencciente al programa SED- JOVENES
EMBAJADORES.

A continuacion, e as el d correspondiente al COLEGIO SAN

CAYETANO con la informacion detallada de la asistencia a clases. con corte 04 de
octubre del 2024

Aqui podriés visualizar el archivo!

Para cualquier inquietud o novedad que pueda surgir respecto al informe o a cualquier
otro tema relacionado con novedades o inquictudes puntuales pi das por los
estudiantes pertenecientes al convenio, no dudes en contactarnos. Estamos
disponibles a través del correo electronico
ejecuti b2g(@colombob edu.co y por nuestra linea de WhatsApp
exclusivamente para chats 3138563529.

Agrad: s tu ion y d a tu disposicion para Jui

1 P

adicional.

Atentamente,

. CentroCotombo | 1A
(O; Ame;iéonLo . mbob: lu.co
: aaon

Centro Colombo Americano, Calle 19 No. 2A - 49, Bogots, Cundinamarca 111711, Colombia

+ Estrategias de retencion

Por otro lado, el CCA, en coordinacion con la SED, implementé estrategias de retencidn que incluyeron el lanzamiento de la ultima version del curso ligero V3,
activado el 3 de octubre para 54 estudiantes. Todos aceptaron el reto de tomar el curso con el objetivo de recuperar sus ausencias.

El curso ligero es un taller de aproximadamente 60 a 90 minutos en el que se abordan temas de vocabulario, gramatica y actividades principalmente receptivas,
con algunas actividades productivas. Esto permite a los estudiantes repasar contenidos especificos de sus niveles de inglés.

Para aprobar el curso ligero, los estudiantes debian cumplir con criterios especificos, como mantenerse conectados al taller durante un tiempo determinado y
obtener una calificacién minima de 3.5 en las actividades, lo cual era el puntaje necesario para aprobar el taller. Como resultado, se repusieron todas las
ausencias para 53 estudiantes, mientras que uno quedo con 6 ausencias. A continuacion, se muestra imagen que ilustra esta actividad.
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SED_ Workshop B1 V3 2024-09-24 =l Anuncios

“ Anuncios Buscar Rango de fechas Importancia
n Fechas: Todas - Todos

£3 Contenido del curso a

Welcome & Objectives

Bienvenida m

Bienvenida

General Objectives
iHola, querido estudiante de B1! @
Unit: Intro
Objectives Unit Intro iBienvenido a este espacio donde encontrards un taller disefiado para apoyar y complementar tu aprendizaje! il
Explanation of the Present Perfect Simple

@ The Present Perfect Simple Ex

Pero antes de empezar, hay algunas cosas importantes que debes saber. 77

@ The Present Perfect Simple

Signal Words of the Present Perfect Simple
777 Fechas Importantes:
Clases virtuales
i Usuarios (56) o La mayoria de las actividades estardn habilitadas hasta el domingo 29 de septiembre a las 11:59 PM. |No dejes todo para el Ultimo momento!
e Este curso solo ser3 visible desde hoy hasta el domingo 29 de septiembre a las 11:59 PM

= Ajustes

Para aprobar y avanzar en tu progreso y registro de ausencias, debes:
@ Ver curso como estudiante

2 Nhtannrin aramraena dal 10004 An Al ~reea
& Volver a cursos

Otra de las estrategias de retenciéon que tuvo un impacto positivo fue la accion realizada con los docentes. A través de correos electrénicos personalizados, se
contacté a cada uno de los 30 docentes que forman parte del convenio en las modalidades virtual y presencial. En estos mensajes, se les solicitd a los docentes
un seguimiento especial para los estudiantes en riesgo de desercién, aquellos con 7, 8 y 9 ausencias, recordando que el limite de ausencias es 7.

El propdsito de este mensaje fue informar a los docentes sobre los estudiantes en riesgo en sus respectivos cursos y horarios, detallando el nimero de ausencias
de cada uno. De esta manera, los docentes pudieron realizar una observacion rigurosa y personalizada de su desempefio, brindando informacién adicional
sobre cada caso. Esto fue crucial para determinar si los estudiantes aun tenian posibilidades de recuperar su situacion, dado que una o dos ausencias adicionales
podrian llevarlos a perder el curso, lo cual seria desafortunado considerando el esfuerzo invertido a lo largo del programa.

Gracias a esta estrategia, se atendioé a 109 estudiantes: 86 en modalidad virtual y 19 en modalidad presencial. A continuacién, se muestra imagen que ilustra
esta actividad.
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Last retention activity for students with 7, 8 and 9 - SED Jévenes Embajadores

@ Carolina Vega Sarmiento
Para: ® Maria Victoria Becerra Angulo

CC: @ Luz Orrego Cardona; ® Lida Esperanza Rojas Pardo; @ Yandra Lorena Acufia Ramirezz @ Ana Giannina Jaramillo Pefia

Jue 10/10/2024 12:13

Dear Maria Victoria,
I hope you are having a great SED break time.

Maria Victoria, we are missing just 6 classes to finish the program and so far, we have desertion rate of 27% which is negative for the agreement; that's why we are recurring to
teachers to help us retain those students who completed 7, 8 and 9:

ESTUDIANTE ~|DOCUMENT ~ | CURSO ~ HORARIO ~ HORA INIC - | HORA FIl ~ DOCENTE T
CRUZ PERALTA JULYAN ALEJANDRO 1120842004 | A2 1-3PM87| MARTES, JUEVES 3:00 pm. [ 500p.m BECERRA ANGULO MARIA VICTORIA

SERRATO LOPEZ HELLEN VANESSA 1013618372 | A2.1-3PM55|MIERCOLES, VIERNES | 3:00 p.m 5:00 pm BECERRA ANGULO MARIA VICTORIA

The actions we need from you are:
1. Check these students' performance, especially their oral one. Please, verify that they have an appropriate level to delete their absences and let them approve the course.
Still, do not delete any absence.
2. Check these students' platform and verify that what you have assigned, has been completed.
3. Push and motivate them to excel their work in class during these 6 remaining days to complete the program and remind them of the benefits of getting the certificate from
us.

Please, let us know if you have any questions or doubts about these actions.

Best regards,

Carolina Vega Sarmiento

Corporate and Government Programs Leader
\ Lider Académica de Programas Corporativos y de Gobierno
O * Centro Colombo | cvega@colombobogota.edu.co

H www.colombobogota.edu.co | % 6015898500
Americano

Bogoté, Colombia
i i

raaomn £-

* Acciones de asistencias personalizadas
Se ofrecié un acompanamiento personalizado a los estudiantes con un alto indice de inasistencias. Para ello, desde el CCA se implementaron varias acciones,
tales como la confirmacion de asistencia, eliminacion de fallas, envio de recordatorios del enlace de acceso a clase después de la semana de receso,

actualizacion de datos en nuestras plataformas y contacto directo con los estudiantes reportados por los docentes lideres de las IED. Todas estas actividades
fueron gestionadas por una persona delegada del Centro Colombo Americano, dedicada al 100% al convenio.

¢ Tutorias

Se han implementado acciones de apoyo mediante tutorias para estudiantes de distintas IED. En total, 3 estudiantes han sido incluidos en este plan de tutorias,
con el objetivo de abordar vacios en su aprendizaje, ya sea debido a inasistencias justificadas o a dificultades en el desarrollo de las clases. Estas sesiones, de
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50 minutos de duracioén, se realizan semanalmente y se centran en reforzar habilidades como gramatica y vocabulario. A continuacién, se muestra una imagen
que ilustra esta actividad.

HORARIO ESTUDIANTES ASIGNADOS OBSERVACIONES

Martes y Jueves 3 2 han asistido a todas las tutorias, 1
solo a 1tutoria

Miércoles y viernes 0 N/A

e Avance programa Jévenes Embajadores de Bilingiiismo presencial
+ Balance OPT

Se establecié una meta de ejecucion de 120 Oxford Placement Tests (OPT), pruebas de ingreso en formato fisico que fueron distribuidas a los colegios. A
continuacion, se presentan los porcentajes de ejecucion correspondientes:

HORARIO TOTAL PORCENTAIJE
Meta de OPTs a ejecutar 120 100%
Total OPTs ejecutadas 102 85%
Total OPTs remanentes 18 15%

Los 18 OPT remanentes estan a disposicion de la SED para ser ejecutados hasta el 30 de noviembre del 2024.

» Aplicacion prueba OPT salida

A continuacion, se presentan los datos de avance de los estudiantes en las pruebas OPT realizadas en las instituciones educativas Jaime Garzén y San
Cayetano. La tabla muestra la fecha de aplicacién, el numero de estudiantes que completaron la prueba en relacion con el total esperado, y el porcentaje de
avance alcanzado en cada institucion.
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COLEGIO FECHA AVANCE PORCENTAIJE
Jaime Garzon 1810/2024 40/48Ss 83,3%
San Cayetano 2210/2024 45/52Ss 86,5%

El 28 de octubre sera la segunda oportunidad para que los estudiantes de la IED Jaime Garzén que no asistieron puedan presentar la OPT. Para los estudiantes
de la IED San Cayetano, la segunda fecha sera el 29 de octubre. Los resultados se incluiran en los entregables correspondientes al tercer desembolso,
programado para noviembre.

« Balance de asistencia

A continuacion, se presenta el desglose de estudiantes en las instituciones educativas Jaime Garzén y San Cayetano, con un enfoque en las horas de clase
ejecutadas y el nivel de inasistencias acumuladas. Este analisis detalla el comportamiento de asistencia de los 100 estudiantes matriculados en total.

N° N° HORAS INASISTENCIAS
ESTUDIANTES  EJECUTADAS 0-2 34

COLEGIO

Jaime Garzén 42 3
88% 6,25%
San Cayetano 52 60/72 37 12

71,15% 23,07%

El nivel de inasistencias en modalidad presencial ha sido muy bajo. El 88% de los estudiantes de la IED Jaime Garzén y el 71,15% de los estudiantes de la IED
San Cayetano tienen entre 0 y 2 inasistencias. Cabe recordar que el nimero maximo de ausencias permitidas para estos estudiantes es de 3.

Estudiantes que en este momento podrian estar en una etapa de desercion, corresponden en sumatoria aproximadamente un 6,16% en el Jaime Garzén y un
6% en el san cayetano.

Los estudiantes con 3 0 4 ausencias estan en una situacion de seguimiento especial, especialmente en la institucion San Cayetano, donde aun faltan tres clases.
La idea es observar su progreso y, con el apoyo de las estrategias de retencion implementadas, lograr que estos estudiantes culminen el programa.
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Es importante resaltar el trabajo de la lider de ruralidad del equipo del Plan Distrital de Bilingtismo, Milena Rico, quien ha estado en constante comunicacién
con los docentes, Ingrid en Jaime Garzon y Alexandra en San Cayetano, para apoyar a estos estudiantes. El objetivo es que este grupo con ausencias moderadas
logre mejorar su nivel de asistencia y se mantenga en el programa, evitando asi que pasen al rango de riesgo alto.

« Balance de clases

COLEGIO HOBAS % DE AVANCE HORAS
SINCRONICAS ASINCRONICAS
Jaime Garzoén 70/72 97,2% 6/6
San Cayetano 60/72 85,7% 5/6

Hasta el momento, se han completado 70 horas sincrénicas en la IED Jaime Garzon, lo que representa el 97,2% del total previsto. En la IED San Cayetano, se
han finalizado 60 horas sincronicas, equivalentes al 85,7%. Las horas asincronicas en la IED Jaime Garzén ya han sido completadas, mientras que en la IED

San Cayetano queda una hora pendiente para trabajo en la plataforma.

La retroalimentacién a los estudiantes y la finalizacion del programa se llevaron a cabo el 28 de octubre en la IED Jaime Garzén, y se realizara el 12 de noviembre
en la IED San Cayetano.

« Evidencias de clase

IED San Cayetano

1=3

21-1F-001
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|ED Jaime Garzon

 Cortes académicos

El primer corte académico para ambas IED se realizé el 30 de agosto, donde los docentes evaluaron el desempefio estudiantil. El segundo corte para la IED
Jaime Garzén se llevo a cabo el 25 de octubre, mientras que en la IED San Cayetano se realizara el 29 de octubre. Una de las novedades surgidas fue la
cancelacioén de la clase en la IED Jaime Garzén el 25 de octubre, a solicitud de la institucién educativa distrital, la cual fue repuesta el 28 de octubre, tal como

se observa a continuacion:

COLEGIO CLASE FECHA )
CANCELADA REPOSICION
Jaime Garzoén 2510/2024 28/10/2024

* Encuesta de satisfaccién programa JEB

Como es costumbre en el CCA, se realizé una encuesta de satisfaccion para todos los programas. En esta ocasién, se decidié aplicar la encuesta en formato
fisico en papel en ambas instituciones. A continuacion, se detallan las fechas.
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COLEGIO FECHA NUMERO DE PORCENTAJE

ENCUESTADO
S

Jaime Garzén  13/09/2024 43/48 89,5%
San Cayetano  10/09/2024 41/52 78,.8%

Dado que esta informacion se recopil6 en fisico, fue necesario digitalizarla. Actualmente, los datos ya han sido digitalizados y se encuentran en el area encargada,
que es el area de investigacion de mercados. Este equipo se encarga de procesar toda la informacién, y los resultados seran presentados en el proximo comité,
ademas de formar parte de los entregables del tercer desembolso.

Esta encuesta de satisfaccion no difiere en contenido de la version virtual; Unicamente cambia en el formato de presentacion.

ENCUESTA EVALUACION SATISFACCION PROGRAMAS CONVENIOS

Seccién 1: Datos del estudiante

a) Numero de documento
b) Nombre

©) Teléfono

d) Correo electrénico

P1. Ciudad y departamento de residencia

P2. Selecciona la modalidad a la que perteneces
Seccion 2: Evaluacién satisfaccion Colombo

P3. ;Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes aspectos relacionados con el
Colombo?

Nota: Calificacién en escala de 1a 5

Atributo 1-Muy 2- 3- a- 5-Muy
insati i Neutro i satisfecho

Utlidad del Libro o
material de clase
Plataforma digital
Utlidad de los temas
vistos en clase
Horarios de clase
Claridad del sistema de
evaluacion

Disponibilidad de canales
de atencion

Recursos de aprendizaje
adicionales

Progreso en mi proceso
de aprendizaje

» Balance taller de liderazgo 3

21-1F-001
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Ademas de las clases de lengua dirigidas a los estudiantes, se implementdé un componente adicional de talleres de liderazgo. Estos talleres se enfocaron en la
importancia de la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo como habilidades clave para alcanzar el éxito en los ambitos personal, educativo y comunitario.
Asimismo, se abordaron temas como la gestion de proyectos y la resolucién de conflictos, herramientas esenciales para enfrentar situaciones cotidianas en las
IEDs y en la comunidad, ademas de fomentar la innovacion, estimular la creatividad y cultivar la inspiracion. A continuacion, se presentan las fechas y el nUmero
de asistentes por cada IED.

COLEGIO FECHA TALLER ASISTENCIA PORCENTAIE
Jaime Garzon 18/10/2024 4£0/48 83.3%
San Cayetano 15/10/2024 46/52 88,4%

El porcentaje de asistencia es del 83,3% en la IED Jaime Garzon y del 88,4% en la IED San Cayetano.

En este tercer taller enfrentamos el desafio de implementar un modelo tecnoldgico, ya que se queria utilizar la aplicacién Gamma. Aunque fue un reto, se
convirtié en un logro, pues nos permitid reevaluar nuestro enfoque. Dado el acceso limitado a la tecnologia, los estudiantes no pudieron realizar la actividad de
forma individual en la aplicacién; sin embargo, esto facilitd que trabajaran en equipo.

Cada estudiante asumid un rol especifico que permitiera aprovechar sus habilidades individuales y contribuir al trabajo colectivo, promoviendo también el
liderazgo y la flexibilidad en el desarrollo de la actividad.

« Generalidades de la encuesta de satisfaccion
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Para la presencialidad, se aplicé la encuesta de satisfaccion utilizando el mismo instrumento virtual. Debido a la disponibilidad de computadores, la encuesta se
realizé en algunos casos de manera individual y en otros en parejas.

Para evaluar los cursos presenciales, se empled una herramienta digital mediante un formulario que valoré diversos aspectos, como el desempefio del docente
y la efectividad del taller, utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es la calificacién mas baja y 5 la mas alta. A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos.

« Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 3

1. ¢En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcion
en la escala de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

u Series1 m Series2 Series3 Series4 SeriesS
23
21 B 22
19 20
18 1818
16 16 17 17
14
2 2 1 2 1 3 2
0 0 00 0 00
- -

La preparacion La explicacion La clarklad con La forma en la La gestion del La explicacion El desempefio
deltallerpor de los objetivos laqueel  que el profesor tiempo durante  clara de los del profesor

parte del del taller por profesor me animo a eltallerpor contenidos del durante todo el
profesor parte del impartio el participar parte del taller por parte taller
profesor taller durante el taller  profesor del profesor

La evaluacion del docente muestra resultados muy positivos, la mayoria califico positivamente aspectos como la preparacion y explicacion de contenidos, aunque
la gestién del tiempo vy la claridad de los objetivos podrian mejorarse para asegurar que todos los estudiantes comprendan y aprovechen plenamente el taller.
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2. ¢En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una
opcion en la escala de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisf

h
ho.

= Series1 = Series2 Series3 Series4 Series5

22
21
20

1 1 1
0 0 0 0 0
|

La pertinencia de los contenidos La eficacia de los materiales La eficacia de las actividades de
presentados en d taller didacfcos usados en el taller aprendizaje usadas en el tdler

La evaluacion del contenido del taller, los materiales didacticos y la eficacia de la actividad arrojé resultados muy positivos con la mayoria de las calificaciones
en 4 y 5. En particular, la pertinencia de los contenidos y la eficacia de las actividades de aprendizaje recibieron una valoracién muy positiva, con muy pocas
calificaciones bajas, lo que indica que estos aspectos fueron bien recibidos y percibidos como utiles para el aprendizaje.
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3. ;Qué tan satisfecho esta con el desarrollo del taller en general? Elija una
opcion en la escala de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

= 2 3 4 5
20

15

Asimismo, se evalud la satisfaccion general de los estudiantes con el desarrollo del taller, y la mayoria de los estudiantes evaluaron con un 4 o 5. En particular,
20 estudiantes dieron la maxima calificacion (5) y 15 calificaron con un 4, mientras que solo unos pocos dieron una puntuacion de 3. No hubo calificaciones de
1 0 2, lo que sugiere que el taller fue bien recibido y cumplié con las expectativas de los participantes.
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4. ;Cudl es su grado de satisfaccion con los conocimientos que ha adquirido en
el taller? Elija una opcion en la escala de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy
satisfecho.

= 2 3 4 S

20

El grafico refleja un alto grado de satisfaccion de los estudiantes con los conocimientos adquiridos en el taller. La mayoria calificé con un 5 (20 estudiantes) o
un 4 (17 estudiantes), mientras que solo 2 estudiantes dieron una calificacion de 3. No hubo evaluaciones de 1 o 2, lo que indica que los contenidos del taller
fueron percibidos como valiosos y utiles para el aprendizaje.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalla la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros compafieros, se tienen los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacién:
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DETRACTORES 8%
PROMOTORES 69%
NPS = PROMOTORES - DETRACTORES

23% NPS 61
Detractores Promotores
0-6 9-10

El 69% de los estudiantes son promotores calificaciones de 9 a 10, lo que indica una alta satisfaccién y probabilidad de recomendacion. Un 23% de los
estudiantes son pasivos calificaciones de 7 a 8, y un 8% son detractores calificaciones de 0 a 6. EI NPS resultante es 61, lo cual se considera un puntaje positivo
y refleja un nivel sélido de aceptacion y satisfaccion general con el taller.

Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Laruralidad representa todo un desafio y un gran reto. Sin embargo, hemos logrado articular nuestras acciones de virtualidad con la realidad de estos contextos.
Sabemos que la realidad en zonas rurales requiere un enfoque diferencial, como hemos mencionado en distintos escenarios. Para futuras iniciativas o convenios,
es importante que este enfoque sea realmente distinto y no simplemente una réplica del programa virtual.

Hemos aprendido que tratar de adaptar elementos de virtualidad al contexto rural debe hacerse de forma cuidadosa, atendiendo a las particularidades de cada
entorno. Aunque hemos superado varios desafios y beneficiado a los estudiantes, creemos que el éxito radica en desarrollar un programa con caracteristicas
propias para la ruralidad, mas alla de una simple adaptacion de lo virtual”.

Milena Rico — Apoyo pedagégico PDB
“Quiero comentarles que hoy he estado particularmente preocupada por la situacién de asistencia en la IED San Cayetano. Por esta razén, he estado en

conversacion con la docente para explorar estrategias que nos permitan, de algun modo, “rescatar” a aquellos estudiantes que han mostrado un esfuerzo
constante a lo largo del periodo, pero que podrian verse afectados en la aprobacion del curso debido al cruce de actividades en este momento.
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Estamos considerando la posibilidad de implementar algunas actividades complementarias o un equivalente presencial de los cursos ligeros que se han ofrecido
en modalidad virtual, para apoyar a estos estudiantes que actualmente estan en nivel "amarillo" en el semaforo de asistencia. El objetivo seria ayudarlos a
mantenerse en esa categoria o, idealmente, pasar al nivel "verde" en esta ultima etapa.

Mi propuesta es trabajar con un listado especifico de estos estudiantes, y estoy segura de que la profesora Alexandra nos ayudara en la gestidon necesaria para
que puedan participar en estas actividades. Esto los motivaria, ademas, con la perspectiva de obtener su certificado y participar en la ceremonia de cierre,
completando asi un proceso que, en muchos casos, ha durado ya dos afios. ;,Como ven esta propuesta?”.

Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)
“Revisenlo bien, piénsenlo y haganos saber qué estrategias se les ocurren. Pueden considerar la propuesta que nos brinda Milena u otra opcidén que se ajuste
mejor. Si prefieren, pueden darnos una primera impresién ahora, o tomarse el tiempo para analizarlo internamente en el Colombo y luego nos confirman. Asi
podremos evaluar qué acciones llevar a cabo de acuerdo con lo que consideren mas viable”.
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
“Si, creo que estamos optando por la segunda opcidén, que es revisarlo internamente y comunicarles la decision lo mas pronto posible, idealmente antes de que
termine esta semana vy, definitivamente, antes de la proxima sesion. Esto es especialmente importante ya que solo nos quedan dos clases con ellas, el 5 de
noviembre y el 12 de noviembre. Les informaremos tan pronto tengamos una respuesta”.
Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

e Avance programa Jévenes Embajadores de Bilingliismo virtual

« Balance OPT

Se establecio una meta de 2,175 OPT (Oxford Placement Tests) a realizar. De estos, se completaron 1,761, lo que representa el 81% del total. Quedaron
pendientes 414 OPT, correspondientes al 19% restante. A continuacioén, se detalla esta informacion en la tabla:

ACTIVIDAD NUMERO PORCENTAJE

Meta de OPTs a ejecutar 2175 100%
Total de OPTs ejecutadas 1761 81%
Total de OPTs remanentes 414 19%
Pagina 19 de 37 21-IF-001

VA



ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
FOUCACION

Secretaria de Educacién

Los 414 OPT restantes estan a disposicion de la SED para ser ejecutados hasta el 30 de noviembre de 2024. Es importante sefalar que estas 414 pruebas,
junto con 18 adicionales, no suman las 432 OPT enviadas el pasado 1 de octubre, para que la SED pueda disponer de ellas segun sus necesidades.

» Aplicacién prueba OPT salida

A continuacion, se presentan los datos de avance de los estudiantes en las pruebas OPT realizadas en la virtualidad. La tabla muestra la fecha de aplicacion,
el numero de estudiantes que completaron la prueba en relacion con el total esperado, y el porcentaje de avance alcanzado.

TOTAL FECHA AVANCE PORCENTAJE
1450 ss 22/10/2024 al 83111450 57,31%
2710/2024

La prueba OPT, como se mencioné en los compromisos, se programo para realizarse entre el 22y el 27 de octubre. Hasta el 25 de octubre, se habian completado
831 pruebas de un total de 1,450, lo que representa un 57.31%. De estas, 9 pruebas quedaron con time out. Dado que el 27 cae en domingo y que aun se estan
realizando acciones adicionales por parte de los docentes y enviando recordatorios a los estudiantes, se concedié una extension para estos casos con el fin de
mejorar el porcentaje de pruebas completadas.

La nueva fecha limite para esta prueba OPT de salida es hoy, hasta la medianoche. Ademas, la SED también colaboré enviando un mensaje de recordatorio a
través de su mensajeria instantanea para apoyar la finalizacién de las pruebas OPT de salida.

« Balance de asistencia

A continuacion, se muestra el nimero de asistencias registradas por los estudiantes, junto con la cantidad de estudiantes en cada categoria y el porcentaje
correspondiente. Esta informacién permite identificar los niveles de asistencia y resalta la proporcion de estudiantes con un alto nimero de ausencias, lo cual
es clave para implementar estrategias de seguimiento y retencion.
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N° DE ASISTENCIAS N° DE ESTUDIANTES = PORCENTAIJE

Una 199 14%
Dos 180 12,4%
Tres 145 10%
Cuatro 10 8%
Cinco 96 7%
Seis 67 5%
Siete 102 7%

Hay un 12.5% de la poblacion total, equivalente a 182 estudiantes, con cero ausencias. Por otro lado, un 25.3%, que corresponde a 368 estudiantes, acumula
mas de 8 inasistencias, superando el limite de 7 ausencias permitido en el programa. Esto implica un indice de desercion del 25.3%.

Es importante resaltar que se ha realizado grandes esfuerzos para mantener a los estudiantes en el programa y alcanzar un indice de retencion del 75%, lo cual
representa una proporcion significativa de la poblacion. Para lograrlo, se ofrecieron clases y contenidos de calidad, incluyendo cursos virtuales disefiados como
parte de nuestras estrategias de retencion. Estos cursos no fueron simples formalidades para reducir ausencias, sino que fueron cuidadosamente disefiados
para permitir a los estudiantes actualizarse en los contenidos programaticos.

Este resultado fue posible gracias a las multiples estrategias implementadas y al apoyo de la SED, demostrando un verdadero compromiso con el éxito de los
estudiantes.

 Balance de clases

N° CLASES HORAS o HORAS
HORARIO EJECUTADAS SINCRONICAs P DEAVANCE  ,qiNcrRONICAS
Martes y jueves 34/36 68/72 94.,4% 5/6
Miércolesy 34/36 68/72 94,4% 5/6
viernes

Hasta el 25 de octubre, se han realizado 34 de las 36 clases programadas, lo que representa un 94.4% de cumplimiento. La retroalimentacion a los estudiantes
y la finalizacién del programa se llevaran a cabo el 31 de octubre para el grupo de martes y jueves, y el 1 de noviembre para el grupo de miércoles y viernes.
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Evidencias de clase

Cortes académicos

Nivel A1l

Nivel A21

Rereiner Albarado
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HORARIO PRIMER CORTE SEGUNDO CORTE
Martes y jueves 20/08/2024 25/10/2024
Miércoles y viernes 20/08/2024 2510/2024

El primer corte académico se realiz6 el 20 de agosto para ambos horarios, donde los docentes evaluaron el desempefio estudiantil. El segundo corte se llevé a
cabo el pasado 25 de octubre, con el objetivo de tener margen de maniobra para realizar correcciones, y asi evitar la necesidad de contactar a docentes o
estudiantes una vez finalizado el programa.

Los reportes finales del cierre del programa se incluiran en los entregables correspondientes al tercer y ultimo desembolso.

* Encuesta de satisfaccion programa JEB

HORARIO FECHA NUMERO DE PORCENTAJE
ENCUESTADOS
Todos los grupos 3/09/2024 al 8441450 58%
14/09/2024

Al igual que para el componente presencial, se realizo la encuesta de satisfaccion del programa en formato digital, la cual estuvo activa del 3 al 14 de septiembre.
Los docentes destinaron un espacio en sus clases para que los estudiantes que no habian revisado su correo o chat pudieran responder la encuesta. Obtuvimos
un total de 844 respuestas de un total de 1,450 estudiantes, lo que representa un 58% de participacion.

* Resultados encuesta de satisfaccién programa JEB
Habilidades del docente:

La siguiente gréafica muestra la evaluacién de las habilidades del docente durante la clase, basada en la percepcion de los estudiantes en aspectos clave
como el uso de herramientas tecnolégicas, interaccion y retroalimentacion.
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Actividodes que incentivan el
proceso de aprendizaje 5% 25% 69% 4-6
It 5% e e
tecnolégicas 5% 26% 68% 4.6

Espacios de interaccién | I 28% 133 4.6

particip *

Claridad de las instrucciones
dadas en clase

orntaion o trsy rorcis | S 4.5
Se—— . . . RF

Habilidod para mantener la
y motivacion en close "% 32% 57% 4.3

n 44

En general, los resultados son positivos, con promedios que oscilan entre 4.3 y 4.6 sobre 5. Los aspectos mejor valorados incluyen actividades que incentivan
el aprendizaje, el uso eficiente de herramientas tecnoldgicas y la creacion de espacios de interaccion, todos con un promedio de 4.6.

Indicadores generales:

La grafica presenta los niveles de satisfaccion de los estudiantes con las clases de sus profesores, asi como la probabilidad de recomendacion de dichas
clases.

¢De acuerdo a tu experiencia ;Qué tan satisfecho te encuentras con las clases
proporcionadas por tu profesor actual?

W 1- Muy Insatisfecho B2 - Insatisfecho 3 - Neutro 4 - satisfecho W5 - Muy satisfecho Promedio

Satisfaccién J 74% 4.7

Docente
¢Qué tan probable es que recomiendes las clases de tu profesor actual?
W Detractores Pasivos Promotores NPS
NPS

Docente 76

n: 844
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En cuanto a la satisfaccion docente, el 74% de los estudiantes se mostré muy satisfecho, alcanzando un promedio de 4.7 sobre 5. Solo un pequefo porcentaje
2% se declaré muy insatisfecho. En el Net Promoter Score (NPS), que mide la probabilidad de recomendar las clases, los resultados también son positivos, con
un 80% de estudiantes como promotores y un NPS de 76. Esto refleja una valoracion alta de los docentes y una fuerte disposicion a recomendar las clases.

Verbatims evaluaciéon docente:

0 “Ha sido una experiencia muy grata, he disfrutado y aprendido muchisimo,
me encanta la dindmica de la clase y las clases con la profesora Lisa ”

0 “Excelente experiencia estudiando en al Colombo, la docente te ha sido muy
buena y ademas son super pendientes de los estudiantes y de que el
aprendizaje sea al 100%"

0 “He mejorado mucho mi vocabulario, hablo con maés fluidez, los temas son
faciles de entender gracias a la metodologia de aprendizaje.”

Q “La experiencia ha sido fantasticq, la retroalimentacion por parte de la
tutora ha sido muy oportuna, ademas de los recursos didacticos y material
de estudio”

Indicadores generales:

La grafica muestra el nivel de satisfaccion de los estudiantes con su experiencia en el Centro Colombo Americano, asi como la probabilidad de que
recomienden estudiar en la institucion.

¢De acuerdo con tu experiencia ¢Qué tan satisfecho te encuentras estudiando
en el Centro Colombo Americano?

M 1- Muy Insatisfecho W2 - Insatisfecho 3 - Neutro 4 - satisfecho W 5 - Muy satisfecho Promedio

etsfoecien “ e

¢£Qué tan probable es que recomiendes estudiar en el Centro Colombo Americano?

W Detractores Pasivos Promotores

NPS
NPs 59
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En términos de satisfaccion, el 62% de los estudiantes se declara muy satisfecho con su experiencia, logrando un promedio de 4.6 sobre 5. En cuanto al Net
Promoter Score (NPS), el 65% de los estudiantes son promotores, resultando en un NPS de 59.

Satisfaccion con aspectos generales de la experiencia:

La grafica muestra el nivel de satisfaccion de los estudiantes con diversos aspectos generales de su experiencia en el Centro Colombo Americano, incluyendo
temas vistos en clase, claridad del sistema de evaluacién, plataforma digital y otros recursos de apoyo.

utilidad de los temas
vistos en clase % 6% 30% 63% 4.6
Claridad del de
e AR ., -4
evaluacion
raciomacigeal - S S, 4.4
Qapeiosplo. 0% 3% s
adicionales 4.4
prmr -
Utilidod dellnbrocf 4 3
material de clasel | X 13% 34% 49% -

I -
Calidad de la conexién [y 4 n% 40% 46% 4-3
\ -

mspon::.::c:‘:l;oaml . 4% 14% 36% 45% 4.2

1- Muy Insatisfecho u 2 - Insatisfecho m 3 - Neutro m 4 - Satisfecho m 5 - Muy satisfecho n: 844

Los estudiantes expresaron un alto nivel de satisfacciéon con la utilidad de los temas vistos en clase, alcanzando un promedio de 4.6. Otros aspectos, como la
claridad del sistema de evaluacién y el uso de la plataforma digital, también recibieron puntuaciones altas, con un promedio de 4.4. En general, los resultados
son positivos, pero resaltan oportunidades para optimizar ciertos elementos de la experiencia estudiantil.

Percepcion de avance en el proceso de aprendizaje:
Promedio

56% 4.4

n:844

W 1 - Muy Insatisfecho M 2 - Insatisfecho 3 - Neutro 4 - Satisfecho W 5 - Muy satisfecho
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La mayoria de los estudiantes tienen una percepcion positiva de su avance en el aprendizaje, con un 56% que se declara muy satisfecho y un 34% satisfecho,
alcanzando un promedio de 4.4 sobre 5.

Verbatims lo que piensa de la experiencia del colombo:

pos
TALK

“Me ha gustado mucho participar en las actividades del Colombo he sentido un gran
progreso, muchas gracias”

“Mi experiencia ha sido muy buena me gustaria seguir el préximo afio con el mismo
grupo y misma profesora por favor.”

“Excelente experiencia recibiendo educacién de calidad quisiera seguir”

“Me parecen muy dindmicas las clases, siento que he aprendido y que los docentes
son bastantes calificados, me siento satisfecha con el proceso.”

+ Balance taller de liderazgo 3

De manera similar a la modalidad presencial, se implementé un componente adicional de talleres de liderazgo. Estos talleres se enfocaron en la importancia de
la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo como habilidades clave para alcanzar el éxito en los ambitos personal, educativo y comunitario. Asimismo, se
abordaron temas como la gestion de proyectos y la resolucion de conflictos, herramientas esenciales para enfrentar situaciones cotidianas en las IED y en la
comunidad, ademas de fomentar la innovacion, estimular la creatividad y cultivar la inspiracion. A continuacién, se presentan las fechas y el nimero de asistentes
por cada horario.

HORARIO FECHA TALLER ASISTENCIA PORCENTAJE
Martes y jueves 17 de octubre 513 65,6%
Miércoles y viernes 18 de octubre 469 70,2%

El porcentaje de asistencia es del 65.6% para el horario de martes y jueves, y del 70.2% para el horario de miércoles y viernes.
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« Generalidades de la encuesta de satisfacciéon

Para la modalidad virtual, se aplicéd una encuesta de satisfaccion utilizando el mismo instrumento que para la presencialidad, con la diferencia de incluir la
modalidad como factor. Se empled un formulario digital para evaluar diversos aspectos, como el desempefio del docente y la efectividad del taller, con una
escala de 1 a 5, donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta. A continuacién, se presentan los resultados obtenidos.

« Resultados de las encuestas de satisfaccion — taller 3

1. ¢ En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientes items? Elija una opcion
enla escalade 1a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

m Series1 Series2 m Series3 u Series4 m SeriesS

303
280 266 278 261 275
241
98
85 73 84
72 74
55
2
147 13J 031 24J 12 131 132

La preparacion La explicacion La claridad con La formaenla La gestion del La explicacion El desempefio
del taller por de los objetivos la que el que el profesor tiempo durante clara de los del profesor

parte del del taller por profesor me animo a el tallerpor  contenidos del durante todo el
profesor parte del  imparti6 el taller  participar parte del taller por parte taller
profesor durante el taller profesor del profesor

La grafica muestra una alta satisfaccion de los estudiantes en varios aspectos del taller, especialmente en la preparacion, claridad en la imparticion y desempefio
general del profesor, todos con una mayoria de calificaciones de 5. El desempefio general obtuvo la valoracion mas alta, destacando la percepcioén positiva del
docente.
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2. ¢En qué medida esta satisfecho(a) con los siguientesitems? Elija una opcion
enla escalade 1a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

m Series1 Series2 m Series3 m Series4 u Series5

- 233
126
100
24
, 4 M 1 6 I 2 3 i
[ | -~ |

La pertinencia de los contenidos  La eficacia de los matenales didacticos  La eficacia de las actividades de
presentados en el taller usados en el taller aprendizaje usadas en el taller

La grafica muestra una alta satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la pertinencia de los contenidos, eficacia de los materiales didacticos y actividades de
aprendizaje en el taller, con una mayoria de calificaciones de 5 en todos los aspectos. La eficacia de las actividades de aprendizaje fue especialmente bien
valorada, con 244 estudiantes dando la maxima calificacion.

3. ¢ Qué tan satisfecho esta con el desarrollo del taller en general? Elija una
opciénenla escalade1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5 muy satisfecho.

u1 2 3 n4 u5
224
118
18
2 2
1 2 3 4 5
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La grafica muestra un alto nivel de satisfaccion general con el desarrollo del taller, ya que la mayoria de los estudiantes lo evaluaron con la maxima calificacion
224 en 5 y una gran cantidad con 4 118. Solo unos pocos estudiantes mostraron neutralidad o insatisfaccion, lo que refleja que el taller fue bien recibido y

cumplié con las expectativas de la mayoria.

4. ;Cuales su grado de satisfaccion conlos conocimientos que haadquiridoen
el taller? Elija una opcionenla escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfechoy 5
muy satisfecho.
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La grafica refleja un alto grado de satisfaccion de los estudiantes con los conocimientos adquiridos en el taller. La mayoria calificé su experiencia con un 5 200
estudiante o un 4 131 estudiante, mientras que solo un pequefio grupo expreso insatisfaccion o neutralidad. Esto indica que los contenidos del taller fueron
percibidos como valiosos y efectivos para el aprendizaje.

En relacion con el Net Promoter Score (NPS), que evalua la probabilidad de que los participantes recomienden este taller a otros comparieros, se tienen los
siguientes datos. EI NPS se basa en la pregunta: ‘En una escala del 0 al 10, ¢ qué tan probable es que recomiendes este taller a un amigo o colega?’, y se utiliza
para medir la lealtad y satisfaccion general de los participantes. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

DETRACTORES 6%
PASIVOS 29
PROMOTORES 65%

NPS = PROMOTORES - DETRACTORES
29% NPS 59

Detractores Promotores
0-6 9-10
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El Net Promoter Score (NPS) de la experiencia, con un 65% de estudiantes clasificados como promotores calificaciones de 9 a 10, un 29% como pasivos
calificaciones de 7 a 8, y un 6% como detractores calificaciones de 0 a 6. EI NPS resultante es de 59, lo cual indica una evaluacién positiva de la experiencia en
general, con una mayoria de estudiantes dispuestos a recomendarla. Sin embargo, el porcentaje de pasivos sugiere una oportunidad de mejora para incrementar
el nivel de recomendacion.

Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Quisiera resaltar los grandes esfuerzos que hemos hecho en equipo para que los estudiantes puedan aprovechar esta beca tan valiosa. Como se ha
mencionado, el porcentaje de estudiantes que asiste a clase demuestra interés en la metodologia y valora la experiencia. Creo que los entregables de la tercera
ronda representan una oportunidad importante para analizar el motivo por el cual algunos estudiantes abandonan el programa. Al final del dia, necesitamos
optimizar los recursos, ya que los estudiantes que se van dejan vacios en términos de uso adecuado de estos.

También hemos estado reflexionando sobre si los programas son demasiado adulto-centristas y si debiéramos incluir mas las opiniones de los estudiantes,
indagando sobre sus expectativas y necesidades. Esto nos permitiria obtener una perspectiva tanto de los estudiantes que permanecen como de los que deciden
irse. Esta tercera ronda de entregables podria servir como un escenario para plantear posibles redisefios en ciertos aspectos especificos del convenio, como
las horas asincrénicas, que nos permitan evolucionar en funcion de los aprendizajes de afios anteriores.

Agradezco profundamente el esfuerzo de ambos equipos, ya que ha habido una gran aceptacioén entre los estudiantes que continian en el curso, quienes han
valorado mucho lo aprendido. Las encuestas y talleres han sido de gran ayuda, y aunque las clases virtuales estadn por terminar, nos llevamos muchos
aprendizajes y la satisfaccion de haber promovido el liderazgo entre los estudiantes, alineados con el objetivo del anexo técnico del programa. Muchas gracias
a todos por su trabajo y dedicacion”

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

“Asi es, creo que el objetivo se esta cumpliendo, que es lo que queremos, y los estudiantes estan muy satisfechos con esto.”

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

* Componente District Spelling Bee Plus

Desde el ultimo comité hasta este, se han realizado cuatro actividades, las cuales se detallan en la siguiente tabla:
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE P OnCtlTAIE
Envio de fechas y horarios Entre el 17 y el 22 de octubre SED 100%
etapa local
Capacitaciéln julrados etapa 22 de octubre SED - CCA 100%
oca
Eleccion jurados CCA Entre el 17 y el 24 de octubre CCA 100% (13)
Acompanamiento del jurado Entre el 23y el 7 de noviembre CCA 60%

en etapa local

Estas actividades se desarrollaron desde el 17 de octubre y continuaran hasta el 7 de noviembre. En las primeras tres actividades se ha logrado un avance del
100%, mientras que en el acompanamiento estamos al 60% de cumplimiento. Vale la pena mencionar que contamos con 13 jurados, quienes han sido
capacitados de manera sincronica o asincronica. Esta capacitacion, liderada por Diego Quitian, fue grabada y compartida con quienes no pudieron asistir debido

a otros compromisos, asegurando que todos estuvieran preparados y comprendieran sus responsabilidades en esta etapa local. A continuacion, algunas
imagenes de la reunion:

Aqui encuentras todo lo que
necesitas

Resumen reglamento:

Aqui encuentras todo lo que

necesitas
Las personas encargadas del
concurso les compartiran los ng Bcel ~—
formatos, listados de estudiantes N

participantes por categoria y demas S—
informacion. Sin embargo, es mejor
tener descargados los documentos

. Ao
en su portatil o en el celular.

Distrital de
Bilingdismo

it
i

zicon | socomh\

Algunos de los docentes han estado presentes durante las actividades, y para el equipo CCA ha sido muy gratificante compartir este proceso con ellos. Hemos
podido ver de cerca las emociones de los estudiantes: algunos lloran, otros se alegran; ha sido un evento lleno de emociones. Ademas, la logistica ha sido un
reto significativo, y enfrentar dia a dia situaciones con padres, docentes y jurados ha sido una experiencia de gran aprendizaje para nuestro equipo.

Pagina 32 de 37 21-1F-001

VA




. . ACTA DE REUNION

Secretaria de Educacién

Intervenciones

Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Nos ha ido muy bien en la etapa local, gracias a los grandes esfuerzos realizados, especialmente por los jurados del Colombo, quienes han representado a la
institucion de manera ejemplar. La final se llevara a cabo el 19 y 20 de este mes en el Jardin Botanico. Todavia estamos organizando algunos detalles sobre la
participacion de los jurados, pero, por supuesto, estan cordialmente invitados por su colaboracion en toda la etapa, tanto institucional como local.

Les informaremos cualquier novedad respecto a los horarios y agendas, para que algun representante del Colombo pueda asistir. Ademas, su participacion es
fundamental en la entrega de las becas, que son parte de la premiacién de este concurso, junto con otros incentivos. Seria importante también hablar un poco
sobre los detalles de la beca y sus particularidades.

Este evento, el Spelling Bee, es realmente especial y tiene una cobertura masiva, alcanzando a 100,000 estudiantes. Es un concurso muy hermoso. Muchas
gracias por todo su apoyo”

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA
“Claro que si, estamos muy pendientes de lo que necesiten para esas dos fechas y, por supuesto, cuentan con nuestra presencia. Nos encanta la idea de ser
parte de este proceso, especialmente en la final y la premiacion, y poder compartir un poco de qué se trata. Para nosotros también es muy gratificante.”
¢ Reporte Financiero
Samanta Reina — Apoyo Financiero CCA

Se presenta el informe financiero con corte al 31 de septiembre, el cual fue enviado previamente a Samira Mogollon de la SED para su supervision en el area
financiera. Samira Mogollén es la encargada de aprobar los componentes de las cifras proyectadas que se detallan a continuacion:
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Componente 1 [Curso de
inales Yirtwall

Virtual Enzefanaa 66 hrs

Wirtual Saber 116 hrs

Virtual Liderazgo 6 hrz

‘irtual material ensefanza

Wirtual OPT de ingreso

Wirtual OPT de zalida

Certificaciones

Total componente 1

Componente 2 (Curso
de inglez Prezencial)
Presencial Ensenanza 66 hrs

Prezencial Saber 116 hrz
Prezencial Liderazgo 6 hrz
Presencial material ensehanaa
Prezencial OPT deingrezo
Prezencial OPT de zalida
Certificaciones

Total componente 1

Becaz Spelling Bee -
Ensenanaa 108 hrz

Becaz Spelling Bee - Material
ensehanaa

Becaz Spelling Bee - OPT de
ingrezo

Presupuesto SED

Presupuesto

540.212.162

Total Prezupuesto

$ gas432282 | ¢ 1.363.644.444
$ 1136777 | § 50.644.5330 127.841.667
$ 1136777 | $ 50.644.530 127.841.667
$ 223503721 ¢ 166.546.273 330.050.000
$ 58.538.793 | § 26.256.207 54.825.000
$ 33.025862 | § 17.524.138 56.550.000
$ = $ 55.000.000 55.000.000

1.2398.8394.212

903.858.566

$ 2.208.752.7718

Prezupuesto SED

Prezupuesto
Conatrapartida

Total Presupuesto

$ 64.302.371 ) $ 42185915 | § 106.455.583
$ 6025403 | § 3954330 | ¢ 3.983.333
$ 6025403 | § 3954330 | ¢ 9.953.333
$ 18524546 | § 1.075.154 | § 23.300.000
$ 3.223.726 | § 1450274 | § 4.630.000
$ 2631433 | § 1208561 § 3.300.000
$ C $ 4.000.000 4.000.000
3 101.105.788 | § 67.829.767 168.935.555
Prezupuesto SED DESaEs Total Prezupuesto
P Costrapartida Sopacs
$ - $ 28.566.000 25.566.000
$ - $ 4.542.000 4.542.000
$ = $ 936.000 336.000
3 = 3 34.344.000 34.344.000

e Varios

Informe de género

Carolina Vega - Lider académica de convenios CCA

ITOTAL DE CONTRATO I $ 1.400.000.000 ! 1.012.032.333

EJECUCION ACUMULADA A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE 2024

Ejecucion Total

Ejecucion Total

SED : d
$ 477.593.681 | § 305.532.521
$ 7136777 | § 50.644.5330
$ 63655622 | § 41.245.904
$ 223.503.721) § 166.546.273
$ 58.538.793 | § 26.286.207
$ = $ c
$ = $ =
$

$ 9506.494.554

530.255.800

Ejecucion Total

Ejecucion Total

SED Conatrapartida
$ 42.273.964 | § 27.575.693
$ 6025403 | $ 3.954.930
$ 5646450 | $ 2.643.751
$ 15524546 | § 11.075.154
$ 3.229.726 | $ 1.450.274
$ = $ =
$ = $ =

$

$ 76.003.420

46.699.838

Ejecucion Total

Ejecucion Total

SED Contrapartida
$ - $ .
$ - $ -
3 = $ =
3 = 3 =
982.498.014 636.955.633

Ejecucion Total
Prezupuesto

330.050.000
54.825.000

$ 1.496.750.335

Ejecucion Total
Prezupuesto

23.900.000
4.650.000

122.703.258

Ejecucion Total
Prezupuesto

4 -

$ 1.619.453.653 [ TRT]

2 de
Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion
0,02
0,02

0.0%
0,02

“Contamos con dos equipos, uno administrativo del Back Office y otro docente. Dentro de nuestro equipo administrativo, contamos con 29 personas del género
femenino, lo que representa un 60%, y 19 del género masculino, que representan un 40%. En el equipo docente, tenemos 20 personas del género femenino, lo
cual corresponde a un 65%, y 11 personas del género masculino, correspondientes al 35%".
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En total, el informe de género cuenta con 49 personas del género femenino, lo que corresponde al 62%, y 30 personas del género masculino, lo que corresponde
al 38%.

Ademas, como parte de las acciones ejecutadas dentro del programa, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

* Alafecha, se han ejecutado los cinco retos de liderazgo propuestos para el desarrollo del programa. Su avance sera reportado en los entregables
del tercer desembolso.

» EI 7 de octubre se compartieron con la SED los usuarios correspondientes a las 432 OPT remanentes, con fecha limite de presentacién el 30 de
noviembre de 2024.

» La ceremonia de cierre se ha planeado conjuntamente con el fin de realizar dos ceremonias virtuales (AM/PM) y dos presenciales (una en cada
colegio).

» El 2 de octubre se llevd a cabo la reunién de socializacién de la matriz de entregables para el tercer desembolso. Asimismo, se analizé la solicitud
de modificacién en la fecha de entrega de la primera versién de los entregables correspondientes a este desembolso.

» Eldia 17 de octubre se realiz6 acompafiamiento a la IED Jaime Garzén por motivo de su English Day.

» Se ha compartido la plantilla para las certificaciones de los estudiantes a la SED.

»  Como reconocimiento a estudiantes con mejores promedios del programa en modalidad virtual, se han ejecutado 5 clubes de conversacién con
voluntaria de Cuerpos de Paz.

e Conclusiones
Para concluir el sexto comité técnico se presentan las siguientes conclusiones:

» Al corte del 25 de octubre, el convenio esta en un 91,6 % de ejecucion.

» Se ejecutaron tres versiones del curso ligero para los estudiantes en modalidad virtual.

* Se ejecutaron todos los talleres registrados en los estudios previos del convenio cumpliendo el objetivo del desarrollo de habilidades.

+ La ultima estrategia de retencién se hizo bajo el contacto directo con los docentes CCA del convenio para enfocarse en el desempenfo de los
estudiantes con 6, 7 y 8 ausencias y su trabajo asincrénico.

* Los 432 OPT remanentes estan a disposicién de la SED para ser ejecutados hasta el 30 de noviembre.

» Se tendran ceremonias de cierre para cada modalidad y en diferentes horarios para ampliar la cobertura: virtual — 15 de noviembre, presencial JG —
14 de noviembre y SC — 19 de noviembre.

» La etapa local del District Spelling Bee Plus ha sido apoyada con voluntarios del CCA como jurados

e Compromisos adquiridos

Los compromisos para el séptimo comité son los siguientes:

» Envio de la agenda y presentacion de ceremonia de cierre en la cual se asignaran roles y tareas para ambos equipos.
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» Los resultados de la encuesta de satisfaccion del programa JEB para el componente presencial se incluiran en los entregables del tercer desembolso.

Intervenciones
Jaime Galindo — Enlace PDB (apoyo a la supervision)

“Por nuestra parte, muchas gracias por la preparacion y ejecucion del Convenio, que ya esta llegando a su final. Sabemos que aun queda un poco por avanzar
en San Cayetano, pero en general, estamos muy cerca de completar el proceso. Agradecemos enormemente a todo el equipo del Colombo, especialmente a
Luz y Yandra, quienes han estado muy involucradas en el seguimiento, manejo de bases de datos y otros aspectos clave. Estos esfuerzos han sido
fundamentales para controlar la desercién, que, aunque no es la ideal, ha sido mitigada gracias al trabajo conjunto. Apreciamos profundamente todo el esfuerzo
que han puesto en esta tarea.”

Johana Melo - Directora Académica CCA
“No te preocupes, Jaime, no habra ningun descuido para finalizar este Convenio de la mejor manera. Me uno a todas las palabras de agradecimiento, ya que
este trabajo ha sido de gran beneficio para los estudiantes de estos colegios. Nos alegran mucho los resultados positivos que el programa ha alcanzado hasta

ahora, asi como las innovaciones propuestas. Para el Colombo, es fundamental que el proyecto obtenga los mejores resultados, y lo presentado hoy en la
reunion es realmente satisfactorio. Muchas gracias a ambos equipos”.

Se da por terminado el comité, siendo las 5:00 p.m.
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Firmas:

Oty

/ L /]
7&4: A balid? O

NOMBRE: Angela Maria Cubillos Leén

CARGO: Supervisora del convenio
Directora DCTME

Metena Kice /Zie;

NOMBRE: Dajana Liney Garcia Jotty
CARGO: Contratista PDB

NOMBRE: Jaime Andrés Galindo Ochoa
CARGO: Contratista PDB

20

NOMBRE: Sandra Milena Rico Paez
CARGO: Contratista PDB

(b

NOMBRE: Dayana Andrea Huerfano Villalba
CARGO: Contratista PDB

//;:4"' ¥ rt L//

NOMBRE: Genny Vargas
CARGO: Contratista DCTME

NOMBRE: Bibiana Gutiérrez —
CARGO: Contratista DCTME

NOMBRE: Samira Mogollén
CARGO: Contratista DCTME

NOMBRE: Johana Melo
CARGO: Directora Académica CCA

(o st

NOMBRE: Yandra Lorena Acufia
CARGO: Ejecutiva de cugnta CCA

NOMBRE: Carolina Vega
CARGO: Lider académica de convenios CCA

Samaniz fina

NOMBRE: Camila Bustos
CARGO: Coordinadora Financiera CCA

NOMBRE: Efistian Camilo Marin
CARGO: Apoyo juridico CCA
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NOMBRE: Samanta Reina
CARGO: Asistente contable CCA

NOMBRE: Luz Orrego
CARGO: Asistente académica CCA
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