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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio de 2020.
Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1368077
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio

del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1368077 del afio 2020.

Sergio Arango Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 11318769 de Girardot, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($23.182.362). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.207.844) b) Cuatro (4) pagos iguales por
los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134).d) un ultimo pago
correspondiente al mes de Agosto por TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($3.434.424) el valor de Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: 28 de Agosto de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el drea
especifica del respectivo
programa de formacién, en
las fases o mddulos
establecidos y
programados.

Formaciéon a los
grupos, 1621551
(GRD N8) y 1694151
(GRD-N-8) del CEET.

Planilla control diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion

Apoyo en los
ambientes de
formacién a los
aprendices.
Actividades:
Diagnosticar el
estado de la
seguridad en la red
de datos de la
organizacion para
definir el plan de
seguridad.
Implementar el plan
de seguridad en la
organizacion
aplicando
estndares y normas
internacionales de
seguridad vigentes.

Planilla control diario de
actividades.

Garantizar la actualizacién
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de
los aprendices

Implementacién de
lineamientos
formacion Titulada

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con
el drea de desempeno
para la cual fue
seleccionado deberd
orientar la formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacién.

Formaciéon de la
competencia:
Administrar Hardware
y Software de
seguridad enlared a
partr de normas
Internacionales.
1621551 (GRD N8) vy
1694151 (GRD-N-8)

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he

implementacién de
una red de datos

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a
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sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a tfravés de la
formacién por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad vy las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa
de formacion

corporativa
multiservicio,
administrada y
configurada bajo
sistema operativo
Linux.

1621551 (GRD N8) v
1694151 (GRD-N-8)

la planeacién
pedagodgica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdaximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
ofros.

Mantener
actualizada la
plataforma

El reporte de actividades
en Sofia incluidas las
novedades y Plataforma
LMS

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso
de formacion,
evaluacion de las
actividades que se
encuentran en la

El registro de novedades
en Sofia, e informe
mensual de ejecuciéon
contractual
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plazos estipulados por la guia de aprendizaje
Coordinacion Académica del primer trimestre.
del Centro para tal efecto
8 | Cumpliry hacer cumplirlos | Aplicar formacion Registrar y publicar
protocolos, normas, contenidos en la plataforma LMS materiales
reglamentos e insffucciones pdgina de de apoyo, guias de
de uso .O!e los ambientes de Ccompromiso los aprendizaje y actividades
formacion y reglamentos e ; .
. . . ormatos de calidad a evaluar.
instrucciones del Sistema de | ;qrespondientes, de
Gestion de la Seguridad y acuerdo al proceso de
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo vy el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos
9 | Participar activamente en Seguimiento en el Visita por parte de
el logro de los indicadores ambiente de coordinacion a los
de Alta Calidad formacién a los ambientes de formacion.
establecidos para el Centro | aprendices en
de Formacién cuanto al uniforme
de acuerdo ala
especialidad, aseo
del ambiente y los
protocolos
necesarios.
10 | Asistir a todas las reuniones | Cumplimiento de los | Registrar y publicar
convocadas por el Centfro, | estdndares de plataforma LMS
la Direccion Regional y/ola | cqlidad del CEET actividades a evaluar.
Direccion General del SENA
11 | Presentar y entregar a la Presentar la Informe mensual GTH-F-062
Supervision de confratos los | documentacion version V06, planilla de
informes mensuales de necesaria mensual control diario, Planilla de
elecueon sobre'los como soporte de la | pago version ENERO 2020 -
actividades realizadas, ) . )
novedades o ejecucion del 1,20 y demas soportes
inconvenientes que se contrato. entregados en la
presenten durante la coordinacién académica.
ejecucion del contrato; con
los soportes
correspondientes, v.
atender oportunamente
todos los demdas
requerimientos solicitados

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 42749535 de la

planilla, operador Mi Planlla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RANGO'GONZALEZ
C.C. No. 11,318.769

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1368077
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Coordinador
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11318769 SERGIO ARANGO GONzALEz | Cale 16060-07 Tore 6 | 9300319 sergioarangog@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
pro. PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-05 2020-05 ! 19/05/2020 42749535 $264.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS010 EPS Sura 800088702-2 184.000 0 0 0 0 0 184.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 44.200 0 0 0 0 0 0 44.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 35.900 35.900 0 0 35.900 35.900 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 184.000 184.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 44.200 44.200
ICBF Riesgos Laborales 1 35.900 35.900
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 264.100 264.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA e ToRE
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11318769 SERGIO ARANGO GONzALEz | Cale 16060-07 Tore 6 | 9300319 sergioarangog@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
pro. PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRECONTACION AP SUQMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-05 2020-05 ! 19/05/2020 42749535 $264.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
No. [ Tipo [ g de. Apeliidos y Nombres e £12|2(212|2 (2| 2| 2|5 (2|2 5[5 (2] 2 |B| S | roare |cotizacion | SRR | Anortante | Pae |oensionalde | cod.eps fieceps [PUECRN/I 6 | BoarL | § | cotizacion | SN | Bocer | AR | BSOS | AR | ARG | EeAn | N
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
o 5]
1 cc 11318769 ARANGO GONZALEZ SERGIO 59| 0 N 230201 | 1.471.896 44.200 0 0 0 EPS010 1.471.896 184.000 14-23 1.471.896 3 35.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1694151 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION PARA DEFINIR EL PLAN DE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

12/05/20 02:30 PM Page 1 of 5



DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

12/05/20 02:30 PM Page 2 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 1621551 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION PARA DEFINIR EL PLAN DE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A CUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

12/05/20 02:30 PM Page 3 of 5



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOQOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/05/20 02:30 PM Page 4 of 5




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

12/05/20 02:30 PM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1694151 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION PARA DEFINIR EL PLAN DE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

8/06/20 06:36 PM Page 1 of 5



DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,80

FICHA 1621551 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION PARA DEFINIR EL PLAN DE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A CUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOQOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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S ENRNLA

N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ C.C.:. 11318769 MES: 1 AL 30 DE MAYO ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE }Tghii Vo. Bo. VOCERO
2/05/2020 306 CEET 1694151 07:00 - 17:00 10 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Andlisis de atagues en red, Ataques mas comunes, vulnerabilidades y
3/05/2020 306 CEET 1604151 07:00 - 17:00 10 internacionales. amenazas, malware, exploits (taller Malware)
4/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
5/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
N N Administrar t y software de seguridad en la red a partir de normas Anélisis de ataques en red, Ataques mas comunes, vulr ilidades y
6/05/2020 VIRTUAL 1621551 18:00 - 22:00 4 internacionales. amenazas, malware, exploits (taller Malware)
7/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
8/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
9/05/2020 306 CEET 1694151 07:00 - 17:00 10 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas | escaneo de hosts y deteccion de wvulnerabilidades en sistemas operativos y
10/05/2020 306 CEET 1604151 07:00 - 17:00 10 internacionales. equipos activos
11/05/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
12/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
X " Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas | escaneo de hosts y deteccién de vulnerabilidades en sistemas operativos y
13/05/2020 VIRTUAL 1621551 18:00 - 22:00 4 internacionales. equipos activos
14/05/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
15/05/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
16/05/2020 306 CEET 1694151 07:00 - 17:00 10 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Diseflo: politicas de seguridad, normas de seguridad, familia_iso 27000-1
- - internacionales. y 27000-2, estandares, procedimientos, disefio de infraestructura,
17/05/2020 306 CEET 1604151 07:00 - 17:00 10 arquitectura de seguridad (firewalls, proxy, ids, ips, vpn, appliances, wids).
18/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
19/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4 Administrar hard i d idad en la red tir d Disefio: politicas de seguridad, normas de seguridad, familia iso 27000-1
20/05/2020 VIRTUAL 1621551 18:00 - 22:00 4 ministrar hardware y sol wgr:e N sggur; ad en fared a partir de normas y 27000-2, estandares, procedimientos, disefio de infraestructura,
21/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4 Internacionales. arquitectura de seguridad (firewalls, proxy, ids, ips, vpn, appliances, wids).
22/05/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
EET 00 - 17 — ) !
ij;giggig 306 ¢C 12322 g;gg i;gg ig Administrar hardware y SOﬁW:fe?:azaL;'g:d enlared apartirde normas | o oy oS /1PS (imlementacion de Firewall Pfsense / Snort (IDS, IPS)
306 CEET : - R .
25/05/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
26/05/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4 B ) )
27/05/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4 Administrar | y SO“"":&?:;%’”';'I‘S:” enlared apartirde normas | ooy DS /1S (mlementacion de Firewall Psense / Snort (IDS, IPS)
28/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
29/05/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
30/05/2020 306 CEET 1604151 07:00 - 17:00 10 Administrar hardware y Software ge Seguridad en'fa red a parir de Normas ;o1 ps / IPS (Imlementacion de Firewall Pfsense / Snort (IDS, IPS)
TOTAL HORAS DEL MES 170 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ C.C.: 11318769 MES: 1 AL 30 DE JUNIO ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE,DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
1/06/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
2/06/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4 Sist SGSI. Conjunto de N 27001, Ley 1273
- y Administrar t y software de seguridad en la red a partir de normas Istema , Conjunto de Normas , Ley
3/06/2020 VIRTUAL 1621551 18:00 - 22:00 4 internacionales. "Proteccionde Datos"
4/06/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
5/06/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
sjggzgzg zzz EEEI 1222121-1232121 g;gg . izgg ig Administrar hardware y soﬁw?::e;:azﬁ%:i::é en la red a partir de normas Sistema SGSI, Conjunto de Normas 27001, Ley 1273 "Proteccionde Datos"
8/06/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
9/06/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
X " Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas | Seguridad en redes Inalambricas, Servico RAIUS, Conceptos, WPA, WPA2,
10/06/2020 VIRTUAL 1621551 18:00 - 22:00 4 internacionales. Monitoreo de Redes Inalambricas
11/06/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
12/06/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
13/06/2020 306 CEET 1694151-1694161 07:00 - 17:00 10 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas | Seguridad en redes Inalambricas, Servico RAIUS, Conceptos, WPA, WPA2,
14/06/2020 306 CEET  |1694151-1694161|  07:00 - 17:00 10 intemacionaes. Monitoreo de Redes Inalambricas
16/06/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
17/06/2020 VIRTUAL 1621551 18:00 - 22:00 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas reen computing, Ingenieria Social
18/06/2020 | SENASEDEISES| 1621551 18:00 - 22:00 4 internacionales. o putng. 19
19/06/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
20/06/2020 306 CEET 1694151-1694161 07:00 - 17:00 10 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas ting. | eria Social
21/06/2020 306 CEET | 1694151-1694161  07:00 - 17:00 10 internacionales. green computing, ngemieria soeis
23/06/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
24/06/2020 VIRTUAL 1621551 18:00 - 22:00 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Desarrollo Provecto Final de Trimesre
25/06/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4 internacionales. 4
26/06/2020 | SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4
27/06/2020 306 CEET 1694151-1694161 07:00 - 17:00 10 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Desarrollo Proyecto Final de Trimestre
28/06/2020 306 CEET | 1694151-1694161|  07:00 - 17:00 10 internacionales. yeeer '
Trar hardware y software ge segundac - -
30/06/2020 SENA SEDE ISES 1621551 18:00 - 22:00 4 Administrar hardware y software de sggur: ad en fa red a partir de normas Desarrollo Proyecto Final de Trimestre
TOTAL HORAS DEL MES 156 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo0.Bo. COORDINADOR:
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