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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio de 2020.
Sefior (a)

German Gilberto Alarcén Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368268
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Teleinformatica
CiudadBogota.

Asunto:Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
lunio del afio 2020

Referencia: No 1368268 del afio2020.

Harvey Rodrigo Sanchez Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.448.896 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Teleinformatica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a contmuacxon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($ 23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente-manera a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
2.207.844) b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) c) UN pago correspondiente al mes de JULIO de 2020,
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUNMIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.821.134) d) Un ultimo pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($3.434.424) El valor de los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccion Administrativa y
financiera de la direccion General.

Plazo:Sera hasta el 28de Agostode 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones de SENA — regional Distrito Capital Especialidad TELEINFORMATICA.
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Programa GESTION DE REDES DE DATOS.

CLAUSULA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones

que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A)OBLIGACIONESANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

en el cual he sido designado
(preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién
por competencias laborales como
estrategia metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo

estructurado y/o la red
inalémbrica de acuerdo con
las normas y estandares de
cableado y seguridad
vigentes.

Instala sistemas operativos
de red y dispositives

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices 1834866 — 1834847 Planilla control diario de actividades
en el drea especifica del respectivo
programa de formacién en las fases o 1906669
mbdulos establecidos y programados
2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Instalar el cableado Planilla control diario de actividades
el desarrollo de proyectos formativos | estrycturado y/o la red
y/o productos en las respectivas inalambrica de acuerdo con
SEbas 5 otnacei las normas y estandares de
cableado y seguridad
vigentes.
instala sistemas operativos
de red y dispositivos
periféricos, usando un
método apropiado (manual o
desatendido),
configurandolos segiin sea
necesario para cumplir los
requerimientos del servicio.
3 Garantizar la actualizacién de los Planeacién Pedagogica — Aplicar guia de aprendizaje — recibo
contenidos y tecnologias, de los guias de aprendizaje de evidencias de la misma
fases o0 modulos en los cuales se
desarrolia la formacidn de los
aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el area Implementar la estructura de | Registro en Sofia Plus
de desempefic para la cual fue la red de acuerdo con un
seleccionado debera orientar la disefio preestablecido a
formacién, para desarrollar en los partir de normas técnicas
aprendices las competencias internacionales. 220501012
especificas establecidas en cada
programa de formacion Administrar redes
empresariales utilizando
herramientas y
metodologias existentes.
Cad. 220501023
5 Desarrollar el programa de formacién | Instalar el cableado Planilia control diario de actividades

de acuerdo a la planeacién
pedagdagica
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uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las cendiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

periféricos, usando un
método apropiado (manual o
desatendido),
configurandolos segln sea
necesario para cumplir los
requerimientos del servicio.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias |
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo
tales como —Registro de fos juicios
evaluativos ~Creacién de las rutas de
aprendizaje ~Registro de los juicios
evaluativos, del reconoccimiento de
aprendizajes previos, entre ofros

Reportes de blackboard

informe Mensual

Listados de asistencia

Correos Electronicos

7 Rendir informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional dentro de los
piazos estipulados por la
coordinacion académica del centro
ara tal efecto

Entrega de las planillas

Listados de asistencia

8 Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formaciony
reglamentos e instrucciones del
Sistema De Gestién De Seguridad Y
Salud En El Trabajo SG-8S8T, asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte
de los mismos

Induccion DG-SST

Certificado

9 Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el centro de
formacion

No programado por el
Centro

No programado por el Centro

10 | Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccidn
General del SENA

Induccién grupos nuevos

induccion

presentar y entregar a la supervision
de contratos los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato con
los soportes correspondientes y
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados

Documentacion requerida

informe mensual

- 5 .
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGARDE INICIO FINALIZACION

DE VIAIE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior o la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.1029797168 de la
planilla, operador PAGOSIMPLE correspondiente al mes de MAYO 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decretoley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Recibi a satisfaccidon:

Firma
German Gilberto Alarcén Rozo
Supervisor(a) Contrato 1368268 de 2020




informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-3
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-06-10, 10:44:26 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos mayo de 2020
Periodo de Cotizacion Para Salud mayo de 2020
Empresa HARVEY SANCHEZ MOLINA
CEDULA CIUDADANIA CC 11448896
Cadigo Sucursal {Nombre) £
Referencia de Pago/ NUmero Planilia 8804490380 / 1029737168
Tipo de Planilla i
Numero Transacclén Bancaria/ CUS
Banco {1052) - BANCO AV VILLAS
Vaior § 264,100
Estado de Iz Transacsion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.42.19.1
Nit Cadigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Tolal intéreses Mora
NB800223739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS : $44.200 $0
NB&00BEI42 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $ 184.000 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA GOMPANIA DE SEGURQS 1 $35.500 $0
SubTotales: $264.100 $0
Total a Pagar: % 264.100
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 29849 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 6§43 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas 4que Facli, SIMPLE!

SIMPLE 8.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de oiros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a repl i3 inf ada dir

por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

ikl Poder

de fo SIMPLE!




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906668 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJJE:

GOMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y HABITUALES GUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREGTD DE INFORMAGION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARID Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNIGO EN ANUNGIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNIGO

REALIZAR INTERGAMBIOS SOGIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNAGIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDQ CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TEGNICAMENTE EL PROCESQ DE (NSTN,AC@N DE UN PROYEGTO DE CABLEADO ESTRUCTURADD Y'0 RED
INALAMBRIGA. DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADRO ESTRUCTURADO Y/Q LA RED INALAMBRICA DE ACUERDQO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADC Y SEGURIDAD VIGENTES.

10/06/20 01:45 PM Pagetot s

IMPLEMENTAR LOS SERVIGIOS RED NECESARIOS PARA GUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVIGIOS DE TL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNI SE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HAB!TUﬁi:S QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIIPLE ¥ DIRECTO DE INFORMAGION
COTIDIANA Y TECNICA

ENGONTRAR VOCABULARIC Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WES, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERGAMBICS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION & MANTENER UINA CONVERSACION SENGILLA SOBRE TEMAS TECNIGOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  »cjERDG GON LAS NEGESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDQ
» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNAGIONALES.

CER AR EL GABLEADO ESTRUCTURADO DE AGUERDG CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENT

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROGESO DE INSTALACIGN DE UN PROYECTO DE CABLEADG ESTRUCTURADS Y:G RED
INALAMBRIGA, DE AGUERDO GON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL GABLEADO ESTRUCTURADO Y/0 LA RED INALAMBRIGA DE AGUERDO CON LAS NORMAS ¥ ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: gg(zEUCIFI TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

10/06/20 01:45 PM Page3ai 5

PROMOQVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACT IDES CRITICAS | LxLIMENTAT;VAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUGTIVO ¥ SQCIAL.
Aﬁ%ﬂﬂ LOs DESERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARGS DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CQNSER\MC}ON DEL MEDIQ AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE. EM EL EJERCICIO DE SU DESEMPENG LABORAL Y SCCIAL.

GENERAR HABITOS SALUBABLES EN 5U ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OGUPAGIONALES DE
ACUERDO GON EL DIAGNGSTISO DE SU GONDICION FISIGA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA Y SOMPLEOAD DE SU DESEMPENQ
LABORAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 1834866 - GESTION DE REDES DE DATOS |
DE APRENDIZAJE: i

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

ECOMEETENCIADE ARRENUIZA E: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

_ ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  piepp AMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

DEFINIR LA ESTRATEGIA DEL N DE T1 TECNOLOGIA INFORMATICA} Y EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS A PRESTAR,
ESTABLECIENDO ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO SEGUN LAS NECESIDADES DEL CUENTE

10/06/20 01:45 PM i Page 2ot 5

PROMOQVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGQ MISMO,
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR AGTITUI TICAS . ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARAGTER PRODUGT!VO Y SOGIAL.

ASUMIR LOS DESERES Y DERECHOS GON BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUGIONAL EN EL MARGO BE SU PROVECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVAGION Y GONSERVACION DEL MEDIC AVRIENTE ¥ DE DESABROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERGICIO DE SU DESEMPENG LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA SARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS GGUPATIONALES DE
ACUERDO GON EL DIAGNGSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y GOMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

10/08/20 01:45 PM Page4 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION *

=, PROMOQOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANGHEZ MOLINA = COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA E:l LOS
CENTRODE  GENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y CONTEXTOS LABORAL Y, SOGIAL,

FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

S CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE L4 RE!

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00 °f““°'““ FOREOY SR

AR LOS DEBERES Y DERECHOS GON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARGO DE 5U PROYECTO
£ VIDA.

CION DE PROBLEMAS DE

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION Y GONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENG LABORAL Y SOGIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OGUPATIONALES DE

ACTIVIDADES ACADEMICAS ACUERDG GON EL DIAGNOSTIGO DE SU GONDISION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEXDAD DE SU DESEMPEND
LABORAL
FICHA 9066869 -
DE :PRENDIZME' ! R REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DE COMPUTO.
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,70
‘COMUNIGARSE EN TAREAS SENGILLAS Y HS EMEREN UN l SIMPLE Y DIREGTD DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
ENGONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNIGO EN ANUNGIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC FICHA 1834866 - GESTION DE REDES DE DATOS

. DE APRENDIZAJE:
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNISO

REmmTERm SOCIALES Y mCTiDOS MUY BREVES, CON UN VTECAEJLWO ‘SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSI O MANTEN! A Tt
5 A CONVERSAICN SENCHEY SOBRETEMAS 1ECHICOS - COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
. : * LARED A PARTIR DE NORMAS INTERNAGIONALES, |
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE AGUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLEGIDO A PARTIR DE NORMAS

5 ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  |iepR AMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

<l EL CABLEADQ ESTRL 0 DE AGUERDC CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOGUMENTAR TEGNIGAMENTE EL PROCESO DE INSTALAGIGN DE UN PROYEGTO DE CARLEADG ESTRUCTURADO Y0 RED ey 3 o e A ———— -
ALAMBR AGUERDO GON_ LAS NORM: ANDAR ENTES. DEFINIR LA ESTRATEGIA DEL NEGOGIO DE Ti (TECNOLOGIA INFORMATICA] Y EL PORTAFOLIO DE SERVIGIOS A PRESTAR,
b 1GA.DE 00 N LA RS YESH ki ESTABLECIENDO ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO SEGUN LAS NECESIDADES DEL CUENTE
INSTALAR E1 CABLEADO ESTRUCTURADO Yi0 LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NGRMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.
10/06/20 01:14 PM Page 1ot 5 10/06/20 01:14 PM Page 2ol 5
IMPLENENTAR LOS SERVIGIOS RED NEGESARIOS PARA GUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE 3ERVICIOS DE T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

ASUM S CRI
AUDITIVA CARACTER PROQ».,G"'\IO Y SOGIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS GON BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARGO DE 50 PROYVECTO

el e = 4 : DE VIDA.
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HASITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIC SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
COTIDIANA Y TECNICA

S EN FUNCION OF LA RESGLUCGION DE PROBLEMAS DE

SOSTENIBLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENRO LABORAL Y SOCIAL.
| ENCONTRAR VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES OE INGLES TEGNICO EN AN FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC SENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA SARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OGUPAGIONALES DE
| % Shalis o a Ry 2 ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

. LABORAL
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBICS SOGIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSIION O MANTENER LINA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECIICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERGONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS

EONDIGIONES DEERANSMISIONE INTERCAMSIO DE UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRAGION DE RED PARA

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS ¥
GPTIMIZAR LOS RECURSOS.
. DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Ae)ieann CON LAS NECESIDADES DEL GLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIGNALES.

) TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,40
HDAR

? EL GABLEADO ESTRUCTURADO DE AGUERDO GON NORMAS Y ES’ ENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACIGN DE UN PROYECTC DE CABLEADQ ESTRUCTURADO Y0 RED
INALAMBRIGA. DE AGUERDD GON LAS NORMAS Y ESTANDARES VISENTES.

INSTALAR EL GABLEADO ESTRUCTURADO YiO LA RED INALAMBRIGA DE AGUERDC CON LAS NORMAS Y ESTANDARES BE EVENTOS DE DlVULGAClON TECNOLOGICA i EDT 45

| GABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: gl;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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— Centro de Electricidad Ely icay T
& ;.
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Cafidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA C.C.. 11448896 MES: 1AL 31 DE MAYO ARO: 2020
HORAS.
DiA Lo tindeng No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIOA JE - TEMA DE
FORMAGION ) vomaRicDECLasE | NO.DE )
HORAS.
e = - PR Ui Ty
1/05/2020{ CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18a22 4 e fod tes, Cod. 220501023 usando un método apmptado (manusl o desﬂtendido),
‘ Imetodolonias exstentes. 40 220501023 5 oo r— =
2/05/2020 ] CORPOUNIVE] 1906668 7at7 10 ACUERDO CON UN DISENC PREESTABLECIDO A Infraestructura de cableado astruclurado
=== B P Y s
3/05/2020{ CORPOUNIVE] 1806688 7a17 10 ACUERDO CON UN D!SENO PREESTABLECIDO A infraestrichita de caf chiirado,
redes lizand a
. y 3 %
4/05/2020 | CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18a22 4 metodologias existentes. Céd, 220501023 usando un método aprop!ado (manudo dmendido),
= - st st Tt
5/05/2020| CORPOUNIVE| 1834885 - 1834 18222 4| mnnva ades e eales A ¥ lusando un método propiaco (mar’.uu o desatenido),
_—5_————!%3 - Yy Trstiersisteinias
8/05/2020 ] CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18a22 4 i ex;stenh;s Cod. 220501023 usando un método apmuado (manual © desatendido),
Adm iisirar redes ; = TR (g ey
7105/2020 { CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18a22 4 e Céd. 220501023 usando un método aproplado (manual © desatendido),
A i e T ST rstirresteitas ey
8/05/2020 | CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18a22 4 metodologizs existentes. C6d. 220501023 Y usando un método apmpwdo (marmai © desatendido),
| A ol Identificar los que
9/0512020{ CORPOUNIVE] 1906663 | Tat? % ::?.iii{i(.)‘ ?SN UN MSENO PREESTALiLECLi’DOLA infr chira de cableado. es(lu clirado.
10/05/2020| CORPOUNIVE 1906669 7a17 10 |ACUERDO CON UN DISERO PREESTABLECIDO A s o e e
i 1. oS
11/05/2020{ CORPOUNIVE] 1834866 - 18348} 18a22 4 ey Iassdes Cod. 220501023 4 usando un método aprap(ado (manua! o desa&endido)
______d____ohog______—mnste tes, - Trestire-sistettians
12/05/2020{CORPOUNIVE| 1834866 - 18348 18222 g~ | Alnlei taciee Y {usando un método apropmdo (manusl o desatendido),
TrsthrsisteTas
13/05/2020 | CORPOUNIVE] 1834868 - 18348 18822 4 y usando un método apwptado (manual [ desahendldc)
Tristn sty
1470572020 CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18222 4 ¥ usando un método apropoado (manual ] dmenddo),
TSt weTeay
15/0572020 | CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18a22 4 y usando un métedo apmpnado (manua! o desatendtdo)
Idemﬁcar los y que
16/05/2020 | CORPOUNIVE] 1806669 7a17 10 ‘AC‘UERDO CON UN DISENQ PREESTABLECIDO A _ infraesinuctura de oableado setructurado. ;{ v {4 ng
17/05/2020| CORPOUNIVE] 1806669/ 7a17 10 |ACUERDO CON UN DISERIO PREESTABLECIDO A e s ‘f( § 204
redes hd
18/05/2020 ] CORPOUNIVE} 1834666 - 18348 18a22 4 14 tes. Cod. 220501023 ¥ usando un método spfomado (manua! o desatermd'o)
_eto‘_g_o)ggv_____________e astel = - st ST wETea Y
19/05/2020{CORPOUNIVE| 1834865 - 18348 18222 4 amﬁ"a' 0O ST N e Y |usando un método apropiado (manual o desatendido),
instala sistemas operativos de red y dispositivos periféricos,
£ A i utifizando i y usando un método apropiado (manuat o desatendido),
20/05/2020 | CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18a22 4 metodologlas existentes. Cod. 220501023 segin sen o para cumpir los
requerimientos del servicio,
Instaia sistemas ivos de red y di
5 Adminis redes i stilizands i y usando un método apropiado (manud o desatendido),
21D52020]CORPOUNIVE| 1634866 - 18348 . 18422 4 |metodologias existentes. Céd, 220501023 segin sea pafa cumplir los
W'”“WM___‘LQSL___.W
instala sistemas ed y
. redes i i Yy usando un método apfoptado (manuai [ desatmdido)
22/05/2020] CORPOUNIVE] 1834866 - 18348 18822 4 metodologias existentes. Cod. 220501023 segtin sea io para cumpr los
reguorimientos del servicio.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
ACUERDO CON UN DISERO PREESTABLECIDO A Identificar los ¥ que
23052020 CORFOUNIVE] L R "0 |PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES. i de cableado
220501012
IMPLEMENTAR LA ESTRI{:I‘CTURA DE LARED DE 5
ACUERDO CON UN DISERO PREESTABLECIDO A identificar los y que
24082020 CORFOUMIVES 1goecey iy 10 IPARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES de cableado
220501012
Instala sistemas tivos de red y di
4 redes i i i Yy usando un método apropiado (manud e desatendido),
25/05/2020{ CORPOUNIVE] 1834868 - 18348 18a22 4 3 Cod. 220501023 segon sea fo para cumpiir los
requerimientos del servicio.
Instala sistemas operativos de red y dispositivos periféricos,
5 redes 3% usando un método apropiado (manual o desatendido),
2600502020{ CORFOUNIVE15340561: 18340, 3! RA3 P2 4 Imetodologias existentes. Cod. 220501023 segin sea io para cumpii los
requerimientos dei servicio.
Instala sistemas operativos de red y dispositivos periféricos,
‘. Adrninie redes i izands y usando un método apropiado (manual o desatendido),
ZTN0S2020 [CORPOUNIVE g 638600 d8348) ) (1R 22 4 | metodologias existentes. Cod. 220501023 seqin sea para cumplr fos
seguerimientos del setvicio.
Instala sistemas operativos de red y dispositivos periféricos,
4 redes i tiizand i y  |usando un método apropiado (manual o desatendido),
28/05/2020| CORPOUNIVE} 1834866 - 18348 19a22 4 metodologias existentes. Céd. 220501023 segun sea io para cumplir los
requerimientos del servicio,
Instala sistemas operativos de red y dispositivos periféricos,
B Admini redes i i i Yy usando un método apropiado {manual o desatendido),
28/05/2020| CORPOUNIVE| 1834866 - 18348 18922 4 metodologias existentes. C6d. 220501023 segin sea para cumplir los
requerimientos del servicio,
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
i ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO A ios y que una
0106/2020| CORPOLINVE] 1e00883 F2ig 0 |PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES. de cableado
220501012
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LARED DE
ACUERDQ CON UN DISERO PREESTABLECIDO A los y que una
310520201 CORPCUNIVES 1900008 L Bt 0 IPARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES. de cableado
220501912
p) /7 /
V74 ¢
TOTAL HORAS DEL MES 184 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: . Vo.Bo. COORDINADOR:

i?;
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