AE-2024-007257-DIBIE

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GESTION DOCUMENTAL ‘

Fecha: Bogota DIC; 12 de noviemnbre de'2024

Hora de inicio: 09:00 1 Hora de finalizacidn: % 10:00
Lugar: Instaiaciones Colegico>Nuestira Szafiora de Fatima Bogota
ACTA AC-2024- s DIBIE-GUGED 2.28

QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEG!O NUESTRA SENORA DE
FATIMA, URBICADO EN LA GARRERA 51D N° 48-10, BARRIO VENECIA, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, CON EL FIN
DE REALIZAR LA COORDENACION DEL CONTRATO PN DIBIE 08-7-18038-24 CUYO OBJETO ES EL SERVICIC DE
CALi BRAClON DE TERMOH!GROMETROS DIGITALES PARA LOS ARCHIVOS CENTRAL. E iNTERMEDiOS DE LA
DIRECC!ON DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

ORDEN DEL DIA

Verificacidn de asistentes
Temas para tratar
Aceptacién de Cferta
Contratante

Nit

Delegatorio del Gasto
Objeto del contrato
Contratista

Supervisor.del Contrato

10. Forma de Pago
11.-Apropiacion Presupuestal
12" Valor de la Aceptacién de la Oferta
13. Especificaciones Técnicas
14. Forma deejecucion

15. Plazo'de gjecucion
16.-Lugar de entrega

17. Garantia Unica’y Sanciones
18. Moneda del Contrato

19. Vigencia.

20:Anexos

© 0N O AN

DESARROLLO

1..Merificacion de asistentes

El dia 12 de noviembre de 2024, se relinen-en las instalaciones-del-.colegio nuestra sefiora’de Fatima, ubicado en
la carrera 51d N° 48-10, barric Menecia, en la ciudad de\Bogota, el sefior Subintendente SERGIO DAMIAN
ESPEJO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 80932984 Jefe Gestidn Documental y la sefiora
GLADYS ARIAS BELLAIZAN, identificada con cédula de ciudadania\'N0.51.725.965 representante legal
(suplente) de la-empresa LABORATORIO  DE METROLOGIA GREACIONES Y SUMINISTROS SAS NIT:
830.019.719=1,con el fin de realizar.el.inicio al contrato PN DIBIE08-7-16039-24 cuyo objeto es el “SERVICIO DE
CALIBRAClON DE TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS ARCHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

2. Temas para tratar
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ACTA AE-2024- - DIBIE-GUGED 2.25-QUE TRATA DE LA REUNION EFEGTUADA EN LAS INSTALACIONES'DEL COLEGIO NUESTRA SENORA
DE FATIMA; UBICADO EN LA CARRERA 51D)N° 48-10, BARRIO VENECIA, EN.LA CIUDAD DE BOGOTA, CON EL FIN DE REALIZAR LA COORDINACION'
DEL(GONTRATO PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYO OBJETO ES EL SERVICIO DE CALIBRACION DE> TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS
ARCHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS DE LA DIRECGION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

3. Aceptacion Oferta PN DIBIE No. 08-7-16039 -24

Con'toda atencion me permito informar que la propuesta presentada por usted en la plataforma tecnolégica SECOP
Il el dia 30/09/2024 a'las 1:09 PM, dentro“del desarrollo del proceso PN DIBIE MIC 052 2024, cuyo objeto es
SERVICIO DE CALIBRACION DE TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS'ARCHIVOS CENTRAL E
INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR-SOCIAL Y FAMILIA, por-valor de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($9.853.200,00) moneda corrignte, Incluido
VA, amparado con el'certificado de disponibilidad Presupuestal SIIF Nacion Nro. 12924 de fecha 11/09/2024. Ha
sido aceptada.poresta Direccion en los siguientes términos:

CONTRATANTE DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL

NIT: 830.042.321-0
DELEGATARIO
DEL GASTO Coronel LUISTFERNANDO ARCOS ALVAREZ

CEDULA DE '
CIUDADANIA No. 79.885.797 de Bogota

CARGO Director de Bienestar Social y Familia (E)

-DISPOSICION DE . € . .
NOMBRAMIENTO Orden Administrativa de Personal Nro::24-267- del 23 de septismbre de 2024

RESOLUCION DE

No. 0579 del 28 de febrero de 2024

DELEGACION
OBJETO SERVICIO DE-CALIBRACION DE TERMOI—}IGROMETROS DIGITALES PARA LOS ARCHIVOS
. CENTRAL E INTERMEDIOS DE LADIRECCION DE BIENESTAR'SOCIAL Y FAMILIA.
LABORATORIO DE METROLQOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS
NIT: 830.019.719-1
Representante legal: FABIAN ALBERTO AVILA-ARIAS
CONTRATISTA C.C. 1.030.586.792'de Bogota D.C

Direccion: Carrera 67 No.10 - 10 -

Teléfono: 601 9017160

Celular: 3188297667

E-mail: creacionesysuministrossas@gmail.com

El supervisor-de la  aceptacion de la oferta sera el Jefe de Gestion Documental de la Direccion de
Bienestar Social y Familia o quien haga sus veces o quien con-posterioridad designe el Director de
Bienestar Social y Familia, quien-verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del-objeto del contrato
e informara a la Direccién-de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional cualquier anomalia que
se presente con la ejecucion del mismo de @cuerdo con las funciones.asignadas para el efecto e’ la
Resolucion No:"00090 del 15 de enero-de 2018 y los articulos 83y,84 de la Ley 1474 de 12 de julio de
2011,

SUPERVISOR DEL

| CONTRATO Para el presente contrato; la supervision deberd cargar en la plataforma SECOP-I, el respectivo informe

de supervision, recibo a satisfaccion y crearcel-plan de pagos, aprobarelbpago de la facturacion, emitir
concepto de viabilidad para las modificaciones del contrato como 'prorrogas, adiciones y tramites’de
incumplimientos al grupo de contratos de la Direccion de Bienestar y Familia y demas, funciones que
sean‘inherentes al cargo, y al-finalizar el contrato debeéra subir la liquidacion del mismo dentro de los
plazos establecidos por'ley.

La Direceion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el pago enirmoneda
legalicolombiana de la siguiente manera:

Se realizaran pagos mensuales o proporcional-ala contra prestacion del ‘servicio anexando
FORMA DE los siguientes documentos: : )

PAGO v'_ Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar,de’los

servicios prestados con elilleno de los requisitos y'la normatividad vigente.
¥v" Anexo a la facturacon el detallado del servicio prestado, dando_cumplimiento a las

especificaciones técnicas del contrato, condiciones del sistema‘de gestion ambiental
y sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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ACTA AE-2024-

- DIB!E GUGED 2 25 QUE TRATA DE LA REUNION EFEC TUADA ENLAS INSTALACIONES DEL COLEG!O NUESTF{A SENORA

DE FATIMA, UBICADO EN LA CARRERA 51D N° 48-10, BARRIO VENEGIA, BN LA CIUDAD DE BOGOTA, CON EL FIN-DE REALIZAR Lb C”ORU!NACION
DEL-CONTRATO PN DIBIE 08-7-16038-24 CUYO OBJETO £S EL SERVICIO DE’ CALIBRACION. DE TER'VIOH!GROMETROS DIGITALES -PARA LOS
ARCHIVOS CENTRAL E INFERMEDIOS DE LA(D!RECC{ON DE BIENESTAR DO\J"\' Y. FAVH‘ 'A” )

v Copiarde las pla m!las c:eftxﬁracsm de pago de sngurldad sooal y oaraf scahdad
vigente a! momenia de! framite, suscrita por el Represantante Legal @ Revisor Fiscal
en..el cual manifiesle que se encuenira.a FPaz y. Salvo.con las obligaciones de

- conformidadcon el articulo 50 de la ey 789 de 2002 o aguelias que. la modifiquen,

v Constancia del recibido a SatlbfuCCl(J"l del servicio (exped da por el supervisor del
contrato}. SRR

v Certificado de rahbramon de cada Termohlgrometro expedldo por la entidad

"~ aprobada por—el Organismo. Nacional de Acreditacion de\ Coiombia - ONAC,
. cumpliendc con las especificacionas técnicas del contrato.

v _-DPemé&s documentos requeridos por la Direccién-de Bienestar Social y Familia para
el procedimiento _de\'pagos a terceros; .de conformidad con lo. establecido en el
numeral 11 deb articulo 879 del decreto 624 de 1589 Estatuto Tributario modificado
por la Ley) 1430 de 2010 y los Lineamientos para Gestion-de Tesoreria de la Policia
.Nacional mediante guia TAR-GU-0001 det 11/04/2022 0 aquellas que la modifiquen.

Pagos que se realizaran 'dentro de ios sesenta(60) dias calendario, .una vez el contratista
entregue los documentos indicados el numeral anterior; el supervisoriexpida la constancig
del recibido a-satisfaccion; la factura,notas débito y/o notas crédito se encuentren en estado
aceptada en el sistema SHF y. demas documentos necesarios para tramite de pago, previa
asignacién de derecho aturno de conformidad con el articulo 18 de ia ley=1150 de 2007 y
disponibilidad de Plan‘Anual de Caja (PAC).de Ja Direccidon dei Tesoro\Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar.debera ser electrénica, casi’ como
también las notas débito y/0-'notas crédito, mediante’ operador tecnoiégice ‘autorizado o
sclucion gratuita de-la-DIAN o software propio,“previa habilitacién ante la DIAN, debiendo
realizar las gestiones que correspendan-para la aceptacién de-la factura, notas débito-y/o
notas crédito-en el sistema SliF Nacion. En el documento de cobro debera contener dentro
de las ©bservaciones las siguientes especificaciones: numeral (#), signo pesos ($), codigo de
identificacion de la unidad (16-01-01-L1), datos del.confrato {(namero del-contrato), correo del
supervisor: (carreo institucional del supervisor), numeral (#), signo(pesos ($), separado por

punto y coma. Como ejemplo #$16-01-01-L1,08-5-16000-
24;pedro.perez@correc.policia.gov.co#$ donde el contratista enviard ia (factura, notas
débito y/o notas crédito) al buzon Onico electrérnico,

siifnacion.facturaeiectronica@minhacienda.gov.co junto con el archive XML y el PDF para
su aceptacionc Una vez sea enviada la factura por el contratista al correc del SilF) el
supervisor la aprobara de acuerde-alos lineamientos establecidos en la circular externia 042
del-26 de diciembre de 2023 'del Ministerio de Hacienda'y Crédito Publico.

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP 1l, en la s&ccion siete (7) ejecucion

del contrato los siguientes documentos.

v Registro Unico Tributario ~RUT (en documentos de-gjecucion del contrato).

v Registro de Informacién Tributaria - RIT para contribuyentes inscrites-en la ciudad de
Bogota o documento que lo acredite como contribuyente en ofraciudad (en documentos
de ejecucidn del contrato).

v' Cefttificacion bancaria relacionaen el contrato (en documentos de ejecucion del-contrato).

v~ Resolucion de facturacién vigente expedida por lasDIAN (en documentos de ejecucion del
contrato).

v" Publicar la factura de venta aprobada porla DIAN. (en el plan de-pagos).

Nota 3: El supervisor del coptrato publicara en la plataforma SECOP |l, en la-séccidn siete

(7Y ejecucion del contratolles siguientes documentos:

v Informe de supervision del mes anterior(en documentos de ejecucion del contrato).

v Comunicacién' oficial de nombramiento como supervisor)‘del contrato firmada((en
documentos de ejecucion delcontrato).
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AE;2024-007257-DIBIE

ACTA AE-2024- . - DIBIE-GUGED 2.25-QUE TRATA DE LA' REUNION EFEGTUADA EN LAS' INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENORA
DE FATIMA; UBICADO EN LA CARRERA 51D:N?' 48210, BARRIO VENECIA;EN LA CIUDAD DE BOGOTA, CON EL FIN DE REALIZAR LA COORDINACION
DEL (CONTRATO PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYO OBJETO ES EL SERVICIO DE CALIBRACION DE:TERMOHIGROMETROS DIGITALES ‘PARA LOS
ARGHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

v' Crear plan de pagos.

Nota4: Si los documentos.en referencia son devueltos por la Direccién de Bienestar Social
y-Familia por inconsistencias, como la falta de informacion, mal diligenciamiento-de estos, o
por la no aceptacionen el sistema SIIF de lafactura, notas débito y/o'notas crédito, se anulara
el derecho aturno asignado. Por lo'tanto, una vez sean subsanadas las observaciones se
programara el tramite para pago dentro de los sesenta(60) dias calendario previa asignacion
de-derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual-de Caja (PAC).

Los dineroscseran girados a:

. BENEFICIARIO LABORATORIO DE I\/IETROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS
CUENTA No. 24658549854

TIPO DE CUENTA: Corriente

ENTIDAD FINANCIERA: Bancolombia

El-walor es de NUEVE\'MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA- Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESQOS ($9.853.200,00) moneda corriente, Incluido IVA y demas |mpuestos
| transporte, tasa, contribuciones, costos difectos e indirectos.

APROPIACION RUBRO'Y ' D STMADD CON
PRESUPUESTAL LOTE DESAGREGACION UNIDAD | DESGRIPGION RECURSO C’g’éQEDQD GASTOS DE
PRESUPUESTAL TRANSPORTE Y
ASOCIADOS A ESTOS
JINCLUIDOIVA,

Servicios de mantenimiento.

- 39-07-008. reparacion e instalacion
1 02-02-02-008-007 DIBIE (excepto servicios de 16 1 $9.853.200,00

construccion)

El valor de la aceptacion de la oferta es de -NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES

VALORDE LA MIL DOSCIENTOS PESOS ($9.853.200,00) moneda corriente, Incliido IVA y demas_impuestos,
ACEPTACION DE | transporte, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos: Amparado con el Certificado de
OFERTA Disponibilidad Presupuestal\SIIF Nacion No. 12924 dely11/09/2024. Los precios ‘en’la ejecucion del

objeto contractual para la facturacion son los estipulados en el ANEXO No, 4 Oferta Economica.

ESPECIFICASION Las contempladas en el anexo No. 1

ES TECNICAS
El contrato se ejecutara de forma total, los equipos seran entregados mediante acta,suscrita por.cada
uno de los puntos de servicio a nivel nacional donde fueron recolectados; el contratista se hara |
FORMA DE responsable de los.equipos durante el tiempo de calibracion y certificacion’;'asi mismo hara entrega.de
EJECUCION los equipos calibrados y con el certificado)expedido por entidad aprobada por el Organismo Nagional
de Acreditacion de Colombia - ONAC; cumpliendo con las especificaciones técnicas y dentro del plazo
de-ejecucion establecido.
PLAZO DE El plazo de ejecucién)sera de dos (2) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION perfeccionamientoy ejecucion del contrato
La prestacion del servicio de calibracion y certificacion de“los Termohigrometros se-efectuara en el
laboratorio acreditado ONAC‘que el contratista establezca para tal fin, previa coordinacion con el
supervisor del contrato,”los responsables decarchivo de los diferentes puntos de servicio a nivel
nacional, qgue-mas-adelante se relacionan, -haran la entrega de los equipos mediante acta para‘su
respectiva calibracion y certificacion; los costos del traslado, los)dafios o pérdidas que se pudieren
enerar, deberan ser asumido.por el contratista, asi:
LUGAR DE 9 por el contratista,
PRESTACION DEL — e
SERVICIO || PEPARTANE CIuBAND UNIDAD:-DEPENDENGIA ol DIREGCION
DIBIE-Direccion de Bisnestar Social - Grupo P Calle-44-No. 50-51 Edificio de Seguridad-Social
. Talento Humano cuarto (4) piso
DIBIE Archivo Central 3 Carrera 51D N° 48-10 Barrio Venecia
Bogota D.C Bogota D.C NUSEFA BOGOTA - Colegio Nuestra Sefiora .
De Flima Bogota 1 Diagonal 49 sur No. 48-71
COLSAN - Colegio San Luis 1 Avenida Boyaca No. 142A - 55
ELBOR - Colegio Elisa-Borrero de Pastrana 1 Calle 72A No 94A - 50
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ACTA AE-2024-

- DIBIE:GUGED 2.25QUE TRATA DE LA REUMIGN EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENORA

DE FATIMA; UBICADO EN LA CARRERA 51D N° 48-10, BARRIO VENECIA,; EN LA CIUDAD DE BOGOTA; CON EL FIN DE REALIZAR LA COORDINACION
DEL ‘CONTRATO PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYO OBJETO ES EL SERVICIO DE CALIBRACION DE TERMOH!GROME'I ROS DIGITALES PARA LGS
ARCHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOC!AL Y FAMILIAY

S GUE- Coleg a Sefiora [
bague NUSEFA IBAGUE- Colegio Nuastra Sefora De 1 Cairera 48 Sur No 157 — 199
Toliea Fatima lbagué . ;
Yt Honda Centro Vacationzl Honda (F' YAH) - A 1 K. 42 via honda-mariquita
Ibagué Ceniro Vacacional Picalefia (CEVPN - B 1 Carrera 48 sur no, 157 - 19 barrio Picalefia - Ibagué
Y NUSEFA VILLAVICENCIO- ColegiorNuestra R e\ o
Meta Yilavicengio Seficra de Fatima Villavicencio ! Calie J4HR\S -0
Villavicencio Centro Vacacional Viflavicencic (CEVIL) - B 1 Calle 44 No.35-96 barrio El Triunfo
- NUSEFA TUNJA -Colegio Nuestra Senora de
8byach Tunja Fatima Tunja 1 Carrera 15 No 16 - 01 .
Paipa Centro Vacacional Paipa {CEVPA) - B 1 Kildmetre 5 via vereda el salitre
= TANCD —= -
. Bugaramang NU~St:FA BU@ARAN.,ArJGA Colegio Nuestra 1 Carrera 12 N0 41 269
; a Sefiora de Fatima Bucaramanga T .
Santander Bucaraman K 3 Anillo vial finca carabineros - Floridablanc:
uca S | Centro VacacionaAsturias (CEVAS)-B 1 YV ARIEO vis finca carabineros - iqrgaRanca™
a . Santander
. NUSEFA CUCUTA- Celegio. Nuestra Sefiorade P
Notte de Cicuta Eatinn Cicuta 1 Calle 7A No 6E - 22
. . o d L N
Santander Clcuta gentra Recrealivo Corrai de Piedrg CERCO) 1 Avenida 7-No. 9'n 173 Barrio el Bosque Clcuta
o NUSEFA VALLEDUPAR- Colegio Nuesta S R
Cesar Valledupar Sefiora de FAtrma Valledupar 1 CALLE 28 # 5-51 Santa Rosa
a . Q i | o ' ca N B
Allantico Soledad . NUSEBARRANQUILLA - Calegio Nues*ra 1 Calle 30 Avenida Aeiopuerto
: 1 Sefiora de Fétirma Barranquitla ke B
. NUSEFA CARTAGENA - Coiegio Nuestra . .
Bolivar Cartagena Sefiora de Fatima CartageqaC ) | 1 Tefnera Carretera Troncal
‘Cartagena Centro Vacacional Crespo{CEVAC) - A 1 Crespo CALLE 65 N.° 3-680
s NUSEFA SINCELEJO- Colegio Nuestra Sefiora
:SIHL§|8]O ) de F4iima Sincelejo ) ) i | Carrera ?6 No 12-27
Sucre Sincelejo Centro Recreativo Slr\,elejo {CERSY) - B 1 L,ane 38 carrera 34-No. 7 50 Troncai Via Coroza!
) , ©{~Cra1No 1a=1Vereda la Perdiz Diagonal -
Teli Centro Vacacional Toli (CEVIQ) <A 1 AeropGito Santiago de Told
. . * NUSEFA MONTERIA- Colegio Nuestra Sefiora ) . ’
Cordoba Monteria de Fatima Monteria 1 Km.5 Via Cereté B. Mocari
Bello COSDO- Colegio Santo Domingo De Guzmén 1 Carrera 45 No 22D - 184
Medeliin CEVCI - Centro Vacacional El Circulo 1 Calle 76 No.80-370 Robledo via San Cristébal
Antioquia ' CEVOR - Centro Vacacional Hornachuelos 1 Calle 111A No' 64C - 180
Médelin a‘;g\fAff Paso Madre Maria San'Luis (HOMAS- 1 4 | 0 504282 44 Belén la Paima
v - = -
Cal P_.'LJSEFA CALI Colegio Nuestra Sefiora de 1 Calle 62 No 6N - 31
Fatima Cali i
Valle del Cauca. | Jamundi Centro Vacacional Occidente (CEVOC) -8 1 Kilometro 10 via Jamundi - villa rica
- S\% " ~ —
Tulua Centro Vacacional Tulua (CEVTU)-8 1 rfg‘c’gs;" ugo,¥ia sienegueta cabafias palicia
. NUSEFA POPAYAN - Colegio Nuestra Sefiora
Cauca Popayan de Fatima Popayan 1 Calle 8No 18-78
Narifio Pasto NUSLA- Colegio Nuestra Sefiora De Las Lajas 1 Carrera 33 No 2 Sur- 08
Huila Neiva COSMA - Colegio San Miguel Arcangel 1 Carrera 1aNo 3823
Neiva Centro Recreativo Neiva (CERNE) =B 1 Calle 1 No.:29 B.01 Barrio las acacias 3 etapa
3 NUSEFA MANIZALES- Colegio'Nuestra Sefiora -
Caldas Manizales de FAtima Manizales 1 Calle 83 No 13- 23
R =
Armenia EUS EFQ ARMEN‘A Colegio Nuestra Sefiora de 1 Corregimiento de! Caimo Kilémetro 1.5 Via al Edén
Quindio . atima Armenia — - e
La Tebaida - |~ CEVEC - Centro Vacacional Eje Cafetefo 1 A‘rgémg 5 Via JQpuerto £l Edén Vereda La
R \ NUSEFA PEREIRA - Colegio Nuestra Sefiora NG 40 - &
Risaralda Pereira de Fatma Peraira 1 Carrera7 No 40 - 85
CEVCE - Centro Vacacional Centenaric 1 Calle 17 No 4 - 22 Rodadero
. ; ; 5 " :
Magdalena Santa Marta !:!d?EFA SA[I\;A MARTA- Colegio Nuestra 1 Carrera 16C No 94 - 91
Seftora de Fétima Santa Marta
Anapoima Centro Vacacional Anapoima (CEVAN) -B 1 Carrera 3 Calle 5 Esquina
Cundinamarca Fusagasuga Centro Vacacional Fusagasugd (CEVFU)- C 1 Calle 19#50-24 Gran Celombia_ -
Ricaurte Centro Vacacionai Ricaurte {CEVAR) 1 KM. 115 VIA BOGOTA-GIRARDOT
NOTA 1: el contratista debera entregar los equipos en.cada uno de los punios de servicio donde realizo
fa recoleccion, ios cuales'deben estar debidamente(calibrados y certificados ante entidad aprobada por
el organismo Nacional de acreditacién de Cclombia — ONAC. Los costos del traslado de los equipos
seran asumidos por el futuro contratista.
NOTA 2: Ei oferente deherddener la capacidad de atender cualquier requerimiento extraordinario en
cualquiera de las unidades de la Direccidén de Bienestar Social y Familia a nivel'pais si se necesitara.
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AE-2024-007257-DIBIE

ACTA AE-2024- - DIBIE-GUGED 2.25 QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES'DEL COLEGIO NUESTRA SENOBA
DE FATIMA, UBICADO EN LA CARRERA 51D N° 48-10, BARRIO VENECIA;EN LA CIUDAD DE BOGOTA, CON EL FIN DE REALIZAR LA COORDINACION
DEL{CONTRATO PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYO OBJETO ES EL SERVICIO DE CALIBRACION DE TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS
ARCHIVOS CENTRAL E-INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

Dentro de los~tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de~la aceptacion de oferta; el
CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la DIRECCION DE BIENESTAR\SOCIAL Y

FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL, la Garantia Unica que cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIAUNICA:

ETAPA CONTRACTUAL

POR UN
VEINTE TERMINO AMPARAEL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
M2t IGUAL AL | DURANTE EL PLAZO DE EJECUGION Y
AR PLAZO . DE'| LIQUIDACION DE LA ACEPTACION ' DE
cumpLivn | CENG | €O | EJEGUGION OFERTA LA ESTIMACION' DEL RIESGO
GARANTIA RIESGO ENTODEL | (2% DEL | 7R | OE LA | CUBRE EL 20% (DEL) VALOR DEL
UNICA JURIDICO | CONTRAT | /A ATL.\[ ACEPTACION | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
0. epTACI | STA”| DELAOFERTA | PRETENDE  JEL PAGO PARCIAL O

A EPTACK Y SEIS (06) | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE

PRy MESES MAS. | CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS

: TERMINOS DE LA CLAUSULA® PENAL
PECUNIARIA,

R VIGENTE POR | AMPARA A LA _ENTIDAD DE 108
pacoDE | CONC UN TERMINO | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE COMO
saLARios | FOR IGUAL AL | CONSECUENGIA DEL INCUMPLIMIENTO
prResTac | (PTG ~1500 | PLAZO  DE | DE _LAS OBLIGACIONES LABORALES A

GARANTIA RIESGO ONES E B (BEL I NTR | EJECUCION QUESESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
UNICA JURIDICO | INDEMNIZ | A ATl |iDE. _LAC]) DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
ACIONES |EA | STA | ACEPTACION ' | PERSONAL _UTILIZADOS, | PARA LA
LABORALE | £ DE LAOFERTA | EJECUCION DEL CONTRATO.
N DE
s, ON e Y TRES (3)
: ANOS MAS
POR UN
. VEINTE
GARANTIA UNICA POR oo
. CIENTO AMPARA EL RIESGO DE MALACALIDAD
Y SANCIONES CARANTIA RIESGO CALIDAD | "(20%) DEL | 1O | PLAZO 0 DE | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
\AY operarvo | DEL VALOR DE | NIR | B L | DE LA ACEPTAGION \DE LA OFERTA
SERVICIO | LA St | rcepTacion | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
ACEPTACI e A OCeaua | CAUSADG A LA ENTIDAD POR EL MAL
ON DE LA SN O G | SERVICIO PRESTADO.
” OFERTA MAS on

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO
CONSTITUEI
ONCDENTRO | 0 o)
?Eémmo y | fuvo
VALOR SE
EN LA 1 LQuIDARA
FORMA oA LA(MULTA SE | CUANDO EL CONTRATISTA NO
wsco | FREVISTA Lo | ERUN GERG APLDIACAI[?)'A POR CONST!(T)UYA DENTRO ~ DEL
CA A DE | TERMINO Y~EN LA FORMA
MULTA™ | JURIDICO | ACEPTAGIO ggnglEﬁ'?g CONTRATISTA | RETARDO v | PREVISTA(DE LA ACEPTACION
N DE | (o0 DL HASTA POR | DE.OFERTA O EN ALGUNO DE
oFtrtA o | (2% DEL DIEZ (10) DIAS , |\SUS MODIFICATORIOS. A POLIZA
EN ALGUNO | JALORDEL DE GARANTIA UNICA
DE sUS
N DE
MODIFICATO | £pr
RIOS LA
POLIZA, DE
GARANTIA
UNICA
MULTAS A MULTA SE
cuYo APLICARA(POR
VALOR ’SE CADA, DIA DE | AMPARA LA MORA 0]
INCUMPLIM. | LIQUIDARA RETARDO INCUMPLIMIENTOC PARGIAL DE
LA RIESGO | NCU! GON  BASE | .onrrarista— | HASTAPORUN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
JURIDICO PARCIAL EN UN CERO PLAZO DE DE LA'ACEPTACION DE OFERTA
PUNTO QUINCE  (15) | POR-CAUSAS IMPUTABLES AL
CINCO (0.5%) DIAS CONTRATISTA
DEL VALOR CALENDARIO
DEJADO. . DE QUE SE
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ACTA AE-2024- - DIBIE-GUGER 2.25 QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIC NUESTRA'SERNORA
DE FATIMA, UBICADC EN LA CARRERA 51D N° 48:1¢, BARRIO VENECIA, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, CON EL FIN DE REALIZAR kA COORDINACION
DEL CONTRATC PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYC OBJETO ES(EL SERVICIC DE CALIBRACION DE TERI\."OP!’"ROT\’IETROS D!G!TALFS PARA LOS
ARCHiVOS CENTRAL E lNT&:RMEDIOS DE LA DIRECC 10N DE BIENESTAR SOC‘AL Y FAM!LnA”

“CUMPRR .| T, DESGOMNTARA.
ENTREGAR ! ) DEL - SALDO
QUE LE
ADEUDE LA
ENTIDAD.
ESTA SANCION
SE HMPONDRA
MEDIANTE
ACTO
ADMINISTRATI
VO MOTIVADO.
‘EN EL QUE SE
EXPRESARA
LAS CAUSAS
QUE
DIERONLUGAR
AELLA
EL VEINTE
POR CIENTO
(20%)  DEL
VALOR ' TOTAL
DE LA
Wel's ACEPTACION
UEINTE POR DE' ~OFERTA | AMPARA EL . INCUMPLIMIENTO
CLAUSU » NcumpLt | 2CTE o CUANDO  SE | PARCIAL O.DEFINITIVO DE LA
LA RiEsco | ENTO-TOTAL | BU) TRATE  DE | ACEPTACION DE OFERTA POR
PENAL | SESUS JCDECLARATO | YALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIEN | PARTE DEL CONTRATISTA SE
PECUNIA » RIA DE | ,oeptacic ! TO TOTAL DEL-}, BUSCA -EL PAGO PARCIAL-Y
RIA { capucipap, | (UST AR CONTRATO Y | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
- PRI PROPORCION: *| QUE SE CAUSEN ALAENTIDAD
_ AL AL |
INCUMPLIMIEN
TO PARCIAL
DE LA
ACEPTACION
DE OFERTA

MONEDA DEL
CONTRATO

VIGENCIA La vigencia sera igual al plazo de ejecucion de la aceptacion de la oferta y cuatro (4) meses més.

Pesos colombianos

ANEXO No. 1
iTEM 1. . ‘DESCRIPCION DEL ELEMENTO Cant.

Realizar el servicio de calibracién(de cuarenta y sais (46} unidades de Termohigrometros\marca WELLZION
DEL 21, de propiedad de la"Direccidén de-Bienestar Social de {a Policia Nacional, gue permite monitorear
temperatura y humedad de toma eficiente por largcs pcnodo\ de t‘empo o lactura en'tiempo real en pantalla,
conforme lo siguiente: :

Puntos,a Calibrar en Temperatura

12°C, 18 °C, 24 °C,36

Puntos a Calibrar en. Humedad Relativa.
45%, 60%, 75%

Certificado de Calibracion: Expedido. por la ONAC o por laboratorios acreditados en 1SO 17025.

Recoleccidn:

El futuro contratista debera tener en cuenta las direcciones de los puntos de servicios de que trataei- numeral
5.1 (Lugar de prestacion del servicio), para realizar la recoleccidn 'de los termohigrémetros, en coordinacion
con el-supervisor del contrato-se realizara levantamientode-acta de entrega con el funcionario delegado por
el contratista, para posterior calibracién en el laboraterio acreditadc ONAC.

Entrega:

Una vez realizado el servicio-de calibracion de los equipos, el futuro contratista debera realizar la entrega de
los equipos calibrados, (con el certificade expedido(por entidad ‘aprobada por(el-Qrganismo Nacional de
Acreditacion de_Colombia - ONAC, cumpilendo con las especnfcacnones técnicas. y dentro del plazo-de
ejecucidn establecido. o

1DS-AC-0001 . Pagina 7 de 13 ’ . Aprobacién: 30/08/2021
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ACTA AE-20241" - DIBIE-GUGED 2.25 QUETRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENOBA
DE FATIMA, UBICADO EN LA CARRERA 54DN° 48-10, BARRIO. VENECIAEN LA GIUDAD. DE BOGOTA, CONEL FIN DE REALIZAR LA COORDINACION
DEL CONTRATO PN-DIBIE 08-7-16039-24 .CUYO OBJETO ES_EL SERVICIO DE CALIBRACION DE TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS
ARCHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA” _

ATEM - ~ OTRAS CONDICIONES MINIMAS :
DOV El contratlsta debe hacer ta entrega de todos y.cada uno de los termohigrémetros al archivo de ta unidad/dependencia
1 de donde provienen; teniendo en cuenta'el modelo y serial correspondiente al punto de servicio donde se encuentra
dotado!

El contratista entregara cadauno de los termohigrometros con sus respectivos accesorios y certificado individual de
2 calibracion. Dicha calibracion debe estar certificada’ por la ONAC caso_contrario debera anexar el-certificado del
equipo calibrador por laboratorios acreditados-en 1SO 17025.

Todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion, gastos-administrativos en lo que se incurra en desarrollar
3 el proceso de conitratacion y la@jecucion del contrato. entre ‘otros), estaran a cargo dsl futuro oferente. Por lo tanto,
debera tener presente estos costos en la elaboracion y-ofrecimiento de su ofertal

4 El contratista deberd responder por la pérdida de’ cualquiera de los elementos y debera reemplazarlo de forma
inmediata conlas mismas caracteristicas técnicas o.superiores. sin_costo adicional.

GARANTIA TECNICA

5 El‘contratista debera acreditar.una garantia por la calibracion de los equos mlmmo por un (01) aflo, a partirdela
entrega de los termohigrometros, debidamenté calibrados.

6 | El contratista debera garantizar la recolecmon y entrega de los 46 termohlgrometros en-los puntos de servicio
antenor mente mencionados.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN' EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento™a los réquisitos de Seguridad” y-Salud en el Trabajo, en concordancia
con fos lineamientos’ establecidos por 1anormatividad legal vigente colombiana “Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual.se
. expide el-Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CARITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEG URIDADY-SALUD
ENELTRABAJO ARTICULQ2/2.4.6.1. Objeto y campo-de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir fas directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores piblicos y privados, los.contratantes de personal-bajo modalidad de contrato
¢ivil, comercial-o. administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
 femporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados v los trabajadores en

mision”.
EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DEL INICIO DEL. CONTRATO.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
item Cumplimiento Producto Fecha de
entrega
Documento que entregar:
El contratista entregara certificacion firmada por el‘representante legal de la
" empresa, personas Juridica o Natural, donde se relacione:
E?esolu0|on NEy 9412 .de 2019 1. Tipode empresa o entidad, conformeal nimero de trabajadores! Dentro de los 15
Por la-cual se definen los 27 . \ h .
. L | 2. CActividad econdémica dias calendario‘a
Estandares Minimos del : . : .
1 ) L 37 Clase de riesgo de la-empresa, partir de-la firma
Sistema de Gestion de, la e ) . ¥ . L
. .| 4. Labor u oficios que-desarrollen, especificando el ntiimero de trabajadores | delacta de inicio
Seguridad y Salud enelTrabajo . -
permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen. del contrato
SG-SST
Documento se debe presentar de'manera independiente por cada oferente que
integre el consorcio o union'temporal, segun aplique.
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ACTA AE-2024- - DIBIE-GUGED 2.25 QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SEﬂORA
DE FATIMA, UBICADO EN LA CARRERA 51D N° 48-10, BARRIO VENECIA; EN LA CIUDAD DE BOGOTA; CON EL FIN DE REALIZAR LA'COORDINACION

DEL CONTRATO PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYO OBJETO ES (EL SERVICIO DE CALIBRACION DE TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS
ARCHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA® - . .

item

Cumplimiento

Producto

Fecha de
entrega

Resolucidén No. 0312 de 2019
“Por la—cual se definen los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestién  de la
Seguridad y Salud enel Trabajo
SG-SST”. )
En su articulo - 26.
Implementacién definitiva - del
Sistema de Gestion de SST,
indica que del 2020 y en
adelante, _en\-el mes - de
diciembre las empresas
deberan: o
Aplicar  la  autoevaluacion
conforme a la Tabla de Valores
y Calificacion de los Estandares
Minimos de!l Sistema de Gestidon
de SST, mediante et
diligenciamiento del formulario
de evaluacidn establecido en =l
articulo 27.

Articulo-2.2.4.6.35 del Decreto
1072 de 2015, la Resolucién
4927 de 2016 y la Circular 063
de 2020.

Circular- (0157 de 21/04/2024
“Empleadores publicos y
privados, - contratantes de
personal bajo modalidad’ de
contrato  civil,( ) comercial o
administrativo, organizaciones
de- economia solidaria y dei
sector cooperativo,
agremiaciones o asociaciones
que - afilian trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad  Social  integral,
Empresas de Servicios
Temporales y Trabajadores en
Misién, Administradoras de
Riesgos . 'Laborales, Policia
Nacional'en'lo que corresponde
a'su perscnal no uniformadoy al
personal civil de ias(Fuerzas
Militares;  quienes™ = deben
implementar. \los
Minimos'del Sistema de Gestion
de-la Seguridad y Salud en, el
Trabajo SG-SST en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos
Laborales”.

Documentos-a entregar:
El contratista deberd ‘entregar eiformulario de evaluacién de-Estandares

Minimos diligenciado en el mes de diciembre 2023, en elformulario qué trata |

el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019, Documente firmado por el

representante legal'y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacién del documento solicitado es necesario que.\en su

géncabezado se indique el nombre de fa empresa, nombre del documento

fecha de elaboracién, persona 'que lo elabora.

Anexar

1. Copia de la-resoltcion hcenc:a Segandao y Salud en el Trabajo de la
persona Responsable Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y
quien-firmo cada uno de los documentos presentados en el item.

2-Copia de la certificacion aprobacién del curso de 50 horas. virtual Sistema
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo expedido-por -alguna de las
instituciones a‘las-que hace alusién el articulo 3 de la Resolucidn 4927 del
23 de noviembre del’2016 del Ministerio 'de Trabajo. O Ei curso de 20thoras
del 'SG-SST refuerzo, obligatoria‘cada 3 afios para los respensables del
Sistema de Gestion de_Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
Colombia.

3. Copia del titulo (profesional o Tecndlogo) que lo-acredite con ia idoneidad
para ser.responsable del Sistema de Gestion Seguridad y Salud cen el
Trabajo, lo anterior de acuerdo. ado-establecido en ia resolucion 0312 del
2019.

4. Certificacion actualizada-afc 2023 de la ARL (Aseguradora de Rlesgos
Laborales) a la\gue se encuentra afiliada la empresa, (0 empresas que
conformen-g} oferente plural) de la realizacion de los estandares minimos,
pardgrafo 1, articulo 28 Resolucion’ 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.

Dentro de los 15
dias calendario a
partir \de la firma
del -acta de inicio
del contrato.

Estandares -

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG~
SST!

En’ consecuencia, todas las.empresas y entidades destinatarias de deberan
registrar en la aplicacion habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos
Laborales

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co:

aAutoevaluacion del Sistemacde Gestion de Seguridad y-Sajud.en'el Trabajo
del afio inmediatamente anterior.

b. Plan de mejora-del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
resultado de'la autoevaluacién del ano mmedlatamente anterior.

Anexar

Registros de autoevaluaciénde estandares minimos realizada‘en la pagina de
Fondo de Riesgos Laborales de las vigencias 2022-y'2023, en los tiempos
establecidos en-la normatividad legal vigente,

Certificacién actualizada afic 2023-de 'la ARL (Aseguradora de'\Riesgos
Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, (¢ empresas que
conformen el oferente plural) de la realizacién de los estandares minimos,
paragrafo 1, articulo 28 Resoiucion 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.
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- ACTA AE-2024- - DIBIE-GUGED 2.25 QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENORA
DE FATIMA UBICADO EN LA CARRERA 51D N° 48-10, BARRIO VENECIA; EN-LA CIUDAD DE BOGOTA, CONEL FIN DE REALIZAR LA COORDINACION
DEL/ CONTRATO PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYO OBJETO ES EL SERVICIO DE CALIBRACION DE TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS
ARCHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA” .

item Cumplimierito : Producto F::t?:go;e
Documentos a-entregar: :
| El.contratista’ debera -entregar documento’ de compromlso firmado._por el
‘Tepresentante legal de la émpresa, @ cumplir con’las siguientes obligaciones:
1. Entrega- y obllgatorledad del porte de carnet de identificacion  de sus
TP 2L trabajadores.
DECRETO\1072 DE 2015] o, Entrega de la planilla de aflha(:lon y de pago oportuno de la Segurldad
3 "CAP'T}J'—O 6. SISTEMA DE “Social de la totalidad de los\trabajadores que se encuentren-el proceso de
_GESTlON DE LA SEGURIDAD la ejecucidn del contrato.
Y SALUD EN EL TRABAJO. 3. Verificard la " realizacion de las inducciones“~de peligros priorizados Al inicio del
’ : identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia contrato.

mediante el diligenciamiento de las-actas firmadas por los trabajadores que
ejecuten el mismo.
4. Cumplimiento a la normatividad legal vigente, de acuerdo al Decreto Unico
. Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Decreto 1072 de 2015. EI

contratista debera entregar .al
supervisor del contrato copia de
J la planillay pago de-la seguridad
social de los'trabajadores que
realicen-labores en los puntos
de servicio de la Direccidén de
v Bienestar Social y Familia'que
evidencie que estacal.dia con la
Seguridad Social.

Documento a'entregar:

Presentacion actualizada de-{a Planilla’Integrada de liquidacién-de ‘Aportes Presentar para el
(Rila) pago de la factura

PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que-deberaniserentragados en laejecucion tel contrato

'itenj‘ : . Cumpliﬁi‘ieﬁnto e : : Producto S Fecha deentrega

El contratista, debera dar cumplimiento ala hormatividad legal vigente, entre
los cuales se encuentra el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cualse | Elcontratista y/o interventor realizar4 informe con
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 registro fotogréfico, frente ala ejecucion de | Se - debe,' entregar  al
1 SISTEMA DE GESTION DE LA.SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO y | actividades desarrolladas en el presente objeto | supervisor del contrato al
Resolucion Nro. /0312 de 2019 "Por la cual se ‘definen los Estandares | del contrato, documento debe ser firmado por'eld momento de tramitar la
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | 'representante legal y el Profesional o | faciura.

SST". Especialista SST.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
No REQUERIMIENTO
~ | Garantizar que en los procesos y actividades relacionadas conla\calibracion de los elementos establecidos para
el cumplimiento del objeto del contrato, se dé cumplimiento’a todos los requisitos. legales ambientales vigentes
concernientes con su, actividad econémica y servicios ofrecidos; principalmente en lo relacionadocon la

1 manipulacion de sustancias quimicas, para-lo-cual no se usaran productos o sustancias quimicas, toxicas y/o
corrosivas peligrosas o irritantes, que puédan impactar negativamente ‘el entorno, los recursos naturales, la capa
de 0zono\o genere riesgos a la salud-humana o animal.
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ACTA AE-2024- - DIBIE-GUGED 2.25-QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENORA
DE FATIMA, UBICADO EN LA CARRERA 51D N° 48-10, BARRIC VENECIA, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, CON EL FIN DE REALIZAR LA COORD!NAC!ON
DEL’ CONTRATO PN DIBIE 08-7-16039-24 CUYO OBJETO ES EL SERVICIO DE CAL|BRACION DE TERMOHIGROMETROS DIGITALES PARA LOS
ARCHIVOS CENTRAL E INTERMEDIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA” .

También no se debera alterarlas caracteristicas de censurmo de energia propendlendo a que en el mantepimiento
se adecue y/o mantenga la condicidon de bajo.consumo de energia.

Producto:

Durante la ejecucion del contrato, una vez se preste el'servicio vy para la entrega de-los elementos; se debera
presentar informe con registro fotogréfico de las acciones realizadas que evidencien el cumplimiento ado. antes
relacionado.

Entregar los €lementos una vez ejecutado el servicio de calibracionen presentacxon (empaques) simple, en donde
su disposicion final, sean susceptible de aprovechamiento.o defacil descomposicion (sin plast'fcados y sin pintura)
y-con caracteristicas de blodegradabmdad ) -

Producto:

Durante la. ejecucion del contrato, una vez se preste el serviciory-para la entrega de los elementos; se debera
presentar informe con registro fotografico de las acciones-realizadas que ewdenc'en el cumplimiento a lo antes
relacionado.

ANEXO No:2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena-fe en ias distintas etapas-contractuales, evftando dilaciones y trabas.

3. Responder en-ics plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en 'cad‘a caso,: les requerimientos de
aclaracién’o de informacion quele formule.

4. Cumplir cabalmente ‘con sus obligaciones; frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de. Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es’
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupe Contractual y Seguimiehto-de la Direccion de ) Bienestar
Social y Familia-o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias-habiles siguientes ada suscripcion del
contrato, la'Garantia Unica.

6.~ Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le ‘sea entregada y que se encuentre-bajo su
custodia o que_por cualquier .otra circunstancia deba conocer o ‘manipular y respenderd ‘civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de’su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause ala adm|n|stra0|on 0'aterceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fueradela ley pretendan obligarlo’a hacer
u omitir algin@acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion de Bienestar
Social y:Familia de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias. :

8. Mantener activala cuenta corriente o de: ahorros reportada para los pagos con elfin de evitar trauma‘usmos
en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su dispoéicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al fmahzar el contrato en caso de que-se hayan
summtstrado : : : :

10. CATALOGACION - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién - necesaria para denominar,
clasificar, identificar y humerar los articulos de abastecimiento relacnonados y/o incluidos en el .objeto del
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11.

12.

13.

14,

contrato, dentro del plazo'y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara’ el
cumplimiento de la-presente clausula, mediante un certificado en ‘que conste la entrega)total de la
informacion requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacion ~del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula.de catalogacion.

Tener ademas en-cuenta lo establecida en la resolucion 03049 de 2014 “Por medio el cual se adopta el
manual de contratacion de la Policia’ Nacional’, actualizada, modificada y complementada por las
resoluciones Nos 00090 de 2018, apéndice 1 y apéndice 2 de 2020.

Cumplir con las opligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y los lineamientos del gobierno
nacional, establecidas en el estudio previo.

Para‘la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tenercen cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo-dé 2021 establecidos porelMinisterio
de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa’el modelo de recepcion de facturas de
venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lingamientos para el Pago.de Proveedores del Estado” y
la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos” y el registro de 1a factura electronica de venta.

Cumplir.con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su actividad
economica y servicios offecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato.
Cualquier infraccion‘ambiental por omision de-1os soportes, documentos'y demas que se requieran para el
tramite de los. permisos ambientales y sanitarios que sean necesarias adelantar antes del inicio o durante
la vigencia' 'y ejecucion del objeto ‘del contrato; serd ‘asumida como responsabilidad exclusiva -del
Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual; asumira los costos-que se
impongan o deriven de las mismas.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ANEXC No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACICNAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se‘requieran para la gjecucion y entrega
cel objeto contratado.
2. Unavezse surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL -DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA mantendra la interlocucionpermanente y
directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control scbre ebcumplimiento del contrato-a través del supervisor designadc para el-efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del.objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o-servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan-con las condiciones, establecidas y en especial las especificaciones U obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias' para el reconocimientoy cobro de las sanciones pecuniarias y
garantigs'a que hubiere lugar; para lo cual el supervisordara aviso oportuno@da POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidnca ias disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7.\ Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales quehayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion -del contrato.

8. Solicitary recibir informacion técnica respecto del bien o-servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual. _ ' e\ ‘ ’

9. Rechazar los-bienes y/o servicios cuando no cumplan con los ‘requerimientos técnicos exigidos.

No'siendo otro el objeto'de la presente, firman los'que en ella intervinieron:

. // i - i : e A
Subintendente S‘E‘:RGIO ESPEJOR GLADYS ARl ELLAIZAN
Jefe Gestion Documental DIBIE LABORATORIO DEMETROLOGIA CREACIONES
Supervisor Contrato PN 08-7-16039-24 SUMINISTROS SAS

\ ‘ : ; Representante Legal

Calle 44 No. 51 — 51 CAN
Celular. 3102173111~

dibie. guged@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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