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Popayan, 30 de Diciembre de 2024

CUENTA DE COBRO No. 09 de 2024

DEBE A:

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.744.442 expedida en Popayan- Cauca.

LA SUMA DE:
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($3.100.000)

Por concepto de: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados para el Disefio,
implementacion y mantenimiento de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Seguridad Vial, segtin contrato No. 12 de 2024 firmado entre las
partes; para el mes de Diciembre de 2024.

NOTAS:

1. Se aclara que la profesional especialista no estd obligada a facturar y no ha
contratado a ninguna personal adicional, para la ejecucion del objeto del contrato
y por ende; no se deben aplicar ninguna retencion en la fuente; acorde al articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional.

2. Se adjunta el informe de gestion y pago seguridad social del periodo.

Cordiaimente,

ALCALDIA DE
POPAYAN
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- CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
INFORME DE ACTIVIDADES No. 09 de 2024- INFORME FINAL
£t . PERIODO DICIEMBRE DE 2024

CONTRATISTA

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

IDENTIFICACION C.C

1.061.744.442 T = " -

NUMERO DE CONTRATO Y FECHA
DE SUSCRIPCION

- No. 012 de 2024 del 12 de Abril de 2024 B >

e »

OBIJETO

- “Prestar los servicios Profesionales: Especializadds. para el

Disefio, Implementacidn y Mantenimiento tanto del Sistema.de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, seglin lo
definido en la"Resolucidn 0312 de 2019, como del Plan

‘Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolucion

20223040040595 de 2022, én. .el Centro. de Diagndstico
Automotoer de Popayan LTDA”

|SUPERVISOR'DEL CONTRATO

VICTOR ORLANDO FULT GUEVARA

CDP No. 0112 de 2024 - Valor $27.900.000
\VALOR TOTAL DEL CONTRATO Veintisiete millones novecientos mil pesos M/Cte ($27.900.000).
RDP No.

0123 de 2024 - Valor $27.900.000

FECHA DE INICIO DE EJECUCION

. 12 de Abril de 2024

PLAZO DE EJECUCION

Desde el 12 de Abril al 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME
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1. Realizar ol
diagnéstico de o
situacion actual del

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el

CENTRO DE
DIAGNOSTICO

AUTOMOTOR DE
POPAYAN LTDA y
conforme a los

resultados definir el plan
de trabajo anual en
cumplimiento a lo
establecido en Ia
Resolucién 0312 de
2019 “Por la cual se
definen los Estandares
Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad

El plan de trabajo mensual se cumple en un 84.62%, logrando
ejecutar 11 de 13 actividades programadas y de las cuales
guedan pendientes la  ejecutar  mantenimientos vy
documentarlos, ademas de hacer la calificacion de proveedores
y contratistas.

El cumplimiento del plan anual queda en un 80%, con
actividades pendientes como: aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial, aplicabilidad del sistema globalmente armonizado,
para el uso de sustancias quimicas, seguimiento al plan de
mantenimientos, calificacion de proveedores y contratistas;,
recomendaciones y restricciones médicas de los trabajadores.

AVANCE CUMPLIMIENTS PLAN DE TRABAJO

ors - - JETT - - e
[ X I :

825 -

y Salud en el Trabajo SG-
SST” |
: "~ PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO _
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Documentacion que reposa -én' el drive del correo
sstcdapopayan@gmail.com y en su respectiva carpeta

identificada con el nombre del estédndar o tema tratado.

2. Realizar el diagnéstico de
la situacion actual del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) y de acuerdo al
resultado obtenido,

desarrollar la metodologia |
la

establecida
Resolucion

en

20223040040595 de 2022

del Ministerio de Transporte
en el CDAP LTDA.

{ reporte. se encuentra al dia,

Se realiza el reporte de lo relacionado-con los indicadores

- requeridos -en-el mes de Noviembre, en cuanto a: A, formulario

de siniestros, C. Formulario de Funcionamiento y D: formulario

} de Vehiculos. El formulario B. Administrativo no es requerido en

el periodo reportado. Se aclara que se reporte mes vencido, por
lo que se tiene en cuenta todas las novedades gue se presentan

| en todo el mes. El reporte del mes de noviembre habilita y

revisa en diciembre. Se aclara que el mes de diciembre sélo se
puede reportar en el mes de enero, ya que la plataforma se
habilita mes vencido y no permite anticipar lo de diciembre. El
tal como se puede ver a
continuacion y acorde a la normatividad vigente:

&

-riabistirces

] Al envlir 8 ST, e eeiviars ls
Vi £ oy o

Minimo

de! sinlestro, nivel da pardida

MbImaSOME

Archivn aefunter Eidencia 1A Farmulasio”
sobry Siniestros

o chogquasimple), ndmero de personas
implicadas por cada nivel, placs ded
vableulo implicade dela oMpresa,
nombra det conductor Implicado dala

annrasa tdawmsRosalin dal manditaves

Ies Wisricos 8 ’ ? 5
P

v} Alepiara ST smendasls,

R P

e

* parioda [n - Noviembre
acargar

T seteccionade

(=8

ot

L * Noviambre
gastion de ta valecidad
§ 72 N d para * Noviembre 3 Tiro dadatxentero
desplazamlanos laborates en &l mes
§ 73 o el de ‘g‘ Tipo de dair entaro
t

gestién de ta velocidad

NG fos de

desplazarmiantos labarales an el mes.

para ;]x. Tipo da datcxentars

75 hiculk l
gestidn da la velacidad

de

ﬂ‘ Tioo de dator ertar
3

S

3. Garantizar la éljab’orabién ‘
la |

Y custodia de
documentacion del SGSST y
del PESV requerida para su
funcionamiento.

' documentacion en digital

- anteriores.

Para esta actividad, se continua usando el drive del correo
electronico sstcdapopayan@gmail.com para la conservacion de la
y en el archivador, para Ia
documentacién en fisico; de igual manera que en meses
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En el periodo reportado se crea un formato para la inspeccién de
vehiculos diaria, peri6dica y para reporte de novedades por parte
de los conductores. Separando lo relacionado con vehiculos y otra
para motos, pero se aclara que, aunque el CDAP no tiene motos
de propiedad, se deja el formato, para reportar alguna
eventualidad mientras algin inspector realiza una revisién técnico
mecanica.

wi

4. Realizar la identificar los
peligros, evaluacién vy
valoracion de los riesgos,
definiendo los controles
existentes y los requeridos,
para minimizar la
materializacion de riesgos y
enfermedades laborales en
el CDAP, tanto de Seguridad
vy Salud como de Seguridad
Vial.

Se realizan. las evaluaciones médicas ocupacionales y de forma
adicional, los laboratorios y pruebas para conductores, y para el
demas personal operativo y administrativo, pruebas como
audiometrias, visiometrias y espirometrias, segiin cada cargo.
De esta manera se implementan controles para los riesgos
previamente identificados en la ejecucién de la actividad
econdémica del CDAP.
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5. Realizar e implementar el | Durante el periodo reportado no se realizan capacitaciones
Plan de Capacitacion Anual | generales a los trabajadores, pero dependiendo de las
en SGSST y PESV, con la | situaciones diarias e inspecciones, se hacen recomendaciones
cobertura de todos los | verbales a cada trabajador y se hace la validacién de la
trabajadores, en conjunto | inscripcidn al curso virtual de seguridad vial en Posipédia

con el equipo de trabajo. s

LIRS

6. Realizar los reportes e e En el mes de Diciembre no se presentan reportes de
Investigaciones de todos presuntos accidentes ni enfermedades laborales.

los incidentes, accidentes A la fecha, en la vigencia 2024 se han presentado 3
vy enfermedades laborales accidentes de trabajo, los cuales han sido reportados
presentados y remitirlos a efectivamente y una presunta enfermedad laboral.

los entes de control . : e — ~

pertinentes segin el caso
y segin los tiempos
estipulados
normativamente para | -

cada caso TIROF DE STIESTRO

TENERO DFEBRERD  HMARZO TRIRIL aRaro |ITKIO
[ETTRY sagatto
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7. Garantizar la afiliaciéon a
riesgos laborales de todos
ios trabajadores,
independiente de su tipo de
contratacion y a la actividad
a ejecutar.

Se cuenta con afiliacién de 22 personas dependlentes y 8
-contratistas, para-un total de 30 trabajadores vinculados con’
afiliacion: activa. La afiliacion: de los contratistas-tiene corte el
31 de diciembre de 2024. Se contindan con la misma
clasificacion de riesgos, siendo 4 para conductores, 3 para
operarios y 1 para administrativos.
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8. Realizar las inspecciones

de la infraestructura,
botiquines, camillas,
extintores, sefalética,

equipos y vehiculos, con el
apoyo el equipo de SST y
PESV.

£

A
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Seé realiza una inspeccidon locativa, validando estado de
extintores, camillas, botiquines, sefialética e infraestructura en
general. De donde resulta necesario realizar una.adecuacion a
la sefialética, infraestructura y gradas de acceso al segundo piso
de la pista. Los elementos del botiquin se encuentran completos
y vignts.

9. Realizar los reportes del
avance de Ia
implementacién del SST y
PESV a entes de control
como ARL; Ministerio de
Trabajo y Superintendencia
de Transporte.

- Se realiza el reporte de Esténdares minimos ante la ARL, siendo

| obligatorio para todas las empresas realizarlo en el mes de

diciembre y se obtiene una calificaciéon del 96.5%, para un
estado ACEPTABLE. De donde se obtiene la respectiva
calificacion, constancia de reporte y plan de mejora; quedando
pendiente  complementar todo lo relacionado con
mantenimientos y el manejo de restricciones y recomendaciones
meédicas a los trabajadores, con base a los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales y las recomendaciones que
resulten y de forma adicional, las relacionadas con la calificacion
de origen de presuntas enfermedades laborales. Que a la fecha,

AI.CAI.DIA DE
POPAYAN
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tan sélo una trabaJadora esta a Ia espera de su calificacion y del
concepto emit»id'o»por la junita regional de-calificacion.
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CONSTANCIA

Positiva Compafiia de Seguros S.A., hace constar que la emp Centro De Diagnostico A De
Popayan Ltda identificada con NI 800253040 afiliada en el ramo de riesgos Iaborales, aplico el
26/12/2024 1a autoevaluacién delos Esténdares Minimos de! Sistema de Gestidn de la Seguridacty Safud en
&) Tiabajo.5G-SST.parala. vigearia 2024 conforme a la Resolucién 0332 del 2019 Aplicando-el capitulo M ¥

obteniendo un resultado del 96,50%, ACEPTABLE
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-~ Los reportes al SISI PESV del mes de diciembre se- deben
realizar en enero, ya que la plataforma se habilita mes
vencido y no permite el ingreso como tal.

- Se ingresa a la plataforma del Ministerio de trabajo para
validar si es posible hacer el reporte de la vigencia 2024,
pero tampoco se permite el ingreso ya que no esta habiltiado.
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10. Apoyar cuando sea
requerido, en las
actividades a ejecutarse
para el disefio e

implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en Ia
entidad y en la presentacién
de informes y reportes a
entes de control.

En el periodo no solicitan apoyo retacionado: con temas del MIPG

11. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
en cumplimiento del objeto
contractual.

- Se recibe auditoria externa contratada por el CDAP, para
validar lo relacionado con el cumplimiento del SGSST y PESV.
Jornada en la que se presentan las evidencias fisicas y digitales,
de lo que se ha ejecutado durante la vigencia 2024.

- Se participa en la junta de socios, presentando los avances
anuales de lo'ejecutado en SGSST y PESV.

CUMPLIMIENTO DE APORTES
A SEGURIDAD SOCIAL

| $208.000 y a Riesgos Laborales — ARL POSITIVA: $6.800

Planilla No. 31771011 pagada el 20 de dlClembre de 2024cen
ASOPAGOS, por un valor de $377.300. Con un Pago a Salud -
Nueva EPS: $162.500, Pago a Pensiones -~ Colpensiones:

OBSERVACIONES

Ninguna

Para constancia se firma en Popayan el dia 30 de Diciembre de 2024

LISSTEH XIOM l

ILLA ORDONEZ
C.C. No. 1.061/744.442 de Popayan
ALCALDIA DE
POPAYAN
. ’“3’" o Py % .
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RAZON SOCIAL : LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ
ASOPAG?aS IDENTIFICACION: CC-1061744442 '

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 03

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: CDAP

FECHA GENERAGION REPORTE: 2024-12-20

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-01-07

FECHA DE PAGO: 2024-12-20

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-12

PERIODO SALUD: 2024-12

NUMERO PLANILLA: 31771011

TOTAL COTIZANTES:
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