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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Granada, diciembre de 2023
Señor (a)MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZSUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5303920Coordinadora Académica (E)Sede los NaranjosGranada Meta

Asunto: Informemensual de ejecución contractual Mes diciembre del año2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.5303920 del año 2023
GLADYS YOLANDA BUCHELI CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30724797 de Pasto, en mi calidad deContratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de lareferencia, a continuación, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de pago:Plazo: será hasta el 17 de diciembre de 2023.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS TREINTAMIL PESOS M/CTE ($15.730.00, oo) COP.
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a diecisiete (17)días del mes de agosto de 2023 por valor de un millón novecientos cincuenta mil pesos ($ 1.950.000, oo). b). Tres (03) pagosiguales de tres millones novecientos mil pesos M/cte ($3.900.000,oo) cada uno para los meses de septiembre, octubre ynoviembre de 2023. c) un pago final por diecisiete (17) días del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones ochentamil pesos M/cte ($2.080.000,oo)
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2023.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en los programas ofertados porel Centro Agroindustrial del Meta de la Línea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual deacuerdo a su perfil profesional y diseño curricular en ejecución

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias1 Participar en la planeación de losprocesos formativos de acuerdo con loslineamientos institucionales, de acuerdoa su perfil.

Se realiza la planeación deprocesos formativos yproyectos de formación,según programaciónasignada haciendo uso deformatos vigentes, comoListas de asistencia

Se revisa y ajusta Planeaciónpedagógica de programasformativos y proyectos del áreaadministrativa.

2 Participar en la generación y desarrollode diseño curricular, proyectos deinvestigación aplicada, innovaciónpedagógica, desarrollo tecnológico,publicaciones y estudios de vigilancia

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.
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tecnológica y competitiva paraestablecer de manera prospectiva lastendencias de desarrollo de las diversasredes de conocimiento de interésinstitucional y cuando el Centro deformación así lo requiera.3 Evaluar los aprendizajes previos,realizar reconocimiento de estilos yritmos de aprendizaje de las fichasasignadas, de acuerdo con losprocedimientos, plazos y herramientastecnológicas que la entidad defina

se realiza seguimiento de lostemas aprendidos mediante laguía de aprendizaje, seevalúa los resultados deaprendizaje para la ficha2775466, 2711160, 2708528,2711121, 2627294,2558786,2712653, 2708457,2710985, 2558502, 2711106

Evidencia en la plataformaTerritorium , además del materialde apoyo

4 Ejecutar la formación profesionalintegral de acuerdo el modelopedagógico de la entidad, el diseño ydesarrollo curricular de los programasdel área temática de las fichasasignadas; propendiendo por lapermanencia y certificación de losaprendices en el desarrollo de laformación profesional integral.

Se ejecuto la planeación deactividades a desarrollar enlos programas de formaciónasignados de acuerdo a laplaneación pedagógica,planes de trabajo y guías deaprendizaje

Planeación pedagógicaPlanes de trabajo, Guías deAprendizaje,Listas de chequeomaterial de apoyo

5 Emitir juicio de evaluación de losresultados de aprendizaje, de lascompetencias del programa, en eldesarrollo de su formación, aplicandolos procedimientos, plazos yherramientas tecnológicas que laentidad defina.

Se evalúa en Sofia losresultados de asignados, paralas siguientes fichas 2775466,2711160, 2708528, 2711121,2627294, 2558786,2712653,2708457, 2710985, 2558502,2711106.

Evaluación de resultados en Sofiaplus y evidencias en territorium

6 Registrar en el sistema de gestiónacadémica establecido por la entidad enun plazo máximo de tres (3) días, todaslas actividades que se relacionan en elprocedimiento de la ejecución de laformación profesional.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem

7 Reportar oportunamente al coordinadoracadémico, a través de mediosformales, las novedades que segeneren durante la ejecución de laformación de las fichas asignadas; yhacer seguimiento a las mismas.

Se reporta mediante correoelectrónico a coordinaciónacadémica las novedades delos aprendices de la ficha.2712653,

Plan de mejoramiento.

8 Verificar que los participantes a suformación se encuentren en estado "enformación" en el sistema de gestiónacadémica de la entidad
Para el presente periodo sehace revisión diaria de laasistencia a formación.

Registro de asistencia en mediomagnético para control de laformación,
9 Apoyar en el acopio de los documentosdel procedimiento de Ingreso deaprendices cuando las condiciones dela población lo requieran.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

10 Participar cuando el centro lo requieraen el proceso de selección, diseño detalleres e instrumentos que alimenten
Se inicio a restructurarproyectos establecidos parala creación de iniciativas deinvestigación e innovación.

Diagnóstico de proyectos yaestablecidos en la finca.
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los bancos de pruebas para la selecciónde aprendices.11 Participar en los comités de evaluacióny seguimiento ordinario y extraordinarioque se programen para los aprendices,de acuerdo con la citación realizada.
. En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación

En el presente periodo no seanestablecido acciones para estaobligación
12 Aplicar las medidas formativasestablecidas en el reglamento delaprendiz y el manual de los Centros deconvivencia del Centro de Formación.

Se les recuerda a losaprendices los derechos ydeberes que tienen comoaprendices en lasinstalaciones del Sena

Aplicación del manual del aprendiz

13 Participar y aportar en la construcciónde los entregables de las fases deRegistro calificado y Autoevaluaciónpara los programas en nivel tecnólogo,cuando el centro lo requiera.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

14 Apoyar al centro de formación en lapromoción de la oferta institucionalcuando se requiera.
Se realizo apoyo de la oferta3 trimestre 2023 en elmunicipio de Lejanías ypueblos aledaños con elapoyo de aprendices.

Se realiza proceso de divulgaciónoferta educativa, mediantevolanteo, voz a voz y puerta apuerta en el municipio de Lejanías,vista Hermosa y pueblos aledañospara dar a conocer cada uno de los´programas ofertados.15 Realizar seguimiento a etapaproductiva, documentar y acompañar alaprendiz en reunión(es) con elconformador, registrar las evidencias delproceso y aplicar instrumentos queevalúen la etapa productiva y aporten ala mejora del proceso formativo.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación
En el presente periodo no seanestablecido acciones para estaobligación

16 Acompañar a los aprendices a lasactividades contempladas en el PlanNacional de Bienestar al Aprendiz
. Acompañamiento a lasactividades programadas. Acompañamiento a las actividadesprogramadas.

17 Ejecutar un mínimo de 160 horasmensuales de Formación Directa deacuerdo a la programación de laformación del Centro
Se adelantaron las siguientesacciones: asignación de lassiguientes fichas 2775466,2711160, 2708528, 2711121,2627294, 2558786,2712653,2708457, 2710985, 2558502,2711106.

Informe con registro entregado conel presente informe mensual.Evidencias calificadas enterritorium.

18 Apoyar las etapas precontractual ycontractual (apoyo técnicos) dentro delos procesos contractuales y decooperación asignados por el supervisoro el ordenador del gasto.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

19 Asistir a las reuniones que programe elordenador del gasto y/o supervisor conocasión al desarrollo de su objetocontractual.
Se asiste a las reuniones yactividades programadas porel supervisor contractual.

Actas de asistencias.

20 Atender las orientaciones del equipotécnico-pedagógico del Centro deformación y de la regional Meta.
En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.

No se presentan acciones en esteítem.
21 Realizar la solicitud de la consolidaciónde las necesidades de materiales deformación con todas las características

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.



GTH-F-062

y especificaciones según proyectos deformación de acuerdo con laespecialidad y desempeño22 Informar la necesidad de giras técnicas,y documentar el cumplimiento yevaluación de la misma.
En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.

No se presentan acciones en esteítem.
23 Promover y divulgar cada mes lasactividades y el material bibliográficodigital a los aprendices enviado por elSistema de Bibliotecas SENA. (incluirreferencias bibliográficas, participar detalleres y eventos, entre otros)

Se le motiva a los aprendicessobre las herramientas quepueden utilizar en laBiblioteca virtual.
Libros virtuales y simuladoresdentro de las actividades deformación

24 Elaborar informe de ejecución delproyecto formativo. En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

25 Elaborar los formatos del archivo degestión según los lineamientos degestión documental acorde a la historiaacadémica de cada aprendiz y cadaficha. Migrar la información de lashistorias académicas al archivo/espaciodigital orientado por la Coordinación delGrupo de Formación Integral, GestiónEducativa y promoción y RelacionesCorporativas del Centro

Se retroalimenta las tablas deretención dispuestas en elDrive.
Tablas de retención.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cadadesplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento ContratistaGTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informecuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral delpresente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDENDE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN
1.2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso dehaber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarloen el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento delas obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 4530826681, Bancoomeva - efectyyperíodo noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) Declaración bajo la gravedad de juramento.Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el período objeto de cobro SI NO X he suscrito otro u otros
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contratos con entidad(es) del estado el (los) cual (es) se encuentra (n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con loestablecido en el numeral 5 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

hacer la gestión de los riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución delos contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado ypublicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_del período objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Gladys Yolanda Bucheli CaicedoContratistaC.C. No. 30724797
Recibí a satisfacción:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZSupervisor(a) CO1.PCCNTR.5303920 de 2023Coordinadora Académica (E)

AnexosEvidencia
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EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN EN MUNICIPIOS NARANJOS Y SEDE URBANA,
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias1 Participar en la planeación de losprocesos formativos de acuerdo con loslineamientos institucionales, de acuerdoa su perfil.
Se realiza la planeación deprocesos formativos yproyectos de formación,según programaciónasignada haciendo uso deformatos vigentes, comoListas de asistencia

Se revisa y ajusta Planeaciónpedagógica de programasformativos y proyectos del áreaadministrativa.

2 Participar en la generación y desarrollode diseño curricular, proyectos deinvestigación aplicada, innovaciónpedagógica, desarrollo tecnológico,publicaciones y estudios de vigilanciatecnológica y competitiva paraestablecer de manera prospectiva lastendencias de desarrollo de las diversasredes de conocimiento de interésinstitucional y cuando el Centro deformación así lo requiera.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

3 Evaluar los aprendizajes previos,realizar reconocimiento de estilos yritmos de aprendizaje de las fichasasignadas, de acuerdo con losprocedimientos, plazos y herramientastecnológicas que la entidad defina

se realiza seguimiento de lostemas aprendidos mediante laguía de aprendizaje, seevalúa los resultados deaprendizaje para la ficha2775466, 2711160, 2708528,2711121, 2627294,2558786,2712653, 2708457,2710985, 2558502, 2711106

Evidencia en la plataformaTerritorium , además del materialde apoyo

4 Ejecutar la formación profesionalintegral de acuerdo el modelopedagógico de la entidad, el diseño ydesarrollo curricular de los programasdel área temática de las fichasasignadas; propendiendo por lapermanencia y certificación de losaprendices en el desarrollo de laformación profesional integral.

Se ejecuto la planeación deactividades a desarrollar enlos programas de formaciónasignados de acuerdo a laplaneación pedagógica,planes de trabajo y guías deaprendizaje

Planeación pedagógicaPlanes de trabajo, Guías deAprendizaje,Listas de chequeomaterial de apoyo

5 Emitir juicio de evaluación de losresultados de aprendizaje, de lascompetencias del programa, en eldesarrollo de su formación, aplicandolos procedimientos, plazos yherramientas tecnológicas que laentidad defina.

Se evalúa en Sofia losresultados de asignados, paralas siguientes fichas 2775466,2711160, 2708528, 2711121,2627294, 2558786,2712653,2708457, 2710985, 2558502,2711106.

Evaluación de resultados en Sofiaplus y evidencias en territorium

6 Registrar en el sistema de gestiónacadémica establecido por la entidad enun plazo máximo de tres (3) días, todaslas actividades que se relacionan en elprocedimiento de la ejecución de laformación profesional.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem

7 Reportar oportunamente al coordinadoracadémico, a través de mediosformales, las novedades que segeneren durante la ejecución de laformación de las fichas asignadas; yhacer seguimiento a las mismas.

Se reporta mediante correoelectrónico a coordinaciónacadémica las novedades delos aprendices de la ficha.2712653,

Plan de mejoramiento.
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8 Verificar que los participantes a suformación se encuentren en estado "enformación" en el sistema de gestiónacadémica de la entidad
Para el presente periodo sehace revisión diaria de laasistencia a formación.

Registro de asistencia en mediomagnético para control de laformación,
9 Apoyar en el acopio de los documentosdel procedimiento de Ingreso deaprendices cuando las condiciones dela población lo requieran.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

10 Participar cuando el centro lo requieraen el proceso de selección, diseño detalleres e instrumentos que alimentenlos bancos de pruebas para la selecciónde aprendices.

Se inicio a restructurarproyectos establecidos parala creación de iniciativas deinvestigación e innovación.
Diagnóstico de proyectos yaestablecidos en la finca.

11 Participar en los comités de evaluacióny seguimiento ordinario y extraordinarioque se programen para los aprendices,de acuerdo con la citación realizada.
. En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación

En el presente periodo no seanestablecido acciones para estaobligación
12 Aplicar las medidas formativasestablecidas en el reglamento delaprendiz y el manual de los Centros deconvivencia del Centro de Formación.

Se les recuerda a losaprendices los derechos ydeberes que tienen comoaprendices en lasinstalaciones del Sena

Aplicación del manual del aprendiz

13 Participar y aportar en la construcciónde los entregables de las fases deRegistro calificado y Autoevaluaciónpara los programas en nivel tecnólogo,cuando el centro lo requiera.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

14 Apoyar al centro de formación en lapromoción de la oferta institucionalcuando se requiera.
Se realizo apoyo de la oferta3 trimestre 2023 en elmunicipio de Lejanías ypueblos aledaños con elapoyo de aprendices.

Se realiza proceso de divulgaciónoferta educativa, mediantevolanteo, voz a voz y puerta apuerta en el municipio de Lejanías,vista Hermosa y pueblos aledañospara dar a conocer cada uno de los´programas ofertados.15 Realizar seguimiento a etapaproductiva, documentar y acompañar alaprendiz en reunión(es) con elconformador, registrar las evidencias delproceso y aplicar instrumentos queevalúen la etapa productiva y aporten ala mejora del proceso formativo.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación
En el presente periodo no seanestablecido acciones para estaobligación

16 Acompañar a los aprendices a lasactividades contempladas en el PlanNacional de Bienestar al Aprendiz
. Acompañamiento a lasactividades programadas. Acompañamiento a las actividadesprogramadas.

17 Ejecutar un mínimo de 160 horasmensuales de Formación Directa deacuerdo a la programación de laformación del Centro
Se adelantaron las siguientesacciones: asignación de lassiguientes fichas 2775466,2711160, 2708528, 2711121,2627294, 2558786,2712653,

Informe con registro entregado conel presente informe mensual.Evidencias calificadas enterritorium.
2708457, 2710985, 2558502,2711106.



GTH-F-062

18 Apoyar las etapas precontractual ycontractual (apoyo técnicos) dentro delos procesos contractuales y decooperación asignados por el supervisoro el ordenador del gasto.

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

19 Asistir a las reuniones que programe elordenador del gasto y/o supervisor conocasión al desarrollo de su objetocontractual.
Se asiste a las reuniones yactividades programadas porel supervisor contractual.

Actas de asistencias.

20 Atender las orientaciones del equipotécnico-pedagógico del Centro deformación y de la regional Meta.
En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.

No se presentan acciones en esteítem.
21 Realizar la solicitud de la consolidaciónde las necesidades de materiales deformación con todas las característicasy especificaciones según proyectos deformación de acuerdo con laespecialidad y desempeño

En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

22 Informar la necesidad de giras técnicas,y documentar el cumplimiento yevaluación de la misma.
En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.

No se presentan acciones en esteítem.
23 Promover y divulgar cada mes lasactividades y el material bibliográficodigital a los aprendices enviado por elSistema de Bibliotecas SENA. (incluirreferencias bibliográficas, participar detalleres y eventos, entre otros)

Se le motiva a los aprendicessobre las herramientas quepueden utilizar en laBiblioteca virtual.
Libros virtuales y simuladoresdentro de las actividades deformación

24 Elaborar informe de ejecución delproyecto formativo. En el presente periodo nosean establecido accionespara esta obligación.
No se presentan acciones en esteítem.

25 Elaborar los formatos del archivo degestión según los lineamientos degestión documental acorde a la historiaacadémica de cada aprendiz y cadaficha. Migrar la información de lashistorias académicas al archivo/espaciodigital orientado por la Coordinación delGrupo de Formación Integral, GestiónEducativa y promoción y RelacionesCorporativas del Centro

Se retroalimenta las tablas deretención dispuestas en elDrive.
Tablas de retención.
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CONTRATACIÓNPRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

1
GTH-F-073V03

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5303920
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLADYS YOLNDA BUCHELI CAICEDO
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 30,724,797
OBJETODEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones
de formación en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Línea
presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y diseño curricular en ejecución.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientosinstitucionales, de acuerdo a su perfil.
2 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada,innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica ycompetitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redesde conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de lasfichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que laentidad defina
4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño ydesarrollo curricular de los programas del área temática de la fichas asignadas; propendiendo por lapermanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.
5 Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en eldesarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que laentidad defina.
6 Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formaciónprofesional.
7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través demedios formales, las novedades quese generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a lasmismas.
8 Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistemade gestión académica de la entidad
9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando lascondiciones de la población lo requieran.
10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentosque alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.
11 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programenpara los aprendices, de acuerdo con la citación realizada.
12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centrosde convivencia del Centro de Formación.
13 Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado yAutoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.14 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera.
15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con elcoformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapaproductiva y aporten a la mejora del proceso formativo.
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16 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar alAprendiz
17 Ejecutar unmínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación dela formación del Centro
18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesoscontractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollode su objeto contractual.
20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regionalMeta.
21 Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas lascaracterísticas y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad ydesempeño.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma.
23 Promover y divulgar cadames las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendicesenviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas,participar de talleres yeventos, entre otros)24 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo.
25 Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde ala historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicasal archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, GestiónEducativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCIÓN: CAM - Naranjos
PLAZO DE EJECUCIÓN: (04) meses sin exceder el 17 de diciembre de 2023
FECHADE INICIACIÓN CONTRATO: 17 de agosto de 2023
FECHADE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: (04) meses sin exceder el 17 de diciembre de 2023
VALOR DEL CONTRATO: $15,730,000, adición $0 total: $15,730,000
SUPERVISOR: MARIA INÉS HERNANDEZ RAMIREZ
IDENTIFICACIÓNDEL SUPERVISOR: CC 30.004.640
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES



PROCESOGESTIÓNDETALENTOHUMANO
FORMATOINFORMEFINALDESUPERVISIÓN

CONTRATACIÓNPRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

3
GTH-F-073V03

ImpartióFPIenlasfichas:271160,2708457,2708528,2710985,2558786,2312653,2711121,
2627294,2558502,2711106y2775466.

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $15,730,000

Valor Ejecutado $13,650,000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2,080,000

Saldo a liberar $ 0.00
PRODUCTOSOACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONESDE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOSOACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO
GRADODE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO _X_ REGULAR INSUFICIENTE
Atentamente,

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZSupervisora de contrato
8. Control de cambios

VERSIÓN FECHADE ENTRADAEN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: GLADYS YOLANDA BUCHELI CAICEDO
CENTRO DEFORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS
FICHADEAPRENDIZAJE: 2708528-CONTABILIZACIONDEOPERACIONESCOMERCIALESYFINANCIERAS.

APLICAR PRÁCTICASDE PROTECCIÓNAMBIENTAL,• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALESYLA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓNEFICACES• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONESDEORDEN SOCIAL, PERSONAL YPRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: constituciónpolítica y los conveniosinternacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo ysocial• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: de acuerdo con principioséticos para la construcción deunacultura depaz.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades ycompetencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

- PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉSDE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles deser abordadas de manera matemática en contextos laborales,sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología ynormativa
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• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Resultadode Aprendizaje de laInducción.

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformación

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 12,00

FICHADEAPRENDIZAJE: 2558502 - PRODUCCIÓNAGRÍCOLA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMASTÉCNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉSTÉCNICO
COMUNICARSEENTAREASSENCILLASYHABITUALESQUEREQUIERENUNINTERCAMBIOSIMPLEYDIRECTODEINFORMACIÓNCOTIDIANA Y TÉCNICA
ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS YCOTIDIANOS
ENCONTRARVOCABULARIOYEXPRESIONESDEINGLÉSTÉCNICOENANUNCIOS,FOLLETOS,PÁGINASWEB,ETC LEER
TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
REALIZARINTERCAMBIOSSOCIALESYPRÁCTICOSMUYBREVES,CONUNVOCABULARIOSUFICIENTEPARAHACERUNA EXPOSICIÓNO MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LASNORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANESY PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO ENPROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGÚNRECOMENDACIÓN TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚNREQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LALEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOSDEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALESVIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPOCONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MÍNIMA OLABRANZA CERO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LASESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS ENINGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGOMISMO,• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOS LABORAL YSOCIAL

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN SEXUALO• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRÁCTICASYPROCEDIMIENTOS AGRONÓMICOS REQUERIDOSPARA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CONBASE
EN PARÁMETROSTÉCNICOS

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASEEN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALESVIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 10,00

FICHADEAPRENDIZAJE: 2710985 - MONITOREOAMBIENTAL

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LASCIENCIAS• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONESDELCONTEXTO PRODUCTIVO YSOCIAL.

APLICAR PRÁCTICASDE PROTECCIÓNAMBIENTAL,• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALESYLA
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACESY EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de laconstitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde acuerdo con principios éticos para la construcción de unacultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚNESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora yempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientosde los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

- PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉSDE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.



16/12/2311:16 Page7of25

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚNPROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles deser abordadas de manera matemática en contextos laborales,sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con lasnecesidades de manejo de información

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHADEAPRENDIZAJE: 2711121 - CULTIVOSAGRICOLAS
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA YAUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓNCOTIDIANA Y TÉCNICA
ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNAEXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LASESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚNRECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LAAGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO YREQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOSCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
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FICHADE APRENDIZAJE: 2711160 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES YFINANCIERAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio ynormativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACESY EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de laconstitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde acuerdo con principios éticos para la construcción de unacultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades ycompetencias personales

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 16,00
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

- PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉSDE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles deser abordadas de manera matemática en contextos laborales,sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología ynormativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.
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• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformación

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 6,00

FICHADEAPRENDIZAJE: 2627294 - GESTIONAGROEMPRESARIAL

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Acondicionarproducto agrícola según manualtécnico

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LASCIENCIAS• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONESDELCONTEXTO PRODUCTIVO YSOCIAL.

APLICAR PRÁCTICASDE PROTECCIÓNAMBIENTAL,• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALESYLA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICASORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPODE
CULTIVO YNORMATIVA
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CONESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar producción de especie pecuaria según procedimientotécnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACESY EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de laconstitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde acuerdo con principios éticos para la construcción de unacultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora yempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientosde los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo consegmentos y escenarios del mercado.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implementar condiciones bioseguras según sistema deproducción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implementar programa de certificación según estándares yproceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

- PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉSDE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico ymetodología estadística
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• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Programarproyectos según especificaciones técnicas ymétodos
deplaneación.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptiblesde• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextoslaborales,sociales ypersonales.

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Resultadode Aprendizaje de laInducción.

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformación

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 6,00

FICHADEAPRENDIZAJE: 2558786 - GESTIÓN DE EMPRESASAGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVASAL• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDOENCUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS YEL

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMASTÉCNICOS
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓNCOTIDIANA Y TÉCNICA
ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNAEXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LASNORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANESY PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚNREQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIASCONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURAECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECERCONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LALEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOSDEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALESVIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LASESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOSCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LANORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOSPRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASEEN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO ALPLAN DE PRODUCCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHADE APRENDIZAJE: 2708457 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIASNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DELCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Caracterizar especies forestales de acuerdo con procedimientostécnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar productividad de los recursos de acuerdo con el modelode gestión y proceso de negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACESY EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de laconstitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde acuerdo con principios éticos para la construcción de unacultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVAAMBIENTAL Y PROTOCOLOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora yempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientosde los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

- PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉSDE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles deser abordadas de manera matemática en contextos laborales,sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.
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• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformación

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 6,00

FICHADEAPRENDIZAJE: 2712653 - GESTION DE LA PRODUCCIONAGRICOLA

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LASCIENCIAS• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONESDELCONTEXTO PRODUCTIVO YSOCIAL.

APLICAR PRÁCTICASDE PROTECCIÓNAMBIENTAL,• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALESYLA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPODE
CULTIVO YNORMATIVA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: COORDINARACTIVIDADES DE ACUERDOCON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESOADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Cosecharproducto agrícola según especificacionestécnicas
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACESY EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de laconstitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde acuerdo con principios éticos para la construcción de unacultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora yempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientosde los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo consegmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

- PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉSDE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar datos agrícolas según factores de producción yvariabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUALTÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear producción con base en la capacidad de proceso y losrequerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO YNORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles deser abordadas de manera matemática en contextos laborales,sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.
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• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICOY
NORMATIVA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Supervisarprocesos de producción de acuerdocon
procedimientostécnicos

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformación

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 4,00

FICHADEAPRENDIZAJE: 2775466 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

APLICAR PRÁCTICASDE PROTECCIÓNAMBIENTAL,• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALESYLA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓNEFICACES• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONESDEORDEN SOCIAL, PERSONAL YPRODUCTIVO.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de laconstitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde acuerdo con principios éticos para la construcción de unacultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades ycompetencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

- PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉSDE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles deser abordadas de manera matemática en contextos laborales,sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología ynormativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar información de acuerdo con normativa y procedimientotécnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CONPROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con lasnecesidades de manejo de información

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 86,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
INSTRUCTOR: GLADYS YOLANDA BUCHELI CAICEDO
CENTRO DEFORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

0,00


