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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, diciembre de 2023

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5303920
Coordinadora Académica (E)

Sede los Naranjos

Granada Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5303920 del aino 2023

GLADYS YOLANDA BUCHELI CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 30724797 de Pasto, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de pago:
Plazo: sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CTE ($15.730.00, oo) COP.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a diecisiete (17)
dias del mes de agosto de 2023 por valor de un millén novecientos cincuenta mil pesos ($ 1.950.000, 00). b). Tres (03) pagos
iguales de tres millones novecientos mil pesos M/cte ($3.900.000,00) cada uno para los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2023. c) un pago final por diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones ochenta
mil pesos M/cte ($2.080.000,00)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas ofertados por
el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se realiza la planeacion de Se revisa y ajusta Planeacion
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y pedagdgica de programas
lineamientos institucionales, de acuerdo | proyectos de formacion, formativos y proyectos del érea
a su perfil. segun programacion administrativa.

asignada haciendo uso de
formatos vigentes, como
Listas de asistencia

2 Participar en la generacién y desarrollo En el presente periodo no No se presentan acciones en este
de disefio curricular, proyectos de sean establecido acciones item.
investigacion aplicada, innovacion para esta obligacion.

pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
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tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, se realiza seguimiento de los | Evidencia en la plataforma
realizar reconocimiento de estilos y temas aprendidos mediante la | Territorium , ademas del material
ritmos de aprendizaje de las fichas guia de aprendizaje, se de apoyo
asignadas, de acuerdo con los evalua los resultados de
procedimientos, plazos y herramientas aprendizaje para la ficha
tecnoldgicas que la entidad defina 2775466, 2711160, 2708528,

2711121, 2627294,
2558786,2712653, 2708457,
2710985, 2558502, 2711106

4 Ejecutar la formacion profesional Se ejecuto la planeacion de Planeacion pedagdgica
integral de acuerdo el modelo actividades a desarrollar en Planes de trabajo, Guias de
pedagdgico de la entidad, el disefio y los programas de formacion Aprendizaje,
desarrollo curricular de los programas asignados de acuerdo a la Listas de chequeo
del area tematica de las fichas planeacién pedagdgica, material de apoyo
asignadas; propendiendo por la planes de trabajo y guias de
permanencia y certificacion de los aprendizaje
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los Se evalla en Sofia los Evaluacion de resultados en Sofia
resultados de aprendizaje, de las resultados de asignados, para | plus y evidencias en territorium
competencias del programa, en el las siguientes fichas 2775466,
desarrollo de su formacion, aplicando 2711160, 2708528, 2711121,
los procedimientos, plazos y 2627294, 2558786,2712653,
herramientas tecnoldgicas que la 2708457,2710985, 2558502,
entidad defina. 2711106.

6 Registrar en el sistema de gestion En el presente periodo no No se presentan acciones en este
académica establecido por la entidad en | sean establecido acciones item
un plazo maximo de tres (3) dias, todas | para esta obligacion.
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Se reporta mediante correo Plan de mejoramiento.
académico, a través de medios electronico a coordinacion
formales, las novedades que se académica las novedades de
generen durante la ejecucion de la los aprendices de la ficha.
formacion de las fichas asignadas; y 2712653,
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su Para el presente periodo se Registro de asistencia en medio
formacién se encuentren en estado "en hace revision diaria de la magnético para control de la
formacién" en el sistema de gestion asistencia a formacion. formacion,
académica de la entidad

9 Apoyar en el acopio de los documentos | En el presente periodo no No se presentan acciones en este
del procedimiento de Ingreso de sean establecido acciones item.
aprendices cuando las condiciones de para esta obligacion.
la poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Se inicio a restructurar Diagnostico de proyectos ya

en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten

proyectos establecidos para
la creacion de iniciativas de
investigacién e innovacion.

establecidos en la finca.
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los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacion | . En el presente periodo no En el presente periodo no sean
y seguimiento ordinario y extraordinario | sean establecido acciones establecido acciones para esta
que se programen para los aprendices, para esta obligacion obligacion
de acuerdo con la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se les recuerda a los Aplicacion del manual del aprendiz
establecidas en el reglamento del aprendices los derechos y
aprendiz y el manual de los Centros de deberes que tienen como
convivencia del Centro de Formacion. aprendices en las

instalaciones del Sena

13 | Participar y aportar en la construccion En el presente periodo no No se presentan acciones en este
de los entregables de las fases de sean establecido acciones item.
Registro calificado y Autoevaluacion para esta obligacion.
para los programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la Se realizo apoyo de la oferta Se realiza proceso de divulgacion
promocion de la oferta institucional 3 trimestre 2023 en el oferta educativa, mediante
cuando se requiera. municipio de Lejanias y volanteo, voz a voz y puerta a

pueblos aledafios con el puerta en el municipio de Lejanias,

apoyo de aprendices. vista Hermosa y pueblos aledafios
para dar a conocer cada uno de los
‘programas ofertados.

15 | Realizar seguimiento a etapa En el presente periodo no En el presente periodo no sean
productiva, documentar y acompafiar al | sean establecido acciones establecido acciones para esta
aprendiz en reunion(es) con el para esta obligacion obligacién
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices a las . Acompanamiento a las Acompafiamiento a las actividades
actividades contempladas en el Plan actividades programadas. programadas.

Nacional de Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se adelantaron las siguientes | Informe con registro entregado con
mensuales de Formacion Directa de acciones: asignacion de las el presente informe mensual.
acuerdo a la programacion de la siguientes fichas 2775466, Evidencias calificadas en
formacién del Centro 2711160, 2708528, 2711121, | territorium.

2627294, 2558786,2712653,
2708457,2710985, 2558502,
2711106.

18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no No se presentan acciones en este
contractual (apoyo técnicos) dentro de sean establecido acciones item.
los procesos contractuales y de para esta obligacion.
cooperacioén asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Se asiste a las reuniones y Actas de asistencias.
ordenador del gasto y/o supervisor con | actividades programadas por
ocasion al desarrollo de su objeto el supervisor contractual.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo En el presente periodo no No se presentan acciones en este
técnico-pedagogico del Centro de sean establecido acciones item.
formacion y de la regional Meta. para esta obligacion.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion En el presente periodo no No se presentan acciones en este

de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas

sean establecido acciones
para esta obligacion.

item.
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y especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir

sobre las herramientas que
pueden utilizar en la
Biblioteca virtual.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el presente periodo no No se presentan acciones en este
y documentar el cumplimiento y sean establecido acciones item.
evaluacion de la misma. para esta obligacion.

23 | Promover y divulgar cada mes las Se le motiva a los aprendices | Libros virtuales y simuladores

dentro de las actividades de
formacioén

referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

En el presente periodo no
sean establecido acciones
para esta obligacion.

Se retroalimenta las tablas de
retencion dispuestas en el
Drive.

No se presentan acciones en este
item.

25 | Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Tablas de retencion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 4530826681, Bancoomeva - efectyy
periodo noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X he suscrito otro u otros
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contratos con entidad(es) del estado el (los) cual (es) se encuentra (n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

hacer la gestion de los riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
» r W . !
L,«M Hlorts 2 ldiy® =

Gladys Yolanda Bucheli Caicedo
Contratista
C.C. No. 30724797

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.5303920 de 2023
Coordinadora Académica (E)

Anexos
Evidencia
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUA
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

DIRECCION, AREA, REGIONALO
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL| Angela Carolina Amaya Macias,

CONTRATO: -

| APOYO A LA SUPERVISION: Lina Fernanda Quiroz Montealegre

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.,5303920

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas ofertados

OBJETO: porel Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestalRegular en los niveles Titulada, complementaria
y/o Virtual deacuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

VALOR: 15.730.000 )

CONTRATISTA: Gladys Yolanda Bucheli Caicedo

NIT: 30724797

LUGAR DE EJECUCION: Granada, Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 Agosto 2023

FECHA DE INICIO: 17 agosto 2023

PLAZO INICIAL DEL| 121 dias. 17 de diciembre

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 15.730.000

VALOR ACTUAL DEL 00

CONTRATO:

PRORROGA No: L
N/A

ADICION No:

SUSPENSION No: RA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Se realiza la planeacién de Se revisa y ajusta Planeacion
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y pedagdgica de programas
lineamientos institucionales, de acuerdo | proyectos de formacion, formativos y proyectos del area
a su perfil. segun programacion administrativa.
asignada haciendo uso de
formatos vigentes, como
Listas de asistencia
2 Participar en la generacion y desarrollo | En el presente periodo no No se presentan acciones en este

de disefo curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

sean establecido acciones
para esta obligacion.

item.

3 Evaluar los aprendizajes previos, se realiza seguimiento de los | Evidencia en la plataforma
realizar reconocimiento de estilos y temas aprendidos mediante la | Territorium , ademas del material
ritmos de aprendizaje de las fichas guia de aprendizaje, se de apoyo
asignadas, de acuerdo con los evalua los resultados de
procedimientos, plazos y herramientas aprendizaje para la ficha
tecnoldgicas que la entidad defina 2775466, 2711160, 2708528,

2711121, 2627294,
2558786,2712653, 2708457,
2710985, 2558502, 2711106

4 Ejecutar la formacion profesional Se ejecuto la planeacion de Planeacién pedagdgica
integral de acuerdo el modelo actividades a desarrollar en Planes de trabajo, Guias de
pedagogico de la entidad, el disefio y los programas de formacion Aprendizaje,
desarrollo curricular de los programas asignados de acuerdo a la Listas de chequeo
del area tematica de las fichas planeacion pedagdgica, material de apoyo
asignadas; propendiendo por la planes de trabajo y guias de
permanencia y certificacion de los aprendizaje
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los Se evalua en Sofia los Evaluacion de resultados en Sofia
resultados de aprendizaje, de las resultados de asignados, para | plus y evidencias en territorium
competencias del programa, en el las siguientes fichas 2775466,
desarrollo de su formacion, aplicando 2711160, 2708528, 2711121,
los procedimientos, plazos y 2627294, 2558786,2712653,
herramientas tecnoldgicas que la 2708457, 2710985, 2558502,
entidad defina. 2711106.

6 Registrar en el sistema de gestion En el presente periodo no No se presentan acciones en este
académica establecido por la entidad en | sean establecido acciones item
un plazo maximo de tres (3) dias, todas | para esta obligacion.
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Se reporta mediante correo Plan de mejoramiento.

académico, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

electrénico a coordinacion
académica las novedades de
los aprendices de la ficha.
2712653,
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mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

acciones: asignacion de las
siguientes fichas 2775466,
2711160, 2708528, 2711121,
2627294, 2558786,2712653,

8 Verificar que los participantes a su Para el presente periodo se Registro de asistencia en medio
formacion se encuentren en estado "en hace revisién diaria de la magnético para control de la
formacioén" en el sistema de gestién asistencia a formacion. formacion,
académica de la entidad

9 Apoyar en el acopio de los documentos En el presente periodo no No se presentan acciones en este
del procedimiento de Ingreso de sean establecido acciones item.
aprendices cuando las condiciones de para esta obligacion.
la poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Se inicio a restructurar Diagnéstico de proyectos ya
en el proceso de seleccidn, disefio de proyectos establecidos para establecidos en la finca.
talleres e instrumentos que alimenten la creacién de iniciativas de
los bancos de pruebas para la seleccion | investigacion e innovacion.
de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacion | . En el presente periodo no En el presente periodo no sean
y seguimiento ordinario y extraordinario | sean establecido acciones establecido acciones para esta
que se programen para los aprendices, | para esta obligacion obligacién
de acuerdo con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se les recuerda a los Aplicacién del manual del aprendiz
establecidas en el reglamento del aprendices los derechos y
aprendiz y el manual de los Centros de deberes que tienen como
convivencia del Centro de Formacion. aprendices en las

instalaciones del Sena

13 | Participar y aportar en la construccion En el presente periodo no No se presentan acciones en este
de los entregables de las fases de sean establecido acciones item.
Registro calificado y Autoevaluacion para esta obligacion.
para los programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la Se realizo apoyo de la oferta Se realiza proceso de divulgacion
promocion de la oferta institucional 3 trimestre 2023 en el oferta educativa, mediante
cuando se requiera. municipio de Lejanias y volanteo, voz a voz y puerta a

pueblos aledarios con el puerta en el municipio de Lejanias,

apoyo de aprendices. vista Hermosa y pueblos aledafios
para dar a conocer cada uno de los
‘programas ofertados.

15 | Realizar seguimiento a etapa En el presente periodo no En el presente periodo no sean
productiva, documentar y acompafiar al | sean establecido acciones establecido acciones para esta
aprendiz en reunién(es) con el para esta obligacion obligacién
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices a las . Acompanamiento a las Acompafiamiento a las actividades
actividades contempladas en el Plan actividades programadas. programadas.

Nacional de Bienestar al Aprendiz
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se adelantaron las siguientes | Informe con registro entregado con

el presente informe mensual.
Evidencias calificadas en
territorium.

2708457, 2710985, 2558502,
2711106.
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18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no No se presentan acciones en este
contractual (apoyo técnicos) dentro de sean establecido acciones item.
los procesos contractuales y de para esta obligacion.
cooperacién asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Se asiste a las reuniones y Actas de asistencias.
ordenador del gasto y/o supervisor con | actividades programadas por
ocasion al desarrollo de su objeto el supervisor contractual.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo En el presente periodo no No se presentan acciones en este
técnico-pedagdgico del Centro de sean establecido acciones item.
formacion y de la regional Meta. para esta obligacion.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion En el presente periodo no No se presentan acciones en este
de las necesidades de materiales de sean establecido acciones item.
formacion con todas las caracteristicas para esta obligacion.

y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefo

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el presente periodo no No se presentan acciones en este
y documentar el cumplimiento y sean establecido acciones item.
evaluacién de la misma. para esta obligacién.

23 | Promover y divulgar cada mes las Se le motiva a los aprendices | Libros virtuales y simuladores
actividades y el material bibliografico sobre las herramientas que dentro de las actividades de
digital a los aprendices enviado por el pueden utilizar en la formacion
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir Biblioteca virtual.
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del En el presente periodo no No se presentan acciones en este
proyecto formativo. sean establecido acciones item.

para esta obligacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo de Se retroalimenta las tablas de | Tablas de retencion.
gestion segun los lineamientos de retencion dispuestas en el
gestion documental acorde a la historia | Drive.
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocioén y Relaciones
Corporativas del Centro

FECHA PORCENTAJE DE
31 de No, DE VALOR A VALOR | SALDO DEL POlEDE | | EJECUCION Fisica
essaptalad FACTUR CAMCELA | EJECUTAD | CONTRATO EJECUCION
A R o FINAMNCIER A No. de =
dias
ejecuta
d
o5
Agosto 1 1.950.000 | 1.950.000 13.780.000 2 40% 17
Septiembre | 2 3.900.000 | 3.900.000 | 9.880.000 21,10% 30
Octubre 3 3.900.000 | 3.900.000 5.980.000 | &2.2% 30
Moviembre | & 3.900.000 | 3.900.000 2.080.000 39,75% 30
Diciembre | 5 2.080.000 | 2.080.000 | O 17
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PROCESOGESTIONDETALENTOHUMANO
FORMATOINFORMEFINALDESUPERVISION

CONTRATACIONPRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5303920

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLADYS YOLNDA BUCHELI CAICEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 30,724,797

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacidn en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil

profesional y disefio curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10

11

12

13

14
15

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular de los programas del drea tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendizy el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.
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SENA

N

PROCESOGESTIONDETALENTOHUMANO
FORMATOINFORMEFINALDESUPERVISION

CONTRATACIONPRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion de
la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la regional
Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacidn con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,participar de talleres y
eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacidn Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: CAM - Naranjos

PLAZO DE EJECUCION: (04) meses sin exceder el 17 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: (04) meses sin exceder el 17 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $15,730,000, adicién SO total: $15,730,000

SUPERVISOR: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 30.004.640

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESOGESTIONDETALENTOHUMANO

FORMATOINFORMEFINALDESUPERVISION

CONTRATACIONPRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15,730,000

Valor Ejecutado $13,650,000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2,080,000
Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ImpartiéFPlenlasfichas:271160,2708457,2708528,2710985,2558786,2312653,2711121,
2627294,2558502,2711106y2775466.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:

Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO _X_ REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

g ;u})/i

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisora de contrato

8. Control de cambios

. FECHA DE ENTRADA
VERSION EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS YOLANDA BUCHELI CAICEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2708528-
DEAPRENDIZAJE: CONTABILIZACIONDEOPERACIONESCOMERCIALESYFINANCIER

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICASDE PROTECCIONAMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALESYLA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIONEFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONESDE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL YPRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela
constituciénpolitica y los conveniosinternacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo ysocial
de acuerdo con principioséticos para la construccién deuna
cultura depaz.

16/12/2311:16
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa
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+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Resultadode Aprendizaje de lalnduccion.

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 12,00

FICHA 2558502 - PRODUCCIONAGRICOLA
DEAPRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMASTECNICOS

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLESTECNICO

COMUNICARSE!ENTAREASSENCILLASYHABITUALESQUEREQUIERENUNINTERCAMBIOSIMPLEYDIRECTODEINFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS YCOTIDIANOS
ENCONTRARVOCABULARIOYEXPRESIONESDEINGLESTECNICOENANUNCIOS,FOLLETOS,PAGINASWEB,ETC LEER

TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZARINTERCAMBIOSSOCIALESYPRACTICOSMUYBREVES,CONUNVOCABULARIOSUFICIENTEPARAHACERUNA EXPOSICION
O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/12/2311:16
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS ENINGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO,
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUALO
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICASY
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOSPARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CONBASE
EN PARAMETROSTECNICOS

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASEEN

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ) )
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALESVIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 10,00

FICHA 2710985 - MONITOREOAMBIENTAL
DEAPRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LASCIENCIAS
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONESDEL
CONTEXTO PRODUCTIVO YSOCIAL.

APLICAR PRACTICASDE PROTECCIONAMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALESYLA

16/12/2311:16 Page50f25



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eopr 1| CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

16/12/2311:16 Page60f25



LABORAL COTIDIANO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN ]
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DEAPRENDIZAJE:

FICHA 2711121 - CULTIVOSAGRICOLAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTIICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/12/2311:16 Page80f25



+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 16,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711160 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 6,00

FICHA 2627294 - GESTIONAGROEMPRESARIAL
DEAPRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Acondicionarproducto agricola segun manualtécnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LASCIENCIAS
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONESDEL
CONTEXTO PRODUCTIVO YSOCIAL.

APLICAR PRACTICASDE PROTECCIONAMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALESYLA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICASORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPODE
CULTIVO YNORMATIVA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ., ) ) oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
metodologia estadistica
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* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Programarproyectos segun especificaciones técnicas ymétodos
deplaneacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptiblesde
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextoslaborales,
sociales ypersonales.

« COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Resultadode Aprendizaje de lalnduccion.

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 6,00

FICHA 2558786 - GESTION DE EMPRESASAGROPECUARIAS
DEAPRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVASAL
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDOEN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS YEL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMASTECNICOS
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COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE6IFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708457 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar especies forestales de acuerdo con procedimientos
técnicos

Controlar productividad de los recursos de acuerdo con el modelo
de gestion y proceso de negocio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTAL Y PROTOCOLOS TECNICOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 6,00

FICHA 2712653 - GESTION DE LA PRODUCCIONAGRICOLA
DEAPRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LASCIENCIAS
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONESDEL
CONTEXTO PRODUCTIVO YSOCIAL.

APLICAR PRACTICASDE PROTECCIONAMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALESYLA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPODE
CULTIVO YNORMATIVA

COORDINARACTIVIDADES DE ACUERDOCON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESOADMINISTRATIVO

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Cosecharproducto agricola segun especificacionestécnicas
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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LABORAL COTIDIANO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICOY

NORMATIVA

Supervisarprocesos de produccion de acuerdocon
procedimientostécnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas
necesidades de manejo deinformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:

4,00

DEAPRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

FICHA 2775466 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

APLICAR PRACTICASDE PROTECCIONAMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALESYLA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy

normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIONEFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONESDE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL YPRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS YOLANDA BUCHELI CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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