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Area solicitante:
Grupo de Asistencia técnica — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Responsable del area solicitante:
Pilar Rodriguez Garcia — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Coordinadora del Grupo de Asistencia técnica— Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)

Objeto: Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccién integral de derechos de nifias y nifios con discapacidad entre los seis (6)
y trece (13) afios, y adolescentes con discapacidad entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias,
en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicién a riesgos psicosociales, que permitan el transito para la inclusién y
la participacion en los diferentes entornos de desarrollo y asi contribuir a la construccién de generaciones para la vida y para la paz.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

La proteccion y garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad son parte integral de las acciones del ICBF,
de acuerdo con la normatividad nacional e internacional.

Dentro del espectro normativo a continuacion, se relacionan algunas de las normas que desde su contenido determinan las medidas
tendientes a eliminar las barreras, exclusién y garantizar los derechos de las personas con discapacidad para contextualizar la obligacién
que tiene el ICBF de desarrollar e implementar procesos, programas y acciones que garanticen la inclusion y garantia de las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad.

La Convenciodn Internacional Sobre los Derechos del Nifios, aprobada por el Estado Colombiano a través de la Ley 12 de 1991, sefiala en
su articulo 2° que “Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente Convencion y aseguraran su aplicacién a cada
nifio sujeto a su jurisdiccion, sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica
o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion econoémica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion
del nifio, de sus padres o de sus representantes legales”. En ese sentido, el numeral 2 del citado articulo establece que “Los Estados
Parte tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo
por causa de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares”.

Desde los pactos y tratados internacionales ratificados por Colombia en el denominado bloque de constitucionalidad, se destaca, para la
garantia de los derechos de la poblacion con discapacidad:

a) LaConvencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad,
incorporada al derecho interno mediante la Ley 762 de 2002, y que tiene como objetivo central la prevencion y la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion a la sociedad.

b) La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad CDPD, aprobada mediante la Ley 1346 de 2009, y que
dicta en el numeral 3 del Articulo 23 que: “Los Estados Parte aseguraran que los nifios y las nifias con discapacidad tengan los
mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacion, el
abandono, la negligencia y la segregacion de los nifios y las nifias con discapacidad, los Estados Parte velaran porque se
proporcione con anticipacion informacion, servicios y apoyo generales a los menores de edad con discapacidad y a sus familias’.

La aprobacion en Colombia, con la Ley 1346 de 2009, de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, marcd
un hito en la proteccién de los derechos humanos de esta poblacién, reconociéndola, en todo su articulado, como personas con los
mimos derechos humanos que cualquier persona sin discapacidad y exigiendo la terminacién de su exclusion, segregacion,
institucionalizacién, torturas y tratos inhumanos, para lo cual propone un nuevo paradigma desde el “modelo social de la discapacidad”

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Q) F3.P5.ABS 05/04/2023

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versibn 12 | Pagina 2 de 48

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 24 diciembre 2024

que entiende que la discapacidad es el resultado de las condiciones particulares de una persona que al enfrentarse con barreras
sociales como las actitudinales, las de comunicacion, las fisicas, entre otras, no puede participar y desarrollar su vida en condiciones
de igual con las demas personas, superando asi la mirada histérica y transmitida a través de creencias e imaginarios sociales de
entender y relacionarse con la discapacidad desde el déficit y la enfermedad asociada a condiciones fisicas, mentales, sensoriales que
requieren tratamientos médicos. El articulo cuarto de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad contiene
un listado de obligaciones para los Estados parte. Este listado son medidas y acciones para promover y asegurar pleno ejercicio de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos
reconocidos en la Convencion.

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y
practicas existentes que constituyan discriminacién contra las personas con discapacidad.

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y promocién de los derechos humanos de las personas
con discapacidad.

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la Convencién y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actuen conforme a lo dispuesto en ella

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacion o empresa privada discrimine por motivos de
discapacidad.

f) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio universal.

Como parte de la implementacion de la CDPD, el Estado colombiano a través de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, contempla en el articulo
7° que todos las nifias y nifios con discapacidad deben gozar plenamente de sus derechos en igualdad de condiciones con las deméas
nifias y nifios y, en consecuencia, sefiala la obligaciéon del Gobierno Nacional y los Gobiernos departamentales y municipales de
implementar una serie de medidas tendientes a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Asi mismo, el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su informe sobre las observaciones finales al documento de avance en la
implementacién de la CDPD Colombia (2016), las Naciones Unidas genera las siguientes recomendaciones en lo relacionado con nifias,
nifias y adolescentes con discapacidad:

“El Comité insta al Estado parte a que fortalezca la recopilacion sistematica de informacion sobre los nifios y nifias con
discapacidad y que adopte medidas para prevenir el abandono, malfrato y la institucionalizacion de estos nifios. Lo
alienta a adoptar un plan para la desinstitucionalizacion de nifios y nifias con discapacidad, incluyendo aquellos que
estan institucionalizados sobre la base de medidas de proteccion ordenadas por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y a desarrollar servicios basados en la comunidad y el suministro de apoyo a las familias, especialmente
hogares encabezados por madres solteras, para garantizar el derecho de los nifios con discapacidad a crecer en un
entorno familiar y el derecho a tener una vida familiar’.

La Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, establece que para garantizar el ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion: “Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que
todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos”, por tanto entidades como el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, tienen la tarea de adoptar, promover y asegurar las medidas y acciones que aseguren el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, promoviendo su autonomia,
participacién e inclusion.
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El Decreto 1421 de 2017, por medio del cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién
con discapacidad. Para hacer efectivo este derecho, en el decreto se desarrollan las orientaciones para asegurar que las personas con
discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacién por motivos de discapacidad y que todos los entornos fomenten
y faciliten aprendizajes significativos con metodologias flexibles ajustadas a las formas particulares de aprendizaje con los apoyos y
ajustes proporcionados como un “traje la medida” de acuerdo con las necesidades individuales. Ademas, se promueve que en los
entornos educativos se desarrollen habilidades para la vida y sociales para participar y convivir con los otros.

La Resolucion 1904 de 2017, adopta el reglamento encaminado a garantizar que las personas con discapacidad, sobre la base de un
enfoque diferencial, accedan a informacién adecuada y suficiente sobre sus derechos sexuales y derechos reproductivos y sefialar las
obligaciones correlativas que surjan para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia T-495 de 2012, consideré como sujetos de especial proteccion constitucional a nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad, en donde al Estado le corresponde tomar las medidas adecuadas y necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades de acuerdo con su discapacidad.

De igual forma, la Corte Constitucional en Sentencia T-573/16 reconocié el derecho de las personas con discapacidad a decidir sobre la
vivencia y ejercicio de su sexualidad en igualdad de condiciones, en esta misma linea en el 2017, el Ministerio de Salud y la Proteccién
Social, expidié la Resolucién 1904 en la cual se reconocen los derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad y
genera la obligacién de contar con apoyos y ajustes razonables para garantizar que las personas con discapacidad accedan a servicios
de salud sexual y reproductiva.

Asi mismo, la Ley 1448 de 2011 sefiala en el articulo 13 que, el enfoque diferencial es un principio que “(...) reconoce que hay poblaciones
con caracteristicas particulares debido a su edad, género, orientacién sexual y situacion de discapacidad”., en igual sentido, la Ley 1448
de 2011 sefiala en el articulo 13° que el enfoque diferencial es un principio que “(...) reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares debido a su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad”.

En este sentido la Corte Constitucional, en Sentencia T 167 de 2011, sefialé que la categoria de sujetos de especial proteccién
constitucional, “(...) se constituye por aquellas personas que debido a su condicion fisica, psicolégica o social particular merecen una
accion positiva estatal para efectos de logar una igualdad real y efectiva’.

El méximo tribunal constitucional, en Sentencia C 293 de 2010, indic6 que las acciones afirmativas “(...) aluden a todas aquellas medidas,
politicas o decisiones publicas a través de las cuales se establece un trato ventajoso y en cuanto tal formalmente desigual, que favorece
a determinadas personas o grupos humanos tradicionalmente discriminados, con el tnico propésito de avanzar hacia la igualdad sustancial
de todo el conglomerado social’.

A su vez, la Corte Interamericana, en la Opinién Consultiva 18 de 2003, reiterd que “(...) el principio de igualdad y no discriminacion posee
un caracter fundamental para la salvaguardia de los derechos humanos tanto en el derecho internacional como en el interno. Por
consiguiente, los Estados tienen la obligacion de no introducir en su ordenamiento juridico regulaciones discriminatorias, de eliminar de
dicho ordenamiento las requlaciones de caracter discriminatorio y de combatir las practicas discriminatorias”.

El articulo 44 de la Constitucion Politica de 1991, consagra como derechos fundamentales de los nifios: “la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado,
el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion”. Por su parte, el articulo 45 de la Constitucién Politica
establece que “el adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral’. Ademas de los derechos constitucionales, también
los cobijan los derechos consagrados en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

Asi mismo el articulo 13 de la Carta Politica consagra el derecho a la igualdad al establecer que el Estado “(...) promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”y ‘protegera especialmente
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a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan’.

La Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, tiene como finalidad garantizar a nifias, nifios y adolescentes el pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Para
ello, establece normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes, que garanticen el ejercicio
de sus derechos y libertades, y el restablecimiento de estos cuando asi se requiera, conforme lo consagrado en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucidn Politica y en las leyes. Lo anterior apelando a la corresponsabilidad entre la
familia, la sociedad y el Estado.

El articulo 7 de la Ley 1098 de 2006 define la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes como: “(...) el reconocimiento como sujetos
de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior (...)".

Asi mismo, el articulo 205 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual se reglamenta a través del Decreto 936 de 2013, establece
que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y tiene a su
cargo: “(...) la articulacién de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y
el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas”.

De manera complementaria, el pais construyd la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA) 2018 - 2030, decretada por la Ley
2328 de 2023, como un marco fundamental para contribuir al desarrollo integral de la poblacion entre los seis (6) y los diecisiete (17) afios.
La PNIA establece los compromisos clave para los actores involucrados en el desarrollo y garantia de su cumplimiento, centrandose en
dos objetivos principales: I) generar mediante la atencion integral, condiciones de bienestar y de acceso a oportunidades con equidad; y
I1) favorecer la incidencia de quienes se encuentran en este grupo poblacional en la transformacion del pais.

Dentro de las estrategias contempladas para la ejecucion de esta Politica Publica se destaca el eje de “Calidad y Pertinencia de las
Atenciones”. Este eje tiene como objetivo garantizar y cualificar la cobertura, el acceso, la permanencia y la pertinencia de los programas,
proyectos, servicios y demas estrategias mediante los cuales se materializa la atencién integral para nifias, nifios y adolescentes del pais.

Asimismo, plantea las orientaciones para la definicion y gestion de la Ruta Integral de Atenciones (RIA) que, de acuerdo con el analisis de
la situacion, transiciones, curso de vida y contexto de las nifias, los nifios y adolescentes, se toma como prioridad para el cierre de brechas
existentes, a partir de esfuerzos intersectoriales a nivel territorial y nacional, de acuerdo con la misionalidad y competencia de cada uno
de los sectores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En este sentido, las atenciones para la infancia y la adolescencia con discapacidad se caracterizan por: i) disponibilidad y acceso a
servicios de cuidado para contribuir al desarrollo integral, autonomia y vida independiente; i) acceso a apoyos necesarios para viabilizar
su acceso Y participacion en atenciones integrales; iii) participacion efectiva en las decisiones de su vida cotidiana; (iv) fortalecimiento de
entornos familiares y comunitarios donde se promueva la libertad, autonomia y vida independiente en comunidad (desinstitucionalizacién
y eliminacién de atenciones segregadas); (v) acceso a programas de transferencias monetarias y concesiones que reconocen los extra —
costos por razén de discapacidad; (vi) acceso a opciones de vivienda accesible que permita el desarrollo de la autonomia, acceso a
servicios y reduccion de demanda de cuidado; (vii) acceso a servicios de transporte accesible; (viii) acceso a procesos de valoracion
[certificacion de discapacidad e identificacion de las necesidades de cuidados y apoyos; (ix) transicidén a servicios inclusivos y no
institucionalizados con apoyos que requiera y (x) transformacion cultural hacia la inclusién, eliminando estereotipos y prejuicios sobre la
discapacidad. Todas ellas orientadas a la promocion del desarrollo integral, la autonomia y vida independiente en la familia y en la
comunidad.
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Por su parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (en adelante ICBF) como establecimiento publico descentralizado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio; creado por la Ley 75 de 1968; reglamentado por el Decreto 2388 de
1979, compilado en el Decreto 1084 de 2015 y de acuerdo con el Decreto 1074 de 2023 que integra al Sector Administrativo de Igualdad
y Equidad, tiene por “objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y
garantizarle sus derechos’. El ICBF, dentro de su misionalidad, tiene la responsabilidad de liderar la implementacién de las politicas,
planes, programas y proyectos relativos a la infancia dentro del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacién.

Es asi como, en respuesta a las necesidades de atencién que demandan las nifias, los nifios y los adolescentes con discapacidad, la
Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF, en el marco de su objeto misional, priorizaron la creacién de la
Modalidad De Tt a Tu (antes denominada “Modalidad para el fortalecimiento de las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y sus familias”), en concordancia con la generacion de acciones de prevencion de vulneraciones y la promocion de derechos
de las nifias, los nifios y los adolescentes entre los 6 y 17 afios, 11 meses y 29 dias, a través de la gestion y activacion de rutas de atencion
enmarcadas en la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, reconociéndoles asi como sujetos de derechos y promocionando la
corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado en su proteccion integral.

Esta modalidad inici6 su implementacién el 1 de noviembre del 2019, enfocada a la promocién de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad y la prevencion de vulneraciones a los que puedan estar expuestos mediante el fortalecimiento de las
capacidades individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacidn de acciones que posibiliten su participacion e inclusion
social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas.

El proceso de atencion se ha enmarcado en propuestas metodoldgicas que incorporan diferentes ejes movilizadores desde el arte, la
recreacién, el deporte, la ciencia, la tecnologia, el juego, la cultura y las comunicaciones. Asi mismo, la Modalidad se ha enfocado a
fortalecer las capacidades de las familias para la participacion, la prevencién de vulneraciones y la exigibilidad de los derechos de las
nifias y nifios con discapacidad, para que se consoliden como entorno primario autogestor, transformador de realidades y como actor
corresponsable en la proteccion de la infancia y de la adolescencia.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la vida”, posiciona a las nifias, los nifios y
adolescentes en el centro de las grandes transformaciones, ademés sienta las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccion de la vida. EI PND apunta a la construcciéon de un nuevo contrato social que promueva la superacién de las injusticias y
exclusiones histdricas, evite la repeticion del conflicto, fomente un cambio en la relacion con el ambiente, y propicie una transformacion
productiva basada en el conocimiento y en armonia con las naturalezas.

En este sentido, el Capitulo Cuarto resalta y reconoce la capacidad de agencia y el necesario protagonismo de las poblaciones y
comunidades en la construccion de la paz, para lo cual se establece que el cambio que propone es con la poblacién colombiana en todas
sus diversidades para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las
discriminaciones de tipo econémico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-racial, generacionales,
capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la diversidad sera fuente de desarrollo sostenible y no de exclusién (...)
Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las personas
con discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las transformaciones propuestas por este Plan'.

Por lo anterior, la seccién 2: Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con propésito,
especificamente el articulo 348 indica que las entidades publicas, en especial el Ministerio de la Igualdad y Equidad, la Consejeria
Presidencial para la Juventud, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -DPS vy el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- y/o quien haga sus veces, podran hacer alianzas con personas naturales o juridicas de los sectores publico y privado y

" Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, articulo 4° ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo, numeral 2.
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del orden nacional o internacional para la implementacién de programas orientados a la disminucién de la alta vulnerabilidad de nifios,
nifias y adolescentes.

En este mismo sentido, uno de los objetivos clave del Plan Nacional de Desarrollo, es empoderar a las nifias, los nifios y adolescentes
como agentes de cambio, permitiéndoles incidir en todas las instancias formales de participacién y brindandoles progresivamente acceso
a oportunidades para construir sus proyectos y planes de vida desde el concepto del “buen vivir". Este principio se fundamenta en el
reconocimiento y respeto de la diversidad territorial, de género, de pertenencia étnica, racial y campesina, de condicién migrante, de
condicion de género, orientacion sexual y discapacidad. (DNP, 2023, pag. 260).

En sintonia con lo expuesto, en el capitulo "Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y
con oportunidades”, se definen acciones para promover el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la participacién
de la poblacién con discapacidad y priorizando a quienes estan en pobreza y riesgo. También, se establecen apuestas frente a brindar
garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con discapacidad, donde se promueven acciones para garantizar los transitos
armonicos a otros sectores y eliminar de manera progresiva la atencién segregada de las personas con discapacidad.

De igual manera, en el marco de las acciones definidas para el ICBF, se realizo una restructuracion y fortalecimiento de sus programas
para que, a través de estos, se promueva “el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la implementacion de la
politica publica y priorizando a quienes estan en pobreza y riesgo.”, lo anterior, reconociendo las demandas expresadas por la nifiez y la
adolescencia en dialogos previos, en donde se destacé la importancia de desarrollar habilidades, vocaciones y talentos como las artes,
deportes, cultura, ambiente y ciencia y tecnologia, (...) (DNP, 2023, pag. 243).

Sobre este aspecto, se realiz6 la revision, analisis y estructuracion de procesos de atencién a las nifias, los nifios y adolescentes con
discapacidad para avanzar desde un enfoque inclusivo y participativo que dé respuesta a lo definido por el PND frente a generar apuestas
que garanticen un mundo sin barreras para las personas con discapacidad, donde se promueven acciones que permitan avanzar en los
transitos armédnicos hacia los procesos de atencion desde otros sectores y eliminar de manera progresiva la atencion segregada de las
personas con discapacidad.

Es por ello por lo que surge la Modalidad Atrapasuefios, forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos a través del cual se busca la
participacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad para que vivan experiencias que promuevan el reconocimiento, la garantia
y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y se contribuya a la construccion de generaciones para la vida y para la paz donde se
reconozca, se respete y celebre la diversidad.

Asi mismo, desde el enfoque de promocién de derechos y prevencién de vulneraciones, el ICBF le apuesta a posibilitar que nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad participen en diferentes formas de atencion y espacios comunitarios, junto a personas con y sin
discapacidad, para lo cual es necesario facilitar los apoyos y ajustes razonables que garantizan su participacion e inclusién en otros
entornos fuera del institucional.

Por lo tanto, la atencién a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad se enfoca en promover escenarios de encuentro y atencién
diferencial reconociéndoles como sujetos de derechos para que vivan experiencias que contribuyan a su inclusién y derecho a la
participacion en los distintos entornos en los que transcurren sus vidas, asi como, a la prevencion de vulneraciones, participacion y
promocién de su desarrollo integral. Para lograr esta apuesta, mediante la Modalidad Atrapasuefios, se busca que la atencion a la
poblacion con discapacidad se brinde desde las diferentes formas de atencién: (i) Casas Atrapasuefios; (i) Atrapasuefios Espacios
Comunitarios, (iii) Atrapasuefios de Apoyos y (iv) Experiencias Comunitarias Atrapasuefios, donde participen nifias, nifios y adolescentes
en alguna de las siete (7) categorias (fisica, visual, auditiva, psicosocial, intelectual, multiple y sordoceguera) y con los diferentes apoyos
que requieran (intermitentes, limitados, extensos y generalizados).
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Teniendo en cuenta que desde la Modalidad se cuenta con una forma de atencion especifica para nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, denominada Atrapasuefios de Apoyos, se buscara desde alli promover escenarios de encuentro y atencién diferencial con
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad como sujetos de derechos para que vivan experiencias que contribuyan a su inclusion y
derecho a la participacion en los distintos entornos en los que transcurren sus vidas.

Es asi como, Atrapasuefios de Apoyos se constituye la forma de atencion que de manera progresiva va generando las condiciones fisicas,
materiales y técnicas para avanzar en la construccidn de un pais inclusivo y digno para nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que
transite de atenciones segregadas hacia atenciones totalmente inclusivas en la que puedan desarrollarse y participar en igualdad de
condiciones y oportunidades en los distintos entornos donde transcurren sus trayectorias de vida, sus suefios, sus expectativas y sus
posibilidades de desarrollo.

Para lograr este prop6sito se requiere desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial y transectorial con los demas sectores,
entidades, sociedad civil y deméas actores que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) que fortalezcan las
capacidades de respuesta de las instituciones (la eliminacion de las barreras que restringen el acceso y la participacion), la creacién e
implementacion de procesos de atenciéon complementarios que, de acuerdo con su competencia, contribuyan a la atencion integral y
garantia de derechos de las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad.

En ese orden de ideas, es preciso mencionar que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar esta regido por las normas constitucionales
de garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la infancia y la adolescencia, establecidos
en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia; por la Ley 12 de 1991, por medio de la cual se adopta la Convencién sobre los
Derechos del Nifio de la Asamblea General de las Naciones Unidas; por los principios de proteccion integral, interés superior de los nifios,
las nifias y los adolescentes, prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género,
consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11y 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de infancia,
adolescencia y familia previstos en el articulo 203 de la misma ley. Por lo cual se propicia la aplicacién de los objetivos del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar prescritos en el articulo 5° del Decreto 936 de 2013, de la siguiente manera:

“ARTICULO 50. OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR. En el marco de la necesaria articulacion y
coordinacién, los objetivos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar serén los siguientes:

1. Lograr la proteccion integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia y promover el fortalecimiento familiar a través
de una respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad con la familia y la sociedad.

2. Promover la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas de primera infancia, infancia y adolescencia
y fortalecimiento familiar en los &mbitos nacional y territorial con enfoque diferencial.

3. Lograr que la primera infancia, la infancia y la adolescencia y el fortalecimiento familiar sean una prioridad social, politica,
técnica y financiera en el ambito nacional y territorial.

4. Mejorar el ejercicio de la participacion y movilizacidn social en torno a la proteccion integral de la primera infancia, la infancia,
la adolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional y territorial.

5. Evaluar y hacer seguimiento del estado de realizacién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.”

1.2 Descripcion de la necesidad:

En linea con lo que se ha expuesto en el presente estudio previo, se considera fundamental relacionar el contexto actual que viven las
nifias, nifios, adolescentes con discapacidad en los territorios. Es asi como a continuacién, se mencionan algunas cifras relevantes frente
a la poblacion con discapacidad en Colombia.
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En Colombia se estima que habitan méas de 2.6 millones de personas con discapacidad, lo que corresponde a un 5.29% del total de la
poblacién2. Las nifias y nifios entre 6 y 13 afios son el 3.2% del total de las personas con discapacidad, las y los adolescentes el 8.6% y
jévenes son el 8.6%3. En zonas urbanas se concentra el 79.6% del total de personas con discapacidad y el 20.3% vive en zonas rurales.
Los departamentos con mayor proporcion de personas con discapacidad como porcentaje de la poblacién departamental (de 5 afios y
mas) son Quindio (9,9%), Norte de Santander (9,2%), Narifio (9,1%) y Huila (8,5%)*.

Esto se compara con lo encontrado por el grupo de analitica de la Direccién de Planeacion del ICBF, donde se realizé una priorizacion
territorial partiendo del cruce de variables relacionadas con el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD)?, el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN) metodologia V8 y el
Registro Unico de Victimas (RUV)?, identificando 224 municipios con mayor concentracién de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad entre los 6 y 17 afios (KPI muy alto), segin la medicion realizada con base en el Indicador Clave de Rendimiento (Key
Performance Indicator —KPI por sus siglas en inglés). Dentro de estos 224 municipios se encuentran 34 municipios con KPI muy alto como
Bogota (1,0), Valle del Cauca (0,282), Bolivar (0,253), Narifio (0,205), Quindio (0,048) y Norte de Santander (0,052).

El 16,2% de las personas con discapacidad no tiene ningun nivel educativo, frente al 2,6% de las personas sin discapacidad, lo que indica
diferencia de 13,6 puntos porcentuales. La proporcion de la poblacién con discapacidad entre 7 y 14 afios que se encuentra estudiando
(66,9%) es mucho menor que la proporcion de las personas sin discapacidad (81,0%). De igual manera, se ha identificado que el curso
de vida con mayor brecha es aquel que oscila entre los 6 a 10 afios con una brecha de 21,4 puntos porcentuales, pues el 74,5% de las
nifias y nifios con discapacidad en este curso de vida asisten a una institucion educativa, frente al 95,8% entre aquellos que no presentan
discapacidad. De igual manera, existe una mayor proporcién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad (69%) que no culminaron
el preescolar ni la primaria, frente a un 4,1% de quienes no tienen discapacidad. Ahora bien, en los diferentes programas y modalidades
de la Direcci6n de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud se cuentan con 4.165 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
de los cuales solo 1.870 (45%) se encuentran escolarizados. Estas barreras en la garantia del derecho a la educacidn son determinantes
en la infancia y adolescencia y repercuten a lo largo de la vida, en especial, impactan los avances que podria lograr una persona en la
vida adulta y, probablemente, del nivel de calidad de vida y bienestar den su futuro.

El apoyo para algunas personas con discapacidad que requieren sistemas apoyos generalizados es fundamental en el desarrollo de
actividades bésicas de la vida cotidiana como comer, vestirse o bafiarse por si mismo(a) y relacionarse o interactuar con las demas
personas. Segun el informe del estado actual de la medicion de la discapacidad en Colombia (DANE 2022), para el 2020, el 34,9% de las
personas con discapacidad cuentan con el apoyo de una persona del hogar; el 4,3% cuenta con el cuidado de una persona no remunerada
de otro hogar y el 2,1% cuenta con el cuidado de una persona de otro hogar de manera remunerada. Ademas, el 5,5% de las personas
con discapacidad permanecen solos aun cuando requieren de cuidado.

Frente al tema de cuidado desde el estudio realizado en 2023 por el ICBF, se encontrd que el 46 % (1.017) de los hogares que hicieron
parte de este estudio, tiene un (1) cuidador a cargo de la nifia, el nifio 0 adolescente con discapacidad, el 38% (836) tiene 2 cuidadores a
cargo del participante, el 9 % (210) tiene 3 cuidadores, el 4 % (81) tiene 4 cuidadores y, el 2 % (49) tiene 5 0 mas cuidadores en el hogar.
Se logré identificar ademas que, un 77 % (1.686), la persona que se encarga principalmente del cuidado de la nifia, el nifio o adolescente
participante de la Modalidad De Tu a Tu, es la madre. Continta la abuela/abuelo con un 11 % (249), el padre con 3,6 % (79), otros que
equivale al 2,3 % (51), la tiatio con el 2,1 % (47), la madre sustituta con el 2,0 % (43) y, por Ultimo, la hermana/hermano con el 1,7 % (38).

2 Encuesta de Calidad de Vida (ECV) (2022).
3 |bidem.

4 DANE (2022) Estado actual de la medicion de la discapacidad en Colombia.
5 Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social (corte 2019 — 2023).
® Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (DNP) (corte junio 2023).
7 Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) (corte mayo 2023).
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Por su parte, el informe tematico Violencia de género contra las nifias y mujeres con discapacidad (OEA, 2022), emitido por el Mecanismo
de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI), refiere que las mujeres con discapacidad: a) estan mas expuestas a las
formas de violencia que sufren el resto de las mujeres, incluyendo un riesgo cuatro veces superior de sufrir violencia sexual, b) tienen el
doble de probabilidades de ser victimas de la violencia doméstica respecto a las mujeres sin discapacidad, y c) estan expuestas a formas
de violencia derivadas de su discapacidad en ambitos como: los cuidados, servicios de salud, de salud sexual y reproductiva, el acceso a
la educacién, la justicia, entre otros.

Por otro lado, se ha identificado que las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad que han venido participando en los diferentes
programas y modalidades de la Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud®, cuentan con caracteristicas asociadas
al enfoque interseccional como aquellos quienes se auto reconocen pertenecientes 0 no a una etnia, asi:

Pertenencia étnica participantes con discapacidad
1%

0

', = INDIGENA

= AFROCOLOMBIANO

29% 2%

COMUNIDAD NEGRA
RAIZAL
= NO SE AUTORECONOCE

En la misma linea, segun los resultados del estudio “Didlogos y encuentros para la inclusién: caminos hacia un pais sin barreras para
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad” realizado por el ICBF durante la vigencia 2023, se identificé que, de los 2.193 participantes,
el 75 % (1.641) de las nifias, los nifios y adolescentes no pertenecen a algin grupo étnico. Entre el otro 25 % de las nifias, los nifios y
adolescentes, 301 (13,7 %) se autor reconocen como personas afrocolombianas, 111 (5 %) como indigenas, 36 (3,9 %) como campesinas,
48 (0,2 %) como raizal y 5 (0,05 %) como palenqueras.

Desde el sistema de informacién Cuéntame se reporta que cerca del 20% de las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad
participantes de las diferentes modalidades de promocién y prevencion, se encuentran con Procesos Administrativos de Restablecimiento
de Derechos (PARD). Asi como el 21% hace parte del registro Unico de victimas (RUV). Segun el reporte de la Subdireccion de
Restablecimiento de Derechos del ICBF, 3.282 nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios se encuentran actualmente con PARD
abierto, de los cuales, al desagregar por sexo, 1.362 son nifias y adolescentes y 1.920 son nifios y adolescentes. Bajo esta misma fuente
de informacién se puede relacionar el reporte de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que se encuentran en PARD en los
diferentes departamentos, asi:

REGIONAL?® TOTAL
AMAZONAS 9
ANTIOQUIA 346

8 Bases preliminares ICBF - Sistema de Informacién CUENTAME corte 31 de marzo de 2024. ICBF.
9 Se sefiala en color verde los departamentos donde se proyecta brindar la atencion desde Atrapasuefios de Apoyos.
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ARAUCA 39
ATLANTICO 160
BOGOTA 455
BOLIVAR 93
BOYACA 135
CALDAS 151
CAQUETA 28
CASANARE 26
CAUCA 08
CESAR 61
CHOCO 52
CORDOBA 115
CUNDINAMARCA 188
GUAINIA 4
GUAVIARE 7
HUILA 69
LA GUAJIRA 40
MAGDALENA 57
META 131
NARINO 183
NORTE DE SANTANDER 46
PUTUMAYO 55
QUINDIO 51
RISARALDA 53
SAN ANDRES 7
SANTANDER 131
SEDE NACIONAL 7
SUCRE 19
TOLIMA 95
VALLE DEL CAUCA 370
VAUPES 1
TOTAL GENERAL 3.282

Fuente: Sistema de Informacion - SIM.

En relacion con las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad, el 75% cuenta con certificado de discapacidad segun cruce de
informacion realizada por el equipo de Planeacidn del ICBF con el Registro de Localizacion y Caracterizacién de personas con
discapacidad (RLCPD). La certificacion de discapacidad es importante dado que permite identificar a las personas con discapacidad y son
insumo para las formulaciones de los planes de desarrollo, de las politicas publicas, de los programas y proyectos dirigidos a la garantia
de derechos de las personas con discapacidad. Ademas, que permite orientar el desarrollo de los procesos de atencién a las personas
con discapacidad.

Con este contexto, es importante mencionar lo relacionado con las Observaciones finales a Colombia realizada por el Comité de los
Derechos del Nifio de la ONU (2015) donde expres6 su preocupacion por que “No exista una estrategia para lograr la educacion inclusiva,
servicios inclusivos, edificios accesibles y servicios de salud adecuados, no se disponga de actividades recreativas, en particular en las
zonas rurales, y no se hayan adoptado medidas suficientes para coordinar las entidades competentes”. Por su parte, el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2016) expresé que le preocupan “los bajos niveles de matriculacion de personas con
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discapacidad en todos los niveles educativos” también sefialé su preocupacidn “porque la discriminacion por motivo de discapacidad sea
una de las principales causas del rechazo de personas con discapacidad en las escuelas regulares, particularmente a nivel de alcaldias y
autoridades locales, y que este rechazo repercuta en el acceso de las familias a programas de reduccion de pobreza condicionados’.

Es asi como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar consciente de las desigualdades histéricas que enfrentan las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad y en ejercicio del mandato constitucional de garantizar sus derechos en igualdad de condiciones, trabaja
en transformar la atencién segregada a espacios de inclusion y participacion. Para ello, las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
requieren contar con oportunidades para habitar, disfrutar y apropiarse de los entornos de vida en comunidad, atenciones que cuenten
con caracteristicas que superen la comprension de uso “terapéutico” y que permitan la eliminacién de barreras para la interaccion con
nifias, nifios y adolescentes sin discapacidad.

Bajo este marco, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) adelanto la revisién y redisefio de las diferentes formas de atencién,
como parte de la respuesta a lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2024 “Colombia, Potencia Mundial de la vida”,
especificamente en el capitulo "Crece la generacién para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con
oportunidades”, en donde se plantean acciones para promover el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la
participacién de la poblacion con discapacidad y priorizando a quienes estan en pobreza y riesgo.

Es asi como, el Instituto realizé el analisis y estructuracion de procesos de atencion a las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad
desde un enfoque inclusivo y participativo que dé respuesta a lo definido por el PND frente a generar apuestas que garanticen un mundo
sin barreras para las personas con discapacidad, donde se promueven acciones que permitan avanzar en los transitos arménicos hacia
los procesos de atencion desde otros sectores y eliminar de manera progresiva la atencion segregada de las personas con discapacidad.
Lo anterior partiendo de los resultados obtenidos en el estudio “Didlogos y encuentros para la inclusion: caminos hacia un pais sin barreras
para nifias, nifios y adolescentes con discapacidad” (ICBF, 2023), donde participaron organizaciones de la sociedad civil, academia y del
Estado, enlaces regionales ICBF, nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, sus familias y talento humano de los operadores. Este
estudio permitio recoger percepciones, experiencias y propuestas en relacion con las atenciones dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, para estimar apuestas encaminadas a la formulacion de procesos de atencién inclusiva que contribuyan a la eliminacién
de barreras, posibiliten la participacién en igualdad de oportunidades a las nifias y nifios sin discapacidad, en el marco de la promocién
de derechos y la prevencion de vulneraciones.

Por lo tanto, la atencion a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad se enfocara en promover escenarios de encuentro y atencion
diferencial reconociéndoles como sujetos de derechos para que vivan experiencias que contribuyan a su inclusién y derecho a la
participacion en los distintos entornos en los que transcurren sus vidas, asi como, a la prevencion de vulneraciones, participacion y
promocién de su desarrollo integral. Para lograr esta apuesta, mediante la Modalidad Atrapasuefios, se busca que la atencion a la
poblacion con discapacidad se abra a las diferentes formas de atencién: (i) Casas Atrapasuefios; (i) Atrapasuefios Espacios Comunitarios
y (iii) Atrapasuefios de Apoyos, donde participen nifias, nifios y adolescentes en alguna de las siete (7) categorias (fisica, visual, auditiva,
psicosocial, intelectual, mdltiple y sordoceguera) y con los diferentes apoyos que requieran (intermitentes, limitados, extensos y
generalizados). Adicionalmente, la Modalidad Atrapasuefios contribuira a:

e La promocién de derechos y disfrute de los derechos, donde se generan experiencias para la apropiacién de estos, toma de
conciencia individual y colectiva frente a la prevalencia de derechos y posibilitar su garantia.

e Laprevencion de vulneraciones mediante el fortalecimiento de factores protectores, reconocimiento del contexto y situaciones
particulares e identificacion de riesgos especificos.

o Fortalecimiento de herramientas para la identificacion y respuesta ante posibles situaciones de amenaza o vulneracién que se
presentan en los territorios.

e Identificacion y desnormalizacidn de las violencias hacia la infancia y la adolescencia desde las familias, las comunidades, las
instituciones.
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e  Prevencion de actos y practicas de discriminacion a razén de la discapacidad u otra condicién que caracteriza a la nifia, el nifio
0 adolescente.

o Elfortalecimiento de capacidades individuales para favorecer el desarrollo integral, la autonomia y la independencia de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad.

e  Gestion y desarrollo de acciones concretas para la identificacion y gestion de apoyos y ajustes razonables para promover la
inclusién social y participacion en los diferentes entornos donde transcurren las vidas de las nifias, los nifios y adolescentes con
discapacidad.

e  Construccion de estrategias conjuntas que permita la promocion de habitos del buen vivir donde sea posible el cuidado de si
mismo, el cuidado del otro y el cuidado de lo otro.

e Elfortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias donde se tejan relaciones e interacciones de cuidado hacia las nifas,
los nifios y adolescentes con discapacidad. Donde se generen espacios de dialogo y construccion de estrategias para la
prevencién de riesgos, la eliminacion de toda forma de violencia hacia ellas y ellos, el reconocimiento, respeto y celebracion de
la diversidad y la consolidacién de comunidades en paz.

Se precisa entonces que, desde el enfoque de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones, el ICBF le apuesta a posibilitar que
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad participen en diferentes formas de atencién y espacios comunitarios, junto a personas con
y sin discapacidad, para lo cual es necesario facilitar los apoyos y ajustes razonables que garantizan su participacion e inclusién en otros
entornos fuera del institucional, logrando implementar acciones afirmativas'® que promuevan el reconocimiento, la garantia de derechos,
el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes contribuyendo a la atencién integral, donde se reconozca, respete y celebre
la diversidad en sus distintas manifestaciones.

De esta manera, las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad podrén participar en las diferentes formas de atencion de la
Modalidad Atrapasuefios, entre ellas Atrapasuefios de Apoyos, donde hay espacios de atencion diferencial con nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad como sujetos de derechos para que vivan experiencias que contribuyan a su inclusién y derecho a la participacion en
los distintos entornos en los que transcurren sus vidas, asi como, a la prevencion de vulneraciones, participacion y promocion de su
desarrollo.

Atrapasuefios de Apoyos, se constituye entonces como la forma de atencién que de manera progresiva, va generando las condiciones
fisicas, materiales y técnicas para avanzar en la construcciéon de un pais inclusivo y digno para nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad que transite de atenciones segregadas hacia atenciones totalmente inclusivas en la que puedan desarrollarse y participar
en igualdad de condiciones y oportunidades en los distintos entornos donde transcurren sus trayectorias de vida, sus suefios, sus
expectativas y sus posibilidades de desarrollo.

Mediante Atrapasuefios de Apoyos se busca desarrollar experiencias alrededor de diferentes estrategias de atencion (encuentros entre
pares, encuentros familiares, encuentros comunitarios, iniciativas de nifias, nifios y adolescentes y espacios de escucha activa); que se
viabilizan mediante los ejes movilizadores (artes y cultura, comunicacion y narrativas, juego, deporte y recreacion, ciencias, conocimiento
y TIC), los componentes y referentes pedagdgicos que caracterizan la Modalidad Atrapasuefios.

Adicionalmente, se realizarén acciones de acompafiamiento con el fin de identificar y facilitar los ajustes y apoyos razonables que requieran
para garantizar la inclusién y participacién en las otras atenciones y entornos donde se abre el espacio a la inclusion que permita mitigar
las barreras. Estas experiencias que se desarrollen en el Centro de Experiencias seran también movilizadas en los otros entornos distintos

10| as acciones afirmativas, se refieren a todas aquellas medidas, politicas o decisiones publicas a través de las cuales se establece un
trato ventajoso, que favorece a determinadas personas o grupos humanos que tradicionalmente han sido marginados o discriminados, con
el unico propésito de avanzar hacia la igualdad sustancial de todo el conglomerado social. (Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad).
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al institucional, a fin de que nifias, nifios y adolescentes habiten, convivan y participen en otros espacios de su territorio posibilitando el
encuentro con personas con y sin discapacidad, desde el reconocimiento, respeto y celebracion de la diversidad en sus distintas
manifestaciones.

Atrapasuefios de Apoyos funcionara de lunes a viernes, dias habiles por cuatro (4) horas diarias, con dos (2) posibilidades para el
desarrollo del proceso de atencion que se diferencian por la necesidad o permanencia de los apoyos y cuidados asi:

o Participacion en los Centros de Experiencias cinco (5) dias habiles: Para aquellos/as nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, que requieren principalmente apoyos extensos o generalizados y que no participen en otros espacios de atencién
del territorio y/o cuenten con sistema de cuidado limitados, se concentrara la atencién en los Centros de Experiencias cinco (5)
dias habiles de la semana. De igual manera, se promovera su participacion en otros entornos que contribuyan a su desarrollo
integral, identificando y gestionando los apoyos y ajustes razonables que se requieran para facilitar su inclusion y participacion
en condiciones de igualdad. Adicionalmente, las experiencias que se desarrollen en el Centro seran también movilizadas en los
otros entornos, a fin de que nifias, nifios y adolescentes habiten, convivan y participen en otros espacios, dindmicas sociales y
culturales de su territorio y sus comunidades.

o Participacion en los Centros de Experiencias dos (2) dias habiles: Para aquellos/as nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, que requieren principalmente apoyos intermitentes o limitados, que participan en otros espacios de atencién del
territorio y/o cuente con sistema de cuidado mas constante, se concentrara el proceso en los Centros de Experiencias dos (2)
dias habiles de la semana. Estos dias de participacion en los Centros de Experiencias seran los dias en los que no participa de
los otros espacios en el territorio 0 en contra jornada de estas atenciones; es decir que participar en los Centros de Experiencias
no debe reemplazar o cruzarse con su participacion en espacios relacionados con diferentes entornos garantes de derechos
como el escolar, de salud, espacio publico (con procesos de recreacion, cultura, arte o deporte) entre otros, propios del territorio
en los que ya participa el nifio, nifia o adolescente. Los tres (3) dias restantes de la semana los participantes contaran con el
acompafiamiento por parte del talento humano del operador a fin de identificar, gestionar y facilitar los ajustes y apoyos
razonables que requieran para garantizar su inclusion y participacion en esas otras atenciones en las que se encuentren
vinculados. Este acompafiamiento puede ser individual o grupal segun la necesidad de cada participante, las barreras que se
identifiquen en el territorio, los apoyos que requieran, el acompafiamiento familiar y a los distintos aspectos que entran como
parte de los analisis que realiza el talento humano.

En cualquiera de las dos (2) posibilidades, el talento humano debera organizar las acciones de acompafiamiento y actividades
transversales definidas con el fin de identificar, gestionar y facilitar los ajustes y apoyos razonables que requieran para garantizar la
inclusion y participacion en las otras atenciones en las que se encuentren vinculados o se requieran vincular, asi como, en aquellos
entornos donde se abre el espacio a la inclusion que permita mitigar las barreras fisicas, actitudinales, comunicativas y administrativas.
Lo anterior implica organizar los tiempos a fin de garantizar que estas acciones complementen el desarrollo de las diferentes estrategias
de atencion y guarde coherencia con los componentes, los ejes movilizadores y los referentes pedagégicos que caracterizan la Modalidad.

Teniendo en cuenta lo relacionado, la Modalidad De Tu a Tu transita a la Modalidad Atrapasuefios, especialmente a la forma de atencién
Atrapasuefios de Apoyos partiendo de analisis particulares de las nifias, los nifios y adolescentes participantes, que permitira identificar
las opciones sobre las cuales se puede ubicar el participante para su proceso de atencion. Entre los aspectos que se consideran para los
analisis especificos son:

Sistema de apoyos que requiera el participante: extensos, generalizados, limitados e intermitentes.
Inclusién y participacion en otros espacios de atencion del territorio complementarios.

Sistema de cuidado con los que cuenta el participante.

Andlisis del contexto socio familiar y las condiciones del territorio.
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El desarrollo del proceso de atencion desde Atrapasuefios de Apoyos se sustenta mediante la Resolucion No. 1545 del 5 de abril de 2024,
la cual resuelve adoptar el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios y la Resolucidn 4602 del 4 de octubre de 2024 mediante la cual
se aprueba la modificacion de mencionado Manual Operativo. Este proceso de atencion busca transformar las formas de atencién para
nifias, nifios y adolescentes, estableciendo un espacio donde las experiencias y perspectivas de la infancia y la adolescencia se valoren y
contribuyan significativamente a la construccion de una paz verdadera y justa. Por lo tanto, este modelo de atencion para las nifias, nifios
y adolescentes se materializa en la apuesta politica, técnica y metodologica, definida como horizonte de sentido en los procesos de|
promocioén de derechos y prevencion de vulneraciones, para avanzar en la doctrina de la proteccion integral de las nifias, los nifios Y
adolescentes de la generacion de la vida y la paz.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion|
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado|
en SECOP Il la seccion documentos del proceso. PACCO N° 31382

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos de nifias y nifios con discapacidad entre los seis (6) y trece
(13) arfios, y adolescentes con discapacidad entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en
condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales, que permitan el transito para la inclusion y la
participacion en los diferentes entornos de desarrollo y asi contribuir a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

2.2 Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion del contrato esta definido en el Anexo 1 - Cobertura y presupuesto por Regional y deberé ser contado a partir

del 30 de diciembre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el treinta y uno (31) de marzo
de 2025.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato de aporte sera en VILLAVICENCIO, Centro de experiencia Calle 42 # 37-92 Barrio Barzal Alto, segun lo
relacionado en el Anexo 1 - Cobertura y presupuesto por Regional.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de VILLAVICENCIO,

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

La presente contratacion se adelantara a través del régimen especial de aporte, por tratarse de la prestacion del servicio pablico de
bienestar familiar.
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De conformidad con lo anterior, asi como lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la Modalidad de
seleccion para contratar la operacion de Atrapasuefios de Apoyos que busca “Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion
integral de derechos de nifias y nifios con discapacidad entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes con discapacidad entre los
catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilidad social, territorial y de mayor
exposicion a riesgos psicosociales, que permitan el trénsito para la inclusién y la participacién en los diferentes entornos de desarrollo y
asi contribuir a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.”, corresponde a:

a) Registro Unico de Oferentes (RUO) del ICBF. )
b) Celebracién de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Registro Unico de Oferentes de Oferentes (RUO)
del ICBF. _X__

¢) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Registro Unico de Oferentes del ICBF.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 “Generalidades” del capitulo lll REGIMEN ESPECIAL DE APORTE. CONTRATACION
DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR.

3.3. Codigo (s) UNSPSC:

CODIGOS UNSPS (Cédigo UNSPSC) Descripcion
86110000 Familia: Sistemas educativos alternativos
93131500 Servicios de proteccion de los derechos humanos
93142000 Desarrollo Urbano
93141500 Desarrollo y servicios sociales

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del contrato de aporte es de QUINIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE M/CTE ($503.877.422) incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar,
compuesto de la siguiente manera:
Para la vigencia 2024

1. La suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($8.416.934) amparados con el CDP: 77224 Recurso 10 Nacién — PACCO 31382, discriminados asi:

a.) Direccién de Infancia el valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($5.698.966), Rubro: C-4602-1500-9-704020-4602021-02 dependencia 152, como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios.

b.) Direccion de Adolescencia el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MICTE ($2.717.968), Rubro: C-4602-1500-9-704020-4602021-02 dependencia 153 como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

Para vigencia 2025
2. La suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS TRES

PESOS M/CTE ($490. 471. 603) amparados en los certificados de Vigencia Futura VF 21y 22 de acuerdo con el memorando
radicado interno 202450500000101393 y discriminados asi:
a.) Direccion de Infancia el valor de TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($332.090.148), Rubro: C-4602-1500-9-704020 dependencia 152, como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios. Certificados de Vigencia fiscal # 21
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b.) Direccién de Adolescencia el valor de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($158.381.455), Rubro: C-4602-1500-9-704020 dependencia 153
como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios. Certificados de
Vigencia fiscal # 22

3. Los aportes de contrapartida que realizara el CONTRATISTA, por valor de¢ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.988.885).

Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro debido al contrato de aporte se usaran Unicamente para el cumplimiento
del objeto de este.

El ICBF también realizara un aporte en especie para la atencion de los participantes, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional
(AANV) suministrado en los términos indicados en el contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

NoCDP F(E:EP;A DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |REC.|VALOR 2024 VALOR EN LETRAS

CGINCO MILLONES SEISGENTOS NOVENTA Y OCHO ML
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE

- " oo| MNACON | 10 |$  5.8%8.985
ORTUNIDADES QUE PROMUEVAN E

T ¥5 - SERVICI0 0E ATENGON NTEGTL PAF)

0N DE DERECHOS Y PR

p NES DE NIAS, NINDS TES | \voon | 10 |'s  27mges 005 MLLONES SETEGENTOS DEGSETE ML

PARA. ADOLESCENTES y|FOFTALECIMENTO DE CAPACIDADES Y DISPOSICION DE S NOVECIENTOS BESENTA Y OCHO PESOS MICTE

vEres TS YIGONDICIONES ¥ OPORTUNIDADES QUE PROVUEVAN EL
DESARROLLO INTEG

OCHO MLLONES CUATROCENTOS DECISES ML
TOTALVIGENCIA2024|§  8.416.938 |\ o o roc tomimiy o ATRO PESOS MOTE

NoDE |FECHADE
VIGENCIA | VIGENCIA | DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |REC.|VALOR 2025 VALOR EN LETRAS
FUTURA | FUTURA

[ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ATENGION INTEGRAL P
152 - PROMOCION Y[LA PROMOCION DE DERECHOS Y PREVE
PREVENCION PARA ELIVLLNERACIONES DE NFiAS, wcst,:n
DESARROLLO  INTEGRAL
DE MIFAS ¥ MINIOS

- . TRECEENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVENTA ML
won | 1o 12 090,148
onpg| MACON | 10 |3 332.090.198 | e cuusRENTA Y OCHO PESQS MCTE

del 2024

153 - APOYO PARA EL|
DESARROLLO DE LOS i CENTO CINGUENTA ¥ OCHO MLLONES TRECENTCS
n PROYECTOS VD, VULNERACONES DE N NAGION | 10 |$ 158.381.455 O { UN MIL CUATROGENTOS GINCUENTA Y
PARA ADOLESCENTES y|F CRTALECIMENTO DE CAPACD BES08 WCTE
ovENES | [CONDICIONES Y OFORTUNIDADES QUE FESUSMILIE
JONENES

JESARROLLOINTEG

CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS|

TOTAL VIGENCIA 2025 s ssn.4m.603 |00 T e peace o

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal o vigencia futurg
relacionada en la plataforma SECOP |I.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

A continuacién, se expone la verificacion del cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas, administrativas, financieras y de
experiencia que tiene la entidad ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO,
evidenciando que efectivamente cumple con los requisitos para la ejecucidn del contrato; organizacién que ha sido identificada por la
Regional Meta para la atencion de la necesidad, conforme su experiencia e idoneidad, tal y como se describira adelante, y de conformidad
con lo establecido en articulo 32 “Generalidades” del capitulo Il REGIMEN ESPECIAL DE APORTE. CONTRATACION DIRECTA DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

i“ F3.P5.ABS 05/04/2023

Pagina 17 de

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 48

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 24 diciembre 2024

El operador seleccionado segun la contratacion directa de aporte deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solo podra suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
contratar sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

b)  Seruna entidad sin animo de lucro.

6.1 Criterios de Verificacion:

1. Verificacién de las condiciones juridicas necesarias para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar:

A continuacion, se enuncian los documentos allegados por la entidad ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, para acreditar su capacidad juridica, que serén analizados en el aparte siguiente del presente
documento:

a) Anexo 4 - Formato de manifestacion de interés, que debera ser suscrita por el representante legal del proponente individual
o plural el cual incluye la declaracion juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo
del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

b) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacién, expedido por la autoridad
competente cuyo objeto social permita la ejecucidn de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el
cual se constate la vigencia de la persona juridica, la cual no podréa ser inferior al término de ejecucion del contrato y tres
(3) afios méas. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacién legal o su documento
equivalente, el Representante Legal cuenta con facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos
contractuales.

En caso de requerirse autorizacion de un érgano de administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

c) Certificacién de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar expedida por quien corresponda
o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocié la personeria juridica por parte de la Direccidén Regional del
ICBF. Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, se
contemplan las siguientes excepciones frente a este requisito:

e Mediante la Ley 20 de 1974 se aprob6 el concordato suscrito entre Colombia y la Santa Sede, el cual sefiala que
las actuaciones que hayan realizado las autoridades canénicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia,
razén por la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la autoridad catélica competente, son plenamente
validas y no se requeriria un otorgamiento o reconocimiento de Personeria Juridica para las instituciones de este
régimen especial.

e Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia del Decreto 1422 de 1996, durante
el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio
instituciones de utilidad comun o sin animo de lucro, sin que existiera de por medio técnicamente el otorgamiento
0 reconocimiento de personeria juridica, motivo por el cual a estas instituciones no se les exige este requisito.
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e Lasinstituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por Ministerios y entes territoriales con
anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son juridicamente validas.

Nota 1: En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA y el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la prestacion
de los servicios del Bienestar Familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes.

Nota 2: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito, de
acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

Nota 3: Los Cabildos Indigenas; Asociaciones de Cabildos Indigenas; Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas y Juntas de Accion Comunal rurales que no cuenten con el reconocimiento e personeria juridica por parte del
ICBF, se les aplicara el segundo inciso del articulo 37 del Manual de Contratacion vigente.

d) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique
expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion, encontrandose a paz y
salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social
— Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas
de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida
por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacién de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional
y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de
revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de Ciudadania, la Tarjeta Profesional, y el certificado de antecedentes
disciplinarios de la profesidén expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los Ultimos 3 meses anteriores a la
fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion por la Junta Central de Contadores. La obligacién de
presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo que participen sucursales de estas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacién mencionada en el primer pérrafo de este numeral o una certificacién del representante legal de la
sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados v, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley
en mencion.

e) Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria — NIT.

f) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacién del representante legal o quien haga sus veces.

) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio o union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el reporte de antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podrén adjuntar certificaciéon expedida por la Policia
Nacional.

h) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio o union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacién expedida
por la Policia Nacional.
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i) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio o unién temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en los antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la
Procuraduria General de la Nacion.

) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio o unién temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en los antecedentes fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la
Contraloria General de la Republica.

k) La persona natural y el representante legal de la persona juridica, deberan aportar el certificado vigente que acredita su
condicion de deudor o no alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, el
certificado no debera tener plazo de expedicion mayor a 30 dias calendario a la fecha de envio de la invitacién

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

m) Autorizacién del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo Directivo o Asamblea General de
Asociados al representante legal para presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicién no mayor a tres
(3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en
los que se requiera (cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
documentacion o comprometer a la persona juridica).

n) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio 0 unién temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el registro de inhabilidades por delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes expedido por la Policia Nacional. En
todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional.

0) Anexo 5 - Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales.

p) Anexo 6 - Formato compromiso de confidencialidad.

Nota 4: Solo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas en la Constitucién y en la Ley.

Nota 5: Esta Modalidad desde la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos admitira la conformacién de uniones temporales o consorcios.
De igual forma cada uno de los integrantes debera acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente
documento de constitucion de la figura asociativa.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y PERSONERIA JURIDICA:

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO es una organizacién colombiana de utilidad
comun y sin animo de lucro, identificada con el NIT. 92.099.299-7, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, la cual se encuentra
representada legalmente por ADRIANA ACOSTA HERRERA identificado con C.C. 51.958.645, quién cuenta con la capacidad,
competencia y se encuentra facultado para comprometer a la entidad en la presente contratacion, segln consta en (sefalar los
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documentos que correspondan: certificado de existencia y representacion legal — Estatutos - Autorizacion de la Junta Directiva 0 Asamblea
del dia 15/03/2024 documentos que hacen parte integral de la propuesta presentada por la organizacion.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, presentado por la organizacién
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, el cual contempla dentro de su objeto
principal PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINAS Y NINOS
CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13) ANOS, Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS CATORCE
(14) Y DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
TERRITORIAL Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS PSICOSOCIALES, QUE PERMITAN EL TRANSITO PARA LA INCLUSION Y
LA PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DE DESARROLLO Y ASi CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE
GENERACIONES PARA LA VIDA'Y PARA LA PAZ DEL TERRITORIO NACIONAL. PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD EN DEPORTE SOCIAL, COMPETITIVO Y DE ALTO RENDIMIENTO DE LA POBLACION OBJETO DEL CEE DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL. GENERAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER ESPACIOS DE CONSTRUCCION EN LA FORMULACION
Y EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA SOBRE LA DISCAPACIDAD, ASESORANDO, INTERVINIENDO Y CONTRATANDO CON
DIFERENTES ENTES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO, UTILIZANDO LA CORRESPONSABILIDAD COMO UN INSTRUMENTO
DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION. DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y ACCIONES ENCAMINADOS A
LA FORMACION OCUPACIONAL PRODUCTIVA, IMPLEMENTANDO LA RECREATIVIDAD DE HABITOS LABORALES A FIN DE
GENERAR ESPACIOS DE INCLUSION LABORAL CON LOS DIFERENTES ENTES TERRITORIALES DE CARACTER PUBLICO Y
PRIVADO, EN LA BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS QUE GENEREN INGRESOS BASICOS ESENCIALES A LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. PARTICIPAR DE MANERA CORRESPONSABLE Y
DINAMICA EN LAS REDES DE DISCAPACIDAD QUE BENEFICIAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTERVINIENDO DIRECTA, INDIRECTAMENTE E INTERACTUANDO CON LA MULTIPLICIDAD DE PROGRAMAS
QUE BENEFICIEN A ESTA POBLACION. ORIENTAR, SENSIBILIZAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A LA FAMILIA
BIOLOGICA Y EXTENSA DE LOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS POR EL CEE, EN EL ABORDAJE DE LA TEMATICA SOBRE EL
CONCEPTO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL, DESARROLLO INTEGRAL, EMPODERAMIENTO DE CRITERIOS JURIDICOS DE
DERECHOS Y DEBERES Y PROYECTO DE VIDA EN ARAS DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE ESTOS. PROMOVER
Y DESARROLLAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ENTES TERRITORIALES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO EN
EDUCACION BASICA, MEDIA Y SUPERIOR A FIN DE PROMOVER LOS CAMBIOS DE PARADIGMAS FRENTE A LA DISCAPACIDAD
UTILIZANDO COMO UNA ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION FRENTE A LA IGUALDAD Y EL RESPETO
POR LA DIFERENCIA. PRESENTAR, GESTIONAR, PROMOVER Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES CON ENTES DE CARACTER PUBLICO Y/O PRIVADO ENCAMINADOS A LA VENTA DE BIENES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS ASESORIA Y ATENCION INHERENTES A LA. DISCAPACIDAD Y LAS GENERALIDADES QUE DE ELLAS
SE DESLINDEN PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL. BRINDAR, PROMOVER Y GESTIONAR
PROCESOS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA A AGENTES EXTERNOS PUBLICOS Y PRIVADOS SOBRE LA
TEMATICA DEL MANEJO Y ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD, INVOLUCRANDO PROYECTOS PRODUCTIVOS AUTO
SOSTENIBLE CON BASE EN LA NECESIDAD ESTRATEGICA DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD O POBLACION
VULNERABLE", es posible establecer que el mismo enuncia de forma clara, completa y precisa, actividades que incluyen el desarrollo de
programas o proyectos orientados a la promocion de los derechos o la prevencion de vulneraciones hacia las nifias, nifios y adolescentes
y cuenta con capacidad juridica para ejecutar el objeto del contrato de aporte.

e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la
entidad sin &nimo de lucro debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la organizacién cumple y
se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora de Servicios
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o2e F3.P5.ABS 05/04/2023
() PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
| 4 . Pagina 21 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 48
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 24 diciembre 2024

los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal, se debera adjuntar copia de la cédula ciudadania, de
la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente y no mayor a 3 meses.

Una vez verificado el certificado de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales o el documento equivalente, se
evidencia que la organizacion ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, cuenta con
revisor fiscal. Conforme lo anterior, el presente certificado fue presentado por ROSA EDITH CORREA ROJAS en calidad de revisor fiscal,
evidenciandose el cumplimiento de su obligacion legal
e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
La organizacion sin animo de lucro adjunté el Registro Unico Tributario emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
e FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
La organizacién sin animo de lucro aporté fotocopia legible del documento de identidad de ADRIANA ACOSTA HERRERA
e BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verifico el Gltimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la organizacion sin animo de lucro
y su representante legal, sin encontrarse novedad alguna.

e CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMAC}ION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verifico de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de la organizacion sin &nimo
de lucro y de su representante legal, sin encontrarse novedad alguna.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificé de la pagina web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del representante legal de la organizacion
sin animo de lucro, sin encontrarse novedad alguna.

e CONSULTA RNMC

El ICBF verificd de la pagina web de Policia Nacional de Colombia la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional) del representante legal de la organizacién sin animo de lucro, sin encontrarse novedad alguna.

2. Verificacion de las condiciones técnicas necesarias para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar:

A. Experiencia:
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La entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de experiencia’' mediante la presentacion de hasta cinco (5)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados con el sector publico o privado, dentro de los Ultimos seis (6) afios'2 anteriores a la
fecha de cierre de las invitaciones que envie cada una de las Regionales. Cada certificacién debe tener un plazo de ejecucion minimo de
cinco (5) meses's.

Las certificaciones aportadas deberan acreditar experiencia en (i) atencién a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o (i) en el
desarrollo de programas y proyectos de promocion de derechos y prevencién de vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia con

discapacidad.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

1.

w

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el Anexo 7 - Formato
experiencia de verificacidn dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo. Asi
las cosas, los contratos que no sean relacionados en dicho formato, no serén verificados por la entidad. En dicho formato el
proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual
que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el funcionario competente para
suscribirla.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente (auto certificaciones).

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por el representante legal del contratante o por el delegado competente
0 area responsable dentro de la entidad contratante.

11 Se considera que 24 meses de experiencia da cuenta de entidades que tienen el conocimiento necesario para ser idéneas técnicamente
para implementar la Modalidad Atrapasuefios forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos. Este tiempo minimo requerido se estipula con el
fin de garantizar la contratacion de entidades que cuenten con experiencia en atencion a poblacion con discapacidad o en promocién de
derechos y prevencion vulneraciones que afectan a la infancia y a la adolescencia, y ademas asegurar que su trabajo se ha enfocado durante
minimo 2 afios en las especificidades que permiten cumplir con el objeto de la Modalidad Atrapasuefios forma de atencion Atrapasuefios de
Apoyos.

12 E| término de seis (6) afios fue determinado con base en contemplar certificaciones que contengan experiencias que evidencien la relacion
con el objetivo de la modalidad y forma de atencion e incorporen elementos de experiencia especifica en acciones de participacion de la
poblacién con discapacidad. Esta modalidad desde la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos, incluye el horizonte de sentido formulado
por la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (2018-2030) cuyo fin es contribuir al desarrollo integral de las nifias, los nifios y
los adolescentes; generando las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad. Es asi como, los objetivos de la modalidad
y forma de atencion estan alineados con el proceso de la implementacion de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia y la Ley 2328
de 2023 “por medio de la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral en la infancia y adolescencia. Todos por la infancia
y la adolescencia” . El desarrollo de la infancia y la adolescencia y las apuestas expresadas en esta politica estan estrechamente ligados al
desarrollo econdmico, social, politico y cultural del pais en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Desde donde se
comprende que cada nifia, cada nifio y cada adolescente debe contar con las oportunidades que le permitan fortalecer sus capacidades,
posibilitar su participacién e inclusion social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas y alcanzar el maximo nivel de garantia
de sus derechos. Por lo tanto, es necesario contar con experiencias recientes no mayores a seis (6) afios, que permitan evidenciar estos
avances técnicos, metodologicos y especificos en temas de inclusién y participacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
promocion de derechos y prevencion de riesgos de vulneracion, los cuales van en linea con el avance normativo en términos del desarrollo
integral de la infancia y la adolescencia en el pais.

13 El tiempo minimo de experiencia se asocia al proceso de transito que tuvo la modalidad anterior cuando antes se desarrollaba desde un
enfoque de restablecimiento de derechos (Proteccién), es decir, que durante el proceso de transito definido desde el ICBF se consideré este
tiempo prudencial para que se realizaran los ajustes correspondientes a las metodologias de intervencion desde un enfoque de promocién
de derechos y prevencion de vulneraciones y relacionado con la especialidad de la atencion a las nifias, los nifios y adolescentes con
discapacidad. Por lo que se requiere que la entidad contratista que implemente Atrapasuefios de Apoyos, cuente con suficiente idoneidad
técnica especifica en la atencién a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en el marco del mencionado enfoque, por lo que este
tiempo minimo permitira identificar su experticia en el hacer.
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5. Cuando la certificacion o el acta de liquidacion es de un Consorcio o de una Unién Temporal y no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse una copia del documento de constitucién del consorcio o unién temporal en el que se adquirio
la experiencia, para determinar el porcentaje respectivo o el Registro Unico de Proponentes (RUP, vigente y en firme).

6. Siel contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion debera especificar
la fecha de la cesi6n y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

7. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se tendran en cuenta como
independientes.

8. No se aceptaran las certificaciones de los contratos que no se encuentren ejecutados y terminados en su totalidad.

. No se aceptan certificaciones de experiencia adquirida como resultado de subcontrataciones en desarrollo de otros contratos.

10. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada, debera
anexarse copia del contrato correspondiente.

11. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en castellano deberan presentarse acompafiados de una traduccién
oficial a dicho idioma, que debera efectuarse por un traductor oficial licenciado para ejercer como tal en Colombia, segun el
Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005. En cualquiera de los casos, se debera acreditar la calidad de
traductor oficial en los términos sefialados en las normas citadas. Si el documento aportado requiere de convalidacion u
homologacion de acuerdo con las normas colombianas, se debera cumplir este requisito. Para efectos del tramite de traduccién
de documentos, se deberan tener en cuenta igualmente lo dispuesto en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto de 2020
emanada del Ministerio de Relaciones Exteriores, 0 la que la reemplace.

12. Para aquellas certificaciones que den cuenta de la experiencia con la Direccion de Proteccion del ICBF, se debe evaluar si las
actividades especificas dan cuenta de acciones de promocion de derechos y prevencién de vulneraciones con nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad.

13. No se aceptaran certificaciones donde se relacione experiencia con modalidades y programas de la Direccion de Primera
Infancia del ICBF.

Nota 6: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de que las certificaciones
no cuenten con la totalidad de la informacién aqui solicitada, la entidad procedera a requerir copia del contrato o acta de liquidacién con
el fin de verificar la informacién que no esta clara o informacién que falte dentro de la certificacién aportada inicialmente.

Nota 7: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacidn junto con los contratos entregados por el proponente,
no contengan la informacién que permita su verificacion, el ICBF procedera a requerir al proponente para que anexe a la manifestacion
de interés los documentos soporte que sean del caso, los cuales permitan tomar la informacidn que falte en la certificacién o en el acta de
liquidacion.

i.  REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia exigida, el proponente debera aportar la certificacidén expedida por la entidad contratante y suscrita por el
funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Direccion y teléfono de la entidad contratante.

¢) Nombre del contratista.

d) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe
indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

e) Numero del contrato (si tiene).

f) Objeto del contrato.

g) Lugar de ejecucion.

h) Actividades ejecutadas y productos entregados o funciones.

i) Estado del contrato.
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j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
k) Valor del contrato.
[) Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para suscribirla.

Adicionalmente, para efectos de la acreditacidn de la experiencia se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) El proponente no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumplimiento reiterado, segin lo establecido en el
articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 ni declaratoria de caducidad. La experiencia para tener en cuenta sera aquella certificada a
satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la cual el proponente no haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento.
En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la
respectiva certificacion.

b) En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la
manifestacidn copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en
la certificacion.

c) EI ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de contratacion, verificar y solicitar ampliacion de la
informacion presentada por la entidad a contratar para la acreditacion de la experiencia.

d) Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el Anexo 7 - Formato experiencia de verificacion y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacién reportada en los soportes.

e) Cuando el proponente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podra sumar la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de existencia y representacion
o0 documento equivalente.

f)  Siel proponente es consorcio o unién temporal, la experiencia se debera acreditar con certificaciones aportadas por la totalidad
de los integrantes (minimo una de cada miembro). En estos casos, se tendra en cuenta el tiempo total de cada certificacion.

g) No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones. Se contaran una sola vez aquellos periodos “traslapados”, es
decir, tiempos que se sobrepongan o que la ejecucion de los contratos se haya desarrollado en un mismo lapso por el proponente
con la misma o con diferentes entidades contratantes.

Una vez verificada la experiencia técnica, se encuentra que el proponente ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, cumple con el minimo de experiencia solicitada que prueba su idoneidad técnica.

En primer lugar, la organizacién ha ejecutado proyectos dirigidos a la poblacién a la que se pretende llegar con el contrato de aporte:
nifias, nifios, adolescentes con discapacidad y sus familias, lo cual puede verse dilucidado en el presente estudio previo. Esto pone de
presente que ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO es una organizacién que
conoce y se dedica a trabajar por el objeto del contrato aqui mencionado.

De conformidad con la experiencia relacionada en el Anexo 7 - Formato de experiencia de verificacién adjunta en la invitacion, se pudo
verificar por parte de la Regional Meta, los siguientes proyectos ejecutados

Contratante | Objeto Actividades relacionadas Valor Fecha de Fecha de Experiencia en meses
suscripcion terminacion
PROMOVER LOS | PROMOVER LOS
DERECHOS DE | DERECHOS DE NINAS,
NINAS, NINOS Y | NINOS Y
cor | Batsonsoon | soEscavEs ot |

Reginal | PREVENIR  LOS | PREVENR Los | ot0.g3833000 | 4122021 | 311012022 10,6 meses
RIESGOS DE | RIESGOS DE
VULNERACION A LOS | VULNERACION A LOS
QUE PUEDAN ESTAR | QUE PUEDAN ESTAR
EXPUESTOS EXPUESTOS
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MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO
DE LAS
CAPACIDADES
INDIVIDUALES PARA
EL
RECONOCIMIENTO
DE SUS DERECHOS Y
LA GENERACION DE
ACCIONES QUE
POSIBILITE N SU
PARTICIPACION  E
INCLUSION ~ SOCIAL
EN LOS DIFERENTES
ENTORNOS DONDE
TRASCURRE.

MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES
INDIVIDUALES  PARA
EL RECONOCIMIENTO
DE SUS DERECHOS Y
LA GENERACION DE
ACCIONES QUE
POSIBILITE N SU
PARTICIPACION  E
INCLUSION SOCIAL EN
LOS DIFERENTES
ENTORNOS  DONDE
TRASCURRE.

ICBF
Regional
Meta

FORTALECER  LAS
CAPACIDADES DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS
GENERANDO
ACCIONES PARA LA
PARTICIPACION E
INCLUSION  SOCIAL
EN LOS DIFERENTES
ENTORNOS EN LOS
QUE TRASCURREN
SUD VIDAS, DESDE UN
ENFOQUE DE
PROMOCION DE
DERECHOS Y
PREVENCION DE
VULNERACIONES, A
TRAVES DE LA
MODALIDAD DE
ATENCION EN MEDIA
JORNADA.

FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS
GENERANDO
ACCIONES PARA LA
PARTICIPACION E
INCLUSION SOCIAL EN
LOS DIFERENTES
ENTORNOS EN LOS
QUE  TRASCURREN
SUD VIDAS, DESDE UN
ENFOQUE DE
PROMOCION DE
DERECHOS Y
PREVENCION DE
VULNERACIONES, A
TRAVES DE LA
MODALIDAD DE
ATENCION EN MEDIA
JORNADA.

$
720.382.143,00

3/02/2021

30/11/2021

9.9 meses

ICBF
Regional
Meta

FORTALECER  LAS
CAPACIDADES DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS PARA SU
INCLUSION SOCIAL Y
PARTICIPACION
EFECTIVA EN LOS
ENTORNOS
FAMILIARES,
EDUCATIVOS,
COMUNITARIOS Y
DEMAS ENTORNOS A
TRAVES DE LA
MODALIDAD DE
ATENCION EN MEDIA
JORNADA

FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS PARA SU
INCLUSION SOCIAL Y
PARTICIPACION
EFECTIVA EN LOS
ENTORNOS
FAMILIARES,
EDUCATIVOS,
COMUNITARIOS Y
DEMAS ENTORNOS A
TRAVES DE LA
MODALIDAD DE
ATENCION EN MEDIA
JORNADA

$
1.029.295.761,00

11172019

31/12/2020

14 meses

TOTAL

$ 2.660.616.234,00

34,4 MESES DE
EXPERIENCIA
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Con base en lo anterior, se evidencia que ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
cumple con la experiencia técnica requerida para la operacion de la Modalidad Atrapasuefios en la forma de atencion Atrapasuefios de
Apoyos.

3. \Verificacion de las condiciones financieras necesarias para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar:

Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se debera tener en cuenta:

a) Paralas entidades que se encuentren inscritas en el RUP: deberan aportar el RUP RENOVADO y EN FIRME, expedido conforme
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de
la documentacién. Lo anterior aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al decreto mencionado, y
actualizaron la informacion financiera respectiva. Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica estara
vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: deben presentar los estados financieros certificados y dictaminados cuando
aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
informacion aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

PARA LOS INTERESADOS QUE SE PRESENTEN CON INFORMACION FINANCIERA 2022.

A) Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general
y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el numero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de tarjeta profesional.

B) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de
cédula, del Contador indicando el nimero de cédula, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando
el nimero de cédula y el nimero de tarjeta profesional.

C) Notas a los estados financieros 2022 comparativo afio 2021, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.
(detalladas y explicadas)

D) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el numero del
documento de identidad y el Contador Publico con la indicacién del numero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de
contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.

E) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero de cédula y nimero de tarjeta
profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con
expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre parala presentacion de la entrega de oferta.

F) Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.
G) Estatutos legibles y actualizados de la entidad (revisar que estén completos).
H) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal,

si el oferente esté obligado a tenerlo.

PARA LOS INTERESADOS QUE SE PRESENTEN CON INFORMACION FINANCIERA 2023.
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A)

B)

ek

Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general
y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de
cédula, del Contador indicando, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros afio 2023 comparativas afio 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.
(detalladas y explicadas).

Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del
documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de
contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el numero de cédula y nimero de
tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal
con expedicion no superior a fres (3) meses anteriores a la fecha de cierre parala presentacion de la entrega de oferta.
Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobaciéon de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.
Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal,
si el oferente esté obligado a tenerlo.

Nota 8: Es necesario que el proponente verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 o
2023 (para los que presentan estados financieros), sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del méaximo 6rgano
administrativo.

Nota 9: El ICBF podré solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacién relacionada con los estados financieros.

Nota 10: Para aquellos casos en que el proponente se haya constituido en la vigencia 2023 0 2024 y por esta razén en el RUP no conste
la informacion del afio 2022 0 2023, la verificacidn se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion,

0 en caso de
2023 0 2024,

Sozm=

m

que el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y/o ultimo trimestre afio 2024.

Estado de Resultado Integral ultimo trimestre afio 2024.

Notas a los estados financieros Ultimo trimestre afio 2024.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de
identidad y la indicacién del numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el niimero de tarjeta profesional
del Contador Piblico. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener revisor fiscal, anexar estatutos.

Certificados de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado y vigentes expedidos por la Junta Central de
Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del revisor fiscal, si el oferente esta obligado a
tenerlo; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacién publica.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal,
si el oferente esté obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no esté obligado a
tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.
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H) Acta de constitucion de la entidad con los respectivos estatutos.

Nota 11: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones
de las cuentas mas representativas de los estados financieros.

Nota 12: Para la verificacion de indicadores financieros el proponente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el
componente financiero.

Nota 13: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El proponente debera acreditar que
cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad en la forma de atencidn Atrapasuefios de Apoyos, para
el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Nota 14: EI ICBF establece las pautas y lineamientos que permiten la adecuada operacion de las cuentas maestras que deberan abrir los
receptores de recursos, a partir de lo estipulado en las Resoluciones No. 1400 de 2020, 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

Asimismo, el Anexo 8 - Guia operativa de cuentas maestras ICBF o la vigente establece que en los casos de contratos y/o convenios en
los que concurran dos o mas tipos de servicio de bienestar familiar a nifios, nifias y adolescentes, el porcentaje maximo de transferencia
de recursos de la cuenta maestra a la cuenta bancaria auxiliar correspondera al mayor % de giro autorizado del valor total del contrato,
segun las modalidades involucradas, conforme al literal D del articulo primero de la Resolucion 8300 de 2021. Para el caso de la Modalidad
Atrapasuefios forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos se establece que el valor sera del 11%, toda vez que es el mayor porcentaje
entre las dos Misionales (Direccion de Infancia y Adolescencia y Juventud).

La Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud determinaran e informarén a las Direcciones Regionales cuales seran
los operadores que deberan utilizar las cuentas maestras para la administracion y ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. Lo
anterior conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Resoluciéon 1400 de 2020 modificada por la Resolucion 8300 de 2021 que establece
los criterios para determinar los usuarios de cuentas maestras.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los proponentes deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Indicadores minimos de capacidad financiera
Capital de Trabajo Minimo (en indice de Endeudamiento Menor o
SMMLYV) Mayor o igual a igual a
28 1,0 veces 0,80

Fuente: Elaboracion Direccion de Logistica y Abastecimiento.

indice de Liquidez Mayor o igual a

SMMLV 2020: $ 877.803
SMMLV 2021: $ 908.526

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000
SMMLYV 2024: $ 1.300.000

14 E| salario minimo legal mensual vigente del 2020 solamente podra ser aplicable a los interesados que se encuentren inscritos en el
RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La Direccion Regional debera tomar, en los casos que aplique, el
mejor afio entre 2020, 2021 y 2022, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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Interpretacion:

o indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente). Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversién en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total). Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
proponente.

o Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente). Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados
financieros que se estén evaluando.

Capacidad operativa

Una vez verificado que el proponente cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera, se determinara
su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser
contratado con el proponente una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad
operativa acreditada procederé la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos proponentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera calculada a partir de
los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que
se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1 y se verificard que el
proponente cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1 ]
Rango GAHAL TR0 (L L0 LIng:E(:ZE(\?::es) ENCEDDAMEN TS
Desde Hasta Minimo Maximo
1 28 SMMLV 48 SMMLV 1,0 0,80
2 Mayor a 48 SMMLV 484 SMMLV 1,1 0,75
3 Mayor a 484 SMMLV 969 SMMLV 1,2 0,70
4 Mayor a 969 SMMLV 1.937 SMMLV 14 0,65
5 Mayor a 1.937 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento.
Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa final se
obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,50:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,50.
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Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo6 clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla
con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa seré el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla'2
iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ | e inameNTo | OPERATIVA MAXIMA
Rango (veces) EN SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 28 SMMLV 48 SMMLV 1,0 0,80 100
2 Mayor a 48 SMMLV 484 SMMLV 1,1 0,75 1.000
3 Mayor a 484 SMMLV 969 SMMLV 1,2 0,70 2.000
4 Mayor a 969 SMMLV 1.937 SMMLV 14 0,65 4.000
5 Mayor a 1.937 SMMLV 1,6 0,60 6.000

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento.

Nota 15: En el caso que el proponente se presente para suscribir varios contratos (zonas) de la Modalidad (forma de atencion
Atrapasuefios de Apoyos) en la misma Regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los
contratos que pretende suscribirse en las zonas de dicha Regional.

Nota 16: Los calculos que se realicen en la verificacion seran redondeados a dos decimales.

Nota 17: Cuando los proponentes tengan pasivo corriente igual a cero (0), el indicador de liquidez es indeterminado o indefinido, significa
que el proponente queda habilitado por este indicador para continuar en el proceso de contratacion.

Nota 18: Las Direcciones Regionales podran atenuar los requisitos financieros y determinar su viabilidad solo en aquellos casos
especificos donde no se logre cumplir los indicadores financieros minimos definidos para la Modalidad en la forma de atencion
Atrapasuefios de Apoyos, y no exista otro proponente interesado en la prestacion del servicio publico de bienestar familiar que los cumpla.
Por lo cual, deberan justificar e incluir en cada uno de los documentos que hacen parte del proceso (evaluacion, acta de comité de
contratacién y estudios previos), la justificacion técnica que evidencie la idoneidad del proponente y la necesidad de la prestacion del
servicio, dentro de los pardmetros técnicos razonables, lo cual no podra afectar el cumplimiento de los objetivos y alcance de la atencion,
ni poner en riesgo la administracién de los recursos.

4. Verificacion de las condiciones administrativas necesarias para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar:

El proponente debera certificar mediante un documento suscrito por el representante legal su compromiso frente al cumplimiento de los
requisitos minimos de infraestructura y dotacién definidos en el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios vigente y en el Anexo 9
- Requisitos minimos de infraestructura y dotacién, esto debera ser validado por la Direccién Regional.

La infraestructura del Centro de Experiencias sera objeto de verificacion por parte del supervisor o del equipo de apoyo a la supervision
al inicio de la ejecucion del contrato (etapa alistamiento), una vez se haya seleccionado al operador.

En atencion a lo anterior, el proponente debera garantizar las condiciones adecuadas del Centro de Experiencias en donde se
desarrollaran las experiencias enmarcadas en la Modalidad Atrapasuefios desde la forma de atencidn Atrapasuefios de Apoyos, las cuales
se ubican en el desarrollo de cada etapa de la atencion y de acuerdo con las particularidades de los participantes y del contexto.
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Es asi como, el proponente debera contar con una infraestructura fisica (denominada para el proceso de atencion Centro de Experiencias)
que permita cumplir el adecuado desarrollo y ejecucién de la atencién de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos y el Anexo 9 - Requisitos minimos de infraestructura y dotacién.

6.2 Criterios de Ponderacion:

Aquellos proponentes que hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y una vez el ICBF haya determinado que cumplen
con la totalidad de los requisitos minimos de verificacion: juridicos, técnicos, financieros y administrativos y, en aplicacion del principio de
seleccion objetiva, la Direccidn Regional procedera a evaluar y seleccionar al proponente que obtenga el mayor puntaje de calificacion,
mediante la revisién de los criterios de ponderacion, los cuales permiten otorgar maximo 100 puntos, asi:

CRITERIO PUNTAJE
!Expe'rlenma adicional a la minima requerida en el territorio donde manifiesta 60 PUNTOS
interés en operar
No presentar sanciones 30 PUNTOS
Contrapartida 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

a) Experiencia adicional a la minima requerida en el territorio donde manifiesta interés en operar (60 puntos):

Las certificaciones que el proponente adjunte deben cumplir con los mismos requisitos establecidos en el numeral 2.2.2 Requisitos
técnicos.

Este componente otorga un méximo de sesenta (60) puntos de acuerdo con el tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje méaximo del criterio experiencia adicional en el territorio donde manifiesta interés en operar (60 puntos) se otorgara al
proponente que presente el mayor nimero de meses de experiencia adicional certificada en hasta cinco (5) certificaciones. Para los demas
proponentes se efectuara una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacion. A continuacion, se presenta a manera de ejemplo:

Experiencia adicional certificada
Proponente
(meses)
Entidad A 10
Entidad B 8

En la tabla anterior se presenta la relacién de dos entidades que manifestaron interés. Se observa que la entidad que cuenta con mayor
cantidad de meses de experiencia adicional en el territorio donde manifiesta interés en operar es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.
Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se otorguen los 60 puntos que corresponden a este criterio.

En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacién que corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una
regla de tres simple, asi:

‘ Entidad A ‘ 10 meses ‘ 60 puntos

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




3B ) F3.P5.ABS 05/04/2023
() PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
| 4 . Pagina 32 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 48
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 24 diciembre 2024
Entidad B 8 meses ‘ X puntos

Donde el valor de X es igual a: 8 meses por 60 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses, asi:

X = (8x60) / 10
X =48

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia adicional acreditada en el territorio donde manifiesta
interés en operar, le corresponden 48 puntos.

Esta misma regla se aplicara para el resto de los proponentes, en caso de presentarse.

Nota 19: Las certificaciones de experiencia adicional deberan ser presentadas por las entidades en el Anexo 10 - Formato acreditacién
criterios de ponderacién segun la fecha maxima para el envio de la documentacion, deberan ser distintas a las presentadas para acreditar
la experiencia minima habilitante y aquellas certificaciones que no estén relacionadas en el Anexo 10 - Formato acreditacién criterios de
ponderacién, no seran tenidas en cuenta.

Nota 20: Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacion no son susceptibles de subsanacion.

Nota 21: No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones presentadas para acreditar el criterio de ponderacion. Se contara
una sola vez aquellos periodos “traslapados”, es decir, el tiempo que se sobrepongan o que la ejecucién de los contratos se haya
desarrollado en un mismo lapso por el proponente con la misma o con diferentes entidades contratantes.

Nota 22: No se tendran en cuenta “traslapos” de las certificaciones remitidas en los requisitos habilitantes y las certificaciones remitidas
en los criterios de ponderacion.

b) No presentar sanciones (30 puntos):

La ponderacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El proponente que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendré
la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos.

Para los proponentes plurales se otorgara la totalidad de los 30 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones
impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o por la Direccion General o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancién de amonestacién escrita impuesta por la Direccion General en el marco de un proceso
de inspeccion, vigilancia y control se descontaran quince (15) puntos en este criterio.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el proponente no debera tener sanciones
impuestas durante los Gltimos tres (3) afios contados antes de la fecha de cierre de las invitaciones que envie la Regional. En el caso de
los procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de inspeccién, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar
Familiar, el proponente no debera tener sanciones impuestas durante los ltimos cinco (5) afios contados antes de la fecha de cierre de
las invitaciones que envie la Regional, conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA).
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Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar por un término de cinco (5)
afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si algiin proponente se encuentra incurso en
declaratoria de caducidad deberd ser RECHAZADO.

En caso tal que se identifique que algun proponente reporta alguna de las tipologias en el registro de sanciones, el proponente obtendra
un puntaje de cero (0).

¢) Contrapartida (10 puntos):

El proponente debera presentar el Anexo 10 - Formato compromiso de aporte minimo en dinero y/o en especie, suscrito por el
representante legal, en el cual se detallen las actividades ya previstas en dicho formato, que seran financiadas con los recursos en dinero
0 especie por el proponente. Estas actividades estan encaminadas a aunar esfuerzos para la ejecucion del objeto del contrato de aporte.

Las actividades en las que podra ofertar el proponente son las siguientes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las experiencias propuestas, de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas del Manual Operativo Atrapasuefos, en especifico desde la forma de atencién Atrapasuefios
de Apoyos.

2. Actividades de movilizacion social para el reconocimiento y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad conforme a lo establecido en el Manual Operativo Atrapasuefios forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos.

Se debe tener en cuenta que el Anexo 11 - Formato compromiso de aporte minimo en dinero y/o en especie debe ser diligenciado de
acuerdo con el nimero de zona a la cual desea presentarse en cada regional, dado que cada zona de atencion cubre unos municipios
determinados.

El proponente deberé ofertar en el Anexo 11 - Formato compromiso de aporte minimo en dinero y/o en especie en minimo una (1) de las
actividades sefialadas, el porcentaje del valor del presupuesto asignado a la zona que desee asignar a cada uno de ellos y especificando
si los realizara en dinero y/o en especie.

La oferta del proponente debe ser en nimeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, el ICBF podra
realizar el ajuste aritmético correspondiente al nlimero entero mas préximo, caso en el cual el valor obtenido se tendra en cuenta para la
suscripcién del contrato de aporte.

Este componente otorga un maximo de diez (10) puntos de acuerdo con el porcentaje de contrapartida indicado por el proponente y se
otorgara con una regla de tres simple (similar al ejercicio de experiencia adicional a la minima requerida en el territorio donde manifiesta
interés en operar).

Esta misma regla se aplicara para el resto de los proponentes, en caso de presentarse.

6.3 Criterios de Desempate:

En caso de confluir los anteriores criterios en los proponentes, los criterios de desempate la Regional debera realizar lo establecido en el
Anexo 12 - Formato criterios de desempate.

Nota 23: La acreditacion de los criterios de ponderacion y los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
manifestacién de interés para participar en la invitacién enviada por la Regional y segin la fecha maxima para el envio de la
documentacion. Por lo anterior, y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso
de ponderacion o de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, lo
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anterior, la no presentacion de la informacién para la acreditacion de criterios de ponderacién o criterios de desempate no restringe la
participacion del oferente, ni es causal de rechazo.

6.4 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8° del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de contratacién directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados
internacionales en materia comercial.

En conclusion, al encontrarse el ICBF debidamente facultado para celebrar contratos de aporte en el marco de lo prescrito en el Manual
de Contratacion del ICBF y al establecer que ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
s una institucién sin animo de lucro con amplia experiencia en el trabajo con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad para contribuir
en su desarrollo integral, prevenir las vulneraciones y promover sus derechos; se encuentra satisfactorio el analisis juridico, técnico,
financiero, administrativo y de experiencia que da viabilidad a la contratacion directa de esta organizacion, bajo el régimen de aporte.

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

7.1.1.1  Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato.

7.1.1.2  Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios prestados.

7.1.1.3 Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano para la implementacion de la forma de
Oatencion de conformidad con el presupuesto aprobado, y lo estipulado en el Manual Operativo, so pena de la aplicacion de
las sanciones establecidas en el Contrato.

7.1.1.4 Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja
de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, cdigo ético firmado y contrato
debidamente firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas
correctivas (inicial y con actualizacion trimestral) y soportes de pago de seguridad social.

7.1.1.5 Presentar mensualmente al supervisor del contrato las novedades relacionadas con el talento humano vinculado a la Modalidad
y en especifico a la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos, y garantizar que se cuente con el personal disponible y
necesario para la atencion, so pena de la aplicacion de las sanciones establecidas en el Contrato.

7.1.1.6  Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demés documentos aplicables a la Modalidad y en especifico a la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados,
seran de obligatorio cumplimiento.

7.1.1.7 Realizar durante la ejecucién del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de nifias, nifios y adolescentes
participantes de la Modalidad y en especifico a la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, incluyendo presuntos hechos de
violencia, lesiones o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. El CONTRATISTA debera
dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion del Contrato junto con alternativas
de soluciones viables.

7.1.1.8 Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, incluyendo el apoyo al ICBF en el suministro y respuesta
oportuna de la informacién solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano

7.1.1.9  Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacidn vigente y
el Manual Operativo de la Modalidad.
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7.1.1.10 Realizar los controles necesarios cuando se vayan a desarrollar actividades recreativas, ludicas, deportivas o artisticas dentro
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del Centro de Experiencias o en salidas pedagogicas, velando por la seguridad e integridad de las nifias, nifios y adolescentes
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo vigente.

Gestionar con organismos publicos y privados de caracter nacional o internacional, la consecucién de recursos y servicios que
complementen el proceso de atencidn de los participantes y se constituyan en un valor agregado para la calidad en la prestacion
del servicio. Las donaciones o servicios gestionados deben ser puestos en conocimiento inmediato del supervisor del contrato.
Mantener un aviso o valla visible en la parte externa del Centro de Experiencias, de acuerdo el manual de imagen corporativa
del ICBF y segun lo definido por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos en fisico y/o magnético que, en desarrollo del
contrato se hayan producido, asi como todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones a la
Direccion Regional y los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia (si aplica).

Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metodolégica aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para las
modalidades del ICBF.

Realizar las acciones necesarias para articular las actividades que sean requeridas en el marco del trabajo conjunto con las
diferentes ofertas de atencion de las demas areas y misionales del ICBF.

Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas,
capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa de la atencidn, segun orientaciones del ICBF.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la atencién.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados o0 subcontratistas causen a terceros.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigencia de este y de acuerdo con los valores establecidos en la clausula del presente
contrato.

Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito: presentar las
certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, seglin corresponda, donde conste que la
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: (i) aportes
parafiscales; (i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; (iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos
establecidos para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); (iv) el suministro de elementos
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; (v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. El
cumplimiento de esta obligacién seré indispensable para que se efectuien los desembolsos por parte del ICBF.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacién y del material en custodia.

Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF con la
periodicidad y por los medios que este defina.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos
por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacién de la Modalidad y en especifico a la forma de atencion Atrapasuefios
de Apoyos, siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de nifias, nifios y adolescentes
participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos durante la ejecucion del Contrato, conforme el
presupuesto aprobado.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
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7.1.1.29 Articular acciones con los enlaces de Infancia y Adolescencia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el

7.1.1.30

7.1.1.31

7.1.1.32

7.1.1.33

7.1.1.34

7.1.1.35

7.1.1.36

71137

7.1.1.38

7.1.1.39

7.1.1.40

7.1.1.41

7.1.1.42
71143

7.1.1.44

7.1.1.45

7.1.1.46

7.1.1.47

objetivo de favorecer el desarrollo de las actividades propias de la Modalidad y en especifico de la forma de atencion
Atrapasuefios de Apoyos en los territorios priorizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar los procesos de atencion,
asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.

Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacién en los sistemas de informacion establecidos por el ICBF, de los
participantes atendidos en la Modalidad y en especifico en la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos de infraestructura, dotacién y la gestion de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo vigente.

Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, un nifio o adolescente participante de la
Modalidad y en especifico de la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, se encuentra en riesgo o0 amenaza de vulneracion
de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia de este Contrato.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del Contrato, a través de sus
delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada
prestacion del servicio a través de la Modalidad y en especifico de la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos. Lo anterior,
segun lo dispuesto en el Manual Operativo vigente.

Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre proceso de atencion, de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF y
el Manual Operativo de la Modalidad.

Presentar informes de gestion sobre la ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato de acuerdo con lo establecido
en el Manual Operativo de la Modalidad y en los formatos definidos para ello.

Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos
durante la ejecucion del Contrato, cuando asi se requiera.

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las
plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad y demas normatividad que le aplique.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.
Cumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la gestién contractual del Manual de Contratacién del
ICBF vigente.

Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato con las normas y
recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales competentes.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte de alimentos.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia.

Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo
de la Modalidad y en especifico de la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos.

Entregar un acta de relacién al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccién Administrativa (o quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del Contrato, en la
cual se especifiquen los muebles de consumo de carécter devolutivo y no devolutivo, segln sea el caso, de conformidad con
las directrices impartidas por la Direccidn mencionada (si aplica).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provision de
bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del
cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
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7.1.1.48

7.1.1.49

7.1.1.50

7.1.1.51

7.1.1.52

7.1.1.53

7.1.1.54
7.1.1.55

7.1.1.56

7.1.1.57

7.1.1.58

7.1.1.59

7.1.1.60

7.1.1.61

realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima
version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestion de Calidad.

Remitir al supervisor del contrato, durante el mes siguiente al depdsito de los recursos del ICBF, la copia del documento donde
conste la operacidn que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razdn la ejecucion del contrato, los cuales deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional
disponga.

Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes debidamente organizados, los
cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes al aporte de CONTRAPARTIDA (si aplica)
en los términos previstos en la clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas
especificas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el
CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos de CONTRAPARTIDA y en caso de ser necesario para
la adecuada prestacién del servicio, el supervisor del contrato excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales,
coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion excepcional
de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacién de la legalizacion total de los recursos ni lo exime
de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar, si aplica.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la expedicién del
certificado de cumplimiento.

Presentar informes mensuales y al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y
efectivamente atendidos mensualmente, aportes recibidos, su utilizacién y los soportes que den cuenta de la ejecucién de los
recursos del contrato.

Estructurar la informacién financiera segin el Plan Unico de Cuentas ~PUC—, con sus soportes organizados y la aplicacion de
las NIIF7, asi como el debido registro en el software contable dispuesto por la entidad contratista.

Pagar oportunamente a los proveedores y contratistas y presentar la paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato.
Facilitar en las fechas establecidas y de manera integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demés
informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato.

Contar con la aprobacién, mediante comité técnico operativo, por parte del supervisor del contrato para realizar ajustes de
recursos en el presupuesto, ingresos y gastos conforme a las orientaciones brindadas por el ICBF.

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados del mes inmediatamente anterior, los cuales podran ser o no causal
de reinversion, para lo cual el operador debera presentar una propuesta en el proceso de atencién y beneficiando a las nifias,
nifios y adolescentes participantes de la Modalidad y en especifico a la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo y orientaciones brindadas
por el ICBF.

Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a los recursos del
contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los
bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.

Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del operador con
ocasion de la ejecucion del presente contrato, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del
contrato de aporte.

Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de
recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requeridos por el ICBF.

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los
clasificadores del gasto aprobados para la Modalidad y en especifico a la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.
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7.1.1.62 Disponer de una Unica cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la

7.1.1.63

7.1.1.64

7.1.1.65

ejecucion del presente contrato. El contratista se compromete a entregar al ICBF, al momento de la suscripcion del contrato
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el contratista presenta una
cuenta bancaria que haya sido utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el Banco con
saldo cero. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte
emitido por la entidad financiera.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta, o cuando por solicitud de los colaboradores se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla
de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en los que se identifiquen datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea
valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO.
En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a
través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra
en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra”, seré obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que
lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer
el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que
haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantadas
Unicamente por transferencia bancaria.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales Operativos y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado y la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Obligaciones especificas del contratista durante la etapa de alistamiento:

71.21.

7122

7.1.2.3.

7.1.24.

7.1.2.5.

Realizar busqueda activa para identificar y priorizar nifias, nifios y adolescentes que participaran en la forma de atencion
Atrapasuefios de Apoyos, de acuerdo con los criterios de identificacion, priorizacién y focalizacion, establecidos en el Manual
Operativo y diligenciar los formatos suministrados por el ICBF, segun corresponda.

Elaborar y presentar al Supervisor del Contrato, un (1) cronograma para para la ejecucién inicial del Contrato, en el formato
establecido por EL ICBF, y en concordancia con el Manual Operativo, segin corresponda.

Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Garantizar la seleccion y contratacion de personal idéneo y necesario, para el desarrollo de la forma de atencién Atrapasuefios
de Apoyos, de acuerdo con los criterios sefialados en el Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segun aplique.
Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato la relacion del talento humano contratado, so pena de caducidad del Contrato.
Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccion, conforme a lo descrito en el respectivo
Manual Operativo, guias, instructivos y deméas documentacion relacionados con el proceso de atencién y con EL ICBF, y a su
vez, entregar los soportes como listados de asistencia y fotografias, entre otros que den cuenta del proceso de induccion.
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7.1.2.6.  Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en

7.1.2.7.

7.1.28.

7.1.2.9.

7.1.2.10.

71211

71212

7.1.213.

el marco de la contratacion del talento humano vinculado a la prestacién del servicio, del contratista, el cual debera vincular en
una proporcién igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom
0 gitanos, como sujetos de especial proteccion constitucional. PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacién de la condicion
de mujer cabeza de familia se debe adjuntar declaracién notariada. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la contratacién. 2) Para acreditar que se pertenece a la poblacién
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humano contratado pertenece a las citadas
comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos
mayores se certifica con el documento de identificacion. 4) La condicion de personas en condicion de discapacidad, se debera
acreditar con el Certificado de Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 5) Victimas
del conflicto armado interno a través del Certificado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO: El
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO
TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el
cumplimiento de la presente obligacion, se presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s)
con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado a la supervision del
contrato para ser avaladas.

Presentar y entregar al supervisor del contrato, las actas y listados de asistencia sobre la socializacion de la forma de atencién
Atrapasuefios de Apoyos a las nifias, los nifios, adolescentes, familias y comunidad en general, de acuerdo con los establecido
en el Mapeo Territorial definido en el Manual Operativo.

Elaborary presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades y actores territoriales estratégicos, segun lo establecido
en el Manual Operativo, en el marco de las acciones transectoriales.

Entregar a la supervisién del contrato la relacion e informacion de proveedores de alimentos, segun lo establecido en el Manual
Operativo y en el formato establecido por EL ICBF.

Aplicar el formato de compromiso y autorizacion de participantes, diligenciado y firmado por la madre, padre o cuidador
responsable de las nifias, los nifios y adolescentes participantes de la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, cuando
aplique, y entregarlo a la supervisién del Contrato.

Adquirir el material de identificacién para el talento humano que ejecutara la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos
(chalecos, gorras, camisetas, carné, valla y penddn).

Firmar y entregar, al supervisor del Contrato, el acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion por cada una de las
personas contratadas para la ejecucion de la forma de atencidn Atrapasuefios de Apoyos y del Representante legal.

Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de busqueda activa, identificacion y registro de los
participantes, organizacion del desarrollo de la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos, conformacién del talento humano,
mapeo territorial, proceso de seleccion de proveedores de alimentos, dotaciéon y cumplimento de los requisitos de
infraestructura. Debe incluir también la elaboracion y presentacién del presupuesto para la ejecucién de la forma de atencién,
tal como se sefiala en el Manual Operativo.

Obligaciones especificas del contratista durante la etapa de atencion:

7.1.214.

7.1.2.15.

Atender a 96 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, de los cuales 65 nifias, nifios corresponden a la Direccion de
Infancia, es decir, se encuentran entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias y 31 y adolescentes pertenecen a la Direccién de
Adolescencia y Juventud, entre los 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias, de acuerdo con los criterios de ingreso y priorizacion
definidos en el Manual Operativo vigente

Conformar los grupos de atencion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, considerando el curso de vida y segun lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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7.1.2.16. Realizar las jornadas de socializacién de la Modalidad Atrapasuefios y segun la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos

7.1.217.

7.1.2.18.

7.1.2.19.

7.1.2.20.

71221,

7.1.2.22.

7.1.2.23.

7.1.2.24.

7.1.2.25.

7.1.2.26.

7.1.2.27.

7.1.2.28.

7.1.2.29.

7.1.2.30.

7.1.2.31.

7.1.2.32.

anifias, nifios, adolescentes y familias participantes de los grupos conformados. Ademas, debera entregar las actas y listados
de asistencia de las jornadas de socializacion a la supervision del contrato, segun lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

Presentar al Supervisor, en el primer mes de la Etapa de Atencidn, los acuerdos para la armonia y la paz, con la participacion
de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en el marco del buen vivir, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

Entregar los cronogramas para el desarrollo de las estrategias de atencidn y acciones transversales de Atrapasuefios de
Apoyos para cada mes dentro de los Ultimos cinco dias (5) habiles del mes anterior a su realizacion, en el formato establecido
por el ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo. En caso de presentarse cambios en la programacion,
deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo en la gestién para lograr la vinculacién y permanencia de la nifia,
nifio 0 adolescente en el sistema educativo.

Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo en la gestién para mantener la vinculacién y atencion oportuna de
la nifia, nifio 0 adolescente en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Orientar a la familia o red vincular de apoyo sobre los servicios interinstitucionales, los programas y las diferentes ofertas de
atencion ubicados en el territorio, en donde pueda acudir y la forma de acceder a ellos.

Realizar ejercicios de promocién de la participacion y control social y todas las acciones de este componente de acuerdo con
lo estipulado en el Manual Operativo y orientaciones impartidas y demas documentos dispuestos por el ICBF.

Desarrollar acciones de articulacion institucional para movilizar la oferta de atencion en el territorio desde los diferentes agentes
y sectores del SNBF, con el fin de que puedan acceder los participantes a estas atenciones segun su necesidad.

Estructurar y presentar al supervisor del Contrato rutas territoriales para la inclusion y participacion de las nifias, los nifios y
adolescentes con discapacidad vinculados a Atrapasuefios de Apoyos, en las diferentes atenciones, programas, estrategias y
servicios con que cuente el territorio aportando a la garantia de derechos.

Desarrollar las estrategias de atencion de la Modalidad, especificamente para la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos
segun lo establecido en el Manual Operativo Modalidad Atrapasuefios y el Anexo Orientador para la Atencién a nifias, nifios,
y adolescentes con discapacidad de conformidad a las orientaciones y en el (los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la
Direccion de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Presentar al ICBF la propuesta de atencion del contrato construida con las nifias, los nifios y adolescentes para el desarrollo
de la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos, a partir de las particularidades de las y los participantes, de acuerdo con lo
estipulado en el Manual Operativo.

Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencién, la lectura del contexto y caracterizacion, de conformidad a las orientaciones
y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.
Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de las nifias, nifios y
adolescentes, ademas que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y demas
materiales y elementos que puedan atentar contra la integridad personal de los participantes.

Desarrollar las acciones transversales del proceso de atencién conforme lo descrito en el Manual Operativo de la Modalidad
y con los énfasis que corresponden a la forma de atencion de Atrapasuefios de Apoyos.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de
Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Crear para cada nifia, nifio y adolescente una carpeta individual donde se anexara la documentacién relacionada con el
proceso de atencién, de acuerdo con lo definido por gestion documental.

Asegurar la entrega de los diferentes tipos de complementacion alimentaria y realizar el respectivo seguimiento nutricional a
nifias, nifios y adolescentes participantes de la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, de acuerdo con lo aprobado por
el supervisor del Contrato, y con lo establecido en las minutas patrén publicadas para la forma de atencion.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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7.1.2.33. Asegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, de los materiales

7.1.2.34.

7.1.2.35.

7.1.2.36.

requeridos para el desarrollo de las diferentes experiencias dentro del proceso de atencién, de acuerdo con lo estipulado en
el Manual Operativo u orientaciones del ICBF.

Presentar los avances relacionados con la sistematizacién de la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos, de acuerdo con
lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y las orientaciones del ICBF.

Entregar el informe de gestion mensual que dé cuenta del proceso de atencién de las nifias, los nifios y adolescentes con
discapacidad, familias y sus comunidades, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia y la
Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Entregar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual
Operativo.

Obligaciones especificas del contratista durante la etapa de cierre:

7.1.2.37.

7.1.2.38.
7.1.2.39.

7.1.1.40.

Presentar la sistematizacidn del proceso de atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad,
en especifico para la forma de atencion Atrapasuefios de Apoyos y a las orientaciones del ICBF.

Entregar el informe final de la etapa de cierre segun lo estipulado en el Manual Operativo de la Modalidad.

Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacién de resultados sobre el proceso de atencion con
nifias, nifios, adolescentes con discapacidad, familias, comunidades y actores claves en los territorios.

Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera complementaria con lo estipulado en la propuesta
de atencion y cronogramas.

Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los alimentos de alto valor

nutricional (AAVN):

7.1.1.41

7.1.1.42

71143

7.1.1.44

7.1.1.45

7.1.1.46

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro
de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, documentos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente
a la autorizada por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran
uso de estos, para evitar su deterioro.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios
y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a
la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
(si aplica).

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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7.1.1.47 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique.

7.1.1.48 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucion de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

7.1.1.49 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

7.1.1.50 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF (si aplica).

7.1.1.51 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por
mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

7.1.1.52 Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y distribucion
de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo,
dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

7.1.1.53 Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
PARAGRAFO: Tomando en consideracién que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de
acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
se debe tener en cuenta las raciones para la Modalidad establecidas en el Anexo 2"raciones de alimentos de alto valor
nutricional", la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al profesional
enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Estos valores fueron enviados teniendo en cuenta
MEMORANDO Radicado No: 202419000000156723 de 27/11/2024, donde mencionan que los precios a la fecha de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, tltima fecha octubre/2024, son: $ 8.859 por cada kilo de Bienestarina® Mas; $ 8.664 por
cada kilo de Bienestarina MAS® Tradicional; $ 9.285 por cada kilo Bienestarina MAS® sabor Vainilla; $1.652 por cada unidad
de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainilla y $1.675 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y
Quinua.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. B. Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visidn, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. C.
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacidn del servicio misional. D. Identificar y gestionar acciones de
mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio. E. Contar con informacién documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. F.
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con certificaciones iniciales
de calibracién y verificaciones intermedias. G. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato. B.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez
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se firme el contrato. C. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual
debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. D. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido. E. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: A. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. B.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
C. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo
requerida para la realizacion de sus actividades. D. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato. E. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad. B. Utilizar
productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. C. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. D. Formular e
implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el
contratista debe garantizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicién de los
residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente. E. Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. F. Presentar
los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento
de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

7.2.1.41 Ejercer el seguimiento, vigilancia y control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para tal fin.

7.2.1.42 Efectuar los pagos establecidos en el presente contrato de conformidad con el presupuesto aprobado para el mismo y previo
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7.2.1.43 Suministrar toda la informacién necesaria para la implementacion de la Modalidad a desarrollar a través del contrato.

7.2.1.44 Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.

7.2.1.45 Suministrar al CONTRATISTA los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN), acorde con la programacion mensual que se defina,
segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y
cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO
PRIMERO: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a
la alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de atencién. Estos son Bienestarina Mas®,
Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca,
PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para la Modalidad
se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional” del lineamiento de programacion de metas sociales
y financieras del ICBF que se encuentre vigente.

7.2.1.46 Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN) definidas en el marco del presente contrato.

7.2.1.47 Prestar asistencia técnica y orientacion al CONTRATISTA para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN) y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

7.2.1.48 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
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7.2.1.49 Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion en el presente contrato,
para lograr los objetivos propuestos de la Modalidad.

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

No aplica.

8. FORMA DE PAGO.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

No obstante, se debe aclarar que las pélizas (garantias contractuales), hacen parte de los costos que el operador asume y ofrece en su
aporte para garantizar la adecuada ejecucién de los contratos, por lo anterior, este costo no esté asociado a la prestacion del servicio, es
decir, no se incluye dentro de los gastos operativos de la oferta de atencion y por lo mismo se considera que no es pertinente incluirlo
dentro del estudio de costos.

Teniendo en cuenta la implementacion de facturacion electronica, el contratista debe remitir las facturas al buzon
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos: PCI;#CONTRATO; CORREO
SUPERVISOR. Se debera adjuntar unicamente la factura electrénica en representacion grafica y el archivo XML de la factura. En las notas
de la factura se debe incluir el siguiente texto: #$PCl; CONTRATO No.; CORREOSUPERVISOR#$. Las facturas se revisaran, aprobaran
0 rechazaran por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma Olimpia del Ministerio de Hacienda. Si al realizar la verificacion
de una factura esta no cuenta con la informacién completa para su aprobacion, sera rechazada y se solicitaran las correcciones a la misma.
La factura corregida debe ser enviada nuevamente al buzon de SIIF Nacién. Los documentos adicionales a la factura deberan ser remitidos
directamente al correo que el supervisor del contrato disponga para el efecto.

1. La suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($8.416.934) amparados con el CDP: 77224 Recurso 10 Nacién — PACCO 31382, discriminados asi:

a.) Direccién de Infancia el valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($5.698.966), Rubro: C-4602-1500-9-704020-4602021-02 dependencia 152, como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios.

b.) Direccién de Adolescencia el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MICTE ($2.717.968), Rubro: C-4602-1500-9-704020-4602021-02 dependencia 153 como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

2. Lasuma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($490. 471. 603) amparados en los certificados de Vigencia Futura VF 21y 22 de acuerdo con el memorando radicado interno

202450500000101393 y discriminados asi:
a.) Direccion de Infancia el valor de TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA'Y OCHO

PESOS M/CTE ($332.090.148), Rubro: C-4602-1500-9-704020 dependencia 152, como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios. Certificados de Vigencia fiscal # 21
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b.) Direccién de Adolescencia el valor de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($158.381.455), Rubro: C-4602-1500-9-704020 dependencia 153
como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios. Certificados de
Vigencia fiscal # 22

3. Los aportes de contrapartida que realizara el CONTRATISTA, por valor d¢ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.988.885).

Los aportes se realizardn en mensualidades/periodos vencidos y previa aprobacion del supervisor del contrato, contra servicio
efectivamente prestado y previa presentacion de los siguientes soportes por parte del CONTRATISTA:

1) Informe mensual sobre la prestacion del servicio en el formato establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

2) Planilla de participantes atendidos con registro de atencion diaria.

3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados.

4) Reporte de cargue en el sistema de informacion que defina el ICBF.

5) Informe de seguimiento financiero mensual de Ingresos y Gastos.

6) Certificado de cumplimiento de pago de obligaciones laborales, pago a proveedores y contratistas.

7) Certificacion emitida por el Revisor Fiscal, Contador o representante legar segln sea el caso sobre el cumplimiento de pago al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

Los desembolsos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Cantidad desembolso por etapa Etapa Periodo Descripcion
0
9 Alistamiento 15 dias E§te vqlor corresponde al 100% de la etapa de
alistamiento
3 Atencion Mensual Vencido Este valor corresponde al costo fijo y costo

variable conforme al paragrafo primero.
Este valor corresponde al 100% de la etapa de
cierre

1 Cierre 15 dias

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrarse que
no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera: (i) en el primer y segundo mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos no
utilizados (considérese primer mes cualquier mes de ejecucion del contrato cuando se presentan inejecuciones); (ii) a partir del tercer mes,
el cincuenta por ciento (50%) del costo fijo de los cupos no utilizados. Si los cupos no ejecutados del tercer mes a liquidar son mayores a
los cupos no ejecutados del mes anterior, se liquidara el nimero de cupos no ejecutados del mes anterior al 50% vy la diferencia entre el
mes anterior y el mes actual al 100% del valor del costo fijo; (iii) a partir del cuarto mes, en caso de continuar las inejecuciones, el supervisor
revisara la posibilidad de la reduccién de los cupos no utilizados, en caso de no reducir los cupos no utilizados, no se reconocera pago.
PARAGRAFO SEGUNDO: La informacion contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa,
financiera y contablemente por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad,
una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato para el efecto.

PARAGRAFO CUARTO: El Costo Fijo sobre el valor Costo Cupo Mes (CCM) conforme al estudio de costos es en Inmueble ICBF es del
90,12% y el Costo fijo del Inmueble del operador es del 90,29%.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
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aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro debido al Contrato, se usaran Unicamente para el
cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO SEPTIMO: Los costos correspondientes al talento humano, complemento alimentario y nutricional, dotacién, materiales e
insumos, material de identificacion, transporte, pdliza y otros gastos operativos, han sido fijados de acuerdo con el estudio de costos
remitido por la Direccidn de Abastecimiento.

PARAGRAFO OCTAVO: El certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
debe guardar unicidad entre la informacion reportada mensualmente en el sistema de informacién Cuéntame del ICBF.

El ICBF desembolsara su aporte de la siguiente forma:
A. Pago unico etapa de alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, EI ICBF reconocera al CONTRATISTA el valor de

la etapa de alistamiento por 15 dias. El valor del alistamiento por nifia, nifio o adolescente priorizado, previa entrega de los productos
requeridos para esta etapa y aprobacion por parte del supervisor del contrato, equivale a:

Costo cupos mes | Tiempo Etapa | Costo Total | Costo Total | Costo  Total
Etapa Alistamiento Etapa Etapa Etapa
Alistamiento 2024 (Dias) Alistamiento Alistamiento Alistamiento
2024 2024 2024 2024

(Infancia) (Adolescencia)
$1.315.146 2 $5.698.966 $2.717.968 $8.416.934
Costo cupos mes | Tiempo Etapa | Costo Total | Costo Total | Costo  Total
Etapa Alistamiento Etapa Etapa Etapa
Alistamiento 2025 (Dias) Alistamiento Alistamiento Alistamiento
2025 2025 Infancia 2025 2025

Adolescencia

$1.355.419 13 $38.177.635 $18.207.795 $56.385.430

B. Etapa Atencién: Operacién - Desarrollo de Encuentros: EI ICBF reconocera y desembolsaréd al CONTRATISTA, en mensualidades
vencidas, el valor cupo mensual para la operacién de los encuentros a desarrollar, correspondiente a los cupos de atencién y tiempo de
ejecucion programados para este contrato, por la suma de:

Costo cupos | Tiempo Costo  Total | Costo Total | Costo Total
mes Etapa | Etapa Etapa Atencion | Etapa Atencion | Etapa Atencion
Atencion 2025 Atencion 2025 Infancia | 2025 2025

Enero - | Enero- Marzo Adolescencia

Marzo 2025 Enero- Marzo

(Dias)
$1.782.712 62 $239.477.645 $114.212.415 $ 353.690.060

C. Etapa de Cierre: EI ICBF reconocerd y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre Este valor
se desembolsara por cada nifia, nifio y adolescente atendido efectivamente en dicha actividad, para lo cual el operador, ademas de los
requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, deberéa entregar al ICBF los soportes de listados de los participantes a dichas
actividades, registros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa.
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Costo cupos | Tiempo Costo  Total | Costo Total | Costo Total
mes Etapa Cierre | Etapa Ciere | Etapa  Ciere | Etapa Ciere 2025 | Etapa Ciere 2025
2025 2025 2025 Infancia Adolescencia
(Dias) Marzo
$1.674.919 15 $54.434.868 $25.961.245 $80.396.113

Periodos de corte en la Operacion: Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes), Liquidando
los dias habiles atendidos en ese mes o el nimero de encuentros establecidos en el mes (segun aplique). En el caso de meses de
operacion parcial, se pagara por nifia, nifio o adolescente asistente a los encuentros realizados en ese periodo de mes.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa
aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

En caso de existir rendimientos financieros sobre los fondos aportados por EL ICBF y saldos no ejecutados, si los hubiere, deben ser
reintegrados conforme al procedimiento establecido por EL ICBF.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo del coordinador del grupo de asistencia técnica o quien haga sus veces ejerceré la
supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y la Guia de supervision de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podré modificar unilateralmente la designacion
de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista y Grupo Juridico de la Direccion
Regional.

9.2 Interventoria.

No Aplica.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacidn, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Se anexa matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA deberéa constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, que podra consistir en una poliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante
una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacién:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato.
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3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a
partir de la suscripcion del contrato

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior a 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion de la péliza.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecuciéon del contrato. La Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000)
SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir y cargar la garantia tnica en la plataforma SECOP I, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de dicho término el contratista no ha presentado la
garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no inici6 su ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar
las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de fecha 24 de diciembre de 2024, acta de comité N°- 094 el Comité de Contratacién de la Regional Meta, emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

COORDINADORA GRUPO ASISTENCIA PILAR RODRIGUEZ GARCIA b\@_@
TECNICA

‘ )
Reviso: Pilar Rodriguez Garcia- Coordinadora grupo asistencia técnica
Elaboré: Pilar Rodriguez Garcia- Coordinadora grupo asistencia técnica
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