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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin,30 de diciembre de 2024

Sefora

CarolinaMontoya Cuervo

SUPERVISORCONTRATO No.CO1.PCCNTR.5902202 del 2024
ProfesionalG 08

CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT YLA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5902202 del 2024

Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038405594 de
Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY
NUEVE COP ($44.655.449). Esta sumasera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO COP

(52.530.475), correspondiente almes de febrerode 2024, b) OCHO (8) pagos iguales por

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO COP ($4,465,545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024 y c) un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL SETENTA COP ($1.935.070), correspondiente al mes de diciembre de 2024. Los

honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
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cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de AHORROS No. 00228254487 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Serdhastaell3de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestarservicios personales de caractertemporal como instructor para elprograma de
bilingliismo en el idioma inglés en formacion titulada y/o complementaria de las

diferentes redes de conocimientoque atiende elCentroparaelDesarrollo del Habitat y
la Construccion.

Obligaciones Especificas:

formaciodntitulada,segin
lineamientos

durante elmes actual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Planeéy desarrollé las , L
Planearlas actividades de Actividades de Las Guias de aprendizaje
aprendizaje trimestral, aprendizaje trimestral de inglés estan en el drive
1 segun el procedimiento segunelprocedimientc; de Bilingliismo Ver anexo
de desarrollo curricular . 1
| de desarrollo curricular
ara el programa a
P ‘p g delprograma a
impartir . .
impartir.
Estas evidencias se
Imparti formacion encuentranenelanexo 2
Impartir formacion profesional integralen las e La programacion
prgfesmn;l mtegrall en las sedes, ambientes y aprobada por el
2 | secesamblentesylugares | y,g5res asignados porel | CoordinadorAcadémico.
asignados por el centrode ., . .
formacion,de acuerdocon centro de formacion, de * Fichasasociadas en
’
e acuerdo conla f
laprogramacion trimestral o Sofia plus.
definidapor el coordinador programacion trimestral * Pantallazo de las
académico y la necesidad definida por el sesiones con las
del servicio. coordinadoracadémicoy grabaciones delas
la necesidad delservicio. sesiones en lineay
anuncios enterritorio.
Participar en las
actividades de induccién No acompafié en
3 | delos aprendices de procesos de induccion Sinevidencia
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institucionales y
calendarioacadémico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
delinstructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos,guias de
aprendizaje,formatoacta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeaciénseguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUSy listas deasistencia
firmadas porlos
aprendices.

Actualicé elportafoliode
evidencias delinstructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Pantallazodeterritorio
Anexo 3

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias

del aprendiz segun del aprendiz segin Anexo 3
procedimiento de procedimiento de
ejecucionde laformacion ejecucionde la formacién
profesional integral. profesional integral.
Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativoSofia Plus enun
plazo maximo de 3 dias Creéy asocié los
habiles a partir de la aprendicesalarutade
Anexo 4

realizacion de las
siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios
de evaluaciény
asociaciondeaprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisordelcontrato

aprendizaje
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las anomalias,
inconsistencias y
novedades deaprendices
y hallazgos enel registro
de lainformacion, de
acuerdoconla necesidad
de la formacion.

Verificarla suficiencia y la
calidadde la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en
SOFIAPLUS.

Verifiqué y evalué la
calidadde la informacién
qgue suministran las
evidencias deaprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapalectiva,registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en
SOFIA PLUS.

Reporte dejuicios
evaluativosenSofia Plus.

Registro de asistencia
Asesoriadeaprendices.

Anexo 5

Realizar seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdoconnecesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva;
contribuyendoalproceso
de certificaciéndel
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica
de acuerdoconnecesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendoalproceso
de certificacion del
aprendiz.

Sinevidencia

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamentodelaprendiz,
enlocorrespondiente a

Durante el mes
contractual nose ocurrié
ningunafaltaacadémica o
disciplinaria.

Sinevidencia
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faltasacadémicasy
disciplinarias.

Realizarlaverificaciondel
cumplimiento de los
resultados deaprendizaje
de etapa lectiva de los

Realicé laverificacion del
cumplimiento de los
resultados deaprendizaje
de etapa lectiva de los

Reporte de juicios

10 aprendices como aprendices como evaluativosenSofiaPlus.
requisito previo para la requisito previo para la Ver anexo 5
autorizacién delinicio de autorizacién delinicio de
la etapa productiva. la etapa productiva.

Participaren los comités Noparticipé enelcomité,

de evaluaciony de evaluaciony

seguimientoconforme al seguimientoconforme al

reglamento delaprendiz reglamento del aprendiz

vigente aportdndole vigente aportdndole o )

11 | . . . . . . Sinevidencia
informacidn pertinente informacidn pertinente
queayudenaclarificarla que ayudena clarificar la
situacion académica o situacion académica o
disciplinariadelos disciplinariade los
aprendices. aprendices.

Participarenlos equipos

de ejecucion de la

formacién por grupo o No participé en los

area segun el equipos de ejecucidonde

procedimiento laformaciénporgrupoo

establecido para area. o .
garantizarintegralidaden Sinevidencia

12 | laformulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, eldisefio de
talleres e items que
alimentenlos bancos de
pruebaspara laselecciéon
de aprendices.

Participar eneltrabajo Noparticipé en eltrabajo

colaborativo de los colaborativo de los

equiposde desarrollo, equipos de desarrolloy/o L. .
13 Sinevidencia

disefio curriculary
Aseguramientode la
calidad(Registro

disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
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calificadoy
Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientosynormativa
establecida.

lineamientosynormativa
establecida.

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

Norealicé reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

14 | reglamento dela reglamento de la Sinevidencia
instituciony participaren instituciony participar en
la construccion de la construccion de
instrumentos de instrumentos de
evaluacionconeste fin. evaluacionconeste fin.
Apoyar los procesos de Noapoyé los procesos de
investigacioén aplicada e investigacion aplicada e
15 | innovacién que se innovacion que se Sinevidencia
desarrollenen el Centro desarrollen en el Centro
deformacién. deformacion.
Apoyar los procesos de
obtenciony
mantenimiento del s e
. - Noapoyé nifuiasignado a
registro calificado de los .,
., losprocesos de obtencidn
programas de formacion . N .
16 | .. y/o mantenimiento del Sinevidencia
titulada del centro de . .
. , registro calificado de los
formacién; asi como la ..
. ., programas de formacion
respectivaautoevaluacion
institucionaly de
programas.
Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacion . L .
. Nomefue asignada esta Sinevidencia
17 | académica en las
. . labor
actividades delequipo
pedagogicodelCentro de
formacion
Mantener actualizada la Mantengoactualizadolos
18 certificacién B2 segun el cursos, licencias, Pruebainternacional de

marcocomuneuropeo de
competencia

matriculay/oque haga
sus veces.

inglés. Anexo 6
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comunicativaenlenguas
extranjeras para la

ejecucion de sus
actividadescontractuales.

Cumplir a cabalidad el
objetodelcontratoen los

Cumpli a cabalidad el
objetodelcontratoen los

19 Sinevidencia

programas y lugares que programas y lugares que

elSENA le indique. elSENA me indico.

Participar en el trabajo

colaborativo de los

equipos de desarrollo, Noparticipé en eltrabajo

disefio curricular y colaborativo de los

aseguramiento de la equipos de desarrolloy/o

calidad (Registro disefio curricular de L .
20 - Sinevidencia

calificadoy acuerdo con el

autoevaluacién) de procedimiento,

acuerdo con el lineamientos y normativa

procedimiento, establecida.

lineamientosynormativa

establecida.

Aportar al momento del

inicio del contrato

certificacionvigente en la

norma de competencia

laboral: 240201056 V1:

“Orientar formacion

presencial de acuerdo

. L Cuentocon la Anexo 7

21 | procedimientos técnicosy e .,

normativa” 240201056 | certificacion.

BV2:actualizada. Encaso

de no contar con dicha

certificacién, se deberd

realizarla entrega de esta

dentro del primer

semestredeformacion.

Aportar almomento del

inicio del contrato No se realizd curso para la

certificacionvigente de la certificacién de la norma L .
22 Sinevidencia

norma de competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdocon

a la espera de oferta para
realizarlo.
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procedimientos técnicos y
normativa”. Encasode no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizarlaentregadeesta
dentro del primer
semestre de formacion.

23

Aportaralmomento del

iniciodel contrato
certificacionde los cursos
complementarios en:a)
Metodologia parala
informacién BIM, b)
Formaciénenambientes
virtuales deaprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempefiodelinstructor
SENA. Encasode no
contarcondicha
certificacidn, se debera
realizarla entregade esta

dentro del primer
semestredeformacion.

Cuento con la
certificacionde los 3

cursoscomplementarios,

Certificados enAnexo 8

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHADE FECHADE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de Noviembre con N° 7943468502 del operador SOI. (Decreto Ley
2106de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(10)folios

Cordialmente,

Mef A/ci la GL/@UO

Alexander Arcila Giraldo

Contratista
C.C. 1038405594
Recibia satisfaccion:
CAs -
Carolina Montoya Cuervo
Supervisor Contrato TR.5879578del 2024
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ANEXO1

° =
%X‘ OneDrive £ Search Ee] & Juan Fernando Ca... @
Juan Fernando Castaiio 7 Upload v |© Share @ Copylink £a Sync -+ FSotvy =+ @
E1 My files /]
O Recent = > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés
& Shared
) [ Name T v Modified v Modified By v File size
] Recycle bin
T8 ESPBOOKS February 14 bilinguismocdhc 13 items
Quick access &  Games Power Point March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 101 item

& Coordinacién Ar...

Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismocdhc 12 items
] | Intranet SENA
Guias Niveles 1,23 February 14 bilinguismocdhc 8 items
. Links - brand_book
i & e March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 16 items
5% Telefonica - Gestion d... O gio=tateinics & Y ¢
ﬁ EQUIPO PEDAGOGICO... 04. Guias y Material de aprendizaje Comuni...  February 22 Juan Fernando Castafio G¢ 14.0 GB
H Bilingtiismo CDHC [*] Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass... ~ March 4,2021 Carolina Montoya Cuervo  7.96 MB
Estrategia Infraestruct... . N )
@ First Class Protocol.pptx February 28 Juan Femnando Castafio Gc 699 KB

. Evaluacion de Conogi...

More places...

Mis archivos > Bilingtiismo CDHC & > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &

[ Nombret v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& Guias ESP Nivel 1 1/11/2023 Kelly Johanna Guevara 4 elementos & Compartido
& GuiasESP Nivel 4 25/09/2023 Juan Fernando Castafic 15 elementos & Compartido & Carolina Montoya Cuervo compartié un elen
& Guias Inglés nivel 1 Hace 4 dias Juan Fernando Castafi 1 elemento & Compartido
[& GuiasNivel1.23 22/02/2023 Juan Fernando Castafic 6 elementos 85 Compartido

& Otros Materiales 31/03/2022 Carolina Montoya Cue 18 elementos & Compartido

& SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 23/11/2023 Juan Fernando Castafit 7 elementos & Compartido

E Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...  4/03/2021 Juan Fernando Casta 7,96 MB & Compartido
@ First Class Protocol.pptx 2/05/2023 Esteban Felipe Villegas 699 KB & Compartido

M=| Plantills Evidencias.docx 27/05/2019 Juan Fernando Castat 29,6 KB & Compartido
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e D inacion del prog de ion: Te ia en

e Cadigo del programa de formacién: 124100

e Nombre del proy D¢ llo de

e Fase del proyecto: planeacion.

e Actividad de pi
de la organizacion.

o Competencias

para las Mipymes de la region.

y plan de icacié icitaria de acuerdo con necesidades

260101053 - Definir el plan de comunicacion intema de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa.

260101052 - Estructurar la campana publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y

metodologia de planeacion.

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo

con el perfil personal y los requerimientos productivo y social.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtn los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las

Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar

Técnicos:

- 260101053-01 - Estructurar el manual de i i iva segln de la
organizacion.

- 260101052-01 - Planificar icit con base en imi dela

Claves:

g 1-01 - Comp i i6n sobre situaci idis y actuales y

futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Transversales:

GTH-F-062V10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Mentificacion de la guia de aprendizaje

: Tecnologia en Desarrollo Publicitario.

Denominacidn del programa de formacio
Cadigo del programa de formacidn: 124100

Nombre del proyecto: Desamollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la regidn.
Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarrollar soluciones publicitarias teniendo en cuenta el plan de
comunicacion de la onganizacidn.

Competencias:
201301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios
del disefio grafico.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Téenicos:
201301077-02 - Construir el mensaje publicitario de acuerdo con el medio vy los reguerimientos
del brief.
20130107703 - Producir piezas de comunicacidon en boceto, cumpliendo con los lineamientos
de disefio y la normatividad publicitaria.

Claves:

- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresionas,
estructuras y desempefio segin los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracicén de la guia: Técnico: 336 horas + Claves:48 horas = 384 horas.

GTH-F-062V10
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ANEXO 2(Obligacion 2)
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ALEXANDER

HORAS |[LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES SABADOS DOMINGOS
647 INGLES dFICHA
7A8 PEREZ.PEDREGAL
EE P AMEIENTE

ATENCION DADC.
3410 APRENDICES |EE
10411 PEDREGAL MARISOLRUIZ.E
a2 BIRES 108

ATENCION REUNION DE
12813 APRENDICES AREA
13514 PEDREGAL
14515
15416
16 817

INGLES 4 FICHA 2874226
SST.DEISSY PEREZ.
17818 AMEBIENTE.
18419
19420
20821
21822
14 [
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ANEXO 3

® WhatsApp x

« > c

®© Territorium || OPERACION DE M/ X + AV = =) X

8@ sena.territorio.la/perfil.php?id=26652359 G 2

&
OPERACION DE MAQUINARIA I
@ PESADA PARA EXCAVACION. r C ‘
(2657314 PRY 2119940) ( ) y 1" ( ) Vista
P845102 P2657314 RS C9203 e
PRY2119940
i Presencial
a £
m
Anuncio Evidencia Galeria
Asunto

— Impartido por: c = —
= Administrador LMS , JOSE ORLANDO Sl e

F’?gngF::l\M[I)T\E/IZD JA?{?FEX(?S ;%B ON [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

JULIETH ANDREA MEDINA " O Marcar como prioritario

CORREA. YONIS ALFREDO (] Enviar correo electrénico

MARTINEZ ALTAMAR, JAIRO _re

ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO, Fechas de Disponibilidad

JOSE LUIS CORONADO HERRERA, Fecha de Inicio: Fecha fin-

ALEXANDER ARCILA GIRALDO

2023-05-10 15:34 2023-05-10 15:34
Herramlentas Agregar a una carpeta del curso [ ]
(R EEC -
26°C [} - A ESP = 334p.m.

1 Mayorm. nublado =l Q ?1 e @ EJ L2 TN = Q) @ 10/05/2023 (-]

ANEXO 4

Instructor

f Disefo Curricuiar

¥ Ejecucion de ia Formacién
f Gesuon de Ambientes

¢ Gesuén de Tiempos
fLms

£ Matricuta

r de 1a

f Reportes

r sGs

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3

Ficha de caracterizacion

Ruta de Aprendizaie* INGLES BASICO - NIVEL 3 a

==

Sefice Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de al debe a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de Gocumento, NiMEro de documento, nombres, apelidos). eslo, Con el fin de evitar efrores en ef proceso de Certificacion del Aprendiz Recuerde que

una vez asociada ia ruta no es posible adelaniar MOGINCACIONES Sobre 13 INformacion basica del Aprendiz.
~ Idensficaciksn Momtaen Futa 0w Apeernuage Acual Extaco
cc 71993151 HENRY CLAVIIO MONTOYA En Transo
CC 43923384 YUDY ANDREA ROJAS AGUIRRE En Transto
CC 43480221 UILIANA ORTIZ PIEDRAHITA En Transto
C©C 1128482767 ADRIAN FELIPE ORTIZ ACEVEDO En Transto 7
©C 22217902 NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ En Transto
CC 32141404 SANDRA MILENA CATANO SUESCUN En Transto
CC 1096224047 CARLOS DANIEL PORTO RINCON En Transto
C©C 10£4502052 JUAN ESTEBAN MAZO LONDONO En Trans#o
CC 1001764496 JHONATAN URREGO URAN En Transto
CC 98586217 MAURICIO BOLIVAR MEJIA En Transto

Y - REEY - I

Pagina 1 de 3
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DE!
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* |NGLES BAS

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Ruta de Aprendizaje

Nombre de 1a Ruta de Aprendizaje*  INGLES BASICO 3

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER ARCILA GIRALDO

EDULA DE CIUDADANIA No. 10384
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Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
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En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN.

%ﬁado Digitalmente por

EMILY ELISA CORONADO GARCES
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En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
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ALEXANDER ARCILA GIRALDO
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEMANAL EQUIPO BILINGUISMO
PRESENCIAL.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, octubre de HORA INICIO: HORA FIN:

2024. 13.00 15:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Salade instructores Centro para el desarrollo del habitat y la construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacidn general inicio trimestre 2024-4
2. Continuacion planeacién Semana de idiomas 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la reunidon semanal del equipo de Bilingliismo Presencial del Centro para el Desarrollo del

Habitat y la Construccién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. 1. Varios Equipo de Bilingliismo:
Cierre de trimestre 2024- 3

Carolina Montoya inicia la reunién indicando al equipo de Bilingliismo presencial que todos
los informes del cierre de trimestre 2024- 3 ya deben estar en Drive del equipo. Los informes
son: Reporte de juicios evaluativos de las fichas complementarias, reporte de juicios
evaluativos de las fichas tituladas, informe final del estado de las fichas por niveles en
formato Excel.

- El plazo mdximo que se da para cargar este informe es a las 4 de la tarde.

Inicio trimestre 2024-4

1. Carolina Montoya informa al equipo las fechas de formacion para el cuarto trimestre de
2024, el cual finaliza el 23 de diciembre. De igual forma, indica que ningun instructor esta
autorizado para finalizar formacidon antes de las fechas estipuladas, incluso si se trata de
cursos de formacion complementaria.
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2. Se hace revisidon de la programacion actual para este trimestre. Cada instructor tiene una
programacion de 40 horas semanales, tanto en cursos complementarios como en
formacién titulada.

3. Seinforma al equipo que Julieth Medina, Conrado Zuluaga, Alexis Cruz y Andrés Jaramillo
apoyaran al centro con un curso de English Does Work cada uno a partir, del 5 de
noviembre, con el fin de cumplir las metas faltantes para este indicador. Esto es posible
de acuerdo con el objeto contractual que cada unotiene.

4. También se pone en conocimiento del equipo que, teniendo en cuenta que el instructor
Luis Fernando Rueda finaliza su contrato el 7 de noviembre y que no tendra adicion, las
fichas que estan a su cargo pasaran a otro instructor. De esta forma, no tendra que
suspenderse la formacidn de estas fichas. Las fichas varias de sdbados y domingos, si
finalizardn en noviembre.

5. Carolina Montoya indica que los listados de las fichas se encuentran cargadas en el drive
y que en este momento todas las fichas programadas deben estar ya citadas a formacién
presencial.

Semana de Bilingiiismo

Respecto a la semana de Bilingliismo, Carolina Montoya informa que, ya que se tiene
conocimiento de la programacion asignada, los horarios de realizacién de las actividades son los
siguientes:

GOR-F-084V01
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cecHa | JORNADA| o o FICHAS NOMBRE | RESPONSABLE
HORA OBLIGATORIAS |  ACTIVIDAD DIRECTOS
29 DE _ CARRERA DE JULIETH
ocTusre | 2AMAL2 2885835 David | jprpyACION MEDINA
1.
CORTOMETRAJES
y
SENSIBILIZACION
FICHA NUEVA SOBRE
INGLES 1 NATURALEZA.
5 ggU%ERE 12 A15:00 DECORACION | PROCESOS DE ALE)S/Z':'/'IDDER Y
DE ESPACIOS RESISTENCIA
FULTON CONTRA LA
MEGAMINERIA.
2. CHARLA
SOSTENIBILIDAD
NETFLIX: ALEXIS
2934254 KELLY,
30 DE 6:00 A FICHA NUEVA ACTIVIDAD ALE:'SSTEFSJZY
OCTUBRE 9:00 DECORACION | NATIVOS CREOLE
FULTON NAVARRO
1. ESCALERA:
FULTON-. 2.
3033089 Fulton, PICTIONARY:
2879967 ASTRID Y
Alexander, CARRUSEL DE KELLY. 3.
2962014 ACTIVIDADES: REALIDAD
Andrés, ESCALERA, AU'\SEI':‘ATAASF’A Y
1de 2855664 QUIEN QUIERE '
noviembre noche Conrado, SER ALEXANDER Y
2827437 Luis | MILLONARIO, DAVID 4.
Fdo, Ficha PICTIONARY, | QUIEN QUIERE
nuevaKelly, JUST DANCE, SER
i cha nueva MILLONARIO:
Astrid. ANDRES Y
CONRADO. 5.
DEMAS
APOYOS: JUAN-

GOR-F-084V01
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CAROLINA-
JULIETH

2 DE
NOVIEMBRE

MARNANA

8:00 A
10:00

INVITAR FICHAS
GIRARDOTA,
COPACABANAY
CASTILLA,
2923898
Alexander,
2873675 Fulton,
2925768 Astrid.

RULETA
AMBIENTAL

ASTRID-
FULTON

2 DE
NOVIEMBRE

MANANA

10:00 A
12:00

INVITAR FICHAS
GIRARDOTA,
COPACABANAY
CASTILLA,
2923898
Alexander,
2873675 Fulton,
2925768 Astrid.

MUSIC ACTIVITY

ANDRES, JUAN,
DAVID

1de
noviembre

TARDE

15:00 A
18:00

3064872
JULIETH,
2923721
ALEXANDER,
2994735 ALEXIS

DOCUMENTAL -
Fast Fashion

KELLY -
CONRADO

29 de
octubre

TARDE

15A 18

2874226
Alexander,
2994737 Alexis

INTEGRACION
BIBLIOTECA

ALEXANDER -
JUAN
FERNANDO

-Seinforma al equipo que, las fichas mencionadas deben asistir a las actividades, dentro de las
horas establecidas, como reemplazo de la formacion programada para esa semana.
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- Deigual forma, se informa a los instructores que tienen fichas de decoracién a su cargo, la
necesidad de invitarlos a colaborar en la realizacidn de la decoracidn para la semana, durante la
semana del 21 al 25 de octubre.

CONCLUSIONES

A partir del momento se iniciara con la elaboracién de |la decoracién parala semana de idiomas en el
CDHC 2024.
La planeacidn de las actividades debe finalizarse durante esta semana

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Envio de 2 de octubre Kelly Guevara
imagenes

vectores a la
instructora
Dexy Ortiz,
quien
apoyara al
equipo con la
impresion de
las imagenes
para la
decoracién

GOR-F-084V01
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Equipo de instructores i
N e Pt
Finalizacion 2 de octubre
de
planeacion
de
actividades
para la
semana de
idiomas
Envioactaa | 4de octubre Carolina Montoya M
coordinacién
académica
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Carolina Montoya Cuervo Bilingliismo CLM/{
Fulton Palacios Bilingliismo St s
y =
Andrés Jaramillo Bilingliismo

GOR-F-084V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3108315 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

6/12/24 16:01 Page 1 of 18



FICHA 3108313 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2874255 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/12/24 16:01 Page 2 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/24 16:01
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2903242 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/12/24 16:01
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

6/12/24 16:01 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2879967 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

6/12/24 16:01
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LENGUAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
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EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
planimétrica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3108312 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
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DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2874226 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3108316 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2923898 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923721 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
planimétrica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Medellín, 30 de diciembre de 2024

	Carolina Montoya Cuervo
	SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902202 del 2024
	CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT YLA CONSTRUCCIÓN
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes Diciembre del año 2024
	Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1038405594 de Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servici...
	NUEVE COP ($44.655.449). Esta sumaserá pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO COP
	CUARENTA Y CINCO COP ($4,465,545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 y c) un último pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA COP ($1.935.070), correspondiente al mes de diciembre de 2024. Los...

	Obligaciones Especificas:
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarl...
	Evidencias en(10)folios Cordialmente,

	Contratista
	Carolina Montoya Cuervo (1)
	ANEXOS ANEXO1
	ANEXO 3
	GTH-F-062 V10 17
	GTH-F-062V10
	3. Se informa al equipo que Julieth Medina, Conrado Zuluaga, Alexis Cruz y Andrés Jaramillo apoyarán al centro con un curso de English Does Work cada uno a partir, del 5 de noviembre, con el fin de cumplir las metas faltantes para este indicador. Esto...

	Semana de Bilingüismo
	Respecto a la semana de Bilingüismo, Carolina Montoya informa que, ya que se tiene conocimiento de la programación asignada, los horarios de realización de las actividades son los siguientes:


