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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 30 de dic iembre de 2024 

 
Señora 

Carolina Montoya Cuervo 

SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902202 del 2024 
ProfesionalG 08 
CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT YLA CONSTRUCCIÓN 
Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Diciembre del año 

2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5902202 del 2024 

 
Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1038405594 de 

Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del 

Hábitat y la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la  

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE COP ($44.655.449). Esta sumaserá pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO COP 

($2.530.475), correspondiente almes de febrero de 2024, b) OCHO (8) pagos iguales por 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO COP ($4,465,545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a  

noviembre de 2024 y c) un último pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y  

CINCO MIL SETENTA COP ($1.935.070), correspondiente al mes de diciembre de 2024. Los  

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
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cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de AHORROS No. 00228254487 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el  

contratista. 

 

Plazo: Seráhasta el13 de diciembre de 2024. 
 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

Planearlas actividades de 
aprendizaje trimestral, 
según el procedimiento 
de desarrollo curricular 
para el programa a 
impartir 

Planeé y desarrollé las 
actividades de 
aprendizaje trimestral, 
segúnelprocedimiento 
de desarrollo curricular 
delprograma a 
impartir. 

Las Guías de aprendizaje 
de inglés están en el drive 
de Bilingüismo Ver anexo 
1 

 
 
 

 
2 

 

 
Impartir formación 
profesional integral en las 
sedes,ambientes y lugares 
asignados por el centro de 
formación,de acuerdocon 
laprogramación trimestral 
definidapor el coordinador 
académico y la necesidad 
del servicio. 

 
Impartí formación 
profesional integralen las 
sedes, ambientes y 
lugares asignados por el 
centro de formación, de 
acuerdo con la 
programación trimestral 
definida por el 
coordinadoracadémicoy 
la necesidad delservicio. 

Estas evidencias se 

encuentranenelanexo 2 

• La programación 
aprobada por el 
CoordinadorAcadémico. 
• Fichasasociadas en 
Sofía plus. 
• Pantallazo de las 
sesiones con las 
grabaciones de las 
sesiones en línea y 
anuncios enterritorio. 

 

 
3 

Participar en las 
actividades de inducción 
de los aprendices de 
formacióntitulada,según 
lineamientos 

 

No acompañé en 

procesos de inducción 

durante elmes actual. 

 

 
Sinevidencia 

Prestar servicios personales de caráctertemporal como instructor para elprograma de 
bilingüismo en el idioma inglés en formación titulada y/o complementaria de las 
diferentes redes de conocimientoque atiende elCentroparaelDesarrollo del Hábitat y 
la Construcción. 

OBJETO: 
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 institucionales y 

calendarioacadémico. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

Mantener actualizado el 
portafolio de evidencias 
del instructor en el LMS, 
el cual debe contener 
plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos,guías de 
aprendizaje,formatoacta 
con los planes de 
mejoramiento, formato 
planeaciónseguimientoy 
evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA 
PLUSy listas deasistencia 

firmadas porlos 
aprendices. 

 
 
 
 
 
 

 
Actualicé elportafoliode 
evidencias delinstructor 
en el LMS, con los 
requerimientos 
plasmados en la 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pantallazodeterritorio 
Anexo 3 

 
 

5 

Hacer seguimiento al 
portafolio de evidencias 
del aprendiz según 
procedimiento de 
ejecuciónde la formación 
profesional integral. 

Hice seguimiento al 
portafolio de evidencias 
del aprendiz según 
procedimiento de 
ejecuciónde la formación 
profesional integral. 

 

Anexo 3 

 
 
 
 
 

 
6 

Reportar y mantener 
actualizado en el 
aplicativoSofía Plus enun 
plazo máximo de 3 días 
hábiles a partir de la 
realización de las 
siguientes actividades: 
creación de rutas, juicios 
de evaluación y 
asociación de aprendices, 
comunicando 
oportunamente al 
supervisordelcontrato 

 
 

 
Creé y asocié los 
aprendicesala ruta de 

aprendizaje 

 
 
 
 

Anexo 4 
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 las anomalías, 

inconsistencias y 
novedades de aprendices 
y hallazgos enel registro 
de la información, de 
acuerdoconla necesidad 
de la formación. 

  

 
 
 
 
 

7 

Verificarla suficiencia y la 
calidadde la información 
que suministran las 
evidencias de aprendizaje 
identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su 
etapa lectiva, registrando 
y emitiendo los juicios 
evaluativos 

correspondientes en 
SOFIA PLUS. 

Verifiqué y evalué la 
calidadde la información 
que suministran las 
evidencias de aprendizaje 
identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su 
etapalectiva,registrando 
y emitiendo los juicios 
evaluativos 

correspondientes en 
SOFIA PLUS. 

 
 
 
 

Reporte de juicios 

evaluativosenSofia Plus. 

Registro de asistencia 
Asesoríadeaprendices. 

Anexo 5 

 
 
 
 
 
 
 

 
8 

Realizar seguimiento, 
revisión de bitácoras y 
evaluación de la etapa 
productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados por la 
coordinación académica 
de acuerdoconnecesidad 
y perfil técnico del 
programa de formación, 
junto con la entrega de 
reportes al líder del 
proceso de etapa 
productiva; 
contribuyendoalproceso 
de certificacióndel 
aprendiz. 

 

 
No realicé seguimiento, 
revisión de bitácoras y 
evaluación de la etapa 
productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados por la 
coordinación académica 
de acuerdoconnecesidad 
y perfil técnico del 
programa de formación, 
contribuyendoalproceso 
de certificación del 
aprendiz. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sinevidencia 

 

 
9 

Aplicar a cabalidad las 
medidas pertinentes y 
necesarias a la luz del 
reglamentodelaprendiz, 
en lo correspondiente a 

Durante el mes 
contractual no se ocurrió 
ningunafaltaacadémica o 
disciplinaria. 

 

 
Sinevidencia 
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 faltas académicas y 

disciplinarias. 

  

 
 
 

10 

Realizarlaverificacióndel 
cumplimiento de los 
resultados deaprendizaje 
de etapa lectiva de los 
aprendices como 
requisito previo para la 
autorización delinicio de 
la etapa productiva. 

Realicé la verificación del 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de etapa lectiva de los 
aprendices como 
requisito previo para la 
autorización delinicio de 
la etapa productiva. 

 
 

Reporte de juicios 
evaluativosenSofiaPlus. 
Ver anexo 5 

 
 
 
 

11 

Participaren los comités 
de evaluación y 
seguimientoconforme al 
reglamento delaprendiz 
vigente aportándole 
información pertinente 
que ayudena clarificar la 
situación académica o 
disciplinariadelos 
aprendices. 

Noparticipé enelcomité, 
de evaluación y 
seguimientoconforme al 
reglamento del aprendiz 
vigente aportándole 
información pertinente 
que ayudena clarificar la 
situación académica o 
disciplinariade los 
aprendices. 

 
 
 
 

Sinevidencia 

 
 
 
 
 
 

 
12 

Participar en los equipos 
de ejecución de la 
formación por grupo o 
área según el 
procedimiento 
establecido para 
garantizarintegralidaden 
la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, eldiseño de 
talleres e ítems que 
alimenten los bancos de 

pruebaspara laselección 
de aprendices. 

 

 
No participé en los 
equipos de ejecuciónde 
la formaciónporgrupo o 
área. 

 
 
 
 
 

Sinevidencia 

 
 

13 

Participar eneltrabajo 
colaborativo de los 
equiposde desarrollo, 
diseño curricular y 

Aseguramientode la 
calidad(Registro 

Noparticipé en eltrabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrolloy/o 
diseño curricular de 

acuerdo con el 
procedimiento, 

 
 

Sinevidencia 



GTH-F-062V10 6 

 

 

 

 
 calificado y 

Autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientosynormativa 
establecida. 

lineamientosynormativa 

establecida. 

 

 
 
 

 
14 

Realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos 
para los aprendices de 
conformidad con el 
reglamento de la 
institucióny participaren 
la construcción de 
instrumentos de 
evaluaciónconeste fin. 

Norealicé reconocimiento 
de aprendizajes previos 
para los aprendices de 
conformidad con el 
reglamento de la 
institución y participar en 
la construcción de 
instrumentos de 
evaluaciónconeste fin. 

 
 
 

 
Sinevidencia 

 

 
15 

Apoyar los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se 

desarrollenen el Centro 
deformación. 

Noapoyé los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se 

desarrollen en el Centro 
de formación. 

 

 
Sinevidencia 

 
 
 
 

16 

Apoyar los procesos de 
obtención y 
mantenimiento del 
registro calificado de los 
programas de formación 
titulada del centro de 
formación; así como la 
respectivaautoevaluación 
institucionaly de 
programas. 

 
 

Noapoyé nifuiasignado a 
losprocesos de obtención 
y/o mantenimiento del 
registro calificado de los 
programas de formación 

 
 
 
 

Sinevidencia 

 
 

 
17 

Participar activamente 
cuando sea requerido 
desde la coordinación 
académica en las 
actividades delequipo 
pedagógicodelCentro de 
formación 

 
 

Nome fue asignada esta 
labor 

 
 

Sinevidencia 

 

18 

Mantener actualizada la 

certificación B2 según el 
marcocomúneuropeo de 
competencia 

Mantengoactualizadolos 

cursos, licencias, 
matrículay/oque haga 
sus veces. 

 
Pruebainternacional de 
inglés. Anexo 6 
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 comunicativaenlenguas 

extranjeras para la 

ejecución de sus 
actividadescontractuales. 

  

 

19 

Cumplir a cabalidad el 
objetodelcontratoen los 

programas y lugares que 
elSENA le indique. 

Cumplí a cabalidad el 
objetodelcontratoen los 

programas y lugares que 
elSENA me indico. 

 

Sinevidencia 

 
 
 
 
 

20 

Participar en el trabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrollo, 
diseño curricular y 
aseguramiento de la 
calidad (Registro 
calificado y 
autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientosynormativa 
establecida. 

 

 
Noparticipé en eltrabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrolloy/o 
diseño curricular de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida. 

 
 
 
 
 

Sinevidencia 

 
 
 
 
 
 

 
21 

Aportar al momento del 
inicio del contrato 
certificaciónvigente en la 
norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 
BV2: actualizada. En caso 
de no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizarla entrega de esta 
dentro del primer 
semestredeformación. 

 
 
 
 
 
 

Cuentocon la 
certificación. 

 
 
 
 
 
 

Anexo 7 

 
 

22 

Aportar almomento del 
inicio del contrato 
certificaciónvigente de la 
norma de competencia 

“Orientar formación e- 
learning de acuerdocon 

 
No se realizó curso para la 
certificación de la norma 
a la espera de oferta para 
realizarlo. 

 
 

Sinevidencia 
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 procedimientos técnicos y 

normativa”. Encasode no 
contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer 
semestre de formación. 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
23 

Aportar almomento del   
 
 
 
 
 
 

Certificados en Anexo 8 

inicio del contrato  

certificaciónde los cursos  

complementarios en: a)  

Metodología para la  

información BIM, b)  

Formación en ambientes  

virtuales de aprendizaje y 
c) Desarrollo de 

Cuento con la 
certificación de los 3 

habilidades para el cursoscomplementarios, 
desempeñodel instructor  

SENA. En caso de no  

contar con dicha  

certificación, se deberá  

realizarla entrega de esta  

dentro del primer 
semestredeformación. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada  

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA 
ORDENDE 
VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHADE 

DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHADE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados  

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos  

realizados y la planilla de Noviembre con N° 7943468502 del operador SOI. (Decreto Ley 

2106de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en(10)folios 

Cordialmente, 

 

Alexander Arcila Giraldo 
 
 

Contratista 

C.C. 1038405594 

Recibía satisfacción: 

 
Carolina Montoya Cuervo 

Supervisor Contrato TR.5879578 del 2024 
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ANEXOS 

ANEXO1 
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ANEXO 2(Obligación 2) 



GTH-F-062V10 14 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



GTH-F-062V10 15 

 

 

 
 
 
 
 

ANEXO 3 
 
 

 
 

 

ANEXO 4 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ANEXO 5 
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ANEXO 6 
 
 
 
 

 

 
Anexo 7 
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ACTA No. 006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN SEMANAL EQUIPO BILINGÜISMO 

PRESENCIAL. 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, octubre de 

2024. 

HORA INICIO: 

13.00 

HORA FIN: 

15:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Sala de instructores 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro para el desarrollo del hábitat y la construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Información general inicio trimestre 2024-4 

2. Continuación planeación Semana de idiomas 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión semanal del equipo de Bilingüismo Presencial del Centro para el Desarrollo del 

Hábitat y la Construcción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. 1. Varios Equipo de Bilingüismo: 

Cierre de trimestre 2024- 3 

Carolina Montoya inicia la reunión indicando al equipo de Bilingüismo presencial que todos  
los informes del cierre de trimestre 2024- 3 ya deben estar en Drive del equipo. Los informes 
son: Reporte de juicios evaluativos de las fichas complementarias, reporte de juicios 
evaluativos de las fichas tituladas, informe final del estado de las fichas por niveles en 
formato Excel. 

 

- El plazo máximo que se da para cargar este informe es a las 4 de la tarde. 
 
 
 

Inicio trimestre 2024-4 
 

1. Carolina Montoya informa al equipo las fechas de formación para el cuarto trimestre de 
2024, el cual finaliza el 23 de diciembre. De igual forma, indica que ningún instructor está 
autorizado para finalizar formación antes de las fechas estipuladas, incluso si se trata de 
cursos de formación complementaria. 
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2. Se hace revisión de la programación actual para este trimestre. Cada instructor tiene una 

programación de 40 horas semanales, tanto en cursos complementarios como en 
formación titulada. 

 

3. Se informa al equipo que Julieth Medina, Conrado Zuluaga, Alexis Cruz y Andrés Jaramillo 
apoyarán al centro con un curso de English Does Work cada uno a partir, del 5 de 
noviembre, con el fin de cumplir las metas faltantes para este indicador. Esto es posible 
de acuerdo con el objeto contractual que cada uno tiene. 

 
4. También se pone en conocimiento del equipo que, teniendo en cuenta que el instructor 

Luis Fernando Rueda finaliza su contrato el 7 de noviembre y que no tendrá adición, las 
fichas que están a su cargo pasarán a otro instructor. De esta forma, no tendrá que 
suspenderse la formación de estas fichas. Las fichas varias de sábados y domingos, sí 
finalizarán en noviembre. 

 

5. Carolina Montoya indica que los listados de las fichas se encuentran cargadas en el drive 
y que en este momento todas las fichas programadas deben estar ya citadas a formación 
presencial. 

 
 
 

Semana de Bilingüismo 
 

Respecto a la semana de Bilingüismo, Carolina Montoya informa que, ya que se tiene 
conocimiento de la programación asignada, los horarios de realización de las actividades son los 
siguientes: 
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FECHA 

JORNADA 
DURACIÓN 

FICHAS NOMBRE RESPONSABLE  

HORA OBLIGATORIAS ACTIVIDAD DIRECTOS 
      

29 DE 
9 AM A 12 

 
2885835 David 

CARRERA DE JULIETH 
OCTUBRE OBSERVACIÓN MEDINA 

      

 
 
 
 

 
30 DE 

OCTUBRE 

 
 
 
 
 
 

12 A 15:00 

  1.  
 
 
 

 
ALEXANDER Y 

DAVID 

 CORTOMETRAJES 
 Y 
 SENSIBILIZACIÓN 

FICHA NUEVA SOBRE 

INGLÉS 1 
DECORACIÓN 
DE ESPACIOS 

NATURALEZA. 
PROCESOS DE 
RESISTENCIA 

FULTON CONTRA LA 
 MEGAMINERÍA. 
 2. CHARLA 
 SOSTENIBILIDAD 
 NETFLIX: ALEXIS 

      

 
30 DE 

OCTUBRE 

 
6:00 A 
9:00 

 2934254 KELLY, 
FICHA NUEVA 
DECORACION 

FULTON 

 
ACTIVIDAD 

NATIVOS CREOLE 

ALEXIS CRUZ Y 
ASTRID 

NAVARRO 

      

 
 
 
 
 
 
 

1 de 
noviembre 

 
 
 
 
 
 
 
 

noche 

  

 
3033089 Fulton, 

 1. ESCALERA: 
FULTON-. 2. 
PICTIONARY: 

ASTRID Y 
KELLY. 3. 

REALIDAD 
AUMENTADA Y 

DEMÁS: 
ALEXANDER Y 

DAVID 4. 
QUIEN QUIERE 

SER 
MILLONARIO: 

ANDRÉS Y 
CONRADO. 5. 

DEMÁS 
APOYOS: JUAN- 

2879967  

Alexander, CARRUSEL DE 
2962014 ACTIVIDADES: 

Andrés, ESCALERA, 

2855664 
Conrado, 

2827437 Luis 

QUIEN QUIERE 
SER 

MILLONARIO, 
Fdo, Ficha PICTIONARY, 

nuevaKelly, JUST DANCE, 

ficha nueva  

Astrid.  
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      CAROLINA- 
JULIETH 

 

      

 
 

 
2 DE 

NOVIEMBRE 

 
 
 
 

MAÑANA 

 
 

 
8:00 A 
10:00 

INVITAR FICHAS 
GIRARDOTA, 

COPACABANA Y 
CASTILLA, 
2923898 

Alexander, 
2873675 Fulton, 

2925768 Astrid. 

 
 

 
RULETA 

AMBIENTAL 

 
 

 
ASTRID- 
FULTON 

      

 
 

 
2 DE 

NOVIEMBRE 

 
 
 

MAÑANA 

 
 

 
10:00 A 
12:00 

INVITAR FICHAS 
GIRARDOTA, 

COPACABANA Y 
CASTILLA, 
2923898 

Alexander, 

2873675 Fulton, 

2925768 Astrid. 

 
 
 

MUSIC ACTIVITY 

 
 

 
ANDRÉS, JUAN, 

DAVID 

      

 
1 de 

noviembre 

 
 

TARDE 

 
15:00 A 

18:00 

3064872 
JULIETH, 
2923721 

ALEXANDER, 
2994735 ALEXIS 

 
DOCUMENTAL - 

Fast Fashion 

 
KELLY - 

CONRADO 

      

29 de 

octubre 

 

TARDE 
 

15 A 18 
2874226 

Alexander, 
2994737 Alexis 

INTEGRACIÓN 

BIBLIOTECA 

ALEXANDER - 
JUAN 

FERNANDO 

 
 

- Se informa al equipo que, las fichas mencionadas deben asistir a las actividades, dentro de las 
horas establecidas, como reemplazo de la formación programada para esa semana. 
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- De igual forma, se informa a los instructores que tienen fichas de decoración a su cargo, la 
necesidad de invitarlos a colaborar en la realización de la decoración para la semana, durante la 
semana del 21 al 25 de octubre. 

CONCLUSIONES 

A partir del momento se iniciará con la elaboración de la decoración para la semana de idiomas en el 

CDHC 2024. 

La planeación de las actividades debe finalizarse durante esta semana 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Envío de 

imágenes 

vectores a la 

instructora 

Dexy Ortiz, 

quien 

apoyará al 

equipo con la 

impresión de 

las imágenes 

para la 

decoración 

2 de octubre Kelly Guevara  
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Finalización 

de 

planeación 

de 

actividades 

para la 

semana de 

idiomas 

 
2 de octubre 

Equipo de instructores 
 

Envío acta a 

coordinación 

académica 

4 de octubre Carolina Montoya 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Carolina Montoya Cuervo Bilingüismo 

 

Fulton Palacios Bilingüismo 
 

Andrés Jaramillo Bilingüismo 
 

 

   



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3108315 - INGLES BASICO - NIVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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3108313 - INGLES BASICO - NIVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2874255 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2903242 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2879967 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingeniería de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

Page 7 of 186/12/24 16:01



EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DE TOPOGRAFÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar superficies altimétricamente según especificaciones
técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según especificaciones técnicas de topografía
planimétrica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según técnicas de fotogrametría• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3108312 - INGLES BASICO - NIVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
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DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2874226 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3108316 - INGLES BASICO - NIVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2923898 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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2923721 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingeniería de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DE TOPOGRAFÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar superficies altimétricamente según especificaciones
técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según especificaciones técnicas de topografía
planimétrica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según técnicas de fotogrametría• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00

Page 18 of 186/12/24 16:01


	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Medellín, 30 de diciembre de 2024

	Carolina Montoya Cuervo
	SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902202 del 2024
	CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT YLA CONSTRUCCIÓN
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes Diciembre del año 2024
	Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1038405594 de Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servici...
	NUEVE COP ($44.655.449). Esta sumaserá pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO COP
	CUARENTA Y CINCO COP ($4,465,545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 y c) un último pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA COP ($1.935.070), correspondiente al mes de diciembre de 2024. Los...

	Obligaciones Especificas:
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarl...
	Evidencias en(10)folios Cordialmente,

	Contratista
	Carolina Montoya Cuervo (1)
	ANEXOS ANEXO1
	ANEXO 3
	GTH-F-062 V10 17
	GTH-F-062V10
	3. Se informa al equipo que Julieth Medina, Conrado Zuluaga, Alexis Cruz y Andrés Jaramillo apoyarán al centro con un curso de English Does Work cada uno a partir, del 5 de noviembre, con el fin de cumplir las metas faltantes para este indicador. Esto...

	Semana de Bilingüismo
	Respecto a la semana de Bilingüismo, Carolina Montoya informa que, ya que se tiene conocimiento de la programación asignada, los horarios de realización de las actividades son los siguientes:


