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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 5883507 de 2024.

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del habitat y la
construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5883507 de 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION

06/02/2024

Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacién de
servicios personales de caracter temporal como instructor, para
llevar a cabo acciones de formacidén profesional integral orientando

OBIJETO . . . . :
formacion titulada y complementaria en modalidad presencial, a
distancia y virtual en el area de Bilingliismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA ASTRID UBALDINA NAVARRO MCLEAN

CCo NIT 1120980282

LUGAR DE EJECUCION Medellin, drea metropolitana

FECHA DE INICIO 06/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 10 meses 7 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $40'189.905

PRORROGA NRO. 1

Se adiciona la suma de $5.507.506

FECHA DE TERMINACION

13 de diciembre de 2024

ADICION NRO. 1

Se amplia la fecha del contrato hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$45'697.411

FORMA DE PAGO

Abono a cuenta.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

10

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/11/2024 al 30/11/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir.

Planeo y desarrollo las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular del programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje de los
cursos de inglés estan alojadas en el
drive de Bilingliismo. ANEXO 1

2. Impartir formacién profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacioén trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Impartié la formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacioén trimestral definida por
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Estas evidencias se encuentran en
el ANEXO 2

1. La programacién aprobada
por el Coordinador Académico.

2. Fichas asociadas en Sofia
plus.

3. Listados de asistencia

3. Participar en las actividades de
inducciéon de los aprendices de
formacidén titulada, segun
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

No participo en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

4. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento Y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Actualizé el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacién.

Pantallazo de territorium con el
portafolio
ANEXO 3

5. Hacer  seguimiento  al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Hizo seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucidon de la
formacién profesional integral.

Evidencias alojadas en el LMS y
drive ANEXO 4

6. Reportar 'y  mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la realizacion de

Reportd y mantuvo actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles, las

Ver programacion del trimestre en
curso, fichas asociadas a Sofia Plus y
Reportes de juicios de evaluacion
ANEXO 2
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las siguientes actividades:

creacién de rutas, juicios de

evaluacion 'y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la

formacion.

actividades  requeridas en la

obligacidn.

7. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en

SOFIA PLUS.

Verificd y evalué la calidad de la

informaciéon que suministran las

evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Ver evidencias de aprendizaje
alojados en el LMS ANEXO 4

8. Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
por la coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y perfil
del

formacion, junto con la entrega de

técnico programa  de
reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion del
aprendiz.

No realizd seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluaciéon de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del programa de
formacién, contribuyendo al proceso

de certificacion del aprendiz.

Sin evidencia

9. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

Aplic6 a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y

disciplinarias.

Sin evidencias

10. Realizar

cumplimiento de los resultados de

la verificacion del

aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

del
cumplimiento de los resultados de

Realizé la verificacion
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Sin evidencias
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11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del

aprendiz vigente aportandole

informaciéon  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los

aprendices.

No participé en el comité, de
evaluacion y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los

aprendices.

Sin evidencias

12. Participar en los equipos de
ejecucidon de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en |Ia
formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas

para la seleccién de aprendices.

Participo en los equipos de ejecucion
de la formacion por grupo o drea
segln el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos,
el disefio de actividades de

aprendizaje.

Listado de asistencia de reunién de
equipo. VER ANEXO 5

13. Participar en el trabajo

colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

No participd6 en el trabajo

colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular de
con el

acuerdo procedimiento,

lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

14. Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacidon con

este fin.

No realizd ni fue asignada a realizar el
reconocimiento de aprendizajes

previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la
institucion y  participar en la
construccion de instrumentos de

evaluacion con este fin

Sin evidencia

15. Apoyar los procesos de

investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion.

No apoydé ni fue asignada a los
procesos de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el
Centro de formacion.

Sin evidencia

16. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro  calificado de los
programas de formacién titulada

del centro de formacion; asi como

No apoydé ni fue asignada a los

y/o
mantenimiento del registro calificado

procesos de obtencion

de los programas de formacion

titulada del centro de formacién; asi

Sin evidencia
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la respectiva autoevaluacion

institucional y de programas.

como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

17. Participar activamente
cuando sea requerido desde la

coordinacién académica en las

No participd en las actividades del
equipo pedagodgico del Centro de
formacién,

requerido desde la

Sin evidencia

actividades del equipo | coordinacién académica.

pedagdgico del Centro de

formacion.

18. Mantener actualizada la | Mantuvo actualizado los cursos, | Prueba internacional de inglés.
certificaciéon B2 segin el marco | licencias, matricula y/o que haga sus | ANEXO 6
comun europeo de competencia | veces.

comunicativa en lenguas

extranjeras para la ejecucion de

sus actividades contractuales.

19. Cumplir a cabalidad el objeto | Cumplié a cabalidad el objeto del | Sin evidencia
del contrato en los programas y | contrato en los programas y lugares

lugares que el SENA le indique. que el SENA le indico.

20. Participar en el trabajo | No participd en el trabajo | Sin evidencia
colaborativo de los equipos de | colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular y | desarrollo y/o disefio curricular de
aseguramiento de la calidad | acuerdo con el procedimiento,

(Registro calificado y | lineamientos y normativa establecida.
autoevaluacion) de acuerdo con el

procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

21. Aportar al momento del inicio | En proceso de realizar el proceso de | Certificado de la norma de

del contrato certificacidn vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
240201056  V2:
actualizada. En caso de no contar

normativa”

con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer  semestre de

formacion.

Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la

entidad.

competencia laboral ANEXO 7

22. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacidn vigente
de la norma de competencia
“Orientar formaciéon e- learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de
no contar con dicha certificacion,

El compromiso de realizar el proceso
de Evaluacién y Certificacién en el
momento de ser habilitado por la

entidad.

Sin evidencia
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se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

23. Aportar al momento del inicio
del contrato certificaciéon de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

de form

debidame

El compromiso de realizar el proceso

aciéon

certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad. Curso de
Metodologia para la informacién BIM

nte realizado

complementaria

Y

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

N/A

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL AL
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

29/02/2024 01 $3, 572,436 $3, 572,436 $42.124.975 7,82%
30/03/2024 02 $4.465.545 $8.037.981 $37.659.430 17,59%
30/04/2024 03 $4.465.545 $12.503.526 $33.193.885 27,36%
30/05/2024 04 $4.465.545 $16.969.071 $28.728.340 37,13%
30/06/2024 05 $4.465.545 $21.434.616 $24.262.795 46,90%
30/07/2024 06 $4.465.545 $25.900.161 $19.797.250 56,68%
30/08/2024 07 $4.465.545 $30.365.706 $15.331.705 66,45%
30/09/2024 08 $4.465.545 $34.831.251 $10.866.160 76,22%
30/10/2024 09 $4.465.545 $39.296.796 | $6.400.615 85.99%
30/11/2024 10 $4.465.545 $43.762.341 $1.935.070 95.76%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Aok Planilla  nro. 73842899  ENLACE
PENSION Y | Noviembre de 2024
ARL OPERATIVO

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES
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Sin observacién en la ejecucién del contrato.
ANEXOS

ANEXO 1 - obligacidn 1 (guias de aprendizaje)

W' Guia de aprendizaje - Levantamiento topogréfico O @ v O Buscar herran as, ayuda y as (Alt 2 Kelly Johanna Guev..‘

Archivo  Inico Insertar  Presentacion  Ref as Revisar Vista Ayuda [ Comentarios A+ Ponersealdia | ¢/ Edicon~ | | g Compartir v

v [Jv & GlibiBod v 11 v A v Av oo x e piv

im

¥ Propably, they.

r puede usar este juego interacty

rediction-game/going-o-

3.3 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA: La instructora les proporcionard un B juego en genially
https://view.genial ly/5ff2ff50485b460cf3c7a45¢/game-willbe-going-to
en el cual los aprendices practicaran las estructuras para expresar ideas a futuro (Will and be gaing fo)

3.4 ACTIVIDADES DE EVALUACION:

Los aprendices realizaran un ejercicio donde fiene que hacer comentarios a la pregunta How do you imagine
the future of topographic survey? Donde tendran que resonder usando will y a fa pregunta what are you
plans once you finish your program? Respondiendo con Be going fo . Se recomienda hacerlo en el muro
virtual finoit ingresando al siguiente enlace

ANEXO 2 - obligacion 2 (programacion 2024-4, fichas asocaidas a SOFIA PLUS)

HORAS LUMES MARTES MIERCOLES JUENES SWIERMES SARADOS DOMIMNGOS
BAT
Tog DE
849 INGLES BATICO1 INFRAETSRUCTUR
9410 CoDIGO A AL FICHA 3064241,
51240078, CUPOS 2055766 PEDREGAL.
10411 30, INIEI0 ecmacs st ool FEMDIENTE
11412 OCTUBRE 2. -,
T CONSTRUCE G FAMBIENTE. EDWIN
2 DE 2005341, Aguay

19a14 INFRAESTRUCTUR| saneamisnta.
14a15 S " |Pedregsl. Pendientd
15316 PEDREGAL AME. Emh'rf':tjf'e@
16a17 15. ALBEIRO
17als
18ald 3252:5 3033106, 55T.
192 20 CONSTRUREA PEDREGAL.
20a21 1. PEDREGAL PEMDI EMTE
21322 PENDI ENTE AMBIENTE, INES

4 a 4 4 i 10
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Soﬁa Plus 5/}.';“ & ASTRID UBALDINA NAVARRO
Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[&* Ejecucion de la Formacién b
Administrar Ruta de Aprendizaje v IDatos de la Busqueda
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccienar almenes un filtre.

Generar Excel de Planeacian = - D
Pedagogica @  2157234-GESTION LOGISTICA

iz} 2194308-GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL

8 2531330-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
B 2557472-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
2 2597730-DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

[G  2621009-DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2 155331576EST\C']N PARASUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
Aprendizaie [8  2653546-GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL

C8 2653986 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIAGION
Evaluar Ruta de Aprendizaje r8  2573784-DECORACIGN DE ESPACIOS INTERIORES

Ll nterior d_[REARY siouierne) J]

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Para cerrar esta ventana presione | tecla Esc.

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masio

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes 3
Solicitud de Segunda Evaluacion €
Complementaria virtual 3

Eventos de Divulgacian Tecnoldgica <

ANEXO 3 - obligacion 4
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ccede a SOFIA  Area Personal 54 M7 ASTRID UBALDINA NAVARRO MC LEAN @ v

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, ASTRID UBALDINA! \[@

PANEL DE NAVEGACION (@] VISTA GENERAL DE CURSO
¢ Mis cursos
<
A Pagina principal del sitio Todos v || Buscar ( Ordenar por nombre del curso v W Tarjeta v W
\
V Secciones

B Mis cursos
&) Anuncios de |a pagina
v Mis cursos
> P_121523_V_2968039_R 5_C_9203
> P_121523_V_2968040_R 5_C_9203

COORDINACION DE PROCESOS COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2968039) LOGISTICOS (2968040)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ANEXO 4 - obligacion 5

Q Searchin Drive

i)
®

My Drive > trimestre 4 - 2024 ~ € =
| Type ~ || People ~ | | Modified ~ |
Name Owner Last modified = File size
BB tecnologia en infraestructura vial - 2925768 me 914 AM me - & 4 4 A
BB  tecnologia en construccion de edificaciones - lunes - 3031635 me 914 AM me —
BB tecnologia en construccion - sabados - 2923691 me 914 AM me -
B tec eninfraestructura vial - 2952142 me 9:13 AM me —
BB SST- 3033106 Martes 6-9 me 13 AM me -
Bl SST- DOMINGOS 3064941 me 9013 AM me -
BB Recursos humanos - MFS me 913 AM me —
BB Instalaciones - suministros - Gas Viernes 3103009 me 13 AM me —
B CIERRETRIMESTRE 4 - 2024 me 9215 Al me —
BB  =pue y saneamiento - 2906841 me 9:12 AM me —

ANEXO 5 - obligacién 12 (asistencia reunion de equipo)

10
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ANEXO 6 — obligacién 18

@ ‘ M RE: Soli 1120080287 @ Nueve @ ()Wh | Astrid bl X | Polizacon: 9% Geners  [ll ARLSL  Servicioser  constancia:  Sp Sofiap  Informes; M8 secop- W - *
<« 2> O O (] file: /4 /C: M sers/SENA/Downloads Astrid Navarro.TRF (1)-1.pdf

B % @ & O =
D PN 1 | des — |+ Tornsio autornatico &I z|»

A

Linguaskill®™ &= S

‘ Ref. No. fgﬁlsrﬁd.navanu@ﬁnhsmg-s.ed u.

Linguaskill General
Test Report
Candidate name Candidate number
Astrid Navarro 1120980282
Date of birth Organisation
25 D 1988 Interr House Medellin
Average Score _ CEFR Level _
————
Below A1 A2 B1 B2 Clor
Al above

Listening 06 May 2023 17 B2

Can follow cor

mplex spoken language related to daily life and
he topic js reasonably familiar and the cpeake

ANEXO 7 - obligacion 21

11
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~"_...':A.“[‘;-C.Cl.(w
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o Owmplimocnns del Dvcwens 1072 de 200 S
arga
Cornficinto de Compesencia laboral o

ASTRID UBALDINA NAVARRO MC LEAN
Com CRIMULA D8 CTUDMAWIOANLA S 11 0 rng
Ousen demmostind sw Competoncis Laborsd em s
Novwma
Ovricntar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

[RTW S PR ST S p——
L sextionomio de Lo anservor. s firma of presense on MEDELLIN. A kv maeve (9) dicer ol mex de Dicrombre de dos mil veimsisres £2023)
Famado Digaalmente por

Uil

A s oo scn 1 s JORGE IEVRNAN VILEZ GALLEGO
Subdrecter (1) CENTRO OF SERVICIOS Y GESTION EMIPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

Lo wmmtiind & oe Do s s St o5 o) bt dai—— g — e b g b b s o s e o) —
P T ——

Para constancia se firma el 30 de noviembre de 2024.

A~

CAROLINA MONTOYA CUERVO GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervisidn
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MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora de centro G02

Elaboré: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

GCCON-F-031 V03

13



