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CONTRATO No. 5863386 del  06 de febrero de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIÁN LEONARDO MISSE RINCÓN 

 
 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC  1049605368 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar 
actividades de Formación Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial en el área de Cultura física en los programas de formación 
Titulada Regular o Complementaria, de conformidad con los Lineamientos institucionales y 
la normatividad vigente. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1) Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 
emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de 
Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 
orientaciones de la Coordinación Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la 
modalidad establecida para cada programa (presencial, virtual y/o a distancia), cumpliendo 
con la intensidad horaria establecida en los diseños curriculares.  
 
2) Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 
acuerdo con la programación e intensidad horaria que se fije para cada programa de 
formación.    
 
3) Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de 
acuerdo con el programa de formación asignado y cuando se requiera.   
 
4) Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas de formación (complementaria y titulada) objeto del presente 
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
subdirección de centro y la coordinación, cuando se requiera.    
 
5) Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la 
Subdirección de Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de 
Formación.  
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6) Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por 
parte de la subdirección del centro y la coordinación.  
 
7) Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados.   
 
8) Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retención de los 
aprendices durante el tiempo de ejecución de los programas de formación.   
 
 9) Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones, 
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la 
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los formatos y tiempos 
establecidos.    
 
10) Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento 
del objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de 
Gestión y AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la información en las plataformas 
dispuestas para tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.  
 
11) Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición 
de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o 
supervisión del contrato.  
 
12) Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto 
contractual y el perfil profesional. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   DUITAMA (BOYACA) 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024  

 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          6 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: TRESCIENTOS  OCHO  DIAS (308) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES  NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL  

CIENTO SESENTA  PESOS M/CTE ($43.973.160)  
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SUPERVISOR: JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 46.674.011  

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
FORMACION TITULADA 

No. FECHA PROGRAMA 
FORMACION 

FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y 
EVALUADOS 

1. 12 al 16 de 
febrero 

Técnico elaboración 

de productos 

alimenticios 

2805244 Actividad física y 
hábitos de vida 
saludable 

 
1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2. Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3.Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características 
de la 
función productiva. 

2. 19 al 23 de 
febrero 

Técnico en 
operaciones de 
comercio exterior  

2823468 Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física, de 
conformidad con las 
exigencias del perfil 
idóneo de egreso 

1.Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
2. Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 

Valor total del contrato  $43.973.160 

Valor Ejecutado $43.973.160 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 
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4. Implementar un plan de ergonomía 
 y pausas activas según las características 
de la función productiva. 

3.  26 de 
febrero al 
01 de 
marzo 

Mantenimiento e 
instalación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos. 

2778293 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

4. 04 al 08 de 
marzo 

Mantenimiento e 
instalación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos 

2823457 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 
 

5. 04 al 08 de 
marzo 

Mantenimiento e 
instalación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos 

2823484 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social   

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

6. 11 al 15 de 
marzo 

Mantenimiento e 
instalación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos 

2823484 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

7. 18 al 22 de 
marzo 

Mantenimiento e 
instalación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos 

2823608 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

8.  01 al 05 de 
abril 

Técnico en 
producción 
agropecuaria 

2771706 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
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desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

9. 08 al 12 de 
abril 

Técnico en panadería  2823418 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

10 15 al 19 de 
abril 

Técnico en 
producción 
agropecuaria 

2771713 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

11 22 al 26 de 
abril 

Tecnólogo ADSO 
análisis y desarrollo 
de software 

2626978 
2675770 
2834906 

Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2.Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3.Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 
4.Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características 
de la función productiva. 

12 Del 29 de 
abril al 03 
de mayo 

Técnico en sistemas 
agropecuarios 
ecológicos 

2805278 Implementar 
hábitos saludables 
y técnicas de 
cultura física para 
mejorar su 
desempeño laboral 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

13 06 al 10 de 
mayo 

Operario labores de 
campo en cultivos  

2888750 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

14 13 al 17 de 
mayo 

Técnico en panadería  2823403 promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
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desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

15 20 al 24 de 
mayo 

Técnico proyectos 
agropecuarios 

2834638 
2834639 

Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física - 
generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2.Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3.Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 
4.Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características 
de la función productiva. 

16 27 al 31 de 
mayo 

Técnico atención 
integral al cliente 

2823362 Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características 
de la función 

17 03 al 07 de 
junio 

Operario en 
producción apícola 

2874645 Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física, de 
conformidad con las 
exigencias del perfil 
idóneo de egreso 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2.Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3.Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 
4.Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características 
de la función productiva 

18 11 al 14 de 
junio 

Técnico en 
procesamiento de 
alimentos  

2709946 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

19 24 al 28 de 
junio 

Tecnólogo en 
producción 
agropecuaria 
ecológica  

2874658 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1.Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

20 01 al 05 de 
julio 

Técnico en 
procesamiento de 
frutas y verduras 

2925034 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
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contextos laboral y 
social    

2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

21 08 al 12 de 
julio 

Tecnólogo en 
producción 
agropecuaria 
ecológica  

2710031 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social    

1. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

22 15 al 19 de 
julio  

Tecnólogo en 
producción ganadera  

2824010 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

23 22 al 26 de 
julio 

Técnico en panadería  2874657 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

24 Del 29 de 
julio al 02 
de agosto 

Técnico en 
producción equina 

2823524 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

25 05 al 09 de 
agosto 

Técnico en sistemas 
agropecuarios 
ecológicos  

2874620 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

26 12 al 16 de 
agosto 

Técnico cultivos 
agrícolas  

2874626 
3004641 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

27 20 al 23 de 
agosto 

Técnico operaciones 
comerciales  

2874611 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

28 26 al 30 de 
agosto 

Técnico promotoría 
en manejo ambiental 

2874622 Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
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aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 

2. Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 
3.Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 
4.Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características 
de la función productiva. 

29  02 al 06 de 
septiembre 

Técnico 
Mantenimiento e 
instalación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos  

2874646 
2959871 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

30 09 al 13 de 
septiembre 

Técnico operaciones 
de comercio exterior  

2874654 Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física, de 
conformidad con las 
exigencias del perfil 
idóneo de egreso 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características 
de la función 

31 16 al 20 de 
septiembre 

Tecnólogo en 
agrobiotecnología 

2772786 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

32 23 al 27 de 
septiembre  

Semana alistamiento    

33 30 de 
septiembre 
al 05 de 
octubre  

Técnico elaboración 
de productos 
alimenticios  

2925147 Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física, de 
conformidad con las 
exigencias del perfil 
idóneo de egreso 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas 

34 07 al 10 de 
octubre  

Técnico 
Mantenimiento e 
instalación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos  

2998105 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

35 15 al 17 de 
octubre 

Técnico cultivos 
agrícolas  

2874623 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
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los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

36 28 de 
octubre al 
01 de 
noviembre  

Técnico operaciones 
comerciales  

2925164 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

37 05 al 08 de 
noviembre 

Operario producción 
apícola 

2997950 Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física, de 
conformidad con las 
exigencias del perfil 
idóneo de egreso 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas 
 

38 12 al 15 de 
noviembre  

Técnico 
procesamiento de 
derivados lácteos  

2924952 Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física, de 
conformidad con las 
exigencias del perfil 
idóneo de egreso 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas 
 

39 18 al 22 de 
noviembre  

Técnico panadería  2998145 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

40 25 al 29 de 
noviembre  

Técnico producción 
agropecuaria  

2953331 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 
 

41 02 al 06 de 
diciembre  

Técnico cultivos 
agrícolas  

3004978 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
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contextos laboral y 
social 

2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 
 

42 09 al 13 de 
diciembre  

Técnico operaciones 
comerciales  

2998121 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Generar hábitos saludables en su estilo 
de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de 
su desempeño laboral. 
2. Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza 

43 09 al 13 de 
diciembre 

Técnico proyectos 
agropecuarios  

2977807 Implementar 
hábitos saludables 
mediante la 
actividad física, de 
conformidad con las 
exigencias del perfil 
idóneo de egreso 

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2. Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social. 
4. Implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas 
 

 
FORMACION COMPLEMENTARIA 

44 19 al 29 de 
febrero 

Aplicación de 
programas de 
actividad física en 
adultos mayores 

 
 

2920668 

Desarrollar 
sesiones grupales 
de actividad física 
de acuerdo con la 
población objeto 
 

1.Realizar actividades que permitan el 
desarrollo físico, con el pleno conocimiento 
de la actividad diaria que se ejecuta. 
2.Aplicar conocimientos para realización 
de secuencias en ejercicios que mejoren 
su calidad y desempeño laboral. 

45 11 al 21 de 
abril 

Aplicación de 
programas de 
actividad física en 
adultos mayores 

2971907 Desarrollar 
sesiones grupales 
de actividad física 
de acuerdo con la 
población objeto 

1.Realizar actividades que permitan el 
desarrollo físico, con el pleno conocimiento 
de la actividad diaria que se ejecuta. 
2.Aplicar conocimientos para realización 
de secuencias en ejercicios que mejoren 
su calidad y desempeño laboral. 

46 
 

24 de 
mayo al 01 
de julio 
 

Aplicación de 
programas de 
actividad física en 
adultos mayores  

3000215 
 

Desarrollar 
sesiones grupales 
de actividad física 
de acuerdo con la 
población objeto 

1.Realizar actividades que permitan el 
desarrollo físico, con el pleno conocimiento 
de la actividad diaria que se ejecuta. 
2.Aplicar conocimientos para realización 
de secuencias en ejercicios que mejoren 
su calidad y desempeño laboral. 

47 17 al 29 de 
junio 

Aplicación de 
programas de 
actividad física en 
adultos mayores 

3038703 Desarrollar 
sesiones grupales 
de actividad física 
de acuerdo con la 
población objeto 

1.Realizar actividades que permitan el 
desarrollo físico, con el pleno conocimiento 
de la actividad diaria que se ejecuta. 
2.Aplicar conocimientos para realización 
de secuencias en ejercicios que mejoren 
su calidad y desempeño laboral. 

48 06 al 31 de 
julio 

Aplicación de 
programas de 
actividad física en 
adultos mayores 

3021711 Desarrollar 
sesiones grupales 
de actividad física 
de acuerdo con la 
población objeto 

1.Realizar actividades que permitan el 
desarrollo físico, con el pleno conocimiento 
de la actividad diaria que se ejecuta. 
2.Aplicar conocimientos para realización 
de secuencias en ejercicios que mejoren 
su calidad y desempeño laboral. 
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49 21 al 25 de 
octubre  

Aplicación de 
programas de 
actividad física en 
adultos mayores 

3109688 grupales de 
actividad física de 
acuerdo con la 
población objeto 

1.Realizar actividades que permitan el 
desarrollo físico, con el pleno conocimiento 
de la actividad diaria que se ejecuta. 
2.Aplicar conocimientos para realización 
de secuencias en ejercicios que mejoren 
su calidad y desempeño laboral 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción con el objeto y las obligaciones durante el 06 de febrero al 13 de 

diciembre de 2024. Cabe mencionar que el contratista cumplió durante el tiempo de ejecución con el objeto 

del contrato hasta la fecha igualmente certifico que la contratista acreditó el pago de Seguridad Social 

Integral y ARL correspondiente al periodo anteriormente mencionado 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


