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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Granada – Meta, diciembre de 2023  

 
Señor (a) 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5126282 
Coordinadora Académico sede Naranjos  
CAM Sede Los Naranjos 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2023 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5126282 del año 2023 
 
JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
9.733.474 de Armenia – Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro 
agroindustrial del meta sede naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de quince millones 
seiscientos mil pesos ($15.600.000), El cual está amparado por el CDP No. 1323 del 13 de 
enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Dirección CC-36-02-00-050-911710 
adquisición de bienes y servicios - servicio de formación profesional integral - mejoramiento 
del servicio de formación profesional del Sena Nacional.  
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  
 
a) Un primer pago por 05 días del mes de junio de 2023, por valor de Seis cientos cincuenta 
mil pesos ($650.000).  
b) Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos ($3.900.000), 
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023 
c) Un último pago por veinticinco (25) días del mes de octubre de 2023 por valor de Tres 
millones doscientos cincuenta mil pesos ($3.250.000). 
 
Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación 
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Línea 
presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a 
su perfil profesional y diseño curricular en ejecución. 
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Obligaciones Especificas:  
 

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil.  

Para el mes de diciembre se da 
cumplimiento mediante la 
comunicación y articulación del 
equipo ejecutor de la ficha 
2627294 GESTION 
AGROEMPRESARIAL en el rol 
de GESTOR y las fichas en la 
que se participa como instructor 
transversal en el cuarto trimestre 
de la vigencia 2023. 

En el cierre de la vigencia 2023 
se realiza reunion con el equipo 
ejecutor de la ficha 2627294 
TGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL con el 
fin de realizar cierre de la 
vigencia 2023 y establecer el 
proceso, avance y evaluacion 
de la formacion en las 
diferentes competencias, al 
igual que la participacion como 
instructor trancersal en las 
fichas de los diferentes 
programas de formacion 
titulada. 

2 Participar en la 
generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos 
de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, 
desarrollo 
tecnológico, 
publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de 
desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de 
interés institucional y 
cuando el Centro de 
formación así lo 
requiera.  

Para el mes de diciembre no se 
desarrolló actividad frente a este 
ítem al no ser requerido por 
parte del centro de formación y/o 
coordinación académica   

Atento a cualquier 
requerimiento por parte del 
CAM y la coordinación 
académica sede naranjos. 

3 Evaluar los 
aprendizajes previos, 
realizar 
reconocimiento de 
estilos y ritmos de 

Dentro del desarrollo de guías 
de aprendizaje se incluye una 
actividad de conocimientos 
previos según corresponda la 
competencia mediante 

Guías de aprendizaje  
Formularios en drive.  
Cuadros comparativos 
relacionados a las 
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aprendizaje de las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina  

evaluación interactiva en la 
plataforma 
WWW.QUIZIZZ.COM, 
WWW.GENIALLY.COM y/o el 
diligenciamiento de encuestas 
direccionadas a las 
competencias del área temática 
objeto del contrato. 

competencias de promover y 
su RAP. 
 

 
4 Ejecutar la formación 

profesional integral 
de acuerdo el modelo 
pedagógico de la 
entidad, el diseño y 
desarrollo curricular 
de los programas del 
área temática de las 
fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la 
formación profesional 
integral.   

Durante el periodo del mes de 
diciembre se ejecutó formación 
profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular de los 
programas en las fichas a 
continuación relacionadas, 
motivando a los aprendices a su 
continuidad y permanencia en el 
programa de formación; de igual 
manera realizando seguimiento, 
acompañamiento y 
caracterización del aprendiz y su 
asistencia. 

 

5 Emitir juicio de 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

2773244 TECNICO OPERADOR 
TURISTICA Y LOCAL 
2824730 TECNOLOGO 
GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 
2710985 – TECNICO EN 
MONITOREO AMBIENTAL 
2774020 TECNICO MTO 
MOTORES DIESEL 
2672063 TECNOLOGO 
GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 
2824731 TGO EN GESTION DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2708453 TGO EN GESTION DE 
EMPRESAS PECUARIAS 
2627294 TGO 
AGROEMPRESARIAL  
2808644 TECNICO EN 
MAYORDOMIA GANADERA 

Reporte informe apoyo de 
formación mes de julio extraído 
de la plataforma SOFIA PLUS 
mediante el rol de instructor.  

 

 

http://www.quizizz.com/
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6 Registrar en el 
sistema de gestión 
académica 
establecido por la 
entidad en un plazo 
máximo de tres (3) 
días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación 
profesional.  

Dentro de los tiempos 
establecidos bajo el rol de 
instructor se cumple con las 
orientaciones de la coordinación 
académica y el procedimiento de 
la ejecución de la formación 
profesional el cargue de 
actividades y soportes 
establecidos. 

 

7 Reportar 
oportunamente al 
coordinador 
académico, a través 
de medios formales, 
las novedades que 
se generen durante 
la ejecución de la 
formación de las 
fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a 
las mismas.  

En el mes de diciembre se 
atiende en el rol de gestor en la 
ficha Nro. 2627294 del programa 
de formación TGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL.  

En el rol como gestor de la 
ficha 2627294 Tecnólogo en 
Gestión Agroempresarial se 
está atento al seguimiento, 
acompañamiento y evaluación 
de la ejecución de la formación 
del equipo ejecutor. 
 

 
 

8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se 
encuentren en estado 
"en formación" en el 
sistema de gestión 
académica de la 
entidad   

Al inicio de la ejecución de la 
formación en la fichas asignadas 
y asociadas al suscrito instructor 
se verifica en coordinación con 
los gestores de las fichas y se 
realiza llamado de asistencia. 

 

9 Apoyar en el acopio 
de los documentos 
del procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices cuando 
las condiciones de la 
población lo 
requieran.  

Para el mes de diciembre no se 
desarrolló actividad frente a este 
ítem al no ser requerido por 
parte del centro de formación y/o 
coordinación académica   

Atento a cualquier 
requerimiento por parte del 
CAM y la coordinación 
académica sede naranjos. 
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10 Participar cuando el 
centro lo requiera en 
el proceso de 
selección, diseño de 
talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

Para el mes de diciembre no se 
desarrolló actividad frente a este 
ítem al no ser requerido por 
parte del centro de formación y/o 
coordinación académica. 

Atento a cualquier 
requerimiento por parte del 
CAM y la coordinación 
académica sede naranjos.  

11 Participar en los 
comités de 
evaluación y 
seguimiento ordinario 
y extraordinario que 
se programen para 
los aprendices, de 
acuerdo con la 
citación realizada.  

Para el mes de diciembre no se 
desarrolló actividad frente a este 
ítem al no ser requerido por 
parte del centro de formación y/o 
coordinación académica   

Atento a cualquier 
requerimiento por parte del 
CAM y la coordinación 
académica sede naranjos. 

12 Aplicar las medidas 
formativas 
establecidas en el 
reglamento del 
aprendiz y el manual 
de los Centros de 
convivencia del 
Centro de 
Formación.   

Durante el mes de diciembre se 
traslada el manual de 
convivencia a los ambientes de 
aprendizajes en donde se aplica 
el reglamento del aprendiz y 
demás frente al proceso de 
formación adelantado. 
 
 

La exigencia del porte del 
uniforme es constante y el 
cumplimiento de los deberes 
en los compromisos de 
formación. 
 

 
13 Participar y aportar 

en la construcción de 
los entregables de 
las fases de Registro 
calificado y 
Autoevaluación para 
los programas en 
nivel tecnólogo, 
cuando el centro lo 
requiera. 

En el mes de diciembre se 
realizó entrega hoja de vida 
extraída de la Agencia Pública 
de Empleo APE para fortalecer 
el proceso de registro calificado 
adelantado por la coordinación 
académica.  

14 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la 

Para el mes de diciembre no se 
desarrolló actividad frente a este 
ítem al no ser requerido por 

Atento a cualquier 
requerimiento por parte del 
CAM y la coordinación 
académica sede naranjos. 
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oferta institucional 
cuando se requiera.  

parte del centro de formación y/o 
coordinación académica   

15 Realizar seguimiento 
a etapa productiva, 
documentar y 
acompañar al 
aprendiz en 
reunión(es) con el 
conformador, 
registrar las 
evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que 
evalúen la etapa 
productiva y aporten 
a la mejora del 
proceso formativo.  

Para el mes de diciembre, se 
tomó contacto SANDRA MEJIA, 
con el objeto de continuar con el 
seguimiento de la ficha 2205978 
TGO EN PRODUCCION 
AGRICOLA cumplió sus seis 
(06) meses de seguimiento en el 
mes de noviembre de 2022.   
La aprendiz MARCELA LOPEZ 
se concluyo du proceso de 
certificación  

 
Certificación de MARCELA 
LOPEZ QUIRAMA. 

16 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades 
contempladas en el 
Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

En acompañamiento y 
participación en las actividades 
de bienestar al aprendiz en la 
realización de las novenas 
navideñas.  

Se realiza el respectivo 
acompañamiento y 
coordinación con los 
aprendices de las fichas 
2627294 GAE y 2708453 
GEP, para la realización de la 
novena de navidad y la 
entrega de refrigerios.  

 
17 Ejecutar un mínimo 

de 160 horas 
mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo a la 
programación de la 
formación del Centro  

Para el mes de diciembre de 
2023 se tiene por el periodo 
laboral comprendido entre el día 
01 a 19 de diciembre por lo tanto 
las horas ejecutadas a 
formación a reportar son 80 
horas. 
 

Reporte informe apoyo de 
formación mes de diciembre 
extraído de la plataforma 
SOFIA PLUS mediante el rol 
de instructor. 
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18 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyos 
técnicos) dentro de 
los procesos 
contractuales y de 
cooperación 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Para el mes de diciembre se 
realizaron los ajustes en 
cumplimiento a las orientaciones 
entregadas por la líder de la 
sede los naranjos profe ADA 
DEL SOCORRO frente al 
proceso de proyecto las 
necesidades frente a los 
elementos de protección 
personal EPP para los 
programas de formación regular 
y FIC al ser requerido por parte 
del centro de formación y/o 
coordinación académica   

 

19 Asistir a las 
reuniones que 
programe el 
ordenador del gasto 
y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo 
de su objeto 
contractual. 

Durante el mes de diciembre de 
2023 se atiende las reuniones y 
llamados por la coordinación 
académica frente a 
orientaciones para el 
cumplimiento del objeto 
contractual.  

El suscrito contratista ha 
mostrado su disposicion en 
cada reunion y/o llamado de la 
coordinacion academica frente 
al cumplimiento de los 
compromisos del objeto 
contractual. 

 
 
 

20 Atender las 
orientaciones del 
equipo técnico-
pedagógico del 
Centro de formación 
y de la regional Meta. 

Para el mes de diciembre no se 
reciben orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del CAM.   

Atento a cualquier 
requerimiento por parte del 
CAM y la coordinación 
académica sede naranjos.   

21 Realizar la solicitud 
de la consolidación 
de las necesidades 
de materiales de 
formación con todas 
las características y 
especificaciones 
según proyectos de 
formación de acuerdo 
con la especialidad y 
desempeño  

No fue solicitado el apoyo en el 
proceso de consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación 2024. 

Atento a cualquier 
requerimiento por parte del 
CAM y la coordinación 
académica sede naranjos.   
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22 Informar la necesidad 
de giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de la 
misma. 

En la presente vigencia 2023 el 
suscrito contratista ejecuto la 
gira técnica previa gestión ante 
la coordinación académica de la 
sede Los Naranjos del Centro 
Agroindustrial del Meta CAM de 
la ficha 2627294 TGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL, 
ejecutada los días 16, 17 y 18 
de agosto en la vigencia 2023.  

 
Se diligencia y sube al drive 
correspondiente los soportes 
atendiendo las orientaciones 
de la coordinación académica 
y de formación.   

23 Promover y divulgar 
cada mes las 
actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los 
aprendices enviado 
por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas, 
participar de talleres 
y eventos, entre 
otros)  

Para el mes de diciembre en 
coordinación con las 
funcionarias de biblioteca se 
recibe información para 
promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. 
 
Se divulga la información 
correspondiente. 

 

24 Elaborar informe de 
ejecución del 
proyecto formativo.  

Se encuentra en ejecución por 
parte del equipo ejecutor de la 
ficha 2627294 el proyecto 
formativo 2549187 del programa 
TGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL. 

 
25 Elaborar los formatos 

del archivo de 
gestión según los 
lineamientos de 
gestión documental 
acorde a la historia 
académica de cada 
aprendiz y cada 
ficha. Migrar la 
información de las 
historias académicas 
al archivo/espacio 
digital orientado por 
la Coordinación del 
Grupo de Formación 

En cumplimiento al presente 
ITEM se viene adelantando y 
ejecutando la gestión 
documental de la información 
que requiere, para posterior 
Migrar la información de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado 
por la Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro  

El suscrito instructor alimenta 
permanentemente el archivo 
realizando la correspondiente 
gestión documental acorde al 
procedimiento establecido. 
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Integral, Gestión 
Educativa y 
promoción y 
Relaciones 
Corporativas del 
Centro  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y realizados y la planilla del soporte de pago de aportes a salud, pensión y ARL 
que corresponde al mes de noviembre de 2023 con Nro. 9459735341. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Evidencias en (40) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA 
Contratista 
C.C. No. 9.733.474 
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Recibí a satisfacción: 

 

 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 
Supervisor(a) Contrato 5126282 de 2023     
Coordinadora Académico sede Naranjos  
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

  
 
 
 



 

11 

GTH-F-062 V10 
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ACTUALIZACION CERTIFICACION CURSO MANUAL DE DISCAPACIDAD Y POLITICA 

SENA 
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EJECUCION DE LA FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL 
MUNICIPIOS SAN MARTIN  

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
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TECNICO EN MAYORDOMIA GANADERA 
MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA 

 
 
 
 

TECNICO EN SISTEMAS 
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EJECUCION DE LA FORMACION MUNICIPIO CUBARRAL  
 
 

 
 

 
 

ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ  
NOVENAS NAVIDEÑAS 

 
 
 

TECNICO EN OPERACIÓN TURISTICA Y LOCAL  
MUNICIPIO SAN JUAN DE ARAMA 
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TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
AMBIENTES DE FORMACION RURAL 

LOS NARANJOS 
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TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS  
AMBIENTES DE FORMACION RURAL 

LOS NARANJOS 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS  

AMBIENTES DE FORMACION RURAL 
 

 
 



 

18 

GTH-F-062 V10 

 
 

TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO  
AMBIENTES DE FORMACION URBANA 

LOS NARANJOS 
 

 

REUNION DE COORDINACION ACADEMICA 
RECORRIDO SENDERO ECOLOGICO 
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SALIDA TECNICO PEDAGOGICA 
TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

RAP DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 
MEDIOAMBIENTE 

 
GUEJAR PARK S.A.S NEGOCO VERDE AUTO SOSTENIBLE 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 07  Contrato No. 5126282                                       
MES DICIEMBRE /2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CAM 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 
 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5126282                                        

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar acciones de formación en los programas 
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la 
Línea presupuestal Regular en los niveles Titulada, 
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil 
profesional y diseño curricular en ejecución. 

VALOR:  
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
($15.600.000) 

CONTRATISTA: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA 

NIT: 9733474 

LUGAR DE EJECUCIÓN: GRANADA META 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 26 DE JUNIO DE 2023 

FECHA DE INICIO: 26 DE JUNIO DE 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

 
 120 días – 25 Octubre 2023  

 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
($15.600.000) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CERO PESOS M/CTE ($0) 

PRÓRROGA No 1:  55 dias – 19 de Diciembre de 2023 

ADICIÓN No. 1: 
SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($7.150.000) 

SUSPENSIÓN No. X: 
N/A 
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FORMA DE PAGO: 

a) Un primer pago por 05 días del mes de Junio de 2023, 
por valor de SEIS CIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($650.000) 
b) Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones 
novecientos mil pesos ($3.900.000), correspondientes a 
los meses de julio, agosto y septiembre de 2023) Un 
último pago por veinticinco (25) días del mes de octubre 
de 2023 por valor de Dos millones ochocientos sesenta 
mil pesos ($3.250.000) 

OBLIGACIONES 

(Incluya todas las 

obligaciones contractuales) 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

Participar en la planeación 

de los procesos 

formativos de acuerdo con 

los lineamientos 

institucionales, de 

acuerdo a su perfil.  

Para el mes de diciembre 

se da cumplimiento 

mediante la comunicación 

y articulación del equipo 

ejecutor de la ficha 

2627294 GESTION 

AGROEMPRESARIAL en 

el rol de GESTOR y las 

fichas en la que se 

participa como instructor 

transversal en el cuarto 

trimestre de la vigencia 

2023. 

En el cierre de la vigencia 2023 
se realiza reunion con el equipo 
ejecutor de la ficha 2627294 
TGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL con el 
fin de realizar cierre de la 
vigencia 2023 y establecer el 
proceso, avance y evaluacion 
de la formacion en las 
diferentes competencias, al 
igual que la participacion como 
instructor trancersal en las 
fichas de los diferentes 
programas de formacion 
titulada. 
 
 
 
 

Participar en la 

generación y desarrollo de 

diseño curricular, 

proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

Para el mes de diciembre 

no se desarrolló actividad 

frente a este ítem al no ser 

requerido por parte del 

centro de formación y/o 

coordinación académica   

Atento a cualquier 

requerimiento por parte del 

CAM y la coordinación 

académica sede naranjos. 
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publicaciones y estudios 

de vigilancia tecnológica y 

competitiva para 

establecer de manera 

prospectiva las 

tendencias de desarrollo 

de las diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera.  

Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar 

reconocimiento de estilos 

y ritmos de aprendizaje de 

las fichas asignadas, de 

acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina  

Dentro del desarrollo de 

guías de aprendizaje se 

incluye una actividad de 

conocimientos previos 

según corresponda la 

competencia mediante 

evaluación interactiva en 

la plataforma 

WWW.QUIZIZZ.COM, 

WWW.GENIALLY.COM 

y/o el diligenciamiento de 

encuestas direccionadas 

a las competencias del 

área temática objeto del 

contrato. 

Guías de aprendizaje  
Formularios en drive.  
Cuadros comparativos 
relacionados a las 
competencias de promover y 
su RAP. 
 

 

Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

pedagógico de la entidad, 

el diseño y desarrollo 

curricular de los 

programas del área 

temática de las fichas 

asignadas; propendiendo 

por la permanencia y 

Durante el periodo del 

mes de diciembre se 

ejecutó formación 

profesional integral de 

acuerdo con el diseño 

curricular de los 

programas en las fichas a 

continuación 

relacionadas, motivando a 

los aprendices a su 

 

http://www.quizizz.com/
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certificación de los 

aprendices en el 

desarrollo de la formación 

profesional integral.   

continuidad y 

permanencia en el 

programa de formación; 

de igual manera 

realizando seguimiento, 

acompañamiento y 

caracterización del 

aprendiz y su asistencia. 

Emitir juicio de evaluación 

de los resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del 

programa, en el desarrollo 

de su formación, 

aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

2773244 TECNICO 
OPERADOR TURISTICA 
Y LOCAL 
2824730 TECNOLOGO 
GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 
2710985 – TECNICO EN 
MONITOREO 
AMBIENTAL 
2774020 TECNICO MTO 
MOTORES DIESEL 
2672063 TECNOLOGO 
GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 
2824731 TGO EN 
GESTION DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
2708453 TGO EN 
GESTION DE 
EMPRESAS PECUARIAS 
2627294 TGO 
AGROEMPRESARIAL  
2808644 TECNICO EN 
MAYORDOMIA 
GANADERA 
 

Reporte informe apoyo de 
formación mes de julio extraído 
de la plataforma SOFIA PLUS 
mediante el rol de instructor.  
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Registrar en el sistema de 

gestión académica 

establecido por la entidad 

en un plazo máximo de 

tres (3) días, todas las 

actividades que se 

relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional.  

Dentro de los tiempos 

establecidos bajo el rol de 

instructor se cumple con 

las orientaciones de la 

coordinación académica y 

el procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional el cargue de 

actividades y soportes 

establecidos. 

 

Reportar oportunamente 

al coordinador académico, 

a través de medios 

formales, las novedades 

que se generen durante la 

ejecución de la formación 

de las fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las 

mismas.  

En el mes de diciembre se 

atiende en el rol de gestor 

en la ficha Nro. 2627294 

del programa de 

formación TGO EN 

GESTION 

AGROEMPRESARIAL.  

En el rol como gestor de la 
ficha 2627294 Tecnólogo en 
Gestión Agroempresarial se 
está atento al seguimiento, 
acompañamiento y evaluación 
de la ejecución de la formación 
del equipo ejecutor. 
 

 
 

Verificar que los 

participantes a su 

formación se encuentren 

en estado "en formación" 

en el sistema de gestión 

académica de la entidad   

Al inicio de la ejecución de 

la formación en la fichas 

asignadas y asociadas al 

suscrito instructor se 

verifica en coordinación 

con los gestores de las 

fichas y se realiza llamado 

de asistencia. 

 

Apoyar en el acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso 

de aprendices cuando las 

Para el mes de diciembre 

no se desarrolló actividad 

frente a este ítem al no ser 

requerido por parte del 

Atento a cualquier 

requerimiento por parte del 

CAM y la coordinación 

académica sede naranjos. 
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condiciones de la 

población lo requieran.  

centro de formación y/o 

coordinación académica   

Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los bancos de 

pruebas para la selección 

de aprendices. 

Para el mes de diciembre 

no se desarrolló actividad 

frente a este ítem al no ser 

requerido por parte del 

centro de formación y/o 

coordinación académica. 

Atento a cualquier 

requerimiento por parte del 

CAM y la coordinación 

académica sede naranjos.  

Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario que se 

programen para los 

aprendices, de acuerdo 

con la citación realizada.  

Para el mes de diciembre 

no se desarrolló actividad 

frente a este ítem al no ser 

requerido por parte del 

centro de formación y/o 

coordinación académica   

Atento a cualquier 

requerimiento por parte del 

CAM y la coordinación 

académica sede naranjos. 

Aplicar las medidas 

formativas establecidas 

en el reglamento del 

aprendiz y el manual de 

los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación.   

Durante el mes de 
diciembre se traslada el 
manual de convivencia a 
los ambientes de 
aprendizajes en donde se 
aplica el reglamento del 
aprendiz y demás frente al 
proceso de formación 
adelantado. 
 
 

La exigencia del porte del 
uniforme es constante y el 
cumplimiento de los deberes 
en los compromisos de 
formación. 
 

 

Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases 

de Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

En el mes de diciembre 

se realizó entrega hoja de 

vida extraída de la 

Agencia Pública de 

Empleo APE para 

fortalecer el proceso de 

registro calificado 
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tecnólogo, cuando el 

centro lo requiera. 

adelantado por la 

coordinación académica. 

Apoyar al centro de 

formación en la promoción 

de la oferta institucional 

cuando se requiera.  

Para el mes de diciembre 

no se desarrolló actividad 

frente a este ítem al no ser 

requerido por parte del 

centro de formación y/o 

coordinación académica   

Atento a cualquier 

requerimiento por parte del 

CAM y la coordinación 

académica sede naranjos. 

Realizar seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y acompañar 

al aprendiz en reunión(es) 

con el conformador, 

registrar las evidencias 

del proceso y aplicar 

instrumentos que evalúen 

la etapa productiva y 

aporten a la mejora del 

proceso formativo.  

Para el mes de 
diciembre, se tomó 
contacto SANDRA 
MEJIA, con el objeto de 
continuar con el 
seguimiento de la ficha 
2205978 TGO EN 
PRODUCCION 
AGRICOLA cumplió sus 
seis (06) meses de 
seguimiento en el mes de 
noviembre de 2022.   
La aprendiz MARCELA 

LOPEZ se concluyo du 

proceso de certificación  

 
Certificación de MARCELA 

LOPEZ QUIRAMA. 

Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades contempladas 

en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz 

En acompañamiento y 

participación en las 

actividades de bienestar 

al aprendiz en la 

realización de las novenas 

navideñas.  

Se realiza el respectivo 
acompañamiento y 
coordinación con los 
aprendices de las fichas 
2627294 GAE y 2708453 GEP, 
para la realización de la 
novena de navidad y la entrega 
de refrigerios.  
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Ejecutar un mínimo de 

160 horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo a la 

programación de la 

formación del Centro  

Para el mes de 
diciembre de 2023 se 
tiene por el periodo 
laboral comprendido entre 
el día 01 a 19 de 
diciembre por lo tanto las 
horas ejecutadas a 
formación a reportar son 
80 horas. 
 

Reporte informe apoyo de 
formación mes de diciembre 
extraído de la plataforma 
SOFIA PLUS mediante el rol 
de instructor. 

 
 

Apoyar las etapas 

precontractual y 

contractual (apoyos 

técnicos) dentro de los 

procesos contractuales y 

de cooperación asignados 

por el supervisor o el 

ordenador del gasto. 

Para el mes de diciembre 

se realizaron los ajustes 

en cumplimiento a las 

orientaciones entregadas 

por la líder de la sede los 

naranjos profe ADA DEL 

SOCORRO frente al 

proceso de proyecto las 

necesidades frente a los 

elementos de protección 

personal EPP para los 

programas de formación 

regular y FIC al ser 

requerido por parte del 

centro de formación y/o 

coordinación académica   
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Asistir a las reuniones que 

programe el ordenador del 

gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de 

su objeto contractual. 

Durante el mes de 

diciembre de 2023 se 

atiende las reuniones y 

llamados por la 

coordinación académica 

frente a orientaciones 

para el cumplimiento del 

objeto contractual.  

El suscrito contratista ha 
mostrado su disposicion en 
cada reunion y/o llamado de la 
coordinacion academica frente 
al cumplimiento de los 
compromisos del objeto 
contractual. 
 

 
 

Atender las orientaciones 

del equipo técnico-

pedagógico del Centro de 

formación y de la regional 

Meta. 

Para el mes de diciembre 

no se reciben 

orientaciones del equipo 

técnico-pedagógico del 

CAM.   

Atento a cualquier 

requerimiento por parte del 

CAM y la coordinación 

académica sede naranjos.   

Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de 

materiales de formación 

con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la 

especialidad y 

desempeño  

No fue solicitado el apoyo 

en el proceso de 

consolidación de las 

necesidades de 

materiales de formación 

2024. 

Atento a cualquier 

requerimiento por parte del 

CAM y la coordinación 

académica sede naranjos.   
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Informar la necesidad de 

giras técnicas, y 

documentar el 

cumplimiento y evaluación 

de la misma. 

En la presente vigencia 

2023 el suscrito 

contratista ejecuto la gira 

técnica previa gestión 

ante la coordinación 

académica de la sede Los 

Naranjos del Centro 

Agroindustrial del Meta 

CAM de la ficha 2627294 

TGO EN GESTION 

AGROEMPRESARIAL, 

ejecutada los días 16, 17 y 

18 de agosto en la 

vigencia 2023.  

 
Se diligencia y sube al drive 

correspondiente los soportes 

atendiendo las orientaciones de 

la coordinación académica y de 

formación.   

Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico 

digital a los aprendices 

enviado por el Sistema de 

Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias bibliográficas, 

participar de talleres y 

eventos, entre otros)  

Para el mes de 
diciembre en 
coordinación con las 
funcionarias de biblioteca 
se recibe información 
para promover y divulgar 
cada mes las actividades 
y el material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. 
 
Se divulga la información 

correspondiente. 

 

Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo.  

Se encuentra en 

ejecución por parte del 

equipo ejecutor de la ficha 

2627294 el proyecto 

formativo 2549187 del 

programa TGO GESTION 

AGROEMPRESARIAL. 
 

Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según 

En cumplimiento al 

presente ITEM se viene 

El suscrito instructor alimenta 
permanentemente el archivo 
realizando la correspondiente 
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FECHA 

(Con corte al 

periodo a 

informar) 

No. DE 

FACTUR

A 

VALOR A 

CANCELA

R 

VALOR 

EJECUTA

DO 

SALDO 

DEL 

CONTRAT

O 

PORCENTAJ

E DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

(Aplica para 

contratos de obras 

y adecuaciones) 

No. De 

días 

ejecutado

s 

% 

Junio  1 650.000 650.000 14.950.000 4.2% 5 4.2 

Julio 2 3.900.000 4.550.000 11.050.000 29% 30 29 

Agosto 3 3.900.000 8.450.000   7.150.000 54% 30 54 

Septiembre 4 3.900.000 12.350.000 3.250.000 79% 30 79 

Adicion 1 1   7.150.000    

Octubre 5 3.900.000 16.250.000 6.500.000 71.5% 30 71 

Noviembre 6 3.900.000 20.150.000 2.600.000 88.5% 30 88 

Diciembre 7 2.600.000 22.750.000 0 100% 19 100 

 

OBSERVACIONES 

 

Durante el mes de Diciembre de la presente vigencia 2023, el contratista cumple 
acabalidad con las obligaciones contractuales según corresponde su perfil y los 

los lineamientos de 

gestión documental 

acorde a la historia 

académica de cada 

aprendiz y cada ficha. 

Migrar la información de 

las historias académicas 

al archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, 

Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro  

adelantando y ejecutando 

la gestión documental de 

la información que 

requiere, para posterior 

Migrar la información de 

las historias académicas 

al archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, 

Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro  

gestión documental acorde al 
procedimiento establecido. 
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requerimientos de la coordiancion academica del CAM sede Los Naranjos dando termino 
al contrato No. 5126282, de manera satisfactoria.        
 
Elaboró: LINAFERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE/ Apoyo a la Supervision  

.Revisó: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ /CoordinacionAcademica  



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5126282 26 DE JUNIO DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 9733474

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones

de formación en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Línea

presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil

profesional y diseño curricular en ejecución.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil. 

2 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada,
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar  reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje  de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la
entidad defina 

4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad,  el diseño y
desarrollo curricular de los programas del área temática de la fichas asignadas;  propendiendo por la
permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.  

5 Emitir juicio de evaluación  de los resultados  de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres
(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación
profesional. 

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante  la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas. 

8 Verificar que los participantes  a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema
de gestión académica de la entidad  

9 Apoyar en el acopio de los documentos  del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la población lo requieran. 

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

11 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y  el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formación.  

13 Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de  Registro calificado y
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.

14 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 
15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el

coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

16 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación de
la formación del Centro 

18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos)  dentro de los procesos
contractuales  y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19 Asistir a las reuniones  que programe el ordenador del gasto y/o  supervisor  con ocasión al desarrollo
de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional
Meta.

21 Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y
desempeño.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma.
23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices

enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas,participar de talleres y
eventos, entre otros) 

24 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 
25 Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a

la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión
Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro 

LUGAR DE EJECUCIÓN: CAM - Naranjos

PLAZO DE EJECUCIÓN: (05) meses y (22) días, sin exceder el 19 de Diciembre de 2023

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 26 de junio de 2023

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: (05) meses y (22) días, sin exceder el 19 de Diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $15,600,000, adición $7,150,000 total: $22,750,000

SUPERVISOR: MARIA INÉS HERNANDEZ RAMIREZ

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CC 30.004.640

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI ___ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2

GTH-F-073 V03



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $22,750,000

Valor Ejecutado $20,150,000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2,600,000

Saldo a liberar $ 0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartió FPI en las fichas: 2521616 - 2558932 - 2620202 - 2428251 - 2672063 - 2382589 -

2503822 - 2558476 - 2558932 - 2692323 - 2587289 - 2620208 - 2712653 - 2711160 - 2711090 -

2710985 - 2808635 - 2708457 - 2748394 - 672063 - 2712632 - 2773244 - 2748246 -

2808644 - 2774020 - 2838929 - 2824730 - 2775466 - 2711106 - 2824731 - 2708453

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI ___ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE ___ BUENO _X_ REGULAR ___ INSUFICIENTE ___

Atentamente,

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisora de contrato

8. Control de cambios
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

VERSIÓN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2824731 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2774020 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AÉREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2710985 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AÉREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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2711106 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AÉREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2672063 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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2824730 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2808644 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AÉREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación
vigente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2775466 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AÉREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
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22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2708453 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AÉREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0011/12/2023 12/12/2023

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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