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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, diciembre de 2023

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5126282

Coordinadora Académico sede Naranjos

CAM Sede Los Naranjos
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5126282 del afio 2023

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.733.474 de Armenia — Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
agroindustrial del meta sede naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de quince millones
seiscientos mil pesos ($15.600.000), El cual esta amparado por el CDP No. 1323 del 13 de
enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710
adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral - mejoramiento
del servicio de formacién profesional del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por 05 dias del mes de junio de 2023, por valor de Seis cientos cincuenta
mil pesos ($650.000).

b) Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos ($3.900.000),
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023

¢) Un ultimo pago por veinticinco (25) dias del mes de octubre de 2023 por valor de Tres
millones doscientos cincuenta mil pesos ($3.250.000).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a
su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Para el mes de diciembre se da
cumplimiento mediante la
comunicacion y articulacion del
equipo ejecutor de la ficha
2627294 GESTION
AGROEMPRESARIAL en el rol
de GESTOR y las fichas en la
gue se participa como instructor
transversal en el cuarto trimestre
de la vigencia 2023.

En el cierre de la vigencia 2023
se realiza reunion con el equipo
ejecutor de la ficha 2627294
TGO GESTION
AGROEMPRESARIAL con el
fin de realizar cierre de la
vigencia 2023 y establecer el
proceso, avance y evaluacion
de la formacion en las
diferentes competencias, al
igual que la participacion como

instructor trancersal en las
fichas de los diferentes
programas de  formacion
titulada.

Participar en la
generaciéon y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos
de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.

Para el mes de diciembre no se
desarroll6 actividad frente a este
item al no ser requerido por
parte del centro de formacion y/o
coordinacién académica

Atento a cualquier
requerimiento por parte del
CAM y la coordinacion
académica sede naranjos.

Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de

Dentro del desarrollo de guias
de aprendizaje se incluye una
actividad de conocimientos
previos segun corresponda la
competencia mediante

Guias de aprendizaje
Formularios en drive.
Cuadros comparativos
relacionados a las
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aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

evaluacion interactiva en la
plataforma
WWW.QUIZIZZ.COM,
WWW.GENIALLY.COM vy/o el
diligenciamiento de encuestas
direccionadas a las
competencias del &rea temética
objeto del contrato.

competencias de promover y
su RAP.

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular
de los programas del
area temética de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Durante el periodo del mes de
diciembre se ejecut6 formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular de los
programas en las fichas a
continuacion relacionadas,
motivando a los aprendices a su
continuidad y permanencia en el
programa de formacion; de igual
manera realizando seguimiento,
acompafamiento y
caracterizacion del aprendiz y su
asistencia.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

2773244 TECNICO OPERADOR
TURISTICA'Y LOCAL
2824730 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2710985 — TECNICO
MONITOREO AMBIENTAL
2774020 TECNICO
MOTORES DIESEL
2672063 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2824731 TGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
2708453 TGO EN GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

EN

MTO

2627294 TGO
AGROEMPRESARIAL
2808644 TECNICO EN

MAYORDOMIA GANADERA

Reporte informe apoyo de
formacion mes de julio extraido
de la plataforma SOFIA PLUS
mediante el rol de instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
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Registrar en el
sistema de gestion
académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacién
profesional.

Dentro de los tiempos
establecidos bajo el rol de
instructor se cumple con las
orientaciones de la coordinacion
académica y el procedimiento de
la ejecucion de la formacion
profesional el cargue de
actividades y soportes
establecidos.

s
EEXEEEEXEY

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a traveés
de medios formales,
las novedades que
se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a
las mismas.

En el mes de diciembre se
atiende en el rol de gestor en la
ficha Nro. 2627294 del programa
de formacion TGO EN

GESTION
AGROEMPRESARIAL.

En el rol como gestor de la
ficha 2627294 Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial se
esta atento al seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion
de la ejecucion de la formacion
del equipo ejecutor.

w

e  wifmcouss weves

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacién” en el
sistema de gestion
académica de la
entidad

Al inicio de la ejecucion de la
formacion en la fichas asignadas
y asociadas al suscrito instructor
se verifica en coordinacién con
los gestores de las fichas y se
realiza llamado de asistencia.

Reporte de Juicios de

Apoyar en el acopio
de los documentos
del procedimiento de
Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones de la
poblacion lo
requieran.

Para el mes de diciembre no se
desarroll6 actividad frente a este
item al no ser requerido por
parte del centro de formacion y/o
coordinacién académica

Atento a cualquier
requerimiento por parte del
CAM y la coordinacion
académica sede naranjos.
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10 | Participar cuando el Para el mes de diciembre no se | Atento a cualquier
centro lo requiera en | desarroll6 actividad frente a este | requerimiento por parte del
el proceso de item al no ser requerido por CAM y la coordinacion
seleccion, disefio de | parte del centro de formacion y/o | académica sede naranjos.
talleres e coordinacion académica.
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los Para el mes de diciembre no se | Atento a cualquier
comités de desarrollé actividad frente a este | requerimiento por parte del
evaluaciéon y item al no ser requerido por CAM vy la coordinacion
seguimiento ordinario | parte del centro de formacion y/o | académica sede naranjos.
y extraordinario que coordinacion académica
se programen para
los aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas Durante el mes de diciembre se | La exigencia del porte del
formativas traslada el manual de | uniforme es constante y el
establecidas en el convivencia a los ambientes de | cumplimiento de los deberes
reglamento del aprendizajes en donde se aplica | en los compromisos de
aprendiz y el manual | el reglamento del aprendiz y | formacion.
de los Centros de deméas frente al proceso de
convivencia del formacién adelantado.

Centro de
Formacion.

13 | Participar y aportar En el mes de diciembre se
en la construccion de | realizé entrega hoja de vida
los entregables de extraida de la Agencia Publica
las fases de Registro | de Empleo APE para fortalecer
calificado y el proceso de registro calificado
Autoevaluacion para | adelantado por la coordinacion
los programas en académica.
nivel tecnélogo,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de Para el mes de diciembre no se | Atento a cualquier

formacion en la
promocion de la

desarroll6 actividad frente a este
item al no ser requerido por

requerimiento por parte del
CAM y la coordinacion
académica sede naranjos.
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oferta institucional
cuando se requiera.

parte del centro de formacion y/o
coordinacion académica

15

Realizar seguimiento
a etapa productiva,
documentary
acompanfar al
aprendiz en
reunion(es) con el
conformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten
a la mejora del
proceso formativo.

Para el mes de diciembre, se
tomo contacto SANDRA MEJIA,
con el objeto de continuar con el
seguimiento de la ficha 2205978
TGO EN PRODUCCION
AGRICOLA cumplié sus seis
(06) meses de seguimiento en el
mes de noviembre de 2022.

La aprendiz MARCELA LOPEZ
se concluyo du proceso de
certificacion

El Ser

ciona
Aprendizaje SENA

MARCELA LOPEZ QUIRAMA

Certificacion de MARCELA
LOPEZ QUIRAMA.

16

Acompafar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

En acompafiamiento y
participacion en las actividades
de bienestar al aprendiz en la
realizacion de las novenas
navidenas.

Se realiza el respectivo
acompafamiento y
coordinacion con los
aprendices de las fichas
2627294 GAE y 2708453
GEP, para la realizacion de la
novena de navidad y la
entrega de refrigerios.

: :f:‘ ‘

17

Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacioén del Centro

Para el mes de diciembre de
2023 se tiene por el periodo
laboral comprendido entre el dia
01 a 19 de diciembre por lo tanto
las horas ejecutadas a
formacion a reportar son 80
horas.

Reporte informe apoyo de
formacion mes de diciembre
extraido de la plataforma
SOFIA PLUS mediante el rol
de instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

ISTRUCTOR: | JuLia

CENTRO DE
FORMACION
FECHA |
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18 | Apoyar las etapas Para el mes de diciembre se
precontractual y realizaron los ajustes en
contractual (apoyos cumplimiento a las orientaciones
técnicos) dentro de entregadas por la lider de la
los procesos sede los naranjos profe ADA
contractuales y de DEL SOCORRO frente al
cooperacion proceso de proyecto las
asignados por el necesidades frente a los
supervisor o el elementos de proteccién
ordenador del gasto. | personal EPP para los

programas de formacién regular
y FIC al ser requerido por parte
del centro de formacion y/o
coordinacion académica

19 | Asistir a las Durante el mes de diciembre de | EI suscrito contratista ha
reuniones que 2023 se atiende las reunionesy | mostrado su disposicion en
programe el llamados por la coordinacién cada reunion y/o llamado de la
ordenador del gasto académica frente a coordinacion academica frente
y/o supervisor con orientaciones para el al  cumplimiento de los
ocasion al desarrollo | cumplimiento del objeto compromisos del objeto
de su objeto contractual. contractual.
contractual.

20 | Atender las Para el mes de diciembre no se | Atento a cualquier
orientaciones del reciben orientaciones del equipo | requerimiento por parte del
equipo técnico- técnico-pedagogico del CAM. CAM y la coordinacion
pedagdgico del académica sede naranjos.
Centro de formacion
y de la regional Meta.

21 | Realizar la solicitud No fue solicitado el apoyo en el | Atento a cualquier

de la consolidacion
de las necesidades
de materiales de
formacién con todas
las caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formaciéon de acuerdo
con la especialidad y
desemperiio

proceso de consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacién 2024.

requerimiento por parte del
CAM y la coordinacion
académica sede naranjos.
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22 | Informar la necesidad | En la presente vigencia 2023 el
de giras técnicas, y suscrito contratista ejecuto la —
documentar el gira técnica previa gestion ante
cumplimiento y la coordinacion académica de la
evaluacion de la sede Los Naranjos del Centro
misma. Agroindustrial del Meta CAM de
la ficha 2627294 TGO EN o ~ O WY TR
GESTION Se diligencia y sube al drive
AGROEMPRESARIAL correspondiente los soportes
ejecutada los dias 16, 17 y 18 atendiendo las orientaciones
de agosto en la vigencia 2023. de la coordinacion académica
y de formacioén.
23 | Promover y divulgar Para el mes de diciembre en
cada mes las coordinacion con las T s SIS0
actividades y el funcionarias de biblioteca se .
material bibliografico | recibe informacion para o o e e
digital a los promover y divulgar cada mes N )
aprendices enviado las actividades y el material oiion
por el Sistema de bibliogréfico digital a los SRR
Bibliotecas SENA. aprendices enviado por el &
(incluir referencias Sistema de Bibliotecas SENA.
bibliograficas,
participar de talleres | Se divulga la informacién
y eventos, entre correspondiente.
otros)
24 | Elaborar informe de Se encuentra en ejecucién por [z
ejecucion del parte del equipo ejecutor de la
proyecto formativo. ficha 2627294 el proyecto
formativo 2549187 del programa
TGO GESTION
AGROEMPRESARIAL.
25 | Elaborar los formatos | En cumplimiento al presente El suscrito instructor alimenta

del archivo de
gestién segun los
lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacioén de las
historias académicas
al archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinacion del
Grupo de Formacién

ITEM se viene adelantando y
ejecutando la gestion
documental de la informacion
gue requiere, para posterior
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

permanentemente el archivo
realizando la correspondiente
gestién documental acorde al
p[pcedimiento establecido.

T T S

*00

® " s @ e et
& one = —
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Integral, Gestion
Educativa y
promocioén y
Relaciones
Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y realizados y la planilla del soporte de pago de aportes a salud, pension y ARL
gue corresponde al mes de noviembre de 2023 con Nro.9459735341. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (40) folios,/~

Cordialmente,

JULIAN ANDRES G
Contratista
C.C. No.9.733.474
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Recibi a satisfaccioén:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato 5126282 de 2023
Coordinadora Académico sede Naranjos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

(@ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CC9733474

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de septiembre 2023

P Cree

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

P
7
B
L
|
C
A

Caodigo: 761130046000
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Litedtac y ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9733474
Quicn demostrdé su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 200201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
= \
e P
1139900 - (4 10,2021 - Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DH. META
REGIONAL META

La auemscahid de ese docomento puale ser venficads en of regmmn elecwdmed Gue se encuenra en lu pigina web hogr fbersficadu sem aduco, bayjo ¢l nimen
YITTVAN201056 CCITIIAT4C.
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€< - C @ dsnftsenaedu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.wpcertificacionesobtenidas = v @ = 0O .

& 4 nstructores Cont..  [8) Quizizz— The worl... Colombia: las ocho... @ Conozca los diferen... [ Los principales pro... @ Objetivos y metasd... @@ Cuando lo Simples.. & Coordinacion Los N...

Mis Certificaciones

Realice la consulta de sus certificaciones en esta pantalla

Codigo Titulo Norma |
Norma

Config. tablav

digo Norma Titulo Norma Version

240201056 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 1

01057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

ACTUALIZACION CERTIFICACION CURSO MANUAL DE DISCAPACIDAD Y POLITICA

SENA

12
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733474 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidén de los Sistemas de Informacién - Oficina de Skstemas

EJECUCION DE LA FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL
MUNICIPIOS SAN MARTIN
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

13
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IS pobreza

TECNICO EN MAYORDOMIA GANADERA
MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA

[#] Julian Andres Gomez Scarpeta (Tu, presentando)
Personas

2% Afadir personas

Q Buscar agente

e

Jazmin Helena Serna Paez

EN LA REUNION

Colaboradores

Julian Andres Gom... (Ta)
"\"'5 Anfitrion de la reunion °

¢
12 mas

Julian Andres Gomez Sc... i
0

&
o Adriana Sanchez A\

Antury Quijano

Julian Andres Gomez Scarpeta

Y& USOOO T
18:45 | Técnico en Mayordomia Ganadera ¢ (& = 0 @ @ H Lad

TECNICO EN SISTEMAS
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EJECUCION DE LA FORMACION MUNICIPIO CUBARRAL

Persol

&+ Afiad
——
O -
@ -
0 -

F&

eyner edilmer pardo acosta

ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ
NOVENAS NAVIDENAS

TECNICO EN OPERACION TURISTICA Y LOCAL
MUNICIPIO SAN JUAN DE ARAMA
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15



SENA

sy, L0FE)
I‘SC'IR;%;Z €1 I’;"WT
[ e

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
AMBIENTES DE FORMACION RURAL
LOS NARANJOS

GTH-F-062 V10
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TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
AMBIENTES DE FORMACION RURAL
LOS NARANJOS

A '~ PELIGROS

ECANICOS

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
AMBIENTES DE FORMACION RURAL

GTH-F-062 V10
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TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
AMBIENTES DE FORMACION URBANA
LOS NARANJOS

REUNION DE COORDINACION ACADEMICA
RECORRIDO SENDERO ECOLOGICO

18
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SALIDA TECNICO PEDAGOGICA
TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
RAP DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIOAMBIENTE

GUEJAR PARK S.A.S NEGOCO VERDE AUTO SOSTENIBLE

GTH-F-062 V10
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 Contrato No. 5126282

MES DICIEMBRE /2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CAM
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5126282

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . . :
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucioén.

VALOR: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

' ($15.600.000)
CONTRATISTA: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA
NIT: 9733474

LUGAR DE EJECUCION:

GRANADA META

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE INICIO:

26 DE JUNIO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 120 dias — 25 Octubre 2023

VALOR INICIAL DEL |QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: ($15.600.000)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: CERO PESOS M/CTE ($0)

PRORROGA No 1: 55 dias — 19 de Diciembre de 2023

ADICION No. 1: SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE ($7.150.000)

SUSPENSION No. X:

N/A
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a) Un primer pago por 05 dias del mes de Junio de 2023,
por valor de SEIS CIENTOS MIL PESOS M/CTE
($650.000)

b) Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones
novecientos mil pesos ($3.900.000), correspondientes a
los meses de julio, agosto y septiembre de 2023) Un
altimo pago por veinticinco (25) dias del mes de octubre
de 2023 por valor de Dos millones ochocientos sesenta

FORMA DE PAGO:

mil pesos ($3.250.000)

OBLIGACIONES
(Incluya todas las
obligaciones contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en la planeacion

de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos

institucionales, de

acuerdo a su perfil.

Para el mes de diciembre
se da cumplimiento
mediante la comunicacion
y articulacién del equipo
ejecutor de la ficha
2627294 GESTION
AGROEMPRESARIAL en
el rol de GESTOR vy las
fichas en la que se
participa como instructor

En el cierre de la vigencia 2023
se realiza reunion con el equipo
ejecutor de la ficha 2627294
TGO GESTION
AGROEMPRESARIAL con el
fin de realizar cierre de la
vigencia 2023 y establecer el
proceso, avance y evaluacion
de la formacion en las
diferentes competencias, al
igual que la participacion como

transversal en el cuarto instructor trancersal en las
_ _ .| fichas de los diferentes
trimestre de la vigencia programas de formacion
2023. titulada.
Participar en la | Para el mes de diciembre | Atento a cualquier
generacion y desarrollo de | no se desarrollé actividad | requerimiento por parte del
disefio curricular, | frente aesteitemalnoser | CAM y la  coordinacion
proyectos de | requerido por parte del | académica sede naranjos.
investigacion  aplicada, | centro de formacion y/o
innovaciéon  pedagdgica, | coordinacion académica
desarrollo tecnolégico,
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publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y

competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.
Evaluar los aprendizajes | Dentro del desarrollo de | Guias de aprendizaje
previos, realizar | guias de aprendizaje se | Formularios en drive.

reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

incluye una actividad de

conocimientos previos
segln corresponda la
competencia  mediante

evaluacion interactiva en
la plataforma

Cuadros comparativos
relacionados a las
competencias de promover y
su RAP.

n

tecnolégicas  que la | WWW.QUIZIZZ.COM,
entidad defina WWW.GENIALLY.COM
y/o el diligenciamiento de
encuestas direccionadas
a las competencias del
area tematica objeto del
contrato.
Ejecutar la formacion | Durante el periodo del
profesional integral de | mes de diciembre se
acuerdo el modelo | ejecutd formacion
pedagdgico de la entidad, | profesional integral de
el disefio y desarrollo | acuerdo con el disefio
curricular de los | curricular de los
programas del area | programas en las fichas a
tematica de las fichas | continuacion

asignadas; propendiendo
por la permanencia y

relacionadas, motivando a
los aprendices a su
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SENA
certificacion de los | continuidad y
aprendices en el | permanencia en el

desarrollo de la formacion
profesional integral.

programa de formacion;
de igual manera
realizando seguimiento,
acompafamiento y
caracterizacion del
aprendiz y su asistencia.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

2773244 TECNICO
OPERADOR TURISTICA
Y LOCAL

2824730 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2710985 — TECNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL

2774020 TECNICO MTO
MOTORES DIESEL
2672063 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2824731 TGO EN
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
2708453 TGO EN
GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS
2627294 TGO
AGROEMPRESARIAL
2808644 TECNICO EN
MAYORDOMIA
GANADERA

Reporte informe apoyo de
formacion mes de julio extraido
de la plataforma SOFIA PLUS
mediante el rol de instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
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Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Dentro de los tiempos
establecidos bajo el rol de
instructor se cumple con
las orientaciones de la
coordinacién académica y
el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional el cargue de
actividades y soportes
establecidos.

toooaoe

P 0E00 0O ]

i
aoa

Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

En el mes de diciembre se
atiende en el rol de gestor
en la ficha Nro. 2627294

del programa de
formacion TGO EN
GESTION
AGROEMPRESARIAL.

En el rol como gestor de la
ficha 2627294 Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial se
esta atento al seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion
de la ejecucion de la formacion
del equipo ejecutor.

w

oweeR _ mufmcouss eves

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

Al inicio de la ejecucion de
la formacion en la fichas
asignadas y asociadas al
suscrito  instructor  se
verifica en coordinacion
con los gestores de las
fichas y se realiza llamado
de asistencia.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las

Para el mes de diciembre
no se desarrollé actividad
frente a este item al no ser
requerido por parte del

Atento a cualquier
requerimiento por parte del
CAM vy la coordinacién

académica sede naranjos.

GCCON-F-031 V.01




4
SENA

N

centro de formacién yl/o
coordinacién académica

condiciones de la
poblacion lo requieran.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el mes de diciembre
no se desarrollé actividad
frente a este item al no ser
requerido por parte del
centro de formacion ylo
coordinacién académica.

Atento a
requerimiento por
CAM vy la

cualquier
parte del

coordinacion

académica sede naranjos.

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario vy
extraordinario que se
programen  para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

Para el mes de diciembre
no se desarrollé actividad
frente a este item al no ser
requerido por parte del
centro de formacién y/o
coordinacién académica

Atento a
requerimiento por
CAM vy la

cualquier
parte del

coordinacion

académica sede naranjos.

Aplicar las  medidas
formativas  establecidas
en el reglamento del

aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante el mes de
diciembre se traslada el
manual de convivencia a
los ambientes de
aprendizajes en donde se
aplica el reglamento del
aprendiz y demas frente al
proceso de formacion
adelantado.

La exigencia del porte del
uniforme es constante y el
cumplimiento de los deberes
en los compromisos de
formacion.

Participar y aportar en la
construccion  de  los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

En el mes de diciembre
se realiz6 entrega hoja de
vida extraida de Ila
Agencia  Publica de
Empleo APE para
fortalecer el proceso de
registro calificado
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tecndlogo, cuando el | adelantado por la
centro lo requiera. coordinacion académica.
Apoyar al centro de | Parael mesde diciembre | Atento a cualquier
formacion en la promocion | no se desarrollé actividad | requerimiento por parte del
de la oferta institucional | frente aesteitemalnoser | CAM y la  coordinacion

cuando se requiera.

requerido por parte del
centro de formacion ylo
coordinacién académica

académica sede naranjos.

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias
del proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el mes de
diciembre, se tomé
contacto SANDRA
MEJIA, con el objeto de
continuar con el
seguimiento de la ficha
2205978 TGO EN
PRODUCCION
AGRICOLA cumplié sus
seis (06) meses de
seguimiento en el mes de
noviembre de 2022.

La aprendiz MARCELA

LOPEZ se concluyo du
proceso de certificacion

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

MARCELA LOPEZ QUIRAMA

Certificacion de MARCELA

LOPEZ QUIRAMA.

Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

En acompafiamiento vy
participacién en las
actividades de bienestar
al aprendiz en la
realizacién de las novenas
navidefas.

Se realiza el respectivo
acompafiamiento y
coordinacion con los
aprendices de las fichas
2627294 GAE y 2708453 GEP,
para la realizacién de la
novena de navidad y la entrega
de refrigerios.
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Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

Para el mes de
diciembre de 2023 se
tiene por el periodo
laboral comprendido entre
el dia0lal9de
diciembre por lo tanto las
horas ejecutadas a
formacion a reportar son
80 horas.

Reporte informe apoyo de
formacién mes de diciembre
extraido de la plataforma
SOFIA PLUS mediante el rol
de instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

NSTRUCTOR:

centro DE
FORMACION:
FECHA IMICIAL: 01/122023 100,00
FECHAFINAL 18122023 2355 558

CTNIDADES ACADEMICAS.

24751 - GESTICN DE ENFRESAS AGROPECLARIAS

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el mes de diciembre
se realizaron los ajustes
en cumplimiento a las
orientaciones entregadas
por la lider de la sede los
naranjos profe ADA DEL
SOCORRO frente al
proceso de proyecto las
necesidades frente a los
elementos de proteccion
personal EPP para los
programas de formacion
regular y FIC al ser
requerido por parte del
centro de formacion ylo
coordinacion académica
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Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Durante el mes de
diciembre de 2023 se
atiende las reuniones y

llamados por la
coordinaciéon académica
frente a orientaciones

para el cumplimiento del
objeto contractual.

El suscrito contratista ha

mostrado su disposicion en
cada reunion y/o llamado de la
coordinacion academica frente
al  cumplimiento
compromisos
contractual.

los
objeto

de
del

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de

Para el mes de diciembre
no se reciben
orientaciones del equipo

Atento a cualquier
requerimiento por parte del
CAM vy la coordinacién

formacion y de la regional | técnico-pedagogico  del | académica sede naranjos.
Meta. CAM.

Realizar la solicitud de la | No fue solicitado el apoyo | Atento a cualquier
consolidacion de las|en el proceso de | requerimiento por parte del
necesidades de | consolidacion de las|CAM y la coordinacion
materiales de formacion | necesidades de | académica sede naranjos.

con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segun

proyectos de formacién de

acuerdo con la
especialidad y
desempefio

materiales de formacién
2024.
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Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

En la presente vigencia
2023 el suscrito
contratista ejecuto la gira
técnica previa gestion
ante la  coordinacion
académica de la sede Los
Naranjos del Centro
Agroindustrial del Meta
CAM de la ficha 2627294
TGO EN  GESTION
AGROEMPRESARIAL,
ejecutada los dias 16, 17y
18 de agosto en la
vigencia 2023.

ge diligencia y sube al drive
correspondiente los soportes
atendiendo las orientaciones de
la coordinacién académicay de
formacion.

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

Para el mes de
diciembre en
coordinacién con las
funcionarias de biblioteca
se recibe informacion
para promover y divulgar
cada mes las actividades
y el material bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA.

Se divulga la informacién
correspondiente.

scha Sistemade 3MAGISTERIO
A Bibliotecas %, § ;

Estimado instructor,
queremos contarte que la base de
datos Magisterio se encuentra suscrita.

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Se encuentra en
ejecucion por parte del
equipo ejecutor de la ficha
2627294 el proyecto
formativo 2549187 del
programa TGO GESTION
AGROEMPRESARIAL.

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun

En cumplimiento  al
presente ITEM se viene

El suscrito instructor alimenta
permanentemente el archivo
realizando la correspondiente
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los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas

adelantando y ejecutando
la gestion documental de
la informacion gue
requiere, para posterior
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital

&

(0]

establecido. .

e

gestion documental acorde al
procedimient:

-

al archivo/espacio digital | orientado por la
orientado por la | Coordinacion del Grupo
Coordinacién del Grupo | de Formacion Integral,
de Formacién Integral, | Gestion  Educativa vy
Gestion  Educativa y | promocion y Relaciones
promocién y Relaciones | Corporativas del Centro
Corporativas del Centro
FECHA No.DE | VALORA VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE
(Con corte al | FACTUR | CANCELA | EJECUTA DEL E DE DE EJECUCION
periodo a A R DO CONTRAT | EJECUCION FisSICA
informar) (0] FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. De %
dias
ejecutado
S
Junio 1 650.000 650.000 14.950.000 | 4.2% 5 4.2
Julio 2 3.900.000 | 4.550.000 | 11.050.000 | 29% 30 29
Agosto 3 3.900.000 | 8.450.000 7.150.000 | 54% 30 54
Septiembre | 4 3.900.000 | 12.350.000 | 3.250.000 | 79% 30 79
Adicion 1 1 7.150.000
Octubre 5 3.900.000 | 16.250.000 | 6.500.000 | 71.5% 30 71
Noviembre | 6 3.900.000 | 20.150.000 | 2.600.000 | 88.5% 30 88
Diciembre 7 2.600.000 | 22.750.000 | O 100% 19 100

OBSERVACIONES

Durante el mes de Diciembre de la presente vigencia 2023, el contratista cumple
acabalidad con las obligaciones contractuales segin corresponde su perfil y los

GCCON-F-031 V.01
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requerimientos de la coordiancion academica del CAM sede Los Naranjos dando termino
al contrato No. 5126282, de manera satisfactoria.

Elabor6: LINAFERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE/ Apoyo a la Supervision
.Revis6: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ /CoordinacionAcademica

12
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5126282 26 DE JUNIO DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 9733474

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones
de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil

profesional y disefio curricular en ejecucién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10

11

12

13

14
15

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacidn
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacidn.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacion de
la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional
Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,participar de talleres y
eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: CAM - Naranjos

PLAZO DE EJECUCION: (05) meses y (22) dias, sin exceder el 19 de Diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de junio de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: (05) meses y (22) dias, sin exceder el 19 de Diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $15,600,000, adicién $7,150,000 total: $22,750,000

SUPERVISOR: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 30.004.640

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI ___ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3



SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $22,750,000

Valor Ejecutado $20,150,000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2,600,000
Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartiéd FPI en las fichas: 2521616 - 2558932 - 2620202 - 2428251 - 2672063 - 2382589 -
2503822 - 2558476 - 2558932 - 2692323 - 2587289 - 2620208 - 2712653 - 2711160 - 2711090 -
2710985 - 2808635 - 2708457 - 2748394 - 672063 - 2712632 - 2773244 - 2748246 -
2808644 - 2774020 - 2838929 - 2824730 - 2775466 - 2711106 - 2824731 - 2708453

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO _X_ REGULAR ___ INSUFICIENTE ___

Atentamente,

g zéry/i

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisora de contrato

8. Control de cambios

GTH-F-073 VO3



SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

P FECHA DE ENTRADA
VERSION EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824731 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

13/12/23 18:08
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

13/12/23 18:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774020 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

13/12/23 18:08

Page 3 of 24




PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/12/23 18:08

Page 4 of 24




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710985 - MONITOREO AMBIENTAL

13/12/23 18:08
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/12/23 18:08
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2711106 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/12/23 18:08
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672063 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

13/12/23 18:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824730 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2808644 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Conservar alimento de uso animal segun métodos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I S
procedimientos técnicos

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2775466 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AEREA DE DESEMPENO LABORAL.
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22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708453 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/12/2023 12/12/2023 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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