SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5879578 del 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5879578 del 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

03/02/2024

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para el programa de bilingliismo en el idioma

OBIJETO . L . .
inglés en formacion titulada y/o complementaria de las diferentes
redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo

CONTRATISTA Juan Fernando Castafio Gomez

CCoNIT 1128427423-1

LUGAR DE EJECUCION Medellin, drea metropolitana

FECHA DE INICIO 06/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 269 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $40,189,905 COP

PRORROGA NRO. 1 37 dias

FECHA DE TERMINACION 13/12/2024

ADICION NRO. 1 $5.656.357

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$45,697,410 COP

FORMA DE PAGO

Abono a cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

10

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/11/2024 al 30/11/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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%I\%
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
Planeo vy desarrollo las
Planear las actividades de actividades de aprendizaje | Las Guias de aprendizaje de los

aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el

programa a impartir

trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo

curricular para del programa a

cursos de inglés estdn alojadas
en el drive de Bilingliismo y en
las fichas tituladas. Ver anexo 1

impartir.
. .. | Impartid formacion
Impartir formacion
profesional integral en las | Estas evidencias se encuentran

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida por el coordinador
académicoy la necesidad del
servicio.

sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, conforme a la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del

servicio.

en el anexo 2

e La programacion aprobada por
el Coordinador Académico.

e Fichas asociadas en Sofia plus.
¢ Pantallazo de las sesiones con

las grabaciones de las sesiones
en linea y anuncios en territorio.

Participar en las actividades
de induccion de los
aprendices de formacion

titulada, segln lineamientos

No acompaid en los procesos
de induccién durante el mes

Sin evidencia

o .| actual.
institucionales y calendario
académico.

Mantener actualizado el

portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe
trabajo concertado con el

contener plan de
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
los

con planes de

mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS

Actualizé el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS,

requerimientos establecidos

cumpliendo con los

en la obligacién.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. Anexo 3
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de
firmadas por los aprendices.

y listas asistencia

5. Hacer  seguimiento  al | L6 seoyimiento al portafolio
ortafolio de evidencias del . . .
P de evidencias del aprendiz, de ] ) )
aprendiz segln . Evidencia alojada en plataforma
o ] > | acuerdo con el procedimiento L
procedimiento de ejecucidn . ., ., LMS Territorium. Ver anexo 3
- . de ejecucién de la formacion
de la formacién profesional ) )
integral. profesional integral.
6. Reportar vy mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades: Reporté y mantuvo
creacion de rutas, juicios de actualizado en el ap|icativ0 Aprobacién resultados de
evaluacién y asociacién de , . .
_ _ Sofia Plus, en un plazo | aprendizaje fichas asignadas y
aprendices, comunicando , . , L .
maximo de 3 dias habiles, las | reporte en Territorium. Ver
oportunamente al o ]
. actividades requeridas en la | anexo 4
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y obligacion.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con
la necesidad de la
formacion.
7. Verificar la suficiencia y la | Verificd y evalué la calidad de
calidad de la informacion | |3 informacién proporcionada
que suministran las | por las  evidencias de
evidencias de aprendizaje aprendizaje, identificando
identificando con el aprendiz | . . S .
" junto al aprendiz sus logros y | Reporte de juicios evaluativos en
sus logros vy dificultades |~ . i
. dificultades durante su etapa | Sofia Plus. Ver anexo 5
durante su etapa lectiva, | 4
. . ectiva registrando
registrando y emitiendo los ! g y
juicios evaluativos | €mitiendo los juicios
correspondientes en SOFIA evaluativos correspondientes
PLUS. en SOFIA PLUS.
8. Realizar seguimiento, | No realizé seguimiento,
revision de bitdcoras y | revision de bitdcoras ni | Sin evidencia
evaluacion de la etapa | evaluacion de la etapa
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productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del de
productiva; contribuyendo

proceso etapa

al proceso de certificacion

productiva de los aprendices
asignados por la coordinacion
académica, de acuerdo con la
necesidad y perfil técnico del
de
contribuyendo al proceso de

programa formacion,

certificacion del aprendiz.

del aprendiz.

9. Aplicar a cabalidad |las
medidas  pertinentes 'y Durante el mes contractual,
necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

no se registré ninguna falta
académica ni disciplinaria.

Sin evidencia

10.

Realizar la verificacion del

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los

aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del
productiva.

inicio de la etapa

la verificaciéon del
de
resultados de aprendizaje de
de
requisito

Realizd
cumplimiento los

la etapa lectiva los

aprendices, como
previo para la autorizacion del

inicio de la etapa productiva.

Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus. Ver anexo 5

11

Participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacidn
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion
académica o disciplinaria de

los aprendices.

No participd en el comité de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente, aportando
informacidén pertinente para
clarificar la situacién
académica o disciplinaria de

los aprendices.

Sin evidencia

12

Participar en los equipos de
ejecucién de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad

Participé en los equipos de
ejecucion de la formacién por
segun el

grupo o darea,

procedimiento establecido,

para garantizar la integralidad

Pantallazo asistencia reunion
equipo ejecutor Bilingliismo y

titulada virtual. Ver anexo 8
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de
el

en la formulaciéon

proyectos formativos,
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
items

talleres e que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de

aprendices.

en la  formulacion de
proyectos formativos y el
disefio de actividades de

aprendizaje.

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de
curricular y Aseguramiento
calidad
calificado y Autoevaluacion)
de

procedimiento,

desarrollo, disefio

de la (Registro

acuerdo con el
lineamientos y normativa

establecida.

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular, de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Sin evidencia

14

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de la
institucion y participar en la
de

instrumentos de evaluacion

construccion

No realizd el reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices, conforme al
reglamento de la institucion,
ni participd en la construccion
de de
evaluacién con este fin.

instrumentos

Sin evidencia

con este fin.
15. Apoyar los procesos de | NO apoyo los procesos de
investigacion  aplicada e | investigacion  aplicada e
innovacion que se | innovacion que se | Sin evidencia

desarrollen en el Centro de
formacion.

desarrollaron en el Centro de
formacion.

16.

de
obtencidn y mantenimiento

Apoyar los procesos

del registro calificado de los

programas de formacién
titulada del centro de
formacién; asi como Ia
respectiva autoevaluacién

institucional y de programas.

No apoyd ni fue asignado a los
procesos de obtencién y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas de

formacion.

Sin evidencia
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17. Participar activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacién académica
en las actividades del equipo
pedagégico del Centro de

formacién

No apoyé al equipo durante el
mes.

Comunicacion por correo. Ver
anexo 9

18. Mantener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la  ejecucion de  sus

actividades contractuales.

Mantiene actualizados los

cursos, licencias, matricula

y/o lo que haga sus veces.

Prueba internacional de inglés.
Ver anexo 10

cabalidad el
objeto del contrato en los

19. Cumplir a

programas y lugares que el
SENA le indique.

Cumplié cabalmente con el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indicé.

Sin evidencia

20. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefo
curricular y aseguramiento
calidad

calificado y autoevaluacion)

de Ila (Registro

de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular, de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Sin evidencia

establecida.
21. Aportar al momento del
inicio del contrato

certificacion vigente en la
norma de competencia
240201056 V1:

formacion

laboral:

“Orientar
presencial de  acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 BV2:
actualizada. En caso de no
dicha

debera

contar con

certificacion, se

Cuenta con la certificacion.

Ver evidencia en el anexo 11
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realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

22. Aportar al momento del
del

certificacion vigente de Ia

inicio contrato

norma de competencia
“Orientar formaciéon e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
dicha

debera

contar con
certificacion, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

No se realizd curso para la
certificacién de la norma, a la
de oferta

espera para

realizarlo.

Sin evidencia

23. Aportar al momento del
del

certificacion de

inicio contrato
los cursos

complementarios en: a)

Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeio del
instructor SENA. En caso de
dicha

debera

no contar con
certificacion, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

Cuenta con la certificacion de
los 3 cursos

complementarios.

Certificados de los cursos en el
anexo 12

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL SR
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
29/02/2024 01 $3,572,436 $3.572.436 $36.468.618 7,82%
30/03/2024 02 $4.465.545 $8.037.981 $32.003.073 17,59%
30/04/2024 03 $4.465.545 $12.503.526 $27.537.528 27,36%
30/05/2024 04 $4.465.545 $16.969.071 $23.071.983 37,13%
30/06/2024 05 $4.465.545 $21.434.616 $18.606.438 46,91%
30/07/2024 06 $4,465,545 $25,900,161 $14,140,893 56,68%
30/08/2024 07 $4.465.545 $30.365.706 $9.675.348 66,45%
30/09/2024 08 $4.465.545 $34.831.251 $5.209.803 76,22%
30/10/2024 09 $4.465.545 $39.296.796 $6.400.615 85,99%
30/11/2024 10 $4.465.545 $43.762.341 $1.935.070 95,77%
13/12/2024 11 $1.935.070 $45.697.411 $0 100.00%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo reportado Planilla nro.
Enero 67928621 del 2024-01-02
Febrero 68575702 del 2024-01-31
Marzo 68576102 del 2024-03-31
Abril 69847846 del 2024-04-26
SALUD,
L Mayo 70429844 del 2024-06-12
PENSION Y
ARL Junio 71398791 del 2024-07-01
Julio 71703008 del 2024-07-26
Agosto 72275029 del 2024-08-28
Septiembre 73643420 del 2024-10-07
Octubre 73643464 del 2024-10-28
Noviembre 73985288 del 2024-11-28

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica
6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
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por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucién del contrato.

ANEXOS
ANEXO 1 (Obligacion 1)

? Juan Fernando Ca... b

A\ OneDrive £ Search ol

Juan Fernando Castafio T Uplead v ¥ Share @ Copylink £3 Sync Fsot~y =~ @
B3 My files
O Recent - > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés
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& Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismocdhc 2 items
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l=a Carolina Montoya C 16 it
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Juan Fernando Castafio G¢ 699 KB

First Class Protocol.pptx
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\-E Plantilla Evidencias.docx
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacidn del programa de formacion: Coordinacién de procesos logisticos.

» Codigo del programa de formacién: 121523,

* Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana.

s Fase del proyecto: Andlisis.

« Actividad de proyecto: AP1 - Reconocer la cadena de suministro.

* Competencias:

- 220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacidn.
- 240202501-01 - Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
« Duracién de la guia: 354 horas.
Técnicas: 162 horas,

Claves: 192 horas.

3.6. Activi de aprendizaje de la ia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun

Europeo de referencia para las lenguas (240202501).

El Programa Macional de Bilingliismo se orienta a "lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos de comunicacion
universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estandares internacionalmente
comparables”. Este propdsito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias

comunicativas a lo largo del sistema educativo.

3.6.1. Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas y futuras a

traves de una interaccion social oral y escrita.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad, ya sea abordandolas desde el momento actual. Para
comenzar a interactuar tante de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se
requiere comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y

contextos requeridos.

Es importante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el

material del curso y |a correlacion que tiene este con el programa de formacion

Duracidn: 48 horas.

Material de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English Level 1 — MCER A1.1".

Evidencias: a continuacion, se describen |as acciones y las evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje:

GCCON-F-031 V03
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Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.

GA1-240202501-AA1-EVO1.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en interacciones orales de
la vida cotidiana articuladas con

claridad y una velocidad promedio.

Cuestionario:

IE-GAL-240202501-AA1-
EVOL.

GFPI-F-135 V02

Evidencia de desempefio:

Video presentacion.

GA1-240202501-AA1-EVO2.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en interaccionas oralas de
la vida cotidiana articuladas con

daridad y una velocidad promedio.

Lista de chequeo:

IE-GAL-240202501-AA1-
EV02.

Evidencia de producto:

Folleto.

GAL1-240202501-AA1-EVD3.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en textos escritos de la vida

cotidiana articulados con claridad.

Lista de chequeo:

IE-GAL-240202501-AA1-
EVD3.

colombiana.

* Competencias:

N

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Cddigo del programa de formacién: 121523.

» Fase del proyecto: Analisis.

* Actividad de proyecto: AP2 - Contextualizar el flujo logistico.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

» Denominacién del programa de formacién: Coordinacion de procesos logisticos.

» Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa

GCCON-F-031 V03
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Clave:
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de

Referencia para las lenguas.

3.5. Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comitin
Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501).

El Programa Nacional de Bilinglismo se orienta a “lograr dudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma gue puedan insertar al pais en los procesos de comunicacion
universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estdndares internacionalmente
comparables”. Este propdsito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias

comunicativas a lo largo del sistema educativo.

3.5.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones cotidianas
v laborales, pasadas y futuras en contextos socioles.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar

opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las gue el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto

en su contexto social como en su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico. Por esta razdn, es muy importante que conozca la
estructura y &l vocabulario apropiado para dar su opinion acerca de diferentes tematicas relacionadas
directamente con su quehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material

del curso vy la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracidn: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formative “English Level 2 — MCER A1.2".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias gque conforman

la actividad de aprendizaje:

GCCON-F-031 V03
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3.5.2. Actividad de aoprendizaje GAZ2-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones cotidionas

v laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es unc de los mas valiosos
aportes. Dentro de este contexto, se abordaran temas como el vedindario v las actividades que se estan
realizando. Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar

el material del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formative “English Level 3 - MCER A2.1"7.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

Preparacion Sesiones formativas

" Titulada Virtual " Titulacta Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual
Coordinacion de Coordinacion de Coordinacion de Coordinacion de Coordinacion de
procesos logisticos proceses logisticos procesos logisticos proceses logisticos procesos logisticos

CPLOGGA2-240202501-AA-EV... CPLOG GA2-240202501-AA-EV.. o CPLOG GA1-240202501-AAEV.. 4 CPLOG GAI-240202501-AA-EV... CPLOG GAT-240202501-AA-EVDT
Pres 38202 202 4l Presenta /82028 o Presentations - M/8/2024 : 02 b

-3/8/2029 3 Prasentations - 30/5 Pr r2ma

Br2024

DSPUB GAT-240202501-AA-EV.. DSPUI
2024 A Pres:

B GAZ-240202501-AM-EL. DSPUB GA3-240202501-AA2-E.. DSFUB GA3-240202501-AAZ-E.. 4 DSPUE.GA2-240202501-AA1-E..
res atic 7202 72024 . Prese ais - 1712024 X P W7/2024

iores - /72024 * Presenations -

. DSPUBGAZ-240202501-AA1E. DSPUB GAS-240202501-AAE.. DSPUBGAS.
: Pres - TR ' Frememations - 024 H Prem

172024

-240202501-AA1-E. o DSPUB.GAG-240202501-AM-E.. o DSPUE GAB-240202501-AM-E..
11i7/2024 : Prese s - 11/7/2024 : Fr s - 172024 ;
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SENA
ANEXO 2 (Obligacion 2)
DICIEMBRE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

6:00 - 7:00

7:00 - §:00

8:00 - 9:00 Ficha: 2968039 Ficha: 295540 Ficha: 2977557 Ficha: 010162

- COCRDINACION DE PROCESOS  |COORDINACICON DE PROCESOS |SERVICIOS Y OPERACIONES )
10100 DESARROLLO PUBLICITARIO
10:00 - 11:00 LOGISTICOS LOGISTICOS MICROFINANCIERAS K
Competencia: Interactuar en lengua
11:00 - 12:00 Ci ia- Interactuar en lengua Competencia: Ineraciusr en lenguz | Competencia: nsraciuzr e lengua
. K . _ inglea de forma oral v escrita, .

12.00 - 13:00 ingles de forma oral y escria inglesa de forma oral y esorita... ingles de forma oral y escria

13:00 - 14:00

00 AS0 | g 3108354 Ficha: 3108355 Ficha: 3070162 E‘;";&EDWEEACGCSIDN oF

1500 80 {1\ 61 e5 BASICO- NIVELA INGLES BASICO - NIVEL 1 DESARROLLO PUBLICITARIO

16:00 - 17:00 X X PROCESOS LOGISTICOS

ompetencia: Interactuar en lengua Competencia: Interactuar en lengua Interactuar en lengua )

001800 | e boma o ) esa de form orl _ esa de form orl _ Competencia: Interaciuar en lengua
P oral y escnia... inglesa de oral y escria. . inglesa de oral y escria. . nolesa de forms ordl )
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00

21:00 -22:00

iHola, JUAN FERNANDO! 7

Desassouo uBTARO QSTIE

Desassou0 uBLGTARO GSTIT)

oesaRsoUD FuBETARD RE7ST6Y)

cesmon o wenchoos ers)

GCCON-F-031 V03
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ANEXO 3 (Obligaciones 3 y 5)

Mis cursos

SENA

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

O Menssje

Gl Restablecer pagina a por defecto

®  JUAN FERNAN

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
7 Mis cursos
> P_124100.V_2834758 R 5 C 9203
> P228108.V_2879615 R 5.C 9203
> P_133302.V_2834717 R 5.C.9203
> P_124100.V_2879760 R 5 C 9203
> P_124100.V_2879761 R 5.C 9203
> P124100.V_2758443 R 5.C 9203
> P_124100.V_2721667 R 5 C 9203
> P124100.V_2721668 R 5.C 9203
> P_124100.V_2675893 R 5.C_9203
> P_621113.V.2348755 R 5 C 9203

Detalles de usuario

Correo electrénico SENA
jfeastano32@mise
del curso)

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Privacidad y Politicas

Resumen de retencion de datos

ditar perfi

12.edu.co (Visible para otros participantes

Detalles del curso

Perfiles de curso

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834758)
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INT
(2879615)

SE
DESARROLLO PUBLICITARIO (2879760)
DESARROLLO PUBLICITARIO (2879761)
DESARROLLO PUBLICITARIO (2758443)
DESARROLLO PUBLICITARIO (2721667)
DESARROLLO PUBLICITARIO (2721668)
DESARROLLO PUBLICITARIO (¢
GESTION DE MERCADOS (2348755)

75893)

Miscelinea
Mensajes en foros
Foros de discusion
ERACTIVOS

ICI0S Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2834717)

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Ver mas Primer acceso al sitio

lunes, 8 de abril de 2024, 15:07 (1 dfa 19 horas)

Ultimo acceso al sitio

miércoles, 10 de abril de 2024, 10:20 (54 segundos)

A Pai pircizal el st
 Secciones
L
D Ao de b pagirs

s e
2 P 124100 ¥ 00072 R 5 € 2203
3P 131302 ¥ 2834717 R 5 € 8203
¥ P 124100 ¥ 2079751 R 5 € 2203
2 P 124100 ¥ 2834758 R 5 € 2203
P 124100 ¥ 2721667 R 5 € 8203
5P 124100 ¥ 2721668 R 5 € 2203
P 124100 ¥ 2750443 R 5 € 9203
» P 124100 ¥ 20797560 R 5 € 9203
> P 124100 ¥ 207588 R 5 € 203
> P 226108 V 2079615 R § € 9203
s

orcanar po

ez @ ~

B FERNANDO CASTAR

Fermaden

» e

DESARROLLE PUBLICITARIO (2758441)
acs Vil -

Formaden

AT

DESARROLLD PUBLCITARIO [2677610)

Formaden i

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2634717)
[—

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834758}
[—_

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977611}
Formacsan T vl Dictar

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (28T735T)

[m—

a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2721667)
Formsciin Tls Distancia

DESARROLLO PUBLICITARSO (2879760)
Formcin Thalsta Virhad y  Distia

DESARROLLO PUSLICITARO BI70162)
Formscin Thulsta Virhas y  Distncia

Tivos _

DESARROLLO PUBLICITARIO (2721668)
Farmaian T sl

DESARROLLD PUBLICITARIO (2879761)
sl o

(GESTION DE MERCADUS (2328755

GCCON-F-031 V03
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ANEXO 4 (Obligacion 6)

Archivo Inicio

Insertar

Disposici6

n de pgina

o5 Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Ex p

Férmulas  Datos  Revisar

SENA

Buscar

Vista  Ayuda

Acrobat

Juan Fernando Castaiio Gémez

1% Compartir

x

£ | Resultado de Aprendizaje

Eomsiseain

Hoja ®

Listo  Moda Filtrar

& Accesibilida

I e —

SOﬁaPIus o

Instructor

# Diseito Curricular

& Ejecucién de Ia Formacién

(Z Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

@ Lms

Z Matricula

# Planeacion de la Formacién

& Reportes

Z sGS

javascriptvoid(0)

& JUAN FERNANDO CASTARO

ruta de aprendizaje masivo

© Ayudayy soporte

B2 Bandeja de fareas.

& LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién®

Competencia de aprendizaje

ACTUAR

2253040-COORDINACION DE PROCES0S
LosisTICos

P

LENGu NGLESA O -

A DENTRO DI

e T A e AAnRA S SEAN |

(Eprendices

[C <IN BmERE <]

cc tozsassery
cc 1ioamzsez
C 1000520230
cc 1i0oez3es
cc 10zz340209

cC 1018014711

JUAN DAVD
SANDRAANGELICA
MIGUEL ANGEL
LEDT LAna.
GINAALELANDRA

CARLOS STEVEN

cc tostsscert EomarD STIC
cc tosapsnsso WARIAPAULA

o CC 1000567934 TATIANA

cc tttassear JOHANNAANDREA

cc rtastazos SEnNEFER

o cc ritssessa JHOSELI ALEXANDRA.
G esszien JEIMMY ALEXANDRA
c otsossece DEICI ALEJANDRA

a CC 1076647032 ANGIE LORENA

a CC 1082240052 KEVIN DAVID

a CC 1192701048 DiNa

cc toopiamez2 CRISTIAN GAMILO

o naoriz ALERNORA

cc toras00se CINDY PAOLA

a CC 1152216842 JUAN PABLO

SOFIA Plus Versidn &.

50 Powered by SENA -+ © SENA 201

AGUDELOALVAREZ

ANGULO CHAVEZ

ASTUDILLO HERNANDEZ

BANDERAS RUEDA
BARRERADIAZ
BASTO BRICENO
BERMEO CASTANEDA
BERNAL RAMIREZ
BOTERO RAMOS
CORTES SEGURA
DIAZ ARBOLEDA

DIAZ RENGIFO.

ESCOBAR MURETON

ESPINOSA JARAMILLO

GONZALEZ PIRAQUIVE

HERRERAHERRERA
HIGUITA QUINTERG
JARAMILLO MOREND
LENS GOVEZ
Lozano Diaz
MANRIQUE UARQUEZ

GCCON-F-031 V03

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fermacien
Formacion
Formacion
Fermacion
Fermacion
Fermacion
Fermacion
Fermacion
Formacion
Formacion
Fermacion

Formacion
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SENA

.
Sofiaris i & JUAN FERNANDO CASTANO Oryuaysopote  Hvadecetuess  RFLMSSENA sar

Insiructor v JOHANNAANDREA ‘CORTES SEGURA o
p = GG 1113518204 JENNIFFER DAz ARBOLEDA

¥ Disefio Curricular =

O GG 113885842 JHOSELIM ALEXANGRA D142 RENGFG

Ejecucion de la Formacién GG 1028521807 JEMINY ALEXANDRA ESCOBAR MURETON

G 1015000838 DEIGI ALEJANDRA
[# Gestion de Ambientes

O GG 1070847032 ANGIE LORENA RAQUIVE ormacion
¥ Gestion de Tiempos O GG 1052240802 KEVIN BAND ormacion

O GG t1ezre1nes oma Formacion
# LMS

©C 160040082 CRISTIAN CAMILO Formacion
[# Matricula GG 1144071288 ALEIANDRA £iS GOMEZ Formaeion

. ) ©C 1013808388 CINDY PAOLA LOZANOG DIAZ Formacion
Planeacion de la Formacién

O GG 1152216542 JUAN PRBLO MANRIQUE MARQUEZ Formacion
¥ Reportes u] CC 1020485848 RAFAEL ANTONIO MERCADO DIAZ Formacion
y— GG 1022830432 NIGOLL DAVANNA MONSGQUE RAMOS Formacion

u] CC 1055285002 LUIS CAMILD MONTGYARODRIGUEZ Formacion

GG 1127800721 WARIA ELERA

C 1070880747 LUISA FERNANDA

GG 1651424078 KAREN YOMARY

u] C foagaze1az KAROLAY PADLA

G 1600071008 Luis FELPE

o CC 1042342387 LIZETH PAOLA

+ EESCXH 12 L]
Pdgina 1 de 2
e T COMPRENDER INFORMACION SOBR c wd
STTUACIGINES GOTIDIANAS ¥ L ABGRAL
ACTIIALES DA% A TRAER NE &

Juicio Evaluative® Aprobada v

Guardar | | cancelar
Los resultados de aprendizaie han sido guardados exitosaments

2968040 - Reporte de Juicios Evaluativas [Modo de compatibilidad] - Ex.. 31 Juan Fernando Castafio Gomez *#'};zf =

Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Compartir

Tipo de Documento v

| 0 | I | H 1 |

... = lavotiser | - LT orutaia e toceniizsi [T hsisio doEusleasitn |~ Ire el isinEvolustive | * |Funcianoris suetssintrs oliviio ovaluative

“mmwn [ERToRHACION. 54 I ERACT DAR P LEH - oM RERC TR SEFIACISN SOEFE SHUACIONESEOTICTATAS T [FOREVALURR,

' TR INOE A JARAHILL [ERToRMACION. ST ia T ERACT OAR P LEW o MR EEND TR R MACION SOERE SHURCIONETCOTOTRRE Y [AFROERDD MO0z A 15
oL DA [Errorramion S I ERACT AR LET ¢ o441 COMP REND TR INTGR HACISH S OERE SITUAC IONES COTIDTANAS T [4F FOEATE TR AT (5e

!JunNnAwn [Errorramion S I ERACT AR LET e S OHF RERGERINF SR ACIN S DERE SHUACINESCOTIOTAAS T [ RFROERDD TR AT (5e

Muxamwnnm FEREz GELVES. [ErFoRMACIoN. ST iae T ERACT AR EN EWaUR INSLES A O R OFITA ORAL TESCRITA a1 OHE NG TR N SR MACIS S CERE SUAGINET COTIOTAAS ¥ [FOR EVALORR g u
TIEETHFROLA [ERTORHACION. [5771d- INTER ACTUAR EH LEHGUA INGLES & DEF O FiHa ORAL T ESGRITA 610 d1- C OMFREND ERINFOR MACIOH 5 OBRE SITUAGIGHES COTIDIANAS ¥ |FOF EYALUAR 3

=

GCCON-F-031 V03



SENA

ANEXO 5 (Obligacion 7 y 10)

prrSp—
HUMERO DE ‘Canverslon:
—e Cr e e
Tewnn | codter | smrstons <\ CoiTos 7| coamemos 7| peen < B 7

Boscitun IPINTH1 = EDWS

praviamants) IPINTMZ = ED'WE

ININTHS = EDWT
(2024 21.03:39 Tl 1022148010 Gaviria Renddn Juan David 2003240 TECNICO 2023 AFPROBADO
(2024 20014:43 Tl 1023628222 Losiza Ariss Carolina 2803240 TECNICO 2023 APROBADO
(2024 20:44:20 Tl 1023820712 Serna Zzpats Manuela 2003240 TECNICO 2023 APROBADO
/2024 20:56:13 Tl 1023631802 Pérez Ledn Valeria 2003240 APROBADO
(2024 18:36:21 Tl 1025800562 Rodas Ochoa Jefferzon 2003240 APROBADO
Tl 1028140461 Jaramillo Arango Xiomara Lorena 2803240 APROBADO
cc 1033488288 Uribe Vasquez Carlos Andrés 2003240 APROBADO
Tl 1035410764 Galeano Arango Santiago 2003240 APROBADO
2/20i2024 20:45:49 T 1035974312 Londofio Romafia Michedl Steixy 2803240 TECNICO 2023 APROBADO
202002024 20:15:07 Tl 1041772388 Gonzalez Soto Angie Yohana 2803240 TECNICO 2023 APROBADO
1/25/2024 15:12:31 Tl 1011306084 Mazo Sepulveda Cristian Mauricio 2003241 EDWS APRCBADO
1M/25/2024 18:51:17 cc 1025644268 Bermidez Parra Darcy 2003241 TECNICO 2023, EDW5 APROBADO
8/12/2024 10:06:23 cC 13566073 MNavarro Morena Carlos Eduardo 2005341 EDWS, EDWS APROBADO
3 024 11:03.27 cc 1127848027 Mazo Munera Gerson Felipe 20052341 IPINTNZ AFPROBADO
7142024 17:58:21 cc 1145435841 Gonzalez Palacio Juliana 2005341 TECNICO 2023 APROBADO
5/21/2024 20:02:50 cC 1152222068 Quiroz Escudero Vanessa 2023550 TECNOLOGIA 2021 APROBADO
4/25/2024 11:42.20 cc 71241483 Leudo Lemus Yeyson Ferley 2023651 TECNOLOGIA 2022 AFPROBADO
@/7/2024 18:00:.27 CcC 1060740508 ‘Sanchez Huertas Stiven Alejandro 2023851 TECNICO 2022 APROBADO
52002024 10:25:06 [+] 1017211278 Arenas Salazar Laura Alejandra 2023681 TECNOLOGIA 2018 APRCBADO
4/20/2024 17:31:07 cc 42870182 Vasquez Ruiz Ana Mana 2023308 EDWS, IPINTNZ APROBADO
4/20/2024 14:12:45 cC 1020420806 Isaza Catario Juan Mauel 2023308 TECNOLOGIA 2022 APROBADO
172024 122234 Tl 1023525142 Obando Palacio Walentina 2ez3e11 TECNICO 2023 AFPROBADO
2024 13: Tl 1061718802 Pifieras Montenegro Walentina 2ezen1 TECNICO 2021 APROBADO
41712024 1 cc 70002863 wvalencia henao iscar robinson 2025768 ICO 2022, IBN4 APROBADO
cc 82385056 Cortes sbadia Alfredo 2025768 TECNICO 2021 AFPROBADO
CC 1035873472 Sepiilveda Rivers Kelly Johana 2025768 TECNICO 2021 APROBADO
cc 1151448416 Urrea Lopez Kelly Yohana 2025768 TECNICO 2023 APROBADO
4/23/2024 17 cc 1020458074 Restrepo Montoya Pacla Andrea 2048428 TECNICO 2024 APROBADO
5/11/2024 125 cC 1007512278 Ruiz Guerra ‘Yenifer Alexandra 2052142 TECNOLOGIA 2021 APROBADO
B 24 15:17:38 CC 1028011343 Avilés Herndndez Jorge Elias. 2052142 TECNICO 2023 APROBADO
4/22/2024 13:41:26 cc 1035440507 Ramirez Sanchez MNataly 2052142 TECNICO 2021 APROBADO
5/0/2024 22:45:22 1033114225 Fadilla Saveriche Francolli 2052142 TECNICO 2021 APROBADO
1 2024 5:31:44 1025761768 O=pina Vallgjo Juan Manuel 2064254 TECNICO 2023 APROBADO
10/15/2024 6:38:29 CC 1033487828 Franco Delgado Juan Jaime 2064254 TECNICO 2022 APROBADO
10/16/2024 8:11:51 [+] 1182791046 Higuita Quintero Dina. 2068040 NIVEL 1 (DEBE REALIZAR LOS NIVELES DEL PROGRAMA) APRCBADO
Ti12/2024 14:37:45 cc 1017187486 Tangarife Betancur Yonatan Stiven 2004737 TECNOLOGIA 2021 APROBADO
8/1/2024 11:57:08 cC 1088004130 Lépez Benjumes ‘Yeisson Alejandro 2004770 TECNICO 2022 APROBADO
28/2024 20:13:38 cc 1087207165 Cuellar Cordaba Luis Alejandro 3031635 TECNICO 2022 AFPROBADO
" /2024 18:02:15 cc 03888013 CANO ROJAS OSCAR IVAN 3033106 EDWS APROBADO
10/21/2024 14:28:52 cc 10084208861 Lopez Velasquez Yessica Andrea 3064372 TECNICO 2020 APROBADO

ANEXO 8 (Obligacion 12)

o
=1

leydy bu

Anyi Sini

camila

o
=1

Valerla D...  Vanessa

®

carolina Kelly Joh.

o
=

N
B> 50,08, Kb 1:0449/ 2:07:27
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SENA

N

ANEXO 10 (Obligacién 18)

GLZBAL @)GEP

Language Training

CANDIDATE REPORT - INTEGRATED EXAM

Candidate name: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202403439127

Test date: 2024-11-20

Tested skills: 5

Exam taken: INTEGRATED

Results: B2

Language use 88% Level C1
Listening 88% Level C1
Reading 85% Level C1
Speaking 82% Level B2
Writing 73% Level B2

ANEXO 11 (Obligaciéon 21)

REPUBL%E;\‘EI;YED?SLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1128427423
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiires (2023)
Firmado Digitalmente por

1693249 - 26092023

No ¥ FECHA REGISTRO EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTROTEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La auenticidad d documento puede ser verficada en el regisiro cleenonico que se eacuent en la piging web hup: feerficados.sena edu.co, bajo el imero
8427423C.

92060024020105623

GCCON-F-031 V03



SENA

ANEXO 12: (Obligacion 23)

 Libetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1128427423

Cursd y aprobé la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo Cleos. Qe Gdene

MARIA ELICENI!A QUI:'JTEFCI CARDONA 91216998 - 08/09/2023

E
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisio electrinico que se encuentra en la pigina web hip: feertificados.sens.edu.en, bajo el ndmero
9203002776614CC1128427423C.

Liberiad y orden
REPUELICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursa v apraba la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En lestimonio de do anterior. se firma of presenie en Medellin. a los das (2] dias del mes de julio de dos mil veintione (2020}

Wo Digitalmente por
Q__ . Z)

-
HIOMARA POSADA TULUAGA
Subdireciora (E} 73875843 - 0272021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIDOURA

de com docemenm pucde ser verificads en ol repise ckcmimien que s enesenma en la pipios web bops Ecrifoadossem.cthwen, hajo ol nimens
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SENA

Liberiad y oren
REFUELICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de [994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursa v aprobo la accidn de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de fo anterior. se firma ol presemte en Medeflin. a los dieciochs (15) dies def mes de diciembre de dos mil veimte (20200

%ﬁo Diigitalmente par
2

—

"

—_—

-

KIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdieciora [E) ETT30989 - 18M 212020
CENTRO PARA EL DESARROLLI DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIDOURA

La amenicidad de com docmmen pucds ser verificada en o regisee ckcmimion que s enosenrs on la papin weh bk crd radosscm . cduen, bajo € nimens
2030021 19585001 1 384274 2H

Para constancia se firma 13 diciembre de 2024.

5\}SCV\C\ G C\,{ C{f

Carolina Montoya Cuervo Gina Susana Giraldo Puerta
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta — Apoyo a la Supervision.
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