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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 13 de diciembre de 2024

Sefiora

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879578 del 2024
PROFESIONAL G08

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del
aino 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5879578 del 2024

Juan Fernando Castafio Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidon, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a lasuma de CUARENTA
MILLONES CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA Y TRES PESOS COP ($45.697.410). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y SEIS COP
($3,572,436), correspondiente al mes de febrero de 2024, b) NUEVE (9) pagos iguales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO COP (54,465,545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024 y c) un Gltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA COP ($1.935.070), correspondiente al mes de diciembre de 2024. Los
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honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

AHORROS No. 00877797490 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
bilingliismo en el idioma inglés en formacidn titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y

la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Planeo y desarrollo las , ..
Planear las actividades de .. Y Las Guias de aprendizaje
. actividades de oo
aprendizaje trimestral, L de los cursos de inglés
. . aprendizaje trimestral, ) i )
segun el procedimiento , . estan alojadas en el drive
1 . segun el procedimiento e
de desarrollo curricular . de Bilingliismo y en las
de desarrollo curricular . .
para el programa a fichas tituladas. Ver anexo
. . para del programa a
impartir . . 1
impartir.
Estas evidencias se
Imparti formacion encuentran en el anexo 2
Impartir formacion profesional integral en las | ® La programacion
profesmnal_mtegral enlas sedes, ambientes y aprobada por el
sedes, ambientes y lugares | | 0405 asignados porel | Coordinador Académico.
asignados por el centro de . . .
. centro de formacion, de ¢ Fichas asociadas en
2 | formacién, de acuerdo con )
o acuerdo con la Sofia plus.
la programacion trimestral L
definida por el coordinador | Programacion trimestral ¢ Pantallazo de las
académico y la necesidad definida por el sesiones con las
del servicio. coordinador académicoy | grabaciones de las
la necesidad del servicio. | sesiones en lineay
anuncios en territorio.
Participar en las
actividades de induccién | No acompane en
3 | de los aprendices de procesos de induccion Sin evidencia

formacioén titulada, segun
lineamientos

durante el mes actual.
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institucionales y
calendario académico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacidon seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de territorio
con el portafolio. Anexo 3

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS ZAJUNA.
Ver anexo 3

Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la
realizacion de las
siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacion y
asociacién de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades
requeridas en la
obligacion.

Aprobacién resultados de
aprendizaje fichas
asignadas y reporte en
ZAJUNA. Ver anexo 4
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las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de
acuerdo con la necesidad
de la formacioén.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Verifiqué y evalué la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Ver anexo 5

Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva;
contribuyendo al proceso
de certificacion del
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso
de certificacion del
aprendiz.

Sin evidencia

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a

Durante el mes
contractual no se ocurrid
ninguna falta académica o
disciplinaria.

Sin evidencia
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faltas académicas y
disciplinarias.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los

Realicé la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los

Reporte de juicios

10 . . evaluativos en Sofia Plus.
aprendices como aprendices como
.. . .. . Ver anexo 5
requisito previo para la requisito previo para la
autorizacion del inicio de | autorizacién del inicio de
la etapa productiva. la etapa productiva.
Participar en los comités No participé en el comité,
de evaluacion y de evaluacion y
seguimiento conforme al | seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz reglamento del aprendiz
vigente aportandole vigente aportandole . . .
11 | . B p . . 8 p . Sin evidencia
informacién pertinente informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la | que ayuden a clarificar la
situacién académica o situacién académica o
disciplinaria de los disciplinaria de los
aprendices. aprendices.
Participar en los equipos
de ejecucién de la
formacidn por grupo o Participé en los equipos
area segun el de ejecucién de la
procedimiento formacidn por grupo o
establecido para area segun el . .
o . g Pantallazo asistencia
garantizar integralidad en | procedimiento iy . .
. . reunién equipo ejecutor
12 | la formulacién de establecido para I .
. o . Bilingliismo y titulada
proyectos formativos, el garantizar integralidad en \
L . . virtual. Ver anexo 8
diseio de actividades de la formulacion de
aprendizaje, el diseno de | proyectos formativos, el
talleres e items que disefio de actividades de
alimenten los bancos de aprendizaje.
pruebas para la seleccién
de aprendices.
Participar en el trabajo No participé en el trabajo
colaborativo de los colaborativo de los
equipos de desarrollo equipos de desarrollo y/o . . .
13 | S9UP ’ quip v/ Sin evidencia

disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro

disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
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calificado y
Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

No realicé reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

14 | reglamento de la reglamento de la Sin evidencia
institucion y participar en | institucidn y participar en
la construccién de la construccién de
instrumentos de instrumentos de
evaluacion con este fin. evaluacién con este fin.
Apoyar los procesos de No apoyé los procesos de
investigacion aplicada e investigacion aplicada e
15 | innovacién que se innovacion que se Sin evidencia
desarrollen en el Centro desarrollen en el Centro
de formacioén. de formacién.
Apoyar los procesos de
obtenciény
mantenimiento del s e
. . No apoyé ni fui asignado a
registro calificado de los -
. los procesos de obtencion
programas de formacion e . . .
16 | | y/o mantenimiento del Sin evidencia
titulada del centro de . e
., , registro calificado de los
formacion; asi como la .,
. ., programas de formacion
respectiva autoevaluacion
institucional y de
programas.
Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacién No apové al equino
17 | académica en las poy quip Sin evidencia
. . durante el mes.
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacién
Mantener actualizada la Mantengo actualizado los
18 certificacién B2 segun el cursos, licencias, Prueba internacional de

marco comun europeo de
competencia

matricula y/o que haga
sus veces.

inglés. Ver anexo 10
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comunicativa en lenguas
extranjeras para la
ejecucién de sus
actividades contractuales.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los

Cumpli a cabalidad el
objeto del contrato en los

19 Sin evidencia

programas y lugares que programas y lugares que

el SENA le indique. el SENA me indico.

Participar en el trabajo

colaborativo de los

equipos de desarrollo, No participé en el trabajo

disefio curricular y colaborativo de los

aseguramiento de la equipos de desarrollo y/o
20 cal?c!ad (Registro disefio curricular de Sin evidencia

calificado y acuerdo con el

autoevaluacion) de procedimiento,

acuerdo con el lineamientos y normativa

procedimiento, establecida.

lineamientos y normativa

establecida.

Aportar al momento del

inicio del contrato

certificacién vigente en la

norma de competencia

laboral: 240201056 V1:

“Orientar formacién

presencial de acuerdo ) .

o . Cuento con la Ver evidencia en el anexo

21 | procedimientos técnicos y certificacion. 11

normativa” 240201056

BV2: actualizada. En caso

de no contar con dicha

certificacion, se debera

realizar la entrega de esta

dentro del primer

semestre de formacion.

Aportar al momento del

inicio del contrato No se realizd curso para la

certificacién vigente de la | certificacion de la norma . . .
22 Sin evidencia

norma de competencia
“Orientar formacién e-
learning de acuerdo con

a la espera de oferta para
realizarlo.
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procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacién.

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del instructor
SENA. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacién.

Cuento con la
certificacion de los 3
cursos complementarios,

Certificados de los cursos
en el anexo 12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de noviembre con N° 73985288 del operador ARUS. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Juan Fernando Castafio Gomez

Contratista

C.C. 1128427423

Recibi a satisfaccion:

-~ ,\{ D
( A ¥ v

Carolina Montoya Cuervo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5879578 del 2024
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ANEXOS
ANEXO 1 (Obligaciéon 1)

°
57;'(“ OneDrive O Search @ 7 Juan Fermando Ca... @

Juan Fernando Castafio T Upload v ¥ Share @ Copylink £3 Sync I Fsot~y =~ @
B3 My files 1
O Recent =+ > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &
A Shared
o Name T ~ Modified ~ Modified By v File size
Tl Recycle bin
Z& ESPBOOKS February 14 bilinguismocdhe 13 items
Quick access & Games Power Point March 31, 2022 Carolina Montaya Cuerve 101 item
& Coordinacién A -
&8 Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismacdhc 12 items
} | Intranet SENA
& Guias Niveles 1,2.3 February 14 bilinguismacdhc 8 items
Links - brand_book
i & e March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 16 items
%;’{r” Telefénica - Gestion d... O | O iEEEE = g
#® EQUIPO PEDAGOGICO... B=  04. Gufas y Material de aprendizaje Comuni...  February 22 Juan Femando Castafio Ge 140 GB
E Bilinguismo CDHC [¥] Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass..  March 4, 2021 Caralina Montoya Cuervo  7.96 MB
Estrategia Infraestruct... .
@]  First Class Protocol.pptx February 28 Juan Femando Castafio G 699 KB

H Evaluacién de Conoci...

More places...

Mis archivos > Bilingtiismo CDHC & > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &

[ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
[& Guias ESP Nivel 1 1/11/2023 Kelly Johanna Guevara 4 elementos &5 Compartido
[& GuiasESP Nivel4 25/09/2023 Juan Fernando Castafic 15 elementos & Compartido # Carolina Montoya Cuerve compartié un clen
[& GuiasInglés nivel 1 Hace 4 dias Juan Femando Castafic 1 elemento & Compartido
[& GuiasNivel 1,23 22/02/2023 Juan Femando Castafic 6 elementos &8 Compartido
[& Otros Materiales 31/03/2022 Carolina Montoya Cue 18 elementos &5 Compartido
SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 23/11/2023 Juan Femando Castafic 7 elementos &5 Compartido
Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...  4/03/2021 Juan Femando Castafic 7.96 MB & Compartido
First Class Protocol.pptx 2/05/2023 Esteban Felipe Villegas 699 KB & Compartido
Plantilla Evidencias.docx 27/05/2019 Juan Femando Castafc 29,6 KB &8 Compartido
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= [Denominacion del programa de formacién: Coordinacion de procesos logisticos.

= Codigo del programa de formacion: 121523

= Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana.

= Fase del proyecto: Andlisis.

s Actividad de proyecto: AP1 - Reconocer la cadena de suministro.

» Competencias:

- 220501046-04 - Optimizar los resultades, de acuerdo con la verificacion.
- 240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
« Duracién de la guia: 354 horas.
Técnicas: 162 horas.

Claves: 182 horas.

3.6.  Activi de aprendizaje de la ia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun

Europeo de referencia para las lenguas (240202501).

El Programa Macional de Bilingliismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos de comunicacion
universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estandares internacionalmente
comparables”. Este propasito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias

comunicativas a lo largo del sistema educativo.

3.6.1. Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccion social oral y escrita.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad, ya sea abordandolas desde el momento actual. Para
comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se

requiere comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y

contextos requeridos.

Es importante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el

material del curso y |a correlacion que tiene este con el programa de formacion

Duracidn: 48 horas.

Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English Level 1— MCER A1.1".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje:
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Evidencia de conocimiento:

Cuestionaric.

GA1-240202501-AA1-EVOL.

Reconoce la idea general y detalles
especificos &n interaccicnes orales de
la vida cotidiana articuladas con

claridad y una velocidad promedio.

Cuestionario:

IE-GAL1-240202501-AA1-
EVO1.

GFPI-F-135 V02

SERLA

N

Evidencia de desempefio:

Video presentacion.

GA1-240202501-AA1-EVO2.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en interacciones orales de
la vida cotidiana articuladas con

claridad y una velocidad promedio.

Lista de chequeo:

IE-GAL1-240202501-AA1-
EvD2.

Evidencia de producto:

Folleto.

GA1-240202501-2A1-EV03.

Reconoce la idea general y detalles
especificos &n textos escritos de la vida

cotidiana articulados con claridad.

Lista de chequeo:

IE-GAL-240202501-AA1-
EV03.

colombiana.

* Competencias:

SENA

W

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Codigo del programa de formacidén: 121523.

s Fase del proyecto: Analisis.

* Actividad de proyecto: AP2 - Contextualizar el flujo logistico.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

* Denominacién del programa de formacién: Coordinacidn de procesos logisticos.

* Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa

GTH-F-062 V10
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Clave:
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas.

3.5. Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Conitin
Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501).

El Programa Macional de Bilinglismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos de comunicacion
universal, en la economia global v en la apertura cultural, con estdndares internacionalmente
comparables”. Este proposito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias

comunicativas a lo largo del sistema educativo.

3.5.1. Actividod de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones cotidianas
y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar

opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto

en su contexto social como en su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico. Por esta razon, es muy importante que conozca la
estructura y &l vocabulario apropiado para dar su opinion acerca de diferentes tematicas relacionadas
directamente con su guehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material

del curso vy la correlacion gue tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “English Level 2 - MCER A1.2".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman

la actividad de aprendizaje:
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3.5.2. Actividod de aprendizaje GA2-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones cotidianas
y lohorales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los mas valiosos
aportes. Dentro de este contexto, se abordaran temas como &l vecindario y las actividades que se estan
realizando. Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar

el material del cursoy la correlacidn que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “English Level 3 - MCER A2.1".

Evidencias: a continuacian, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

Preparacidn Sesiones formativas

" Titulada Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual
Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de Coordinacion de
procesos logisti p logisti procesos logisticos procesos logisticos procesos logisticos

240202501-AA1-EVOT o

2024

CPLOG GA2-240202501-AA1-EV...

entations - 30,

DSPUBGA3-240202501-AAT-E.. 4 DSPUB GA3-240202501-AA2-E.. o DSPUB GA3-240202501-AA2-E..  + DSPUB GA2-240202501-AA1-E..
Preserts W7/2004 : Presersations - 1/7/2024 : Presentations - 14/7/2024 Presentations - 1 4 ;

ati i 2024 Tesentation: 2024

(3 = 7

Compeinnsis DI - o

e

DSPUB GA3-240202501-AAT-E.. o DSPUB GA2-240202501-AAT-E.. o DSPUB_GA5-240202501-AAT-E.. o DSPUB.GAS-240202601-AAT-E.. 4 DSPUBGAE-240202501-AA1-E.. DSPUB_ GA6-240202501-AAT-E...
wcontations - 1/7/2024 : Pres 1772004 : P 2 ¢ P - 117 : 04

Presenta ssernations - 1/7/2024 : spntations - 1/7/2024 : Tesentation
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ANEXO 2 (Obligacion 2)
DICIEMBRE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
6:00-7:00
7:00 - 8:00
8:00 - 9:00 Ficha: 2965039 Ficha: 258040 Ficha: 2977557 Ficha: 3070162
- COCRDINACION DE PROCESOS |COORDINACION DE PROCESOS |SERMICIOS Y OPERACIONES )
0. 1000 DESARROLLO PUBLICITARIO
10:00 - 11:00 LOGISTICCS LOGISTICOS MICRCFINANCIERAS K
Competencia: Interactuar en lengua
11:00 - 12:00 G ia- Interactuar en lengua Competencia: Ineractuar en lengua | Competencia: |nteraciuzr e lengua B
inglesa de forma oral y ssonia.
12.00 - 13:00 inglesz de forma oral y esonia. inglesa de forma oral y escria... inglesz de forma oral y esonia.
13:00 - 14:00
1001001 piona: 3108354 Ficha: 3108355 Ficha: 3070162 E‘;";fDWHACGCSIDN o
100 160 {1\ 61es BASICO- NIVELA INGLES BASICO - NIVEL 1 DESARROLLO PUBLICITARIO
16:00 - 17:00 . . PROCESCS LOGISTICOS
ompetencia: Interactuzr en lengua Competencia: Interactuar en lengua Interactuar en lengua
17:00 -18:00 e s ol s e forma ol de brmaoral Competencia: Inerachuzr en lengua
1500 19:00 ngesa oe ordl y escnia... ngiesa ge ora y esonia. .. ngiesa ge ora y esonia. .. inglesa de forma oral y escria,..
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 -22:00
{Hola, JUAN FERNANDO! %

= ) o)

~ - I

[~ aVal a

Sarey 1§ ]} b |

AV
Srar -




ANEXO 3 (Obligaciones 3y 5)

SENA

JUAN FERMANDO CASTARO GOMEZ

© Memsaie

PANEL DE NAVEGACION

“Mis cursas
& Pigina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
> P_124100_V_2834758 R_5_€_ 9203
> P_228106.V 2679615.RL5_C 9203
> P_133302. ¥ 2634717 R 5 C 8203
> P_124100.¥_2879760_R 5_C_8203
> P_124100_V_2879761_R_5_C_ 8203
> P_124100. 2756443 R 5 C 9203
3 P_124100.V 2721667 R 5. 8203
> P_124100. 2721668 R 5 C 8203
3 P_124100. 2675893 R 5.C_8203
> P_621113_V_2348755 R 5 € 9203

AP pircialde s

Secciones
8 e o

D Arunics de a pagins

s cuncs

> P 124100 ¥ 3070962 R 5 € 4203
3 P 13302 ¥ 204717 R 5 € 203
B 124100 ¥ 2079761 R 5 € 8203
> P 124100 ¥ 2034750 R 5 € 4203
3 P 124100 ¥ 2721667 R 5 € 3203
3 P 124100 ¥ 2721668 R 5 € 3203
B 124100 ¥ 2758443 R 5 € 3203
3 P 124100 ¥ 2079760 R 5 € 3203
3 P 124100 ¥ 2675093 R 5 € 3203
P 228108 ¥ 2079615 R 5 € 3203
[ .

Detalles de usuario

del cursa)

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogats

Privacidad y Politicas

o (Visible para olros participantes

Detalles del curso

Formacian T

Formacon Ta

» ¥ hae 4

DESARROLLD PUBLCITARIO (2758443)
Farm: Detaress

I

DESARROLLO PUBLICITARIO (2677610)
Farm: o

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIMANCIERAS (2034717)

Formacion’ sl

Disarcin

DESARROLLO PUBLICITARIO (2824758)
Fermugian Tiuiada Virtal . O

DESARROLLO PUBLICITARIO 2977611}
Fermagian Tiuiaca Vi

SERVICIOS Y OPERACIDNES MICROFINANCIERAS (297T7557)
Fortaciin Tiniads Vrtaly.s Distancis

Miscelsnea

Informes

Actividad de accesos

m Primer acceso al sitio
lunes, 8 de bl de 2024, 1540

Uktimo acceso al sitio

midreoles, 10 de abril de 2024, 1020 (54 segundos)

{1 dia 19 horas)

3 M3 JUAN FERNANDO CASTAR

EONIEGOS ¥
Distacia

DESARROLLO PUBLICITARSO (2721667)

kot

a Ditr

DESARROLLO PUSLICITARIO (2079760)
Formscién Truls

scia

DESARROLLO PUBLICITARSO (070162)

Distacia

DESARROLL PUBLICITARIO (2721668)
™ -

¥

RROLLD PUBLICITARIO (2079761)

‘GESTION DE MERCADOS (2144755

GTH-F-062 V10
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ANEXO 4 (Obligacion 6)

Archivo Inicio

G13 =

Insertar

Juicios Evalu;

Disposicién de pagina

0s [Modo de compatibi

Farmulas Datos Revisar

SENA

Vista  Ayuda  Acrobat

Juan Fermando

4 Compartir

x « k&

Resultado de Aprendizaje

R R AT E T T A EMER AR

EechThCh e L CoRT AR T eAEL Y Lot NER Sk

EichTh v Ch e L ConT AT ST EAEL Lo ARk

Hoja )

Listo  Modo Filtrar

a Accesibilidad: No disponible

SOﬁaPIus L/;::\i

& JUAN FERNANDO CASTARO

© Ayuday soporte

K5 Bandeja de fareas

Instructor v
 Diseio Curricular ion ruta de aprendizaje masivo
 Ejecucién de la Formacién E DR
(# Gestidn de Ambientes Fichs cs caracterizacién” i;ﬁgg‘j“:&om MACION DE FROCE=0S
“
(# Gestion de Tiempos
O N INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE =
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO OF
@ Lns CONTEXTOS. SOrIA) ARORALFS SEGLUN | 4
Eprendices )
(# Matricula
T e R < CC 10286273 JUAN DAVID AGUDELOALVAREZ Formacion
a CC 1108533435 SANDRAANGELICA ANGULO CHAVEZ Formacion
L =] C 1000520230 MIGUEL ANGEL. ASTUDILLO HERNANDEZ Formacion
@ sGs cc 1iooezzes LEIDY Lsana. BANDERAS RUEDA Formacion
cc t0zz340209 GINAALELANDRA BARRERADIAZ Formacion
cc to1a0ta7T CARLOS STEVEN BASTO BRICERO Fermasion
cc osts4007T EDVIARD STIK BERMEO CASTAREDA Formacion
cc tosa0ases0 MARIA PAULA BERNAL RAMIREZ Formacion
o CC 1000887034 TATIANA. BOTERQ RAMOS Fermacion
< ti1eseee JOHANNA ANDREA CoRTES SEGURA Femacien
cc 1ias1az08 JENNIFFER DIAZ AREOLEDA Femacion
a ERUE JHOSELIM ALEXANDRA DIz RENGIFD Femacien
CC 1028821807 JEIMMY ALEXANDRA. ESCOBAR MURETON Formacion
GG 1015088038, DEICI ALEJANDRA ESPINDSA JARAMILLO Formacion
a cC 1078847023 ANGIE LORENA GONZALEZ PIRAQUIVE Formacion
a cC 1082240052 KEVIN DAVID HERRERAHERRERA Fermacion
a G 1tez7108 DiNa. HIGUITA QUINTERG Formacion
G 1000400822 CRISTIAN CAMILO JARAMILLO MORENO Formacion
oG a7z ALEJANDRA LENIS GONEZ Formacion
cC 1013808088 CINDY PAOLA LOZANO DIAZ Formacion
m] G 152216552 JUAN PABLG MANRIQUE MARQUEZ Formacion

SOFIA Flus

<ién 0.0 80 Powerad by SENA -+ © SENA 20

GTH-F-062 V10
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7\'\_

SOﬁG Plus

Instructor v

 Diseiio Curricular
# Ejecucion de la Formacién

[# Gestion de Ambientes

Gestidn de Tiempos

# LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[ Reportes

# SGS

Inicio

Archivo

Insertar

& JUAN FERNANDO CASTANO

SENA

© Ayuda y soporie

E=SBandeja de tarea

7 LMS SENA

& CambiarClave  Salir &

©C 11

CC 1113518204
CC 1113885842
CC 1025521807
CC 1015065030
CC 1070047033
CC 1082240082
CC Hez7a1040
CC 1000400822
CC 144071288
CC 1013306858
CC 152216042
CC 1020488042
CC 1022035432
CC 1055088002
©C 27060721
CC 1070080747
CC 1051434078
CC 1048328132
CC 1000071005

dedRe@OdROCdR@@ROO0CO@®@®OB®A

CC 1040348887

JOHANNAANDREA CORTES SE3URA
JENNIFFER DIAZ ARBOLEDA
JHOSELIM ALEXANDRA DIAZ RENGIFO

JEIMMY ALEXANDRA
DEICI ALEJANDRA

ANGIE LORENA
KEVIN DAVID HERRERA HERRERA
DINA HIGUITAQUINTERD

CRISTIAN CAMILO

ALEJANDRA
CINDY PAOLA LOZANG DIAZ

JuAN FASLO MANRIQUE MARGUEZ
RAFAEL ANTONIC. MERCADC DIAZ

NICOLL DAYANNA

MONSCQUE RAMOS

LUIS CAMILG MONTOYARODRIGUEZ
MARIAELENA ORTIZ MEDINA

LUISA FERNANDA ORTIZ MEDINA
KAREN YOMARY FALACIOS ZAPATA.

KAROLAY PADLA
LUIZ FELPE
LIZETH PAOLA

FULGAR SANCHE:

ormacion -
ormacion
ormacion
Formacion
Formasion
Formacion
Formasion
Formacion
Formasion
Formacion

Formasion

ormacion

ormacion

ticio Evaluativo®

Guardar

Gancelar

COMPRENDER INFORMACION S05%
SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORAL
BATIIEI FS Y FIITHRAS A TRAVES AE

Aprosss W

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2968040 - Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad]

Disposicidn de pagina

0 |

1 leameatonis

Férmulas Datos Revisar  Vista

nEmRon(wmzwvssvcm{s‘«LAwRAussEWN wscmws

O scicrior 4 BT siovieni=b [3]

Pagina 1 de2

o 04

Ayuda Acrobat

[ e,
F0481- GOMPAENOCR FF GFC] SR IONEE TS T
L AE0R ALES ATUALES PFUTURSS ATREVES

[

icin g 20
SPROGADD

Juzn Fernando Castafio Gomez Haks

FochavHara do
AT

s R
otz 2T

[cal

TISHTERIANON CAS TATGOPEE

1& Compartir

it COMEENDER N SEAEVIN  CERE ST 1N EoEETA Y
LeeonscsomuaLEs trUTRs A TRMES

7714 NTEAAGTUARENLENSUA HGLEEA DEF OFPIABRAL TESORITA
oeHTRiDE CNTENTo S SobIaL S LABOR LES SEGUN LS GAITERICS

7714 INTERACTUARENLEHSUA IMGLESA DEF OFPADRALTESORIT
osthooe conTEiTos SoviAL s LAPoRALCeSEaUN oS GAITERICS

e ustidar
R TIARGATILT SRAFILCTFOREG

TR ANEEL BlEZE

TR ERTaRRTE

EE FaroRE ERT

Errormmaen

EE ERTaRRTE

nEmRon[wm[stsvcmisunwﬁnussiwn Loscmrmvs

TR ETALIA

610441 EOHP RENDER RO HACION SOERE STIACIGHESCOTIDRHAS Y
a6 oR ALESACTUALES PFUTURSS ATREVES

FoRTTRIER

€10 41- COMPAENDLRIN GRMACIGN S OERE SIDAC NS COTIDIIRE Y
LA R ALESAC TUALES PPUTURES ATREVES

T

G

£10441- COMPRENDCRING GRMACION SOBRE SITDAC NS COIGWIRE Y
Lo scs hoTuaLES TrUTURAS A TRAES

BT

I

[ idi- CoME AENDER N SEMACIEN S CERE SHTUAC IR SIS R Y
LAEoRALESACTUALES TFUTURAS ATRAVES

Rz

TR T

ErraRmRaon

A RGZA

ERT

7714 NTEAAGTUARENLENSUA MGLEEA DEF OFPIADRALIESORITA
osthoe conTEiTos SoviAL s LAPORALCeSEGUN oS GAITERICS

TR RE IR TERRTRAT

BlEZE

nEmRon(wmzwvssvcm{s‘«mwmussmw wscmws

€1081- COMPAENDERIN ORMAGIEN SOBRE SHUACINESCOTIDRIAE Y
Lo oR ALESACTUALES PrUTURES ATREVES

R

G T

€1041- COMPAENDLRIN GRMACIG SOBRE SITDAC NS GOTIGIIRE Y
L AEOR ALES A TUALES PFUTURAS ATRAVES

FaRTIALIAR

it COMEENDER N SEAEVIN  CERE ST 1N SoE R Y
L AEOR ALESACTUALES PFUTURAS ATRAVES

TSI DT

ERTaRRTE

TR

ERT

7714 NTEAAGTUARENLENSUA HGLEEA DEF OFPIABRAL TESORITA
oeHTRiDE CNTENTo S SobIaL S LABOR LES SEGUN LS GAITERICS

Errormmeen

57714+ NTER AL TUARENLENBUA MGLEE A DEF ORITAORALTESCRITA
nEmRon(wmzwvssvcm{s‘«LAwRAussEWN LosoarTeRios

=

TR

Eidi- COHE AEN TR SRSCIE SOERE SITIAE IR TEoTIE R Y
a6 oR ALESACTUALES PFUTURSS ATREVES

Rz

TR T

€10 41- COMPAENDLRIN GRMACIGN S OERE SIDAC NS COTIDIIRE Y
LA R ALESAC TUALES PPUTURES ATREVES

T

G

0441~ COrF RENDERIN ORMACIO S 0ERE SITUACIOHEE COIGVIAE ¥
L AEOR ALES A TUALES PFUTURAS ATRAVES

CEE

EErs

CTha41-COMERENGERINT R MACISH £ ERE STTORCIONEE COTETEE ¥

TERTAD OIS ALVAREE

ERTaRRTE

ELEED

ErraRmRaon

WTERACT DAFEN LENGLIA HBLESA DEF OFMACRALTESRITA
DEHTRDE COMTEATG S SobIALES" LABOR ALES SEGUN LS GAITERICS

TR RO CERTAL ARIRES

Errormmaen

7714 INTERASTUARENLEHEUS IMGLES A DLF ORMADRSL TES ORI

nEmRon(wmzwvssvcm{s‘«mwmussmw wscmws

TRRTLATF R FERET RTINS

ERTaRRTE

T
osthoe conTEiTos SoviAL s LAPORALCeSEGUN oS GAITERICS

610441 EOHP RENDER RO HACION SOERE STIACIGHESCOTIDRHAS Y
e R ALETACTUALES PFUTURES ATREVES

Rz

TR T

€1081- COMPAENDERIN ORMAGIEN SOBRE SHUACINESCOTIDRIAE Y
Lo oR ALESACTUALES PrUTURES ATREVES

R

G T

£10441- COMPRENDCRING GRMACION SOBRE SITDACIONEE COTIGWIRE Y
L AEOR ALES A TUALES PFUTURAS ATRAVES

BT

I

it COMEENDER N SEAEVIN  CERE ST 1N SoE R Y
LeeonscsnomuaLEs trUTRs ATRAES

E¥iadi- COMERENDER I SRSCIEN SCERE SITIA IR TSoTIE R

TR ADLE FULGARSAENEE

ErrarrRaEn

FoRTTRIER

EGECT
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ANEXO 5 (Obligacién 7 y 10)

SENA

ANEXO 8 (Obligacién 12)

-
10449 / 207:27

GTH-F-062 V10

NIVELES APROBADOS
HUMERC DE relon:
DOCUMENTO 1BH: Inglae Baslco Kival {Prasencis
mrooe | qsesta | oo NoMBRES | MUMERO IFINTH: Ingiss Pre-infsrmaio NIvsl {Curaos sspaciaiss] Estano en sons plus _
Timestamp DOGUMENT | somorsso.ya CaTey DT DEFcHA IMINTH: Inglsa m;.;.m:m; s
socitu IPINTNY = EDWS
previamants) IPINTNZ = EDWE
ININTM3 = EDWT
TI 1022146010 Gaviria Rendén Juzn David 2003240 APROBADO
Tl 1023820222 Loaiza Arias Garlina 2003240 APROBADO
TI 1023630712 Sema Zapats Manuela 2003240 TECNICO 2023 APROBADO
22002024 20:56:13 TI 1023631803 Pérez Ledn Valeria 2003240 TECNICO 2023 APROBADO
22002024 10:36:21 Tl 1025300552 Rodas Ochoa Jefferson 2003240 APROBADO
2024 21:41:24 Tl 1028140461 | Jaramillo Arango Xiomara Lorena 2003240 APROBADO
22002024 21:31:17 cc 1033485268 Uribe Visquez Carles Andrés 2003240 APROBADO
/2024 21:05:41 Tl 1035410764 | Galeano Aranga Santiago 2003240 APROBADO
22002024 20:45:48 Tl 1035874312 | Londofia Romadia Michell Steicy 2803240 TECNICO 2023 APROBADO
22002024 20:15:07 Tl 1041772388 Gonzalez Soto Angie Yohana 2003240 TECNICO 2023 APROBADO
/25/2024 15:12:31 1011208084 | Mazo Sepulveda Cristian Mauricio | 2003241 EDWS APROBADO
5/2024 185117 1025644268 | Bermucez Para Darcy 2003241 TECNICO 2023, EDWS, APROBADO
12024 10:08:23 13556073 Navarra Morena Carlos Eduarda 2005241 EDWS, EDWB APROBADO
1372024 11:03:27 cc 1127948027 Mazo Munera Gerson Felipe 2005841 IPINTNZ APROBADO
2024 17:50:21 cc 1145435841 | Gonzalez Palacio Juliana 2005241 TECNICO 2023 APROBADO
12024 20:02:50 cc 1152223088 | Quiroz Escuders \anessa 2023550 TECNOLOGIA 2021 APROBADO
4/2512024 11:42:20 cc 71241433 Leudo Lemus Yeysan Ferley 2023851 TECNOLOGIA 2022 APROBADO
/712024 16:00:27 cc 1068748568 | Sanchez Huertas Stiven Algjandro | 2823651 TEGNICO 2022 APROBADO
52002024 10:25:06 cc 1017211278 Arenas Salazar Laura Algjandra 2023681 TECNOLOGIA 2018 APROBADO
42002024 17:31:07 cc 43870162 Vasquez Ruiz Ana Maria 2023808 EDWS, IPINTNZ APROBADO
42602024 14:19:45 cc 1020430896 Isaza Catafio Juzn Mausl 2023808 TECNOLOGIA 2022 APROBADO
10/21/2024 12:22:34 TI 1023525142 | Obando Palzcio Valentina 2023011 b 2023 APROBADO
903012024 13:11:53 TI 1061718882 | Pifiercs Montensgro Valentina 2023011 0 2021 APROBADO
4/17/2024 11:31:33 cc 70002883 valencia henao iscar robinsen 2025768 TECNICO 2022, IBN4. APROBADO
4152024 17:17:33 cc 82385050 Cortes sbadia Aliredo 2025768 TECNICO 2021 APROBADO
5114/2024 17:52:42 cc 1035873472 | Sepiiveda Rivera Kelly Johana 2025758 TECNICO 2021 APROBADO
4/16/2024 22:42:53 cC 1151348416 Urrea Lopez Kelly Yohana 2025768 T 0 2023 APROBADO
42302024 17:42:17 1020458074 | Restrepo Montoya Paola Andres 2048438 TECNICO 2024 APROBADO
5/11/2024 12:50:18 1007512278 Ruiz Guerra Yenifer Alexandra | 2052142 TECNOLOGIA 2021 APROBADO
61312024 15:17:38 1028011343 | Avilés Herndndez Jorge Ellas. 2052142 TECNICO 2023 APROBADO
1035440587 | Ramirez Sdnchez Nataly 2052142 TECNICO 2021 APROBADO
1033114235 | Padilia Severiche Francolli 2052142 APROBADO
1025761768 Ospina Vallsio Juan Manuel 2064254 APROBADO
15/2024 5:39:20 1033487828 | Franco Delgado Jusn Jsime: 2064254 APROBADO
1016/2024 B:11:51 1182701048 Higuita Quintero Dina 2063040 NIVEL 1 (DEEE REALIZAR LOS NIVELES DEL PROGRAMA) APROBADO
12024 14:37:45 1017187486 | Tanparife Betancur Yonatan Stven 2004737 TECNOLOGIA 2021 APROBADO
/2024 11:57.08 1028004130 | LépezBenjumes | Yeisson Aleiandra | 2804770 APROBADO
2024 20:12:38 1087207165 | Cuellar Cordoba Luis Algjandro 3031635 APROBADO
1/18/2024 18:02:15 cc 08608018 CANG ROJAS OSCAR VAN 3033106 APROBADO
10/21/2024 14.:28:52 cc 1006420861 | Lopez Veldsquez Vessica Andrea 064372 TECNICO 2020 APROBADO

LEVSTVA
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SENA

N

ANEXO 10 (Obligacién 18)

GLZBAL @)GEP

-
Language Training English Exams

CANDIDATE REPORT - INTEGRATED EXAM

Candidate name: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202403439127

Test date: 2024-11-20

Tested skills: 5

Exam taken: INTEGRATED

Results: B2

Language use 88% Level C1
Listening 88% Level C1
Reading 85% Level C1
Speaking B82% Level B2
Writing 73% Level B2

ANEXO 11 (Obligacién 21)

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1128427423
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

AL C

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La aueniicidad de este documento puede ser verificada en el registro electinico que se cacuenrm en la pigina web hup:/ertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
920600240201056231 CC1128427423C.

1693249 - 260092023
No Y FECHA REGISTRO

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 12: (Obligacion 23)

REPUBLT&T\%’E?&LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1128427423

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Naw Gl Qe G

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 91316998 - 08/09/2023

Subdirectora (E)
CCENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autensicidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en la pagina web biip: [kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002776614CC1128427423C

Lbernd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursé y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Medellin. a los das (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Wo Digitalmente por
[+ 2)

"

XIOMARA POSADA ZULUAGA

Subdiecioea (E) 73875843 - 020772021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIDOUA
de e docsmcnen pucde ser verificals en € rephin cheemimicn que s encecnma on la paging web b kcrefeados scm.cducn, Injo ¢l nime

128427423

GTH-F-062 V10

22



SENA

Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursé y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

WO Digitalmente por
o Z)

XIOMARA POSADA ZULUAGA

Subdyeciora (€) 67730989 - 1811272020
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUEA
L amcnocidal de ox docmmenm pocde scr rerificada en ¢l repivemn ckcminico que s encacnm en b pigine web o EcrsBeadonsom.cdu.co, bajo ol mimer
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2968039 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

8/12/24 0:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/12/24 0:08
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3108355 - INGLES BASICO - NIVEL 1

8/12/24 0:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2977557 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/12/24 0:08
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070162 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/12/24 0:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

8/12/24 0:08
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LABORALES. 96 H

PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3108354 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H
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RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2968040 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

8/12/24 0:08

Page 13 of 16




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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