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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de diciembre de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6544195

Cargo del supervisor COORDINADORA

Dependencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afo
2024

Referencia: No 6544195 del afio 2024

JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012361132
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(520.926.666,00). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de JULIO por un valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.778.333), b) cuatro (4) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000). y c) Un ultimo pago en diciembre
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de 2024 por un valor de UN MILLON NOVESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($1.948.333).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 488401213340 de
DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las  actividades de
formacion profesional integral que
le sean asignadas en su
programacion.

Se cumple con la
programacion asignada
por Coordinacién.

Revisar programacion,
verificar perfiles,
competencias y resultados
de aprendizaje.

Se asistié al comité de
evaluacion y seguimiento
de las fichas 2796682,
2874014, 2996351,
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2996480, 2996353,
2847875,y 2955261

9 dic 2024'5:18:14 PNm.
Soacha
Cundinamarca

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Cumplir con las
capacitaciones (induccién
2024) vy evaluacion del
SENA.

Que el sr(a) JORGE JORGE VELA OROSTEGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012361132 realizé el dfa 27/07/2024 la induccién en Seguridad y
salud en el Trabajo de la entidad y aprobé 1a respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la

entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1672 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo &, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE JORGE VELA OROSTEGUT Identificado(a) con cédula de ciudadanta
1012361132 me comprometo a dar cumplimiento a 1as obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
1a sctividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y salud en el Trabajo o
vigias Ocupacionales o 1a Adwinistradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarfa General
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el

mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion
del contrato

Uso adecuado de Teams y
Sena Sofia Plus.

Sofiaris 7

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o
final.

Se realiza y entrega el
sexto y Ultimo informe
mensual de la ejecucién
del contrato del afio 2024.

Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con
el grupo de Bienestar al Aprendiz.

No aplica para este mes.

N/A

Presentar informes mensuales de la
ejecucidon del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se realiza y entrega el
sexto y Ultimo informe
mensual de la ejecucién
del contrato del afio 2024.

Atender la formacion de aprendices
en el drea especifica del respectivo
programa de formacién, en las
competencias programadas y los
resultados de aprendizaje
asignados.

Se cumple con la
programacion asignada
por la Coordinacion
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8 Aplicar normas, procesos y | Manejo de guias de 57;?{_
metodologias pedagdgicas, | aprendizaje, plan de e
estrategias  didacticas  activas, | trabajo y material de oo RO
formacién por proyectos y los | apoyo virtual. mm——— .
protocolos institucionales en la e e, e i 5 e e
ejecucién de la formacion. e

. Ak e P YR ki, Mg, pneac 1 macmad o g o
e e s e
e o st i e o ek, B s e
2. PRESENTACION
A O ——

9 Orientar, apoyar y asesorar a los | No aplica
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o N/A
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

10 | Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de

. MRS. SCHULTZ'S
apoyar y evaluar procesos de | aprendizaje, plan de HORIZONTAL PROPERTY
.. . . . APPROACH

aprendizaje con estrategias para el | trabajo y material de

aprendizaje en los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién

Profesional Integral, segin las
necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los

programas curriculares vigentes.

apoyo virtual.

NTENCES In PRESENT
PERFECT SIMPLE

Mrs. Schultz has ensured
that all residents follow
the established rules ~

=@
'  She hasimplemented a
= = new maintenance schedule

P tha aranarru’e
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11 | Desarrollar mecanismos que | Estudio de talleres,
faciliten la reflexidn, la innovacidn, | lecturas, ejemplos
el 'e.SpII'ItU |nvest|gat|vq,l la prac'tlcc?s, uso dg material BEEEEE | oo aeod
creatividad y la autoevaluacién en | audio-visual, videos vy agg.m Pro : e
los aprendices para su | evaluaciones. Lt
mejoramiento continuo. it
4
LA
iR
JULIETH KATHERIN
CASTILLO ORTIZ
A
=
12 | Evaluar el proceso de aprendizaje de | Revisién de evidencias | " ese o nmels Usethe sdjectives nbrackets
acuerdo con las estrategias | como lo son talleres,
pedagdgicas y al requerimiento de la | actividades, bitacoras,
formacion profesional integral enlas | formatos y los diferentes
plataformas establecidas. documentos presentados
por los aprendices, al
cierre de cada una de ellas.
(big)
(observant)
13 | Formular, ejecutar y evaluar | No aplica para este mes. N/A

diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidn de disefos,
planes, programas, procesos Y
productos propios de las actividades
del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y darea de
desempenio, y segun las necesidades
del entorno.
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14

Colaborar en el disefio y ejecucién

Desarrollo de

ejec . guias, =
de programas de actualizacion de | material de apoyo. e
instructores del SENA en aspectos oo RO
’ . . . IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
pedagdgicos y de la especialidad en o s
que imparte Formacion T st
Profesional. \ i
. Ak e P YR ki, Mg, pneac 1 macmad o g o
A
e s ek i o e ke B - ek e
2. PRESENTACION
- Nt s i, sl sty ke
MRS. SCHULTZ'S
HORIZONTAL PROPERTY
APPROACH
SENTENCES In PRESENT
PERFECT SIMPLE
 — e Mrs. Schultz has ensured
M that all residents follow
< e the established rules ~
lC,
il She has implemented a
™ new maintenance schedule
s b immmraua tha nranar ru'e
15 | Emitir concepto cuando le sea | Se asistio al comité de

solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién

evaluaciéon y seguimiento

de las fichas 2796682,
2874014, 2996351,
2996480, 2996353,
2847875, y 2955261

9 dic 2024'5:18:14 pim.
Soacha
Cundinamarca
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16

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos vy
magquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es
del caso.

N/A

N/A

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado.

Se cumple con la

obligacion.

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
en su especialidad.

Se realiza el uso de las
plataformas asignadas por
la Entidad.

19

Solicitar y participar en los comités
de evaluacién y seguimiento a
aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

No aplica para este mes.

N/A

20

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyoy asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No aplica para este mes.

N/A

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al

corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su

responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,

El Registro de juicios de
evaluacién se realiza en el
momento estipulado
segun cronograma.

La revisidon de evidencias se
realiza en el momento en
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tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

que se cierre el plazo de
cada una de ellas.

22

Apoyar los proyectos de
Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales participe
el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

No aplica para este mes.

N/A

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar  integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

No aplica para este mes.

N/A

24

Participar en la programacion vy
ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Se adelantd acta de inicio
para la ficha asignada al
comienzo  del cuarto
trimestre.

25

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos

No aplica para este mes

N/A
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por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser
designado como  gestor de
proyectos.

26 | Dar correcto cumplimiento a su | No se tienen suscritos
objeto contractual; el instructor | contratos con otros
contratista no puede suscribir otro | Centros de Formacion del
contrato en diferente Centro de | Sena
Formacion o dependencias del SENA

27 | Colaborar activamente con las | Se cumple con la
disposiciones sobre aseo y orden de | obligacion. Se deja en
los ambientes de formacion. orden 'y aseados los

ambientes de formacion

28 | Apoyar la gestion contractual del | No aplica para este mes N/A
Centro de Formacion requerida en
aspectos  técnicos segin las
necesidades para adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la
formacion.

29 | Usar racional y adecuadamente los | Uso adecuado de Ila

materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con
que cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su actividad
misional.

plataforma  Sofia  Plus,
Teams y ambientes de
aprendizaje

GTH-F-062 V10

10




4
SENA

N

Reintegrar los materiales (libros y/o | No se solicitaron
ayudas didacticas, etc.) y equipos | materiales y equipos para
dentro de los plazos estipulados y | este mes. Se presenta
presentar el paz 'y salvo | Formato Entrega de Bienes
correspondiente para el ultimo | e Informacion de Ejecucion
pago. Contractual por el
Contratista e Informe Final
De Supervision

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 6544195

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la | Se cumple con la

Ley, los principios de la | obligacién T
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y —

complementarias

11
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Responder por el adecuado y | Se cumple con las
oportuno cumplimiento de las | obligaciones mismas o e s
obligaciones contraidas del | del contrato y las
contrato (Electrénico o fisico) asignadas por la

Coordinacion P i s A e
Académica. . e e

CONSIDERACIONES. 1. Guo @i numeral 3 del ariculo 32 de 1a Loy 80 do 1963, saela que
coniralo do prestacén 0 gencrn relacain iboral v prostac 10 oo

I iad pe
procedonta 1 suscrpocn dol contralo (oleciionico o fisio) uo estard regdo por ks SgUeNHOS
cléusuiss CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRAT!

Participar en las reuniones que para | Se asistié al comité de
la ejecucion del contrato sean |evaluacion y
convocadas seguimiento de las
fichas 2796682,
2874014, 2996351,
2996480, 2996353,
2847875,y 2955261

9 dic 2024'5:19

Cundina

12
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Se presenta Formato
Entrega de Bienes e
Informacion de
Ejecucién Contractual
por el Contratista e
Informe Final De
Supervision

[ | F—

o | [ weconmuarmans:

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No fueron asignados
bienes para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la

Uso adecuado de las
plataformas
asignadas.
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informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracion de

De acuerdo a la

En el momento que sea

respuestas 'y suministro de | requisicion de las requerido.
7 informacion requerida por las | Entidades de control
autoridades y organismos de | y/o solicitantes
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del | N/A N/A
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;
Cumplir con las normas de | Se cumple con las e
bioseguridad y reglamentos e | normas de
9 instrucciones del Sistema de | bioseguridad y
Gestién de la Seguridad y Salud en | reglamentos e
el Trabajo del SENA, segun la | instrucciones del
normatividad vigente SGSST del SENA,
segun la normatividad
vigente,
capacitaciones
(induccion 2024) vy
evaluacion del SENA.
Entregar el examen médico pre- | Se subié documento
ocupacional al Grupo de |aSECOP I
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
10 Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

GT
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Cra.9No. 12 -4 Soacha
Tel:90021 46
Coki 3125118755

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion

Serealizd la
capacitacion
(Induccién 2024) y

11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, | evaluacion del mismo. Compronis ssT:
para el primer pagode los honorarios
12 Presentar ante el supervisor del | Se presenta el archivo

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestibn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas  tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

de gestion contractual
- GC anexo a la sexta
y Gltima cuenta de
cobro del afio 2024.
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Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los

Se realiza y entrega el

13 cuales se le haya asignado | sextoinforme
usuario y contrasefia durante la | mensual de la
ejecucion del contrato y entregar | ejecucion del contrato
al supervisor las evidencias del |y planilla sicontratista.
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realiza pago
pension y riesgos laborales) de | mensual SISS como
acuerdo con la normatividad | independiente,
vigente, aportando los soportes de | liguidando el mes de

14 pago los cuales deben ser | noviembre/24.
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de | No se subcontrata
la propuesta se haya previsto | personas mayores, ni

15 disponer de recurso humano, para | menores de edad. Se

lo cual deberéa tener encuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del

lleva a cabo la
ejecucion del contrato
de manera personal.

GTH-F-062 V10
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Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una firma
digital, usarladentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacion
de quien corresponda

N/A

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales sele haya
concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva
contractual.

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del

Se realiza  pago
mensual SISS como
independiente,
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19

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de

Compensacion Familiar

liquidando el mes de
noviembre de 2024

FLANLLA INTEGAALIA DF AITTELKAIEACION DE APORTES

ol i iy e e ] Il i

ﬁ;\—iﬂr‘. i F | i

ol = |

= e =

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se realizan las
capacitaciones y se
siguen las
recomendaciones, de
acuerdo con los
lineamientos
brindados por el
SENA.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

Se ejecuta contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA,

Yo J0RGE JORGE VELA ORGSTEGUT
1012361132 me conprometo a dar <
Salud en el T

Dependencia de Seguridad y Salu

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del

N/A

GT
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SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo  debe  participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas préacticas ambientales y
de eficiencia energética.

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion.

Se cumple con la
obligacion

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

N/A

{10 dic 2024 1:00:18/p.
11-56 Transyer:
St

PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los

trAmites administrativos de pago
de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
trAmites administrativos que para
el efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique
y Se encuentre vigente.

N/A

N/A

GT

H-F-062 V10
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PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de
manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular

3-2023-000072 de 2023 del
SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El

contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las drdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

20
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la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82060197 y 82426487 de las planillas, operador MiPlanilla.com y
periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

de

Firma

JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI
Contratista

C.C. No. 1012361132

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6544195 de 2024

Coordinador Académico

21
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Declaracion bajo la gravedad de
juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X_ _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin
de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

22
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Informe Evidencias Obligaciones

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion. Se cumple con la programacion asignada por
Coordinacion.

Revisar programacion, verificar perfiles, competencias y resultados de aprendizaje.

T Meet - ENG VI 2796682 FIl. ® X

x e RFRTFIGADE OF NOTAR + Do WS - 3 X
Se [ o i P ... )
MISION SERVICE IN PH VISION ¢ |

Empower organizations by To be the leading

g A Andrea Cuesta _.
providing efficient, secure, \WE PRESENT OUR PRODUCTS: document management (R
and innovative document EREUMENE N AD BN ERTS partner for businesses
management solutions EXFlN D I R worldwide, recognized
that optimize their el Rl oL for our commitment to
operations, reduce risks, 4 GENERAL CLEANING excellence, innovation,
and support informed S and security. We strive h
decision-making. We are Eu?:‘é%'rﬂ%%w to transform the way José A. Ortega Gonzélez
dedicated to improving & GONFLICT RESOLUTION arganizations manage.
access, organization, and mﬁwﬁmf store, and access
protection of infarmation, information, becoming
creating value through essential to their
exceptional service and ADMINISTRATIVE success and

advanced technology.” SERYICES sustainability

)

YV LGSO

7:52 PM | ENG VI 2796682 FINAL ACTIVITY P... A (m] E2 a ™= o

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. Cumplir con las
capacitaciones (induccién 2024) y evaluacion del SENA.
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Que el Sr(a) JORGE JORGE VELA ORGSTEGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012361132 realizé el dia 27/07/2024 la induccidén en Seguridad y
salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la

Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,

Compromiso SST:

Yo JORGE JORGE VELA ORGSTEGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
1012361132 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

w

.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

IS

_Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vvigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

.

(VRS

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE JORGE VELA OROSTEGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012361132 el dia 19/08/2024 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacién de conecimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefizdo por: Grupo Gestidn o los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final. Se realiza y entrega el SEXTO

informe mensual de la ejecucion del contrato.
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de diciembre de 2024

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6544195

Cargo del supervisor COCRDINADORA

Dependencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No 6544195 del afio 2024

LON NOVESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($1.948.333)

de 2024 por un valor de UN M|

Los henorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 488401213340 de

DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista

Plazo: Serd hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contrater l2 prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y

modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los

aprendices del centro de tecnologfas para la construccidn y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

JORGE ELIECER VELA OROSTEGU, identificade con la cédula de ciudadania No. 1012361132 prestados

de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

iones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

. . .
la referencia, a , Informe de actividades realizadas en el mes objeto siguiente cuadro)
de cobro

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE

1 Ejecutar las  actividades de | Secumpleconls
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS formacién profesions! integral que | programacién asignada

le sean asignadas en  su | por Coordinacidn

($20.926.666,00). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de |a siguiente manera: programacion.

i Reuisar programacis,
a) Un primer pago en &l mes de JULIO por un valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA ¥ verificar perfles,
compatenciss y resultsdos

OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS ($1.778.333), b) cuatro (4] pagos iguales de aprendizzje.

por los meses de agosto a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO Se sistid al comité de
evalu y seguimienta

de Ias fichzs 2796582,
2874014, 2938351,

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000). y ) Un Gltimo pago en diciembre

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados. Se cumple con la programacién asignada por la Coordinacion.

juicios evaluados, una vez finalizade el trimestre en curse, deberdn estar evaluades los
resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacién: E| procesa de formacian tiene una jornada conforme al

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del

programa de Tecndloge en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Comprender horaria entregade desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma

textos en inglés en forma escrita y auditiva, de  acuerdo con e reglamento del aprendiz, inicia 2 la 1:00 P-M. y termina a las 5:00 pm, los dias sabados.
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y confirmar tengan claro sus 2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
responsabilidades dentro del procese de formacion. Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y cportuna en las diferentes actividades.
CUDAD ¥ FECHA: ORA INICIO: | HORA FIN: De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluars el
Soachs, 5 de octubre de 2024 1300 p.m 16:59 p.m cumplimiento ¢ no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / 1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
Ambignte de aprendizsje (258 — Bloque C, Complejo Cazuca REGIONAL / CENTRO: cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar
CENTRO DE TECNOLOGIAS en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
PARA Lk CONSTRUCCIEN ¥ LA previamente al Instructer, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a
MADERA AMEIENTE su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: incapacidades médicas que superen (20) dias calendaric dardn lugar a un
1. Reunién de inicic de formacién competencia Comprender textos en inglés en forma aplazamiento, previa netificecion al aprendiz.

escrita y auditiva
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
2. Resultados de aprendizaje evidencias de aprendizeje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fuercn reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ccurrencia,
o cuando lafs) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentade, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el
sisterna para la gestion de la fermacian.

v Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anunci
web, etc.

¥ Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacisn cotidiana y técnica.

¥ Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas
técnicos.

3. Reglas del procese formative conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

s, folletos, paginas

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formative, se constituye desercion de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

'OBIETIVO(S) DE LA REUNION: 3.Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
procese de formacion, identificande con el aprendiz sus logros y dificultades,
Informar a los aprendicas de Ia ficha 2955261 del programa Tecnologia en Gestién de la retrealimentando de manera permanente y ajustende las estrategias desarrolladas, en los

casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resuitado de aprendizaje, el

Propiedad Herizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las N
P 8las P ¥ . instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.

condicienes del debido proceso @ tener en cuenta per los aprendices de la ficha durante el
proceso de la formacién, cumplimiento de ri lidades y compromisa de validacisn de

Hacen parte de los deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de Ia
formacién, los siguientes:
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Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la
formacién. Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

ACTA No. 0022024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2796682 del 1. Jornada de formacian: £l proceso de formadién tiene una jornada conforme al

programa de Tecndlogo en Gestion de |a propiedad horizontal, competencia Producir textos horario entrezado desde la Ci én Académica a los aprendices.

eninglés en forma escritay oral, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento - . .,

de ejecucion de la formacidn profesional integral y confirmar tengan claro sus Proceso De F'nrmacmn,”Incumpllnj\lerrtcv, Desercion: Cmﬁ?rme al Reglamento del

responsabilidades dentro del proceso de formadion. Aprend}f ARTICULO 12 El Aprendiz SEN}&J «como gestor principal de su proceso de
formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

™~

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: . i 0 no de las acti deap i de la ruta de ap e, asf:

Soacha, 01 de octubre de 2024 18:00 21:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: 1. Incumpli El inc i justificado del Aprendiz se da

Ambiente C35 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L& CONSTRUCCION Y LA cuando deja de cumplir con la p ién de evid le aprendizaje, 0 participar
MADERA AMBIENTE en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: previamente al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a

su ocurrencia, presentande un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

1. Reunién de inicio de formacion competencia Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

2. Resultados de aprendizaje: 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
¥ Leer textos complejos y con un vocabulario ms especifico, en inglés general y idencias de api jje o participacian en actividades de aprendizaje, pactadas en
técnico. ) . . . la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
v las ideas de textos complejos en inglés que tratan de temas Instructor, previamente o dentro de los des (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
tanta concretos como abstractas, incluso si son de cardcter técnice, siempre que o cuando la[s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
estén dentro de su campo de especializacion. justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el

¥ Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, sistema para la gestion de la formacidn.

de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

Cuando el diz injustificad it it tres (3) di: it |
3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA. uando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos a

Centro de Formacion o empresa en su proceso formative, se constituye desercian de igual
il forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

Informar a los aprendices de la ficha 2736682 del programa Tecnologia en Gestién de la 3.Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructer debe analizar el avance del
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las pr?cesla_) detafzm:jm“"’ \dent\ﬁcando‘ con ;L adprlendlzt :5 \og;os ¥ "dwld"\cullad‘es.
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de Ia ficha durante el retroalimentanca de manera permanente y ajustando las estrategias cesarroliacas, en jos

* casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el

procesa de la cumplimiento de y compromiso de validacién de instructor programa y realiza
Juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberdn estar evaluados los
emrilbnrine e misbalidad v rrsinar mlan An brahsin dn las Anmsnbansia Vi b Ao e debmens Al Aot o diembis A e A fmiciZe A 1

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los
programas curriculares vigentes. Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de
apoyo virtual.
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v Make the future simple positive. Use the appropriate auxiliary verb and the verbsin 2 /2
brackets:

Example: My brother will cook (cook) today.
The committee (take) place at 10:30 AM.

The committee will take place at 10:30 AM »

Correct answers
will take

Will take

Add individual feedback

v If you eat too much sugar, you (get) a stomachache. 2 /2

If you eat too much sugar, you will get a stomachache »

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. Estudio
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de talleres, lecturas, ejemplos practicos, uso de material audiovisual, videos y
evaluaciones.

M Presentacion Diapositivas Propuesta Proyecto Marketing Profesional Corporativo Morado y Gris.mp4

The resident of Tower number 4, Apartment 101, was
upset because the children playing in the park they were
hitting his wall with the ball.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA. No se
tienen suscritos contratos con otros Centros de Formacién del Sena. No se tienen
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suscritos contratos con otros Centros de Formacion del Sena.

Andrea Cuesta

-

N 3
"

José A. Ortega Gonzalez JOHANN REYES ..

4

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 6544195
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico). Se cumple con las obligaciones mismas del contrato y las
asignadas por la Coordinaciéon Académica.
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el obyjeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es
necesaro que la entidad esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos” 2. Que el Centro de tecnologias
para la construccion y la madera del SENA adelantd los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuenfra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) §. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de tecnologias para la construccion y la madera del
SENA, reviso y valido la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su érea, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesaric haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electronico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)

Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18 Se subié documento a SECOP IlI.

R

Cra. 9 No, 12 - 44 Soacha
Tel:90021 46
Col: 3125118755

comercialsservicios com
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios Se
realizé la capacitacion (Induccion 2024) y evaluacién del mismo.

E\iIEI.D_I;NCIAS DE ACTIVIDADES REALJIZéi)éS MES: JULIO 2024

N -

Hace constar:

gue el sSr{m)} JORGE JORGE VELA OROSTEGUI Identificado(a) con cédule de
civdedenia 1812361132 realizd el dim 27/87/2824 la induccidn en Seguridad y
salud en el Trabajo de le =ntided y eprobd le respactive eveluscidn.
La presents constancis tisne velidez para splicecidn y uso sl intericr de la
entided, con el fin de dar cumplimi=nio el Decrete 1972 de 2815, Libro Z,
Farte 2, Titulo 4, Cepitulo €, Articulo 2.2.4.6.11., Pereégrefo 2.

Compromiso 53T

Yo JOREE JORGE VELA CREZTEGUT Identificedol(e) con cédula de ciudedenie
1812261132 me comprometo a der cumplimiento & les obligsciones en Segurided y
Zalud en el Trebajo (Decr. 1R7Z/2815):

1. Procurar el cuidado imtegral de md salud.

2. Cantar con los elementos de proteccidn personel neceserios psre sjecutsr
le ectividad contratads, pers lo cual ssumiré su costa.

3. Informer & los comiratantes ls ccurrencia de incidentes, eccidemtes de
trabajo y enfermedsdes laborales.

4 Participer en las actividsdes de Prewencicén y Promocidn orgenizadas por los
contratantes, los Comités Pariterics de Segurided y Zalud en el Trabajo o
vigims Ocupecioneles o la Administradors de Riesgos Laboreles.

pors
| I‘.F! LW-‘ T
Tt

Dependencis de Segurided y Salud =n el Trabajo - Sacretaris General

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final. Se realiza y entrega sexto informe mensual de la ejecucion del contrato y
planilla SiContratista.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  13/12/2024
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fz22m
z
GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL
EN EJECUCION
150472024
4042026
PRESENCIAL
11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
on: 8203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de - [Nimerc - [Nombre - |Apsllidos | - |Estade ¥ [Competencia ¥ [Resultado de Apren:
L (TEED [roeam ENFORMACION 3226 -COVPHENDER TEXI0S EN HOLES EN FORMA ESCHITA Y 277080 COUPRENDER LA IDER PRICEAL EVAVISOS ¥ WENSAES

© (IETEE 37700 - COMPHENDER La IDEA PRNCEAL EN AVISOS ¥ WENSATES
& 02628073 277060 :erER U\IHEA PRINCIPAL EN msns VIENSAJES
cC 103056426 WWW CDMF'RE?IXR LAII]EA PRINCIPAL ENAVISUS ¥ MENSAJES
o (G znom COVIHENIER La DA PG AL BN VIS0S ¥ WENSAJES
T [0z [JEFFERSS0N [FOLOA oz ann TETO8 ENWGLES EN FORMA ESCRITAY oo EErnER LAIDEA PRICRAL EN wss TIENSAES
() 77000 - :wpnsmeﬂ LAIDEA PRICIPAL EN AVISOS VWENSAIES
h‘HA LuciA PEDRAZA 277060 EDMDREPIER LAIDEA DR\NCI’M EN A\}ISGS ¥ MENSAJES
cC [ELANCA LILIA YY - TTJDW CEVIXR LAIUEA RN ENVISUS ¥ MENSAJES
cc [MARCELA ARDILA znom cwpwﬁmen LA IUEA PRINCEAL EN wss ¥ MENSAJES

o BTI833 |BIBVAA CANDELA. [EN FORMACION szzs COMPRENDER TEXTOS EN GLES EN FORMA ESCHITA ¥ 2770b0 COMPRENUER LA IDEA PRINGRAL EN AVISOS ¥ WENSAJES

Fechay Hora d - |Funcionario qus registro
121272024 843 a [CC 1012351132 - JORGE E

21272024 6433 |CC 1012361132 - JORGE E

1211272024 8433 |CC 1012961132 - JORGE E

1211272024 8432 |CC 1012961132 - JORGE £

1211272024 8.43a [CC 1012361132 - JORGE E

12127202 8432 |CC 1012361132 - JORGE E

21272024 .44 3 |CC 1012961132 - JORGE E

121272024 6432 |CC 1012961132 - JORGE £

1211272024 8.4 3 |CC 1012951132 - JORGE E

1211272020 8432 |CC 1012961132 - JORGE E

FICHA 2923222-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

40

GTH-F-062 V10



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha delTepore: 19722059

Ficha de 202122
Sagge T Mzz01

Version: 2

Denominacsn: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL
EstadodelaFichade  EN EJECUCION

Fecha lnicio: 15042024

Fecha Fin 1442028
PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAFTTAL

Centro de Fommacién: 8208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Thods - [imera - [Wombis ~ e BECD  [Compatsaca  [Fesuiaa ie Rorenizan e e
= SRR |PERRETE VARGAS  [ENTORMACION [ 228 - COUPRENDER TETOTER TG ES EX PO ESCRITA T AU A 21T TR VOCIEULRIT ENGES — [FROm00 TENZETA T 3 [OC T - TORGE ELECER 2
& P O A KATHERINE— [PERAAETE VARGAS — [EN FORMACION 3228 ~COUPRENGER TEXTOS EN WALES EN FORIA ESCATA Y AUGTIVA anoaa PR DER LA DA PRINCEAL EN AWSS T NEFSRIES — JPROBI00 THTIRAT00 |00 I JORGE ELIECEAVE
[ TR [PEETE VRO [ FORIIN (1278 COIPRENER TERTOS ENLES ENFORIRESCRTA Y ADGA [0 R B e — (om0 TR ST [T ToTR T JORCE FLIEGERT
= TERTE = o T e TERTOS ENTNELES ENFORA ESCRTA Y ADTA [0t ocuPﬁENDERrRAsEsvvmtsuu;lur:\Ara:#\STgngl‘iﬂzN TGRS T o[ TOTEORST AR CROTH
[ FERIE TRETEVIRTE — [ENFORITIoN |25~ TERTOSENTNELES EN T RGTTVA| oS AL T T RCAIBIS SOLULES ¥ FRUETICOS o TGRS TR0 [T IO TR TORCEELIECER v
& SR(‘ES CDN UNVOCABULARIO SUFICIENYE PARAM(:E
= = TR [PERETEVARGAS —[ENFORRGION | B5 T TGS ENTGLESEN TR 05 EHEOH U RN EGPCCHEAT PREDEE Ee TR T a0 CC 19123011 - JORGE ELIECER Ve
m TS DA VALERR —FNGS GG ENFORMAGION 3225 - COWPRENDER TEXTO8 EN WALETEN FORR ESCRTA Y ADBTVA S 1008 cuca«m.\aw:muu.muvwm.muuhu; [T TR TN ¥ CC TS - TORGE ELECER
T AT DA VAR T8 GORBIIS BN FORmACIon 255~ TERTOSENTNELES B TAGA|170HD: COUPRENDER U (008 PRICPAL E1l WSCE { TEVSIES — [PROBE0 TR0 [T TR T ORCEELECE
w CAFAVALER [0S GORBILLO — [ENFORMACION [ 1220~ TERTOSENTGLES EN TATGTA[ 317061 -COHICIHSE e TIREAS ST LA | RABTUALES O0F — [WPRoai00 TATIEA 0 [CC 19T - TORGE ELIECER e
m (G [RAs GoRoIe e FoRmEOT |5 T TETORENTNELES ENFORMR ESCRITAT AUDITVA [T 000 COUPHENCER HRASES | JOCHELIEs raB LA SoahE — [Pmomos EErIa2A T2 77 3| CC ToTEEIORST - WARTYA CARGLI
7 N e e B e e e TR S oy PROED0 TITEEEA 0T oS TSR T ToRGEEECER T
B MU VOGADULARIO SUICIENTE PARA HACER U
m R TAERR [0S CORDII0 BN PORRCIoN 7228 - COUPRENDER TErTO5 B GLES N FORmA ESGTA T AU agvﬂr_oﬁe;g»ic_wnﬁnrﬂ)ﬁgno~Bsspsc SRttt e pereno TIEER I [0 TR TR - TORGE ELECE

FICHA 2955261-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Reporte de Juicios de Evaluacién

T
2955251

122201

versin: 2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

ENEJECUCION

1542024

140042028

PRESENCIAL

14 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LAMADERA

Wimers - [Nombre | - [Apelides | - [Esiado B ¥ [Fasultado do hprendizae ¥ [fuicia e Evaliacion - = Sramatv
00073074 JUAN CANILO [BERNALRUZ [E3 FORMACION 3226 - CONPRENDER IHGL i 2 CABLLARID ¥ TNGLES FROSA00 131272024 12 48 8] CC 1012381132 - JORGE ELIECER VELR ORDSTEGU

ECHICO EN ANUNCIOS EQULET0S PAGNAS WER E1C
UG 9074 JURN CAILD [BERNALTRZ [ENFORMACIO [3226 - COWPRENDER TEXTOS ENNGLES RITAY AUDITIVA| 277051 - COWUNICSRSE EN TARERS SCHCLLAS Y RABITURLEG OUE  [WPROBAD0 TITZZ024 1248 3| GG 1012361132 - JURGE ELECER VELR ORDSTEGU
Cat
GU0T307 4] JUAN CAILO [BERIAL R [ENFORMAGION 3225 - COMPRENDER TEXTGS EHTHGL ATTAY ALIDITHVA| 277083 - REALIZAR INTERGAMEIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY FPROEAD0 TI22024 12 48 3| CC 1012361132 JORGE ELECER VELA GROETEGU
g [BREVES. GON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HAGER UNA

[Ex FoRAACION ez i v 277058 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE ==y FFROBID0 TE12/2024 12 48 | G 1012301132 - JORGE ELECER VELA OROSTEGY
1EC, s S B ETC

MCO EM AUSCIOS EOLLETOS PAGRAS UE]
[ER FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES CRITA Y ALIDITIVA| 277051 - CONUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES OUE | APROBAD0 TIM22024 1248 8| CC 1012361132 - JORGE ELIECER VELR OROSTEGU
i)

[ErTForamGion T3 - CONPRENDER TEXTGS ENNGLES TR Y ALIDTTFR] 277083 - REALIZAR INTERCAMEIDS SOCIALES T PRACTICOS MUY FROBAD0 TI22024 1245 a| G5 T01E381732 - JORGE EUECER VELR OROSTEGY

2 Fuauene EREVES ot Ut VOCABUL IO SUFICIENTE PAA HACER L1k

10101766 7] DIVEY [GUTIERREZ  [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER 16 RITAY AUDITVAL 277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIUNE;DEWGLES [APROGADO 13122024 12 48 3| CC 1012361132 - JORGE ELECER VELA OROSTEGU

g R oo [ COWRENGER TETOS ENIELES S R e R e S e — oo TSR T o[ B O e T ToReE ELECER VELR ORGeTecl
AR errommoon (v : TR 7100 REAL AR TR AL Sk e PO TPRomIDs TR T2 703 CC TOTE3RTTE - ToRGE EECER VELA OROSTEGD
erunoez SAE\ES Cot U VOABULARID SUFICIENTE A KACER L1

SSOEERSe| O AP REDO [T [ENFORmAmion 7220 - COMPRERDER TET oS SRWTGLES T RIDTA 105N R SO T PR oS DE ey o0 T T2 5[ O TS TG EECER VELR ORoTesl

e e ORI [ COMPRENGER TER oS B A EHCORMAI08 £ SIS MOMER Tt e e s T T S| O T TR EE SR VER GRS

e e STwEEs R B TR S e e T TR e e SRR

FICHA 2971701-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Reporte de Juicios de Evaluacién

TS
|Ficha de. . M7
Cogiga: 22107

T
GESTION DE PROYVECTOS DE DESARROLLO ECONOMIC ¥ SOCIAL
EN EJECUCION
142024
142028
PRESENCIAL
11 - REGIONAL DESTRITO CAPITAL
| Contro do Formacién: 9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS FARA LA CONSTRUCCIGH ¥ LAMADERA

o e e T e —— T —
53 e ORI {3728 - COUPREFGER TERTGS N WIGUES X FORMIA ESCRITAY RUGTAl otk 12 coMPn;N:nmm;AanNcnpaL:N oS VHENSIOES — [RPROGA00 TR T [T ETAGROSTEST]
= (TR Gl E TERTOR ENTELES BN TROAl nw onPREMDEi FmsEsr\nctauuﬁlnmﬂmﬁ SOERE | PRGOS0 TIORSNET 2350 5[ TOTE0aRsT WA CARO LR ARG T
cC " 1! [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA) JLARIO HABITUAL SOBRE [APROGADO 119062024 23.20 3| CC 1014200857 - MARTHA CAROUINA CABALLERD Cf
u AL (e ORI |70 - COUPRERDER TEXTOS EN WO FS £ PO ESCRITA Y AUOTA]S [ TR B 50 3G TOT R0 MRk CARO R CABAILERG T

FICHA 2996351- GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

41

GTH-F-062 V10



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

TIRTRA
2996351
A22107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

ENEJECUCION
08n0712024
a7m712028
PRESENCIAL

11 - REGIOMAL DISTRITG CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

- [Apsiidos - [Estado ¥ [Competenca ¥ [Resultado do Aprenaizais - [Hicio ¢ Evaliacion|  [Fecha y Hora de - [Fncionano que registro o juicio e
[RODRIGUEZ AL [7225 - COMPRENDER S EN FORMA ESGRITA Y AUDH VA 590005 - RIWACION ESPECIFICA Y PREDECIELEEN  [APROBADO 0571272024 15 55 3| CC 1092351132 - JORGE ELIECER
ROORIGUEZ ALVARADG ez T FORMA ESCRITAT AUDTTTVA| 500012 - CONFRENDER LA IDEA PRINGIFRL EFAVISOS ¥ WENSAES — [FPROEAD0 G57T272037 75 54 |CC 07235713 - JORGE ELIECER
AROSYS 08 EN NG| S TECHICO
(RODRIGUEZ ALVARADO [EN F ORIAGION T COMPRENDER TEXT05 ENTGLES S FORA ESCRITAT AUDTTVA| 5900 14 -LEER TEXTOS MUY EREVES Y SENCILLOS ENTRGE TPROEAD0 G51272024 1551 3| CC 1092351132 - JORGE ELIECER
o 3225 - COWPRENGER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA| 590008 - ENGONTRAR INF ORWMAGION ESFECIFIGA Y PREDECIBLE EN | APROBADO U5127202% 15 55 3| CC 1012361132 - JORGE ELIECER
GUINTERG BOTELLD _[EN F ORMACION 220 - CONPRENDER TEXTOS ENTNGLES BN FORMA ESGRITAY AUDITIVA| 500012 - COMPRENDER L IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y NENSAES  [RPROEADG G5122024 15 54 3| CC 1092351132 - JORGE ELIECER
sR0s Qs En o
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(ZAI0RA ROJAS (£ FORMACION 7255 - CONPRENDER TEXTOS EVTNGLES ENFORMA ESCAITAY A0TTVA S40014 -LLEA TEXTOS HUY BREVES Y SENCILLOS EHTVGLES GENERAL [RPROBADD 05272024 1551 3| CC 1092367132 - JORGE ELIECER
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CEPTNA WARTINEZ (BN FORMACION 225 - COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA EGCRITAY AUDITIVA| 530012 - CONPRENDER L IDEA PRINGIFAL EN AVIS0S ¥ NENGAIES | APROGADD G5AZI2024 1554 3| CC 1092361132 - JORGE ELIECER
BREY AROS Y SENCH | OS EN Il ECHCD:
WILGER ALEJANDRO | OSFINAWARTIEZ | I S EN FORIAA ESCRITAY AUDITIVA| 580014 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEHCILLOS ENTNGLES GENERAL |APROBADG G511212024 16 81 3| CC 1012361132 - JORGE ELIECER
(DELCY PATRICH CASTILLO TRECO [EF FORMACION 228 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA EGCRITA Y ALDITIVA| 540004 - ENCONTFRAR INF ORMACION EGPECIFICA Y PREDECIELEEN  |APROBADO G5A272024 1555 3| CC 1092361132 - JORGE ELIECER
SCRTOS SENCILO DN
[DELCY PATRICIA CAETLLOTRECD || T S EN FORIA ESCRITAY AUDITIVA| 50012 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIFAL EN AVISOS ¥ NENSAJES  [APROBADG (G5122024 16 54 a|CG 1012361132 - JORGE ELIECER
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GESTION DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL
ENEJECUCION

[

07772025

PRESENCIAL

1 - REGIONAL DISTRITO CARITAL

[Tipo ge . [Numera - Mo [Apeiioes mE | ¥ [Resulage oe Aprenaizare ¥ [JUIcio 6¢ EVAIACIN ¥ [FEChA ¥ HOTA 0 - |FURCIONATG QUE rEQiStro e NICio &val
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= o E Bl £ T C e e e e e
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cC i UESEL [RINCAPIE RINCGH [ENFORMACTON 3226 TEXTOS [APROBADC TINZ2024 7316 a|CC 101238671132 - JORGE ELIECER W
CC g LESEL HINCAPIE RINCCH [EN FORMACION 3226 TEXTOS [APROBADO 13122024 1316 3 1012361132 - JORGE ELIECER VI
(= d E DAVANA [RIVERA MARTINEZ [ENFORMACION 6 - O TEXTOS [APROGADD TINZ2024 1316 3| CC 1012367132 - JORGE ELECER W
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e A SR {FERES SRS~ FoRRaE——[iT5- e S IR TE [ R REE
FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Reporte de Juicios de Evaluacion

T
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GESTION DE Li PROPIEDAD HORIZONTAL

EM EJECUCION
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07/07:2026
PRESENCIAL

11- REGIGNAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
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Wombre ~ Thwemios - [Fio ¥ [Compotoncia ¥ [Resultado 4o Aprendiaaie E £ = T
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[FEVGN RATHERIE | GUEVEDO VARGAS _[ENFORIRCION (5225 COMPRENOER TEXTOS ENICLES E1L FORIA SSCAITAY AUCHTIVA| F7080 CONFRENDER [ SIDEA PRINGIPAL EIAVSOS Y NEsAes _[FPROSA00 TAT22024 1323 3| CC 1012361732 - JORGE ELECER
VDY RATHERINE | QUEVEDD VARGAS  [ENFORIACION |3225 - CONPRENGER TS EN ORI EOCRITA Y ADGITVA| 211062 - COMPHENDER rmzs ¥ vomaumo [ T TEAZE02% 1324 3| CC 1012361732 - JORGE ELIECER
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FECTOR ALEXAHDER [SERRATO LOSADA  [ENFORWACION  |3235- TS EN FORA ESCRITA AUDITIVA| 27 1036 - LECR TERTOS WY BREVES T SENCILOS ENRGLES GENERAL [APROBA00 TaER02% 1373 3 CC 1972961732 - JORGE ELECER
ECTOR ALEXAHDER [SERRATO LGSR [ENFORWACION — [3225 G S N FORNA ESCRITA T AUGTA| 71080 CONPRENER L% IDER PRI AL EITAVSOS THERSAES  [FPROBAD0 TTE02 1323508 1012551752 JORGE ELECER T
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FECTOR ALETHOEA [SERT O Tom0n  [ENFORIGEN (7225 - CONPRENOEA TEXTOR ENTIALES EN FORTIA ESGRITAY ATOTA 2 1063 - ENCOH TR |MroRuAc|o~ ESPECr A Y PREDECIBLE BN [WPROBi00 TITZ2024 1323 |GG 1012381132 JORGE ELECER W
CAHHA LZETH ARGHS CARDOWA — |[ENFORWAGION 3225 CONPRETIGER TEXTOS ENTCLES EN FORIA ESCRITAY AUDITIVA| 271038 LEER TEATOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENTRIGLES GENERAL [APROBAD0 TE22024 1323 3| CC 1012361130 JORGE ELECER W
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

12/12/24 11:55

Page 2 of 22




DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

12/12/24 11:55 Page 14 of 22



REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

12/12/24 11:55 Page 19 of 22



REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/12/24 9:10 Page 14 of 21



COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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