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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de noviembre de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6544195

Cargo del supervisor COORDINADORA

Dependencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes NOVIEMBRE del aiio
2024

Referencia: No 6544195 del afio 2024

JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012361132
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(520.926.666,00). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de JULIO por un valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.778.333), b) cuatro (4) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000). y c) Un ultimo pago en diciembre
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de 2024 por un valor de UN MILLON NOVESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($1.948.333).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 488401213340 de
DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las  actividades de
formacion profesional integral que
le sean asignadas en su
programacion.

Se cumple con la
programacion asignada
por Coordinacién.

Revisar programacion,
verificar perfiles,
competencias y resultados
de aprendizaje.

Se asistié al comité de
evaluacion y seguimiento
de las fichas 2796682 y
2996353 el dia 7y 8 de
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noviembre de 2024
respectivamente

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.

Cumplir con las
capacitaciones (induccién
2024) vy evaluacion del
SENA.

Que el Sr(a) JORGE JORGE VELA OROSTEGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 112361132 realizé el dia 27/07/2624 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de s entidad y aprobé la respectiva evaluacién
La presente constancia tiene valide: para aplicacién y uso al interior de la
entidsd, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2615, Libro 2,
Parte 2, Titulo &, Capftulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

Compromiso SST:
Yo JORGE JORGE VELA ORGSTEGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
1012361132 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2615)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y salud en el Trabajo o
vigias Ocupacionales o la Adwinistradora de Riesgos Laborales.

¥

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarfa General

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando Ia
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion
del contrato

Uso adecuado de Teams y
Sena Sofia Plus.

Sofiaris 7

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial o
final.

Se realiza y entrega el
quinto informe mensual de
la ejecucion del contrato.

Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores
qgue requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con
el grupo de Bienestar al Aprendiz.

No aplica para este mes.

N/A

Presentar informes mensuales de la
ejecucidon del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se realiza y entrega el
quinto informe mensual de
la ejecucion del contrato.
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Atender la formacion de aprendices | Se  cumple  con la
en el area especifica del respectivo | programacion asignada
programa de formacidon, en las | por la Coordinacién
competencias programadas y los

resultados de aprendizaje

asignados.

8 Aplicar  normas, procesos y | Manejo de guias de s7iﬁ
metodologias pedagdgicas, | aprendizaje, plan de eS8 G5 FORMACON FROF SR KGR
estrategias didacticas activas, | trabajo y material de oot
formacién por proyectos y los | apoyo virtual. e
protocolos institucionales en |la s
ejecucioén de la formacion.

9 Orientar, apoyar y asesorar a los | No aplica
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o N/A
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

10 | Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de
apoyar y evaluar procesos de | aprendizaje, plan de
aprendizaje con estrategias para el | trabajo y material de

aprendizaje en los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun |las
necesidades detectadas en los

apoyo virtual.
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procesos de aprendizaje y los
programas curriculares vigentes.
11 Desarrollar mecanismos que | Estudio de talleres,
faciliten la reflexion, la innovacion, | lecturas, ejemplos
el espiritu investigativo, la | practicos, uso de material
creatividad y la autoevaluacién en | audio-visual, videos vy | SIENA
los aprendices para su | evaluaciones. English is fun!
mejoramiento continuo. Orthatis what is being said...
From active to passive... voice
« Follow these easy steps to transform sentences into the passive:
1. Identify the tense of the sentence (past, present or future).
2. Look for the subject of the sentence
3. Locate the verb
4. Spot the object in the sentence
5. Place the object in the first place
6. Use verb ‘to be’ in the tense identified (See step 1)
7. Use the verb identified in step 3 in its participle form.
8. If necessary or advised, use the subject with the preposition ‘by’
12 | Evaluar el proceso de aprendizaje de | Revision de evidencias | RenzoPianowasbom in 1937in Genoa, ltaly. He
A studied architecture in Milan and became famous for
acuerdo con las estrategias | como lo son talleres, | designingthe Centre Georges Pampidou in Paris. His
.. . .. s works include the San Nicola Soccer Stadium in Italy
pedagdgicas y al requerimiento de la | actividades, bitdcoras, | and the california Academy of Sciences in san
. . . . Fi Ri I designed a big Fiat f: i
formacioén profesional integral enlas | formatos y los diferentes | o e m.:;:i::;fme;ﬁn;.n‘fu;ifo:ffﬁir‘s
plataformas establecidas. documentos presentados | Ve ! fenzewen manyawards for his cesigns.
por los aprendices, al
cierre de cada una de ellas.
13 | Formular, ejecutar y evaluar | No aplica para este mes. N/A

diagndsticos que conlleven a Ia
actualizacién y creacidn de disefos,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades
del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades
del entorno.
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14 | Colaborar en el disefio y ejecucion | Desarrollo de guias, Z
de programas de actualizacion de | material de apoyo. o m ﬂ
instructores del SENA en aspectos ‘ i . !
pedagdgicos y de la especialidad en !
que imparte Formacion
Profesional.
y POLICARPA
ne NG SALAVARRIETA
AV% l\zlll:' ] FRANKLIN
FRIDAY, OCT 25TH
o100 P
@radioshowaboutpast
15 | Emitir concepto cuando le sea | Se asistio al comité de
solicitado, acerca de los planes y | evaluacién y seguimiento
programas presentados por | de las fichas 2796682 y
entidades aspirantes a ingresar a la | 2996353 el dia 7 y 8 de
cadena de formacién o a obtener | noviembre de 2024
reconocimiento de cursos, o sobre | respectivamente.
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacioén
16 | Participar en las labores de montaje | N/A
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria  utilizados en Ia
Formacion Profesional Integral, si es
del caso.
17 | Responder por la integridad y buen | Se  cumple  con la

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado.

obligacion.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico

pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
en su especialidad.

Se realiza el uso de las
plataformas asignadas por
la Entidad.

19

Solicitar y participar en los comités
de evaluacién y seguimiento a
aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

No aplica para este mes.

N/A

20

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyoy asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No aplica para este mes.

N/A

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacién.

El Registro de juicios de
evaluacién se realiza en el
momento estipulado
segun cronograma.

La revision de evidencias se
realiza en el momento en
que se cierre el plazo de
cada una de ellas.

e T

Evatuacion ruta de aprendizaje

22

Apoyar los proyectos de
Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales participe
el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones

No aplica para este mes.

N/A
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pedagdgicas del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar  integridad en Ia
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la selecciéon de
aprendices entre otras.

No aplica para este mes.

N/A

24

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Se adelanté acta de inicio
para la ficha asignada al
comienzo del cuarto
trimestre.

25

Apoyar la programacion %
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en |la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser
designado como  gestor de
proyectos.

No aplica para este mes

26

Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor
contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de
Formacion o dependencias del SENA

No se tienen suscritos
contratos con otros
Centros de Formacion del
Sena

N/A
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27 | Colaborar activamente con las | Se cumple con la
disposiciones sobre aseo y orden de | obligacion. Se deja en
los ambientes de formacion. orden 'y aseados los

ambientes de formacion

28 | Apoyar la gestidon contractual del | No aplica para este mes N/A
Centro de Formacion requerida en
aspectos  técnicos segln las
necesidades para adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la
formacion.

29 | Usar racional y adecuadamente los | Uso adecuado de Ila
materiales de formacion, equipos, | plataforma Sofia  Plus,
herramientas e infraestructura con | Teams y ambientes de
que cuenta el Centro de formacién | aprendizaje
para el desarrollo de su actividad
misional.

30 | Reintegrar los materiales (libros y/o | No se ha solicitado | N/A

ayudas didacticas, etc.) y equipos
dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo

pago.

materiales y equipos para
este mes.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 6544195
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la | Se cumple con la _

1 Ley, los principios de la | obligacion =
contratacién estatal y las demés
normas concordantes y —_—
complementarias
Responder por el adecuado y | Se cumple con las
oportuno cumplimiento de las | obligaciones mismas i i e
obligaciones contraidas del | del contrato y las

2 contrato (Electrénico o fisico) asignadas por la
Coordinacion
Académica.
Participar en las reuniones que para | Se asistié al comité de
la ejecucion del contrato sean |evaluacién y
3 |convocadas seguimiento de las
fichas 2796682 vy
2996353 eldia 7y 8 de
noviembre de 2024
respectivamente.
4 Entregar periddicamente y al | No aplica para este

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato

mes.
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GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica para este
mes.

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacioén y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Uso adecuado de las
plataformas
asignadas.

Colaborar en la elaboracion de

De acuerdo a la

En el momento que sea

respuestas y suministro de | requisicion de las requerido.
informacion requerida por las | Entidades de control
autoridades y organismos de | y/o solicitantes
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita del | N/A N/A
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;
12
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Cumplir con las normas de

Se cumple con las

bioseguridad y reglamentos e | normas de
9 instrucciones del Sistema de | bioseguridad y
Gestién de la Seguridad y Salud en | reglamentos e Compronis ssT:
el Trabajo del SENA, segun la | instrucciones del
normatividad vigente SGSST del SENA,
segun la normatividad
vigente,
capacitaciones
(induccion 2024) vy
evaluacion del SENA.
Entregar el examen médico pre- | Se subié documento
ocupacional al Grupo de |aSECOP I
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
10 Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18
Adjuntar el certificado de Se realizé la
aprobacién de los conocimientos capacitacion
béasicos del Subsistema de Gestion | (Induccion 2024) y
11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, | evaluacion del mismo.

para el primer pagode los honorarios
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestibn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“‘Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcioén” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas  tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Se presenta el archivo
de gestion contractual
-GC anexo a la
guinta cuenta de
cobro.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidon
contractual parcial o final

Se realiza y entrega el
cuarto informe
mensual de la
ejecucion del contrato
y planilla sicontratista.
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago
mensual SISS como
independiente,
liquidando el mes de
octubre/24.

=

::W “;;:f_‘g ‘“‘__‘E’_“ E o] ;_‘_‘.‘:;’: | P "l;__"'

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener encuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios Yy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

No se subcontrata
personas mayores, ni
menores de edad. Se
lleva a cabo la
ejecucion del contrato
de manera personal.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una firma
digital, usarladentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con h debida autorizacion
de quien corresponda

N/A

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A
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18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales sele haya
concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva
contractual.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de

Compensacion Familiar

Se realiza pago
mensual SISS como
independiente,
liquidando el mes de
octubre de 2024

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo

Se realizan las
capacitaciones y se
siguen las
recomendaciones, de
acuerdo con los
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Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las

autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

lineamientos
brindados por el
SENA.

Yo J0RGE JORGE VELA ORGSTEGUI Ident
1012361132 me conprometo a d:
Salud en

21 El contratista debera ejecutar su | Se ejecuta contrato
contrato conforme al Sistema | conforme al Sistema
Integrado de Gestiéon y Autocontrol | Integrado de Gestion
— SIGA del SENA, el cual se |y Autocontrol — SIGA,
encuentra documentado en la
plataforma Comproml|SO.

22 En cumplimiento con lo establecido | N/A

en el Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo  debe  participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

GTH-F-062 V10

17




4
SENA

N

El contratista no ejercera ninguna

Se cumple con la

23 forma de violencia contra las | obligacion
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion.
Las demas que sean necesarias N/A N/A
para el cabal cumplimiento del
24 | objeto contractual
N/A N/A

PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los

trAmites administrativos de pago
de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
trAmites administrativos que para
el efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestard la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara
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los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de
manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular

3-2023-000072 de 2023 del
SENA.
PARAGRAFO TERCERO: EI

contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

19

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81246247 y 82426483 de las planillas, operador MiPlanilla.com y
periodo OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e

Firma

JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI
Contratista

C.C. No. 1012361132

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6544195 de 2024

Coordinador Académico

20
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Declaracion bajo la gravedad de
juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X_ _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin
de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

21
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Informe Evidencias Obligaciones

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion. Se cumple con la programacion asignada por
Coordinacion.

Revisar programacion, verificar perfiles, competencias y resultados de aprendizaje.

22

GTH-F-062 V10



SENA

23

GTH-F-062 V10



SENA

24

GTH-F-062 V10



SENA

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. Cumplir con las
capacitaciones (induccion 2024) y evaluacion del SENA.

25
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Que el Sr(a) JORGE JORGE VELA ORGSTEGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012361132 realizé el dia 27/07/2024 la induccidén en Seguridad y
salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agendia Pablica
L t tancia ti 1id licacié 1 interior de 1 SENA .

@ presente constancia Tiene validez para aplicacion y uso at interior de 7a MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, A

parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

Hace constar:

Compromiso SST: . - R
I — Que el Sr(a) JORGE JORGE VELA OROSTEGUI Identificado(a) con cédula de

ciudadania 1012361132 el dia 19/08/2024 aprobd la respectiva evaluacidn de

Yo JORGE JORGE VELA ORGSTEGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania . .. . . .
apropiacién de conecimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

1012361132 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2615): La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar

la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales. Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los Disefizda par: Grupe Gestidn ds los Sistemas de Informacién - Oficins o= Sistemazs

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vvigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

{ |
VMG

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final. Se realiza y entrega el primer
informe mensual de la ejecucion del contrato.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados. Se cumple con la programacién asignada por la Coordinacion.
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GTH-F-062 V10




SENA

ACTA No. 001-2024

juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar evaluados los
resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicio de trimestre |V afio 2024, de los aprendices matriculades en la ficha 2955261 del
programa de Tecnélogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Comprender
textos en inglés en forma escrita y auditiva, de  acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades dentro del proceso de formacién.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

‘Soacha, 5 de octubre de 2024 13:00 p.m. 16:59 p.m.

LUGAR ¥/O ENLACI DIRECCION /
Ambiente de aprandizzje C258 - Bloque C, Complejo Cazuca REGIONAL / CENTRO:

‘CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA L CONSTRUCTION ¥ LA
MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Reunién de inicio de formacin competencia Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

2. Resultados de aprendizaje:

¥ Encentrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

v Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

¥ Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una expesicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas
‘técnicos.

3. Reglas del proceso formative conforme al reglamento del Aprendiz SENA

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de |a ficha 2955261 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las
condicicnes del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de validacion de

1. Jornada de formacidn: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacion Académica a les aprendices. La misma

inicia a la 1:00 P.M. y termina a las 5:00 pm, los dias sahados.

Procese De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamenta del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el

™

cumplimiento ¢ no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi.

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificade del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a
su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendaric dardn lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fuercn repertadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando lafs) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimients. El Instructor debe efectuar el seguimientoy reporte en el
sisterna para la gestion de la formacian.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al

Centre de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercidn de igual
forma cuando no asiste al preceso de formay
consecutivas; dos retardes constituyen una inasistencia.

n en la misma competencia por tres fechas

3.Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructer debe analizar el avance del
procese de formacion, identificande con el aprendiz sus logros vy dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el
instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.

Hacen parte de los deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la
formacian, los siguientes:

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas activas,
formacioén por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la

formacion. Manejo de guias de aprendizaje,

lan de trabajo y material de apoyo.

ACTA No. 0022024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2796682 del
programa de Tecndlogo en Gestion de |a propiedad horizontal, competencia Producir textos
eninglés en forma escrita y oral, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral y confirmar tengan clara sus
responsabilidades dentro del proceso de formacian.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
‘Soacha, 01 de octubre de 2024 18:00 21:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente C35 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacién competencia Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

2. Resultados de aprendizaje:

¥ Leer textos complejos y con un vocabulario més especifico, en inglés general y
técnico.

v G las ideas de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacion.

¥ Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,
de modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horaria entregado desde la Coordinacién Académica a los aprendices.

Proceso De Formacidn, Incumplimiente, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades.
De acuerdo con lo concertada entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
L imi 0 no de las acti de de la ruta de asi:

™~

1. Incumplis El inc Justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la p ion de evi deap izaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2 imie jJusti TEsel i del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje ¢ participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron repartadas ni justifi por el Aprendiz al

Instructor, previamente o dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la[s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
Justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el
sistema para la gestion de |a formacion.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2796682 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad Horizontal del Centra de Tecnalogias para la Construceion y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de la cumplimiento de y compromiso de validacion de
Juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberdn estar evaluados los

rrcnltadne an i tabalidad v rmicar nlan dn frahain dn e samantancic

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres {3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formative, se constituye desercién de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacidn en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3.Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
process de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el
instructor programa y realiza J i

IR
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wa MEN FRANKLIN

FRIDAY, OCT 25TH

6:00 PM

More Info
WWW.TGPHRADIO.com
@radioshowaboutpast

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los

programas curriculares vigentes. Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de
apoyo virtual.
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English is fun!

From active to passive... voice

* Follow these easy steps to transform sentences into the passive:
Identify the tense of the sentence (past, present or future).
Look for the subject of the sentence

Locate the verb

Spot the object in the sentence

Place the object in the first place

Use verb ‘to be’ in the tense identified (See step 1)

Use the verb identified in step 3 in its participle form.

® NGO~ N>

If necessary or advised, use the subject with the preposition ‘by’

GTH-F-062 V10

Or that is what is being said...
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. Estudio
de talleres, lecturas, ejemplos practicos, uso de material audiovisual, videos y

evaluaciones.

O & oworta

GTH-F-062 V10

30



Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA. No se
tienen suscritos contratos con otros Centros de Formacion del Sena. No se tienen
suscritos contratos con otros Centros de Formacion del Sena.
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Sustainable Property

Property management can play a crucial role in achieving sustainable
development goals (SDGs). By adopting eco-friendly practices,
property managers can contribute to a healthier planet and a more
equitable future.

Reduce energy consumption by
implementing energy-efficient appliances,
lighting, and building insulation.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 6544195

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico). Se cumple con las obligaciones mismas del contrato y las
asignadas por la Coordinacion Académica.

GTH-F-062 V10
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el obyjeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es
necesaro que la entidad esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos” 2. Que el Centro de tecnologias
para la construccion y la madera del SENA adelantd los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuenfra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) §. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de tecnologias para la construccion y la madera del
SENA, reviso y valido la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su érea, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesaric haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electronico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)

Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18 Se subié documento a SECOP IlI.

R

Cra. 9 No, 12 - 44 Soacha
Tel:90021 46
Col: 3125118755

comercialsservicios com
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios Se
realizé la capacitacion (Induccion 2024) y evaluacién del mismo.

E\iIEI.D_I;NCIAS DE ACTIVIDADES REALJIZéi)éS MES: JULIO 2024

N

Hace constar:

gue el sSr{m)} JORGE JORGE VELA OROSTEGUI Identificado(a) con cédule de
civdedenia 1812361132 realizd el dim 27/87/2824 la induccidn en Seguridad y
salud en el Trabajo de le =ntided y eprobd le respactive eveluscidn.
La presents constancis tisne velidez para splicecidn y uso sl intericr de la
entided, con el fin de dar cumplimi=nio el Decrete 1972 de 2815, Libro Z,
Farte 2, Titulo 4, Cepitulo €, Articulo 2.2.4.6.11., Pereégrefo 2.

Compromiso 53T

Yo JOREE JORGE VELA CREZTEGUT Identificedol(e) con cédula de ciudedenie
1812261132 me comprometo a der cumplimiento & les obligsciones en Segurided y
Zalud en el Trebajo (Decr. 1R7Z/2815):

1. Procurar el cuidado imtegral de md salud.

2. Cantar con los elementos de proteccidn personel neceserios psre sjecutsr
le ectividad contratads, pers lo cual ssumiré su costa.

3. Informer & los comiratantes ls ccurrencia de incidentes, eccidemtes de
trabajo y enfermedsdes laborales.

4 Participer en las actividsdes de Prewencicén y Promocidn orgenizadas por los
contratantes, los Comités Pariterics de Segurided y Zalud en el Trabajo o
vigims Ocupecioneles o la Administradors de Riesgos Laboreles.

|
iy ')
ool [t T
e

T fema -

Dependencis de Segurided y Salud =n el Trabajo - Sacretaris General

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final. Se realiza y entrega primer informe mensual de la ejecucién del contrato y
planilla SiContratista.

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2862811 TGPDES
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SENA

3 Vercar en o1 Stems qUs S0 Gats bESCes,

‘ACTA No. 0032024 T
TOWIBRE GEL COMITE © DE LA REUNIGN:

TTproceso oe
desde 2 Coordinacién

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme 3l Reglamento del
Inicio de trimastre IV afia 2024, de los sprandicas matriculados =n Ia ficha 2362811 del Aprendiz ARTICULO 22 “E Aprendiz SENA, came sestor prncalde u prcesa e
programs de Tecrilogo an Getien do Froyctn do Desarlle Excnémics y ool formacién debe participar de manera activa y oportun ntes actividades.
Compecencs Prosuit tos en e acuarcs o 1o concartado arive al et y o Aprands 5o svaharé o
el aprendiz, procedimisnta de ejecucion de la formacidn wm.mw integral y confirmar cumplimiento oo de Ias actividades de aprendizaje de s uta de aprendizje, asi
tengan claro sus respensabiidades dentro dsl pracaso d for

4 Participar en Iss actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con ol
programa g formacén con o in e gertonar £ proce desprendic

, par escrito, sistema
aments lss solictudes o novedsdes (Trasiados,

de gestién da Ia formacidn oportun:
Aplazamients, Retirs veluntaris y Reingreso), que presents durante el procass de
sprendizsje, utilizando medios wirtusles y/o fisicos; pars los programss de formacién
complementaria en modalidad vircua, realizar en los sistemas de informacién el retira
vluntaria del programs o inscripcidn del TisTe:

L1 Asistc 2 a5 reuniones que programe el Centro ds Formacidn para seguimiento 3 las

L. Incumplimiento justificado: I incumpiimiento justificade del Aprendiz se da

TORA WICIO: FORA FIN:
1800 2188
DIRECCION / REGIONAL [ CENTR

en actvidsdes de sprendizaje pactadas en I3 ruta de sprendizae, informando
prevismente 3l Instructor, a més tardsr dentro de las dos (2) diss hibiles siguisntes =
5 ocurrencia, presantando un soporte comprobable que expliaua dicho evento. Lis
incapacivades méticas que superen (20] dias colendario dardn lugar 3 un
splazamisnto, previa notficacidn sl sprandiz.

Soscha, 30 de septiembre d 2024
LUGAR Y/0 ENLACE:

justificerse mecants
12, Respatar los derachos d sutor en los materiales, srabajos, proyectss y demis
documentos genarados por los grupos de trabajo o compaieros, § que hayan side
compartids 3 interior de Ia Placafor.

21 Respatar s dignidad, dela

Ser.

& excuss comprobable.

AGENDA § PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién arma

2. Incumplimiento Injustificado: Es &) incumplimiento del Aprendiz en Is entrega de
‘evidencias de aprendizaje o participacién en actividadss de aprendizale, pactadas en
1a e de sprencissj, qus o fusron reportadas o jusificadas por of Aprendis sl
Instructer,

o cuando o) rasinies) expustas par e Aarends o el ssporte presena, o
Jestfican !
frrglabtorbiot e s

pre fas mefores
26 No usar foros de
ganeraies como en grupos de trabaie.

eseritay orat correos tanto

2. Resultados de sprendisaje:
> -

También se recuerda 2 o3 aprendices que en =l

articulos de revistas,libros espacializads, piginas web, etc.
+ Repraducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma
lenta idess o conceptos.
3. Reglas del praceso farmative <onforme 2l reglamento del Aprendz SENA.

ARTICULOI10. Se considerarin prohibicionss para los Aprendices del Sena, las siguientes:

9 se presense par

‘Cuando el sprendi
s proceso i 5n deigusl

. los grupos de trabajo o
producto cel trabsio en equipe insttucional, asi como Iss fusies bibliogréficas
consultadas en los diferentss soporte:

ocumpt con I scinisaces de sprendizsie scordads y 1os compromisos adquiides
coma Aprandiz Sena, sinjusta esuza,

form cuznda no ssista 3l
consecutivas; dos ratardos consttuyen Lns inssistencia.

"OBIETIVOTS) DE LA REGNION:

3.Ravisién e los Resutado: e Evaluzcibn: | instructer debe analzar ol avance del

Informar 2 laficha 2562811 del programa - , 3. Reslizar fraude en evsluacionss, en el proceso de sprendizsle o en CONCUISGS, JUeg0s ©
: Construccny proceso e formacien, Genificand con el sprendis sus logos v ifciagss, competenciss de cuslquier cardcter.
1a Maders, 25 tener en cuenta par ; 7 '
ressltado d dizsje, o e bienestar qua se realizen en 13 entidad o en los sitios donde sa e reprazenta.

Encasodeque

proceso el compromiso

instructor prog: 2. Suplnar carigad durant o roceso deformacr,
25. Propiciar conciuctas, propussta: © actos inmorsles hacia cuslquisr miembro de s

comunidad sducativs, que stenten contrs I integridsd fisics, moral y/o pricologica.

 un2 vez finalizade

can pare e o debess el Apraciz Sana duras @ prceso G gecucdn de s
formacién, los siguisntes:

D igual maners, e respansabilidad de! aprendiz sfectuzr 12 gestidn opartuna y complera
sagin Art. 21 Reglamenta del Aprar
o astas puadn ser. traslado, splzzamients, ratira uoluntari,
2 Respet o shusar de los propios o st

1. Cumplic con todas las acthidades propias de su proceso de sprendizaje o del plan de i e s rvadotes o eaen rserinane qon

2o i o las radica y

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2796682 TGPH

ACTA No. 0022024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacidn: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario do desde la Coordinacid démi
Procese De Formacién, Incumplimiente, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades.
De acuerde con lo concertado entre el Instructor y &l Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2796682 del
programa de Tecndlogo en Gestién de |a propiedad horizontal, competencia Producir textos
en inglés en forma escrita y oral, de  acuerdo con el del aprendiz, proced

de ejecucion de la formacién profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades dentro del proceso de formacin.

alos

2,

CIUDAD Y FECH HORA INICI
Soacha, 01 de octubre de 2024 18:00 21:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIGN ¥ LA
MADERA AMBIENTE

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiente justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a méas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas gque superen (20) dias calendario dardn lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacion competencia Producir textos en inglés en forma
escritay oral.

2. Resultados de aprendizaje:
¥ Leer textos complejos y con un vocabulat
técnico.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al

mas especifico, en inglés general y

de modo que |a comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.
3. Reglas del proceso formativo conferme al reglamenta del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2796682 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las
condiciones del debido preceso a tener en cuenta por les aprendices de la ficha durante el
preceso de la formacian, cump de respc il ¥ promiso de validacion de
juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar evaluados los
resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

¥ Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
tanto concretos como abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre gue o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
estén dentro de su campo de especializacion. justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el
¥ Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluider y naturalidad, sistema para la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al

Centro de Formacién o empresa en su proceso fermativo, se constituye desercion de igual

forma cuando no asiste al proceso de fcrmac\on en Ia misma competencia por tres fechas
dos retardos yen una i

3.Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el
instructer programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Hacen parte de los deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la
formacidn, los entes:

GTH-F-062 V10
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SENA

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2923222TGPH

ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2923222 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la competencia C

textos en inglés en forma escrita y auditiva, de  acuerdo con el reglamente del aprendiz,
procedimiento de ejecucion de la formacin profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades dentro del proceso de formacion.

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:

Soacha, 2 de octubre de 2024 13:00 16:59

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
Ambiente de aprendizajs C32 — Bloque C, Complejo Cazucs REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLDGIAS
PARA LA CONSTRUCCION ¥ L&
MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacidn competencia Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva,

2. Resultados de aprendizaje:

¥ Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, efc.

¥ Comunicarse en tareas sencillas y

directo de informacion cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente

para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas

técnicos.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

que requieren un simple y

<

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Informar a los aprendices de la ficha 2523222 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las
candiciones del debido procesa a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el

juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar evaluados los
resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Jornada de formacién: El proceso de formacidn tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma

inicia a la 18:00 P.M. y termina a las 22:00 pm, los viernes.

Proceso De Formacidn, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el

©no de las actividades de dizaje de la ruta de asf:

~

1 imi justificado: El del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su pre: un soporte que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20 dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificada: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia,
© cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el
sistema para la gestién de la formacidn.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual
forma cuando ne asiste al proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia,

3.Revisitn de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,

i de manera v ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera, En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el
instructor programa y realiza activi 6 i

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2874014 TGPH

ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2874014 del
programa de Tecnélogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Producir textos
en inglés en forma escrita oral, de acuerdo con el regl del aprendiz, proced

de ejecucién de la formacion profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades dentro del procese de formacién.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 2 de octubre de 2024 18:00 21:59

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C32 CENTRG DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION

¥ LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacién competencia Producir textos en inglés en forma
escrita y oral

~

Resultados de aprendizaje:

v Buscar de manera sistematica informacién especifica v detallada en escritos en
inglés, més estructurados y con mayor contenido técnico.

v Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de

interés personal y temas técnices.

Identificar formas gramaticales basicas en textos y decumentas elementales escritos

eninglés.

<

N

Reglas del proceso formativa conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

S

Acuerdos y fechas de presentacién de actividad y examen final.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la fichs 2874014 del programa Tecnologia en Gestidn de Is
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para I Construccian y la Madera, lss
condiciones del debido praceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el

precese de la formacién, cumglimiento de i ye de validacién de
juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar evaluados los

resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las compstencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Jornada de formacién: El praceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde |a Coardinacién Académica a los aprendices.

Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “E| Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividsdes.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor v el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

~

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento Justificado del Aprendiz se da

en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, s mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 3
su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un
aplazamienta, previa netificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
Ia ruta de aprendizaje, que na fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentra de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimienta y reporte en el
sistema para |a gestion de |z formacidn.

Cuando &l aprendiz injustificadamente na se presente por tres (3) dias consecutivos &l
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de izual
forma cuando no asiste al proceso de formaion en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia

3 Revision de los Resultados de Evaluacian: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificande con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el
instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.

Hacen parte de los deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de sjecucién de |
formacién, los siguientes:

1 cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente

cusndo deja de cumplir con I presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2996351 TGPDES
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ACTA No. 002 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2996351 del
programa de Tecnélogo en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social,
competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral v
confirmar tengan dlaro sus responsabilidades dentro del proceso de formacion.

CIUDAD ¥ FECHA: Soacha, HORA INICIO: | HORA FIN:
cundinamarca. 3 de octubre 18:00 21:59

de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente de aprendizaje CENTRO: Tecnologias

€27, Blogue C, Complejo Construccién y Madera. Regional
Cazucd

Bogotd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacién competencia Comprender textos en inglés en forma
escrita v auditiva

2. Resultados de sprendizaje:
»  Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
en inglés técnico
»  Encontrar informacin especifica v predecible en escritos sencillos y
cotidianes.
3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.
4. Socializacién de tematicas a abordar durante el trimestre.

b

Establecimiento de fechas para presentacién de actividad y examen finales, asi como
cierre de trimestre.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2996351 del programa Tecnologia en Gestion de
Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social del Centro de Tecnelogias para la Construccién y
la Madera, las cendiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de |2

ficha durante el procesa de |z fermacién, o deresp ¥ compromiso

SENA

de validacion de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad v revisar plan de trabajo de las competencia

DESARROLLO DE LA REUNION

1 lomada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacién Acedémica a los aprendices.

2 Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercidn: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién
debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con
lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las
actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja
de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacisn al aprendiz

2. Incumplimiente Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
prevismente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentads, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la
gestién de la formacién

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3 Revisidn de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el svance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros v dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustanda las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiers
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaie, el instructor programa y
realiza actividsdes pedagdgicas complementarias.

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2996480 TGPH
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ACTA No. 001 DE 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Primera clase FICHA 2996480 — INGLES II. Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices
matriculados en la ficha 2996480 del programa de Tecnélogo en Gestién de Propiedad
Horizontal, competencia: comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral y cenfirmar tengan claro sus responsabilidades dentro del procese de
formacisn.

CIUDAD ¥ FECHA: Soacha, Cundinamarca. | HORAINICIO: | HORA FIN:
4deoctubre de 2024 | 13:00 17:59
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

aprendizaje ¢36, blogue

CENTRO: Tecnologias
C, Complejo Cazuca

Construccién y Madera. Regional
Bogota

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacién competencia Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

2. Resultados de sprendizaje:
»  Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
en inglés técnico
»  Encontrar informacién especifica v predecible en escritos sencillos y
cotidianes.
3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.
4. Socializacién de tematicas a abordar durante el trimestre.
5. Establecimienta de fechas para presentacién de actividad y examen finales, asi como

cierre de trimestre.

‘OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

L. Informar a los aprendices de |a ficha 2971701 del programa de Tecnélogo en Gestion de
Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social las condiciones del debido proceso a tener en
cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacidn, cumplimiento de

respensabilidades y compremiso de validacion de juicios evaluados, una vez finalizado el

GOR-F-NRA VD

SENA

trimestre en curso, deberan estar evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de

trabajo de lascompetencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El praceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la Coordinacién Académica z los aprendices. La misma inicia a la 18:00
P y termina a las 22:00 pm, los djas.migrcoles, 1a guia tiene una duracion de 43 horas.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor v el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las
actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

A) Incumplimiento justificado: El incumplimienta justificado del Aprendiz se da cuando deja
de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacisn al aprendiz.

B) Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
prevismente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentads, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la
gestién de la formacién

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formative, se constituye desercion de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

C) Revisidn de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros v dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y
realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Hacen parte de los deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucian de Ia
formacién, los siguientes:

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2996353 TGPH

ACTA No. 001 DE 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Primera clase FICHA 2996353 ~ INGLES I1. Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices
matriculados en la ficha 2996353 del programa de Tecnélogo en Gestién de Propiedad
Horizontal, competencia: comprender textos en inglés en forma escrita v auditiva, de
acuerdo con &l reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y cenfirmar tengan claro sus respensabilidades dentro del proceso de
formacién

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Cundinamarca. | HORA INICIO: HORA FIN:

4 de octubre de 2024 18.00 21:58

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
aprendizaje c11, blogue

C, Complejo Cazucd

Construccién y Madera. Regional
Bogota

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Reunién de inicio de formacion competencia Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

2. Resultsdos de aprendizaje:
«  Comprender Ia idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
en inglés técnico
«  Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos.
3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

4. Socializacidn de tematicas a abordar durante el trimestre.

w

Establecimiento de fechas para presentacién de actividad y examen finales, asf como
cierre de trimestre._

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de Ia ficha 2996353 del programa de Tecndlogo en Gestién de
Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social las condiciones del debido proceso a tener en
cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacién, cumplimiento de
responsabilidades y compremisa de validacion de juicios evaluadas, una vez finalizado el

GOR-F-NRA V0?

trimestre en curso, deberan estar evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de

trabajo de las competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacisn tiene una jornada conforme sl horario
entregado desde |a Coordinacién Académica  los aprendices. La misma inicia a la 18:00
P_M. y termina a las 22:00 pm, los djas. mirceles, la guia tiene una duracién de 43 horas.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 "El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y &l Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las
actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

) Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja
de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
lugar a un apl previa notificacién al aprendiz

B) Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizsje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razénles) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. € Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la
gestin de la formacién

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3] dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacign en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardes constituyen una inasistencia.

€) Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del procese
de formacitn, identificando con el aprendiz sus logros  dificultades, retroalimentando de
manera ¥ las estrategias d lladas, en los casos que se requiera
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y
realiza actividades pedagdgicas complementarias.

calendario d

Hacen parte de los deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de s
formacién, los siguientes:
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SENA

ACTA DE INICIO TRIMESTRE 1V/2024 FICHA 2955261 TGPH

juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberdn estar evaluados los

ACTA No. 001-2024 resultados en su tetalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jomada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al

Inicio de trimestre |V afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del

programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad hrizantal, competencia Comprender horario entregado desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma

textos en inglés en forma escrita y auditiva, de  acuerdo con el reglamento del aprendiz, inicia a la 1:00 P.M. y termina a las 5:00 pm, los dias sahadas.
procedimiente de ejecucién de la formacién profesional integral y confirmar tengan claro sus 2. Proceso De ﬁﬂrmatiéﬂ. Incumplimiento, Desercidn: Conforme al Reglamento del
responsabilidades dentro del procese de farmacion. Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: De acuerdo con lo concertada entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el
Sonchs, 5 de actubre de 2024 13:00pm 1658 pm cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / 1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
Ambients de aprandizaje C256 — Blogus C, Complejo Cazucd REGIONAL / CENTRO: cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar
CENTRO DE TECNOLOGIAS en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
PARA LA COMSTRUCEION ¥ L& previamente al Instructer, a mds tardar dentro de les dos (2) dias hébiles siguientes a
MADERA AMEIENTE su ocurrencia, presentando un soporte comprebable que explique dicho evento. Las

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a3 un
1 Reunién de inicio de formacion competencia Comprender textos en inglés en forma aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

escrita y auditiva
2_ Incumplimiento Injustificador Es el incumplimients del Aprendiz en la entrega de
2 Resultados de aprendizaje evidendias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que ne fueren reportadas ni justificadas per el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su oturrencia,
o cuando lals) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, ne
justifican el incumplimiento. El Instructar debe efectuar el seguimiento y reporte en el
sistema para la gestidn de la formacion.

¥ Encontrar vecabulario y expresiones de inglés técnico en anuncies, folletos, paginas
web, etc.

¥ Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

" Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente Cuando el aprendz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivas al

Centre de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual
forma cuando no asiste al preceso de formacicén en Iz misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas
técnicos.
3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 3.Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructer debe analizar el avance del

proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros v dificultades,
Informar a los aprendices de la ficha 2955261 del programa Tecnologia en Gestidn de fa retroalimentando de manera permanentey sjustando las estrategias desarrolladas, enlos
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Maders, las casos que se requiera. En case de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el

instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.
condiciones del debido proceso a tener en cusnta por los aprendices de Ia ficha durante el programa y pedagogi p

proceso de |a formacidn, cumplimiento de responsabilidades y compromise de validacion de

Hacen parte de los deberes del Aprendiz Sena durante el procese de cjecucion de la
formacién, los siguientes:

40

GTH-F-062 V10



4
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PLANILLAS DE ASISTENCIA

Form_Responsesi v [

Timestamp v  First Name Middle Name (If applicable) v  Last Name(s) Email address:
11/2/2024 17:2511  DIANA ROCIO NUVAN dianis632@hotmail.con
11/2/2024 17:25:37 Diana Yisel Romero Ibafiez diyisel1979@yahoco.es
11/2/202417:25:40  ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA  anaruthmartinezmendo
11/2/202417:26:24  Carlos Alberto Acufia Reina arcaelectronico(@gmail.
11/2/202417:26:32  Claudia Viviana Molina Ortiz asesoriafinanciera0415
11/2/202417:26:52  Luz Adriana Herrera Id.adri1130@gmail.com
11/2/202417:28:01  LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOQZ luisalfred.mancipe.m89
11/2/2024 17:29:07 Ada luz Villalba Thomas adavillalbathomas@gm
11/2/2024 17:30:00 Yury Paola Vanegas Torres chunly2215@hotmail.ct
11/2/2024 17:30:50 Divey Eugenia Gutiérrez Heméndez diveydanna1988@hotm
11/2/2024 17:33:38  Yesid Alveiro Torres Guevara yatgsolitario@yahoo.es
11/2/2024 17:34:37 Rosmary Camargo rosmaryco_18@hotmail
11/2/2024 17:35:42  JENNI PATRICIA DUQUE LAITON patricialaiton544@gmai
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SENA

& JORGE ELIECER

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD

=]
Caracterizacion® HORIZONTAL ]
Vi
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA o
Consultar Aprendiz* GARAVITO p =l ]
"

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
12111/2024

Fecha Final Inasistencia
12111/2024

n de la Ingsistencia
NIA 4

Horas de Inasistencia

Pagina 1 de 1
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Llamado de atencion por inasistencias COMPETENCIA Producir textos en inglés en forma escrita y auditiva. @ Publica

Jorge Eliecer Vela Orostegui B « « ~ 3
To: @ Karen Dayana Herrera Garavito Sun 11/17/2024 8:25 AM

Respetada aprendiz
KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO

Gestion de la Propiedad Horizontal Ficha 2796682.
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia el dia 12/11/2024. A
continuacion, se adjunta articulos del capitulo VII donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento
en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y
CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
n cuandn lafe) razdniees) a¥xnuieetas nnr el Anrendiz n el ennorte nresentadn nn instifican sl incumnlimientn
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& JORGE ELIECER

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD

(=}
Caracterizacion™ HORIZONTAL =4
A
Consultar Aprendiz* CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS Mo
CABRAL 4
A

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

de la Inasistencia Horas de Inasistencia
0110/2024 01110/2024 NIA 4
05M1/2024 05112024 NIA 4

Pégina 1de 1
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Llamado de atencion por inasistencias COMPETENCIA Producir textos en inglés en forma escrita y auditiva
@ Publica Clasificada

Jorge Eliecer Vela Orostegui QL « &« ~ -
® To: ® Yesica Paola Dimas Cabral Mon 11/11/2024 6:29 PM

Respetada aprendiz
YESICA PAOLA DIMAS CABRAL

Gestion de la Propiedad Horizontal Ficha 2796682.
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia el dia
05/11/2024. A continuacidon, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer
las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22.
PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
Justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
Justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

12/12/24 11:52 Page 1 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

12/12/24 11:52
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FICHA 3072639 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)[I\)/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER VELA OROSTEGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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