INFORME DE EVALUACION TECNICA

PROCESO DE CONTRATACION NO. LS-12-RE-001-2024

OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL COMUNITARIA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”,

VALOR: NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($973.000.000).

Dentro de la oportunidad establecida en la cronologia de la seleccidn del proceso N° LS-12-RE-001-2024, |a
secretaria de Desarrollo Social del Departamento de Arauca integrante del comité evaluador del presente
proceso de seleccion, procede a realizar la verificacion de la propuesta presentada por el siguiente oferente:

EVALUACION

Evaluacion realizada a un UNICO oferente, CONSORCIO DISCAPACIDAD 2024, representado por
MARITZA JOHANNA LOPEZ MONSALVE identificada con cédula de ciudadania N° 68.251.917

INTREGRANTES NIT PORCENTAJE
ARISTHAS S.A.S ZOMAC 901.302.458-4 50%
LOGICKA SAS 900.228.032-0 50%

DE CARACTER TECNICO: CUMPLE/NO CUMPLE)

Aporta el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la persona
juridica ARISTHAS S.A.S ZOMAC, con nimero de proponente
1828 expedido el 11/12/2024, por la camara de comercio de

) Arauca, renovado el dia 18/04/2024, se encuentra vigente y en
Registro Unico de Proponentes: firme a la fecha.

Aporta el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la persona
juridica LOGICKA SAS, con numero de proponente 1275 expedido
el dia 11/12/2024 por la camara de comercio de Arauca, renovado
el dia 24/04/2024, se encuentra en firme.

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL

. [ CONTRATO | CONSECUTIVO N VALOR EN Cadigos UNSPSC
N iy g OBJETO %UT-C Simy | CONTRATANTE g
FORTALECIMENTO DE
LA IDENTIDAD 86 10 17 SERVICIOS DE CAPACITACION
CULTURAL A TRAVES DE 5 VOCACIONAL NO — CIENTIFICA
1 4772022 ARISTHAS — 080 ACCIONES DE 100% 339,80 epartamento
INCLUSION SOCIAL EN de Arauca
EL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA
ARISTRAS - 021 DESARROLLO DE Departamento | 56 1017 MUEBLES DE OFICINA
2 | 5032019 LOGICKA - 090 ESTRATEGIAS QUE 100% 615,85 e Arauca
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PROMOCIONEN LA
OIVERSIDAO
CULTURALES LAS
ZONAS URBANAS Y
RURAL QEL
DEPARTAMENTO OE
ARAUCA

56 10 15 MUEBLES

80 11 16 SERVICIOS OE PERSONAL
TEMPORAL

44 11 15 AGENDAS Y ACCESORIOS

93 14 15 DESARROLLO Y SERVICIOS
SOCIALES

56 11 18 MUEBLES INDEPENDIENTES
56 11 21 ASIENTOS

60 10 58 MATERIALES EDUCATIVOS OE
DISENO TEXTIL'Y DE ROPA

60 12 11 LIENZOS, PELICULAS,
TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

6012 12 PINTURA OELAULAY DE
BELLAS ARTES, MEDIOS, APLICADORES
Y ACCESORIOS

4917 15 EQUIPOS DE GIMNASIA

5214 15 ELECTRODOMESTICOS PARA
COCINA

6012 13 00: PRODUCTOS DE CORTE OE
MANUALIDADES Y ARTE

43 20 18 DISPOSITIVOS DE
ALMACENAMIENTO

4511 17 EQUIPO DE COMPOSICION Y
PRESENTACION DE SONIDO,
HARDWARE Y CONTROLADORES

6012 17 SUMINISTROS Y ACCESORIOS
DE GRABADOS

3116 23 FERRETERIA DE MONTAJE

451015 MAQUINARIA Y EQUIPO DE
IMPRENTA

52 14 16 LAVAOORAS Y SUMINISTROS DE
USO DOMESTICO

5214 17 APARATOS DE BANO
DOMESTICOS

52 14 18 OTROS ELECTRODOMESTICOS

FORTALECIMIENTO DE
LA POLITICA PUBLICA
PARA EL
3 505-2023 ARISTHAS - 085 MEJORAMIENTO OE LA
CALIDAD DE VIDA PARA
LAS PERSONAS CON
OISCAPACIDAD

100%

172,41

Oepartamento
de Arauca

901116 00: FACILIDADES PARA
ENCUENTROS

9010 17 00: SERVICIOS DE CAFETERIA

56 11 17 00: CASEGOQD Y SISTEMASNO
MODULARES

Valor en SMLMV del presupuesto oficial: 748,46

Valor en SMLMV del oferente: 1128,06

Verificados los contratos aportados por el oferente se evidencia lo siguiente:
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e Eloferente aporta tres (3) contratos cuya tipologia corresponde a prestacion de servicios.
e Los contratos aportados en sumatoria corresponden al 100% del presupuesto oficial

e Los contratos aportados se encuentran inscritos en efi RUP

o Los contratos aportados se encuentran debidamente liquidados
e Los contratos aportados en sumatoria cuentan con la totalidad de los codigos UNSPSC requerida en

el Anexo 3.
CONCEPTO CUMPLE |
EVALUACION EXPERIENCIA ESPECIFICA
CONTRATO | CONSECUTIVO . VALOREN Cbdigos UNSPSC
N° No RUP OBJETO %UT-C SHLMY CONTRATANTE
FORTALECIMIENTO
DE LA IDENTIDAD 86 10 17 SERVICIOS DE CAPACITACION
CULTURAL A VOCACIONAL NO ~ CIENTIFICA
TRAVES DE
1 4772022 AR'SOTB%AS - ACCIONES DE 100% 339,80 Di‘éa:famugg“’
INCLUSION SOCIAL
ENEL
DEPARTAMENTO
DE ARAUCA
56 10 17 MUEBLES DE OFICINA
5610 15 MUEBLES
80 1116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
44 11 15 AGENDAS Y ACCESORIOS
93 14 15 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
56 11 18 MUEBLES INDEPENDIENTES
56 11 21 ASIENTOS
60 10 58 MATERIALES EDUCATIVOS DE DISERO
TEXTILY DE ROPA
60 12 11 IENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y
PAPELES DE ARTISTA
60 12 12 PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES
DESARROLLO DE .
ESTRATEGIAS QUE MEDIOS, APLICADORES Y ACCESORIOS
PROMOCIONEN LA
ARISTHAS — DIVERSIDAD —— 49 17 15 EQUIPOS DE GIMNASIA
2 5032019 | 021 CULTURALES LAS 100% 615,85
LOGICKA- 00 | ZONAS URBANAS Y de Arauca 5214 15 ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA
DEEXFF{{‘II};\-I\EEI\%TO 60 12 13 00: PRODUCTOS DE CORTE DE
T ARAUGA MANUALIDADES Y ARTE
4320 18 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO
45 11 17 EQUIPO DE COMPOSICION Y
PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y
CONTROLADORES
60 12 17 SUMINISTROS Y ACCESORIOS DE
GRABADOS
311623 FERRETERIA DE MONTAJE
4510 15 MAQUINARIA Y EQUIPO DE IMPRENTA
5214 16 LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USO
DOMESTICO
52 14 17 APARATOS DE BANO DOMESTICOS
5214 18 OTROS ELECTRODOMESTICOS
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FORTALECMIENTO $077 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
DE LA POLITICA

PUBLICA PARA EL 9010 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

ARISTHAS - MEJORAMIENTO " Departamento
3 505-2023 085 DELACALDADDE | 100% 17241 deArauca | 56111700 CASEGOOD Y SISTEMAS NO

VIDA PARA LAS MODULARES
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Valor en SMLMV del presupuesto oficial: 748,46
Valor en SMLMV del oferente: 1128,06
Verificados los contratos aportados por el oferente se evidencia lo siguiente:

¢ Eloferente aporta tres (3) contratos cuya tipologia corresponde a prestacion de servicios.

e Los contratos aportados en sumatoria corresponden al 100% del presupuesto oficial

e Los contratos aportados se encuentran inscritos en el RUP

e Los contratos aportados se encuentran debidamente liquidados

e Los contratos aportados en sumatoria cuentan con la totalidad de los cédigos UNSPSC requerida en
el Anexo 3.

o Los contratos aportados cumplen con las actividades requeridas en las notas adicionales de la
experiencia especifica.

| CONCEPTO | CUMPLE |

EVALUACION FACTOR CALIDAD

4.3.2. EQUIPO DE TRABAJO (HABIL /NO HABIL)

Presenta hoja de vida del sefior JONATHAN MESA DIAZ, identificado con cédula de
cludadania N° 1.116.779.249 expedida en Arauca, profesional en Administraciéon de
Empresas, con T.P 75959 expedida el 28/11/2014

COORDINADCR DEL PROYECTO
El profesional cuenta con cinco (5) afios de graduado.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Aporta carta de compromiso

CUMPLE

Presenta hoja de vida de la sefiora SINDY PAOLA CALVO ASCANIO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.116.497.168 de Arauquita, profesional en Psicologia, con T.P 155234
expedida el 24/10/2015.

PROFESIONAL DE APOYO 1
El profesional cuenta con dos (2) afios de graduado.

PSICOLOGO
Aporta carta de compromiso

CUMPLE

Presenta hoja de vida del sefior JULIO ORLANDO ESPINOSA RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 19.319.304 de Bogota, profesional en Fisioterapia, con Resolucion
PROFESIONAL DE APOYO 2 N° 81-2481 expedida el 28/12/2001.

FISIOTERAPEUTA El profesional cuenta con dos (2) afios de graduado.

Aporta carta de compromiso
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CUMPLE

Presenta hoja de vida de la sefiora YARIMA CONSTANZA CAMEJO ALDANA, identificado
con cedula de ciudadania N° 68.293.112 de Arauca, profesional en Fonoaudiologia, con
Resolucion N° 7106 expedida el 28/12/2001.

PROFESIONAL DE APOYO 3
El profesional cuenta con dos (2) afios de graduado.
FONOAUDIOLOGO
No aporta carta de compromiso

NO CUMPLE

FACTORES DE PONDERACION

EQUIPO DE TRABAJO
(46,5 PUNTOS).

Posgrado: Presenta titulo de Especialista en Gerencia Estrategia de Proyectos
Puntaje: 6 Puntos

Estudios Adicionales: Presenta certificado de estudios en Trabajo Comunitario expedido
por CENFOTEC SAS.
Puntaje: 3 Puntos

Experiencia Profesional Adicional: Cuenta con mas de 4 afios adicionales al minimo
exigido.
Puntaje: 4 Puntos

Experiencia Profesional Adicional dirigida a poblacion vulnerable:

- Presenta certificado de Contrato 283-2022 suscrito con el Departamento de Arauca
y las actividades estan dirigidas a poblacion vulnerable.
- Presenta certificado de Contrato 039-2019 suscrito con el Departamento de Arauca
y las actividades estan dirigidas a poblacion vulnerable.
COORDINADOR DEL PROYECTO - Presenta certificado de Contrato 046-2015 suscrito con el Municipio de Arauca y
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS las actividades estan dirigidas a poblacién vulnerable,
(20,5 PUNTOS). - Presenta certificado de Contrato 227-2015 suscrito con el Municipio de Arauca y
las actividades estan dirigidas a poblacion vulnerable

Puntaje: 2 Puntos

Experiencia como docente y/o instructor: Presenta certificado expedido por el subdirector
del SENA regional Arauca, en el cual se sefiala que mediante contrato 248 -2018 cuyo objeto:
‘prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la modalidad por
horas en el programa de poblacion victimas de desplazamiento el drea de emprendimiento
basico.

Puntaje: 3 Puntos

Experiencia Especifica Adicional: Presenta certificado de contrato ARN 2121 de 2023 cuyo
objeto corresponde a: “prestar los servicios profesionales con plena autonomfa técnica y
administrativa para apoyar las estrategias de planeacion y seguimiento de los proyectos
productivos el marco del componente de sostenibilidad econdmica, de acuerdo con los
procesos misionales que lidera la ARN”.

Puntaje: 2,5 Puntos
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Puntaje Total: 20,5

PROFESIONAL DE APOYO 1
PSICOLOGO
(12 PUNTOS)

Posgrado: Presenta titulo de “Especialista en Psicologia Clinica y de la Salud”
Puntaje: 4 Puntos

Estudios Adicionales: Presenta titulo de aprobacion en “Diplomado programa de atencién
psicosocial y salud integral a victimas”
Puntaje: 3 Puntos

Estudios Adicionales: Presenta certificacion del curso “Toma de Decisiones con apoyo para
personas con Discapacidad”.
Puntaje: 2 Puntos

Experiencia Adicional: Cuenta con 2 afios adicionales a los dos minimos exigidos.
Puntaje: 1 Puntos

Experiencia Profesional Adicional dirigida a poblacién vulnerable:

- Presenta ceriificado emitido por ASOCIACION CAMPANA COLOMBIANA
CONTRA MINAS en el proyecto “Atencion Humanitaria a poblacion migrante en
albergues temporales de Arauquita y Saravena - Arauca”.

- Presenta certificado de Contrato 021-2019 suscrito con el Municipio de Arauquita y
las actividades estan dirigidas a poblacion vuinerable.

Puntaje: 1 Puntos

Experiencia Profesional Adicional dirigida a poblacion discapacitada: Presenta
certificado de Contrato 012-2018 suscrito con el Municipio de Arauquita y las actividades
estan dirigidas a poblacion en condicion de discapacidad.

Puntaje: 1 Puntos

TOTAL: 12 PUNTOS

PROFESIONAL DE APOYO 2
FISIOTERAPEUTA
(6 PUNTOS)

Posgrado: Presenta titulo de “Especialista en Gerencia Hospitalaria”
Puntaje: 2 Puntos

Experiencia Adicional: Cuenta con 4 afios adicionales a los dos minimos exigidos.
Puntaje: 2 Puntos
Experiencia Profesional Adicional:

- Presenta certificado emitido por la unidad administrativa especial de salud a traves
de la cual se certifica que se desempeiid como profesional de apoyo junto con la
empresa Colombia viva en la ejecucion del proyecto “Apoyo al proyecto de atencion
integral para la poblacién con discapacidad auditiva, pobre y vulnerable del
departamento de Arauca”.

Puntaje: 2 Puntos

TOTAL: 6 PUNTOS

PROFESIONAL DE APOYO 3
FONOAUDIOLOGO
(8 PUNTOS)

Posgrado: Presenta titulo de “Especialista en Audiologia”
Puntaje: 3 Puntos

Experiencia Adicional: Cuenta con 4 afios adicionales a los dos minimos exigidos.
Puntaje: 2 Puntos

Experiencia especifica adicional:

- Presenta certificado emitido por el Hospital San Vicente de Arauca en la cual consta
que tiene mas de 5 afios en el desarrollo de actividades tales como procedimientos
de rehabilitacion y atencion de valoraciones.

Puntaje: 1 Punto
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Experiencia especifica adicional:

Presenta certificado emitido por la Unidad Administrativa Especial de Salud cuyo
objeto corresponde a: “SERVICIOS FONOAUDIOLOGA CON ESPECIALIZACION
EN AUDIOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VALORACION
AUDIOLOGICA, ENTREGA, ADAPTACION DE AUDIFONOS PARA
DISCAPACITADOS".

Puntaje: 2 Punto

TOTAL: 8 PUNTOS

PUNTUACION ADICIONAL / ESTIMULOS

1.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El oferente CONSORCIO DISCAPACIDAD 2024 presenta certificado de apoyo a la industria

CERTIFICADO DE APOYO A LA nacional.
INDUSTRIA NACIONAL
(10 PUNTOS) PUNTAJE: 10 PUNTOS
2. PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRESAS MUJERES
ACREDITACION DE EMPRESAS El oferente ACREDITA la condicién de ser empresas mujeres por lo tanto se le otorgara
MUJERES puntaje por este concepto.
(0.25 PUNTOS) PUNTAJE: 0,25
3. PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICION DE MIPYME
':anRYﬁEITACION DE EMPRESAS El oferente ACREDITA !a condicion de Mipyme por lo tanto se le otorgara puntaje por este
(0.25 PUNTOS) concepto.

PUNTAJE: 0,25

4. DISCAPACIDAD

ACREDITACION DE
DISCAPACITADO
(1 PUNTO)

El oferente no ACREDITA la condicidon por lo tanto no se le otorgara puntaje por este
concepto.

PUNTAJE: 0

5.

PROPUESTA ECONOMICA

PROPUESTA ECONOMICA
(20 PUNTOS)

El oferente presenta oferta econémica en formato Pdf en el cual se presenta oferta por valor
de NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.
($972.500.000), la propuesta cuenta con todos los items, unidades y cantidades requeridas
en el presupuesto oficial.

PUNTAJE: 20

6.

PUNTAJE ADICIONAL COM

PRAS PUBLICAS LOCALES

PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO
248 DE 2021. ART 220.1.24
LITERAL A COMPRAS PUBLICAS
LOCALES.

El oferente no ACREDITA Ia condicion por lo tanto no se le otorgara puntaje por este
concepto.

PUNTAJE: 0
(6 PUNTOS)
PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO | El oferente no ACREDITA la condicion por lo tanto no se le otorgara puntaje por este
248 DE 2021. ART 220.1.21

LITERAL B COMPRAS PUBLICAS
LOCALES.

(6 PUNTOS)

concepto.

PUNTAJE: 0
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PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO | El oferente no ACREDITA la condicién por lo tanto no se le otorgara puntaje por este
248 DE 2021. ART 220123 | concepto.
LITERAL A COMPRAS PUBLICAS

LOCALES. PUNTAJE: 0
(10 PUNTOS)
ITEM CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
1 FACTOR CALIDAD 46,5
2 | ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
3 | PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0,25
MUJERES.
4 | MIPYMES 0,25
5 | DISCAPACIDAD 0
6 PROPUESTA ECONOMICA 20
7 | PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL A 0
COMPRAS PUBLICAS LOCALES.
8 | PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL B 0
COMPRAS PUBLICAS LOCALES.
9 | PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.3 LITERALA 0
COMPRAS PUBLICAS LOCALES.
PUNTAJE TOTAL 77 PUNTOS
CONCLUSIONES

Finalizada la revisién de los documentos técnicos sefialados en el pliego de condiciones definitivo del proceso
No. LS-12-RE-001-2024, este despacho declara que:

1. El oferente CONSORCIO DISCAPACIDAD 2024, representado por MARITZA JOHANNA LOPEZ
MONSALVE identificada con cédula de ciudadania N° 68.251.917, NO CUMPLE con la totalidad de
los requisitos estipulados en el Anexo 3 del estudio previo adjunto al pliego de condiciones tal como
se dispuso en cada uno de los apartes del presente informe, por lo tanto, se declara NO HABIL
TECNICAMENTE, por lo anterior, se corre traslado de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente para que dentro de los términos establecidos en el cronograma del SECOP ||
proceda a remitir las observaciones y documentos para subsanar la oferta.

Arauca, 18 de diciembre de 2024,

MERCEDES ISBELI
Secretaria de Desarrolld Social Departamental
Aspectos Técnicos

Reviso: Milady Delgado Flérez - Apoyo Juridico SD@
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