
GOBERNACIÓN DE 

ARAUCA 

INFORME DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROCESO DE CONTRATACIÓN NO. LS-12-RE-001.2024 

OBJETO: "FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL COMUNITARIA DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA". 

VALOR: NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($973.000.000). 

Dentro de la oportunidad establecida en la cronología de la selección del proceso N° LS-12-RE-001.2024, la 
secretaria de Desarrollo Social del Departamento de Arauca integrante del comité evaluador del presente 
proceso de selección, procede a realizar la verificación de la propuesta presentada por el siguiente oferente: 

EVALUACIÓN 

Evaluación realizada a un UNICO oferente, CONSORCIO DISCAPACIDAD 2024, representado por 
MARITZA JOHANNA LOPEZ MONSALVE identificada con cédula de ciudadanía N° 68.251.917 

INTREGRANTES NIT PORCENTAJE 
ARISTHAS S.A.S ZOMAC 901.302.458-4 50% 

LOGICKA SAS 900.228.032-0 50% 

DE CARÁCTER TECNICO: CUMPLFJNO CUMPLE) 

Aporta el REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES de la persona 
jurídica ARISTHAS S.A.S ZOMAC, con número de proponente 
1828 expedido el 11/12/2024, por la cámara de comercio de 
Arauca, renovado el día 18/04/2024, se encuentra vigente y en 

Registro Único de Proponentes: firme a la fecha. 

Aporta el REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES de la persona 
jurídica LOGICKA SAS, con número de proponente 1275 expedido 
el día 11/12/2024 por la cámara de comercio de Arauca, renovado 
el día 24/04/2024, se encuentra en firme. 

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL 

N° CONTRATO 
No 

CONSECUTIVO 
RUP 

OBJETO % UT • C 
VALOR EN 

SMLMV 
CONTRATANTE Códigos UNSPSC 

1 477-2022 ARISTHAS — 080 

FORTALECIMIENTO DE 
LA IDENTIDAD 

CULTURAL A TRAVÉS DE 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
EL DEPARTAMENTO DE 

ARAUCA 

100% 339,80 
Departamento 

de Arauca 

86 10 17 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
VOCACIONAL NO—CIENTÍFICA 

2 503-2019 ARISTHAS — 021 
LOGICKA - 090 

DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS QUE 100% 615,85 

Departamento 
de Arauca 

56 10 17 MUEBLES DE OFICINA 
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Ir GOBERNACIÓN DE 

ARAUCA 
PROMOCIONEN LA 

DIVERSIDAD 
CULTURALES LAS 

ZONAS URBANAS Y 
RURAL DEL 

56 10 15 MUEBLES 

80 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL 
TEMPORAL 

DEPARTAMENTO DE 44 11 15 AGENDAS Y ACCESORIOS 
ARAUCA 

93 14 15 DESARROLLO Y SERVICIOS 
SOCIALES 

56 11 18 MUEBLES INDEPENDIENTES 

56 11 21 ASIENTOS 

60 10 58 MATERIALES EDUCATIVOS DE 
DISEÑO TEXTIL Y DE ROPA 

60 12 11 LIENZOS, PELÍCULAS, 
TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA 

60 12 12 PINTURA DEL AULA Y DE 
BELLAS ARTES, MEDIOS, APLICADORES 
Y ACCESORIOS 

49 17 15 EQUIPOS DE GIMNASIA 

52 14 15 ELECTRODOMÉSTICOS PARA 
COCINA 

60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE 
MANUALIDADES Y ARTE 

43 20 18 DISPOSITIVOS DE 
ALMACENAMIENTO 

45 11 17 EQUIPO DE COMPOSICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE SONIDO, 
HARDWARE Y CONTROLADORES 

60 12 17 SUMINISTROS Y ACCESORIOS 
DE GRABADOS 

31 16 23 FERRETERÍA DE MONTAJE 

45 10 15 MAQUINARIA Y EQUIPO DE 
IMPRENTA 

52 14 16 LAVADORAS Y SUMINISTROS DE 
USO DOMÉSTICO 

52 14 17 APARATOS DE BAÑO 
DOMÉSTICOS 

52 14 18 OTROS ELECTRODOMÉSTICOS 

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA 
FORTALECIMIENTO DE ENCUENTROS 
LA POLITICA PÚBLICA 

PARA EL 90 10 17 00: SERVICIOS DE CAFETERÍA 
3 505-2023 ARISTHAS — 085 MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDA PARA 
100% 172,41 Departamento 

de Arauca 
56 11 17 00 : CASEGOOD Y SISTEMAS NO 

LAS PERSONAS CON MODULARES 
DISCAPACIDAD 

Valor en SMLMV del presupuesto oficial: 748,46 

Valor en SMLMV del oferente: 1128,06 

Verificados los contratos aportados por el oferente se evidencia lo siguiente: 
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GOBERNACIÓN DE 

ARAUCA 
• El oferente aporta tres (3) contratos cuya tipología corresponde a prestación de servicios. 
• Los contratos aportados en sumatoria corresponden al 100% del presupuesto oficial 
• Los contratos aportados se encuentran inscritos en eñ RUP 
• Los contratos aportados se encuentran debidamente liquidados 
• Los contratos aportados en sumatoria cuentan con la totalidad de los códigos UNSPSC requerida en 

el Anexo 3. 

CONCEPTO 
	

CUMPLE 

EVALUACION EXPERIENCIA ESPECIFICA 

N° 
CONTRATO 

No RUP 
CONSECUTIVO , VALOR 

OBJETO  UT • C 
EN 

SMLMV 
CONTRATANTE 

Códigos UNSPSC 

FORTALECIMIENTO 
DE LA IDENTIDAD 86 10 17 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

CULTURAL A VOCACIONAL NO — CIENTÍFICA 

1 477-2022 
ARISTHAS — 

080 

TRAVÉS DE 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 
100% 339,80 

Departamento 
de Arauca 

EN EL 
DEPARTAMENTO 

DE ARAUCA 
56 10 17 MUEBLES DE OFICINA 

56 10 15 MUEBLES 

80 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

44 11 15 AGENDAS Y ACCESORIOS 

93 14 15 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 

56 11 18 MUEBLES INDEPENDIENTES 

56 11 21 ASIENTOS 

60 10 58 MATERIALES EDUCATIVOS DE DISEÑO 
TEXTIL Y DE ROPA 

60 12 11 LIENZOS, PELÍCULAS, TABLEROS Y 
PAPELES DE ARTISTA 

DESARROLLO DE 
60 12 12 PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES, 

ESTRATEGIAS QUE 
MEDIOS, APLICADORES Y ACCESORIOS 

PROMOCIONEN LA 49 17 15 EQUIPOS DE GIMNASIA 

2 503-2019 
ARISTHAS — 
021 
LOGICKA - 090 

DIVERSIDAD 
CULTURALES LAS 

ZONAS URBANAS Y 
100% 615,85 

Departamento 
de Arauca 52 14 15 ELECTRODOMÉSTICOS PARA COCINA 

RURAL DEL 60 12 13 00: PRODUCTOS DE CORTE DE 
DEPARTAMENTO MANUALIDADES Y ARTE 

DE ARAUCA 

43 20 18 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO 

45 11 17 EQUIPO DE COMPOSICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE SONIDO, HARDWARE Y 
CONTROLADORES 

60 12 17 SUMINISTROS Y ACCESORIOS DE 
GRABADOS 

31 16 23 FERRETERÍA DE MONTAJE 

45 10 15 MAQUINARIA Y EQUIPO DE IMPRENTA 

52 14 16 LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USO 
DOMÉSTICO 

52 14 17 APARATOS DE BAÑO DOMÉSTICOS 

52 14 18 OTROS ELECTRODOMÉSTICOS 
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GOBERNACIÓN DE 

ARAUCA 

3 505-2023 
ARISTHAS — 

085 

FORTALECIMIENTO 
DE LA POLITICA 

PÚBLICA PARA EL 
MEJORAMIENTO 

DE LA CALIDAD DE 
VIDA PARA LAS 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

100% 172,41 
Departamento 

de Arauca 

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS 

90 10 17 00: SERVICIOS DE CAFETERÍA 

56 11 17 00 : CASEGOOD Y SISTEMAS NO 
MODULARES 

Valor en SMLMV del presupuesto oficial: 748,46 

Valor en SMLMV del oferente: 1128,06 

Verificados los contratos aportados por el oferente se evidencia lo siguiente: 

• El oferente aporta tres (3) contratos cuya tipología corresponde a prestación de servicios. 

• Los contratos aportados en sumatoria corresponden al 100% del presupuesto oficial 
• Los contratos aportados se encuentran inscritos en el RUP 
• Los contratos aportados se encuentran debidamente liquidados 

• Los contratos aportados en sumatoria cuentan con la totalidad de los códigos UNSPSC requerida en 
el Anexo 3. 

• Los contratos aportados cumplen con las actividades requeridas en las notas adicionales de la 
experiencia específica. 

CONCEPTO 
	

CUMPLE 

EVALUACION FACTOR CALIDAD 

4.3.2. EQUIPO DE TRABAJO (HÁBIL /NO HÁBIL) 

COORDINADOR DEL PROYECTO 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

Presenta hoja de vida del señor JONATHAN MESA DIAZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 	N° 	1.116.779.249 	expedida en 	Arauca, 	profesional 	en 	Administración 	de 
Empresas, con T.P 75959 expedida el 28/11/2014 

El profesional cuenta con cinco (5) años de graduado. 

Aporta carta de compromiso 

CUMPLE 

PROFESIONAL DE APOYO 1 

PSICÓLOGO 

Presenta hoja de vida de la señora SINDY PAOLA CALVO ASCANIO, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 1.116.497.168 de Arauquita, profesional en Psicología, con T.P 155234 
expedida el 24/10/2015. 

El profesional cuenta con dos (2) años de graduado. 

Aporta carta de compromiso 

CUMPLE 

PROFESIONAL DE APOYO 2 

FISIOTERAPEUTA 

Presenta hoja de vida del señor JULIO ORLANDO ESPINOSA RODRIGUEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 19.319.304 de Bogotá, profesional en Fisioterapia, con Resolución 
N° 81-2481 expedida el 28/12/2001. 

El profesional cuenta con dos (2) años de graduado. 

Aporta carta de compromiso 
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GOBERNACIÓN DE 
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CUMPLE 

PROFESIONAL DE APOYO 3 

FONOAUDIÓLOGO 

Presenta hoja de vida de la señora YARIMA CONSTANZA CAMEJO ALDANA, identificado 
con cédula de ciudadanía N° 68.293.112 de Arauca, profesional en Fonoaudiología, con 
Resolución N° 7106 expedida el 28/12/2001. 

El profesional cuenta con dos (2) años de graduado. 

No aporta carta de compromiso 

NO CUMPLE 
FACTORES DE PONDERACION 

EQUIPO DE TRABAJO 
(46,5 PUNTOS). 

COORDINADOR DEL PROYECTO 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

(20,5 PUNTOS). 

Posgrado: Presenta título de Especialista en Gerencia Estrategia de Proyectos 
Puntaje: 6 Puntos 

Estudios Adicionales: Presenta certificado de estudios en Trabajo Comunitario expedido 
por CENFOTEC SAS. 
Puntaje: 3 Puntos 

Experiencia Profesional Adicional: Cuenta con más de 4 años adicionales al mínimo 
exigido. 
Puntaje: 4 Puntos 

Experiencia Profesional Adicional dirigida a población vulnerable: 

- 	Presenta certificado de Contrato 283-2022 suscrito con el Departamento de Arauca 
y las actividades están dirigidas a población vulnerable. 

- 	Presenta certificado de Contrato 039-2019 suscrito con el Departamento de Arauca 
y las actividades están dirigidas a población vulnerable. 

- 	Presenta certificado de Contrato 046-2015 suscrito con el Municipio de Arauca y 
las actividades están dirigidas a población vulnerable. 

- 	Presenta certificado de Contrato 227-2015 suscrito con el Municipio de Arauca y 
las actividades están dirigidas a población vulnerable 

Puntaje: 2 Puntos 

Experiencia como docente y/o instructor: Presenta certificado expedido por el subdirector 
del SENA regional Arauca, en el cual se señala que mediante contrato 248 -2018 cuyo objeto: 
"prestar servicios personales de carácter temporal como instructor bajo la modalidad por 
horas en el programa de población víctimas de desplazamiento el área de emprendimiento 
básico. 
Puntaje: 3 Puntos 

Experiencia Especifica Adicional: Presenta certificado de contrato ARN 2121 de 2023 cuyo 
objeto corresponde a: "prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y 
administrativa para apoyar las estrategias de planeación y seguimiento de los proyectos 
productivos el marco del componente de sostenibilidad económica, de acuerdo con los 
procesos misionales que lidera la ARN". 
Puntaje: 2,5 Puntos 

www.arauca.gov.co  1 OCIDEI @gobarauca 



GOBERNACIÓN DE 

ARAUCA 

Puntaje Total: 20,5 

PROFESIONAL DE APOYO 1 
PSICOLOGO 
(12 PUNTOS) 

Posgrado: Presenta título de "Especialista en Psicología Clínica y de la Salud" 
Puntaje: 4 Puntos 

Estudios Adicionales: Presenta título de aprobación en "Diplomado programa de atención 
psicosocial y salud integral a víctimas" 
Puntaje: 3 Puntos 

Estudios Adicionales: Presenta certificación del curso "Toma de Decisiones con apoyo para 
personas con Discapacidad". 
Puntaje: 2 Puntos 

Experiencia Adicional: Cuenta con 2 años adicionales a los dos mínimos exigidos. 
Puntaje: 1 Puntos 

 

Experiencia Profesional Adicional dirigida a población vulnerable: 

- 	Presenta 	certificado 	emitido 	por ASOCIACION 	CAMPAÑA 	COLOMBIANA 
CONTRA MINAS en el proyecto "Atención Humanitaria a población migrante en 
albergues temporales de Arauquita y Saravena — Arauca". 

- 

	

	Presenta certificado de Contrato 021-2019 suscrito con el Municipio de Arauquita y 
las actividades están dirigidas a población vulnerable. 

Puntaje: 1 Puntos 
Experiencia 	Profesional 	Adicional 	dirigida 	a 	población 	discapacitada: 	Presenta 
certificado de Contrato 012-2018 suscrito con el Municipio de Arauquita y las actividades 
están dirigidas a población en condición de discapacidad. 
Puntaje: 1 Puntos 

TOTAL: 12 PUNTOS 

PROFESIONAL DE APOYO 2 
FISIOTERAPEUTA 

(6 PUNTOS) 

Posgrado: Presenta título de "Especialista en Gerencia Hospitalaria" 
Puntaje: 2 Puntos 

Experiencia Adicional: Cuenta con 4 años adicionales a los dos mínimos exigidos. 
Puntaje: 2 Puntos 
Experiencia Profesional Adicional: 

- 	Presenta certificado emitido por la unidad administrativa especial de salud a través 
de la cual se certifica que se desempeñó como profesional de apoyo junto con la 
empresa Colombia viva en la ejecución del proyecto "Apoyo al proyecto de atención 
integral para la población con discapacidad auditiva, 	pobre y vulnerable del 
departamento de Arauca". 

Puntaje: 2 Puntos 

TOTAL: 6 PUNTOS 

PROFESIONAL DE APOYO 3 
FONOAUDIÓLOGO 

(8 PUNTOS) 

Posgrado: Presenta título de "Especialista en Audiología" 
Puntaje: 3 Puntos 

Experiencia Adicional: Cuenta con 4 años adicionales a los dos mínimos exigidos. 
Puntaje: 2 Puntos 

 

Experiencia especifica adicional: 
- 

	

	Presenta certificado emitido por el Hospital San Vicente de Arauca en la cual consta 
que tiene más de 5 años en el desarrollo de actividades tales como procedimientos 
de rehabilitación y atención de valoraciones. 

Puntaje: 1 Punto 

www.arauca.gov.co  1 013CM @gobarauca 



y
yl GOBERNACIÓN DE 

ARAUCA 
Experiencia especifica adicional: 

- 	Presenta certificado emitido por la Unidad Administrativa Especial de Salud cuyo 
objeto corresponde a: "SERVICIOS FONOAUDIÓLOGA CON ESPECIALIZACIÓN 
EN AUDIOLOGÍA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VALORACIÓN 
AUDIOLÓGICA, 	ENTREGA, 	ADAPTACIÓN 	DE 	AUDÍFONOS 	PARA 
DI SCAPAC I TADOS". 

Puntaje: 2 Punto 

TOTAL: 8 PUNTOS 

PUNTUACION ADICIONAL 1 ESTIMULOS 
1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

CERTIFICADO DE APOYO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL 
(10 PUNTOS) 

El oferente CONSORCIO DISCAPACIDAD 2024 presenta certificado de apoyo a la industria 
nacional. 

PUNTAJE: 10 PUNTOS 

2. PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRESAS MUJERES 

ACREDITACIÓN DE EMPRESAS 
MUJERES 
(0.25 PUNTOS) 

El oferente ACREDITA la condición de ser empresas mujeres por lo tanto se le otorgará 
puntaje por este concepto. 

PUNTAJE: 0,25 

3. PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICION DE MIPYME 

ACREDITACIÓN DE EMPRESAS 
MIPYME 
(0.25 PUNTOS) 

El oferente ACREDITA la condición de Mipyme por lo tanto se le otorgará puntaje por este 
concepto. 

PUNTAJE: 0,25 
4. DISCAPACIDAD 

ACREDITACIÓN DE 
DISCAPACITADO 
(1 PUNTO) 

El oferente no ACREDITA la condición por lo tanto no se le otorgará puntaje por este 
concepto. 

PUNTAJE: O 

5. PROPUESTA ECONOMICA 

PROPUESTA ECONÓMICA 
(20 PUNTOS) 

El oferente presenta oferta económica en formato Pdf en el cual se presenta oferta por valor 
de NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. 
($972.500.000), la propuesta cuenta con todos los ítems, unidades y cantidades requeridas 
en el presupuesto oficial. 

PUNTAJE: 20 
6. PUNTAJE ADICIONAL COMPRAS PÚBLICAS LOCALES 

PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 
248 	DE 	2021. 	ART 	2.20.1.2.1 
LITERAL A COMPRAS PÚBLICAS 
LOCALES. 

(6 PUNTOS) 

El oferente no ACREDITA la condición por lo tanto no se le otorgará puntaje por este 
concepto. 

PUNTAJE: O 

PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 
248 	DE 	2021. 	ART 	2.20.1.2.1 
LITERAL B COMPRAS PÚBLICAS 
LOCALES. 

(6 PUNTOS) 

El oferente no ACREDITA la condición por lo tanto no se le otorgará puntaje por este 
concepto. 

PUNTAJE: O 
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PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 
248 DE 2021. ART 2.20.1.2.3 
LITERAL A COMPRAS PÚBLICAS 
LOCALES. 

(10 PUNTOS) 

El oferente no ACREDITA la condición por lo tanto no se le otorgará puntaje por este 
concepto. 

PUNTAJE: O 

1;1'1  GOBERNACIÓN DE 

:4 l' ARAUCA 

ITEM CRITERIO DE EVALUACIÓN MÁXIMO PUNTAJE 

1 FACTOR CALIDAD 46,5 

2 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

3 PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES. 

0,25 

4 MIPYMES 0,25 

5 DISCAPACIDAD O 

6 PROPUESTA ECONÓMICA 20 

7 PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL A 
COMPRAS PÚBLICAS LOCALES. 

O 

8 PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL B 
COMPRAS PÚBLICAS LOCALES. 

O 

9 PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.3 LITERAL A 
COMPRAS PÚBLICAS LOCALES. 

O 

PUNTAJE TOTAL 77 PUNTOS 

CONCLUSIONES 

Finalizada la revisión de los documentos técnicos señalados en el pliego de condiciones definitivo del proceso 
No. LS-12-RE-001.2024, este despacho declara que: 

1. El oferente CONSORCIO DISCAPACIDAD 2024, representado por MARITZA JOHANNA LOPEZ 
MONSALVE identificada con cédula de ciudadanía N° 68.251.917, NO CUMPLE con la totalidad de 
los requisitos estipulados en el Anexo 3 del estudio previo adjunto al pliego de condiciones tal como 
se dispuso en cada uno de los apartes del presente informe, por lo tanto, se declara NO HABIL 
TECNICAMENTE, por lo anterior, se corre traslado de conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente para que dentro de los términos establecidos en el cronograma del SECOP II 
proceda a remitir las observaciones y documentos para subsanar la oferta. 

Arauca, 18 de diciembre de 2024, 

MERCEDES IS = ELI L LE 1 N ERNAN b EZ 
Secretaria de Desarrol Social Departamental 

Aspectos Técnicos 

Reviso: Milady Delgado Flórez — Apoyo Jurídico SD 
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