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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Juan Carlos Posada  
Número de contrato:  CO1.PCCNTR.5847495 de 2024 
Periodo:  Diciembre de 2024 
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal.  
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 
Diciembre de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las 
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, 
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 
las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

 
Enlace 01 
Protafolio del Instructor 
 
 
Enlace 02 
Planeacion de la Formacion 
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Ficha: 2714805 
Programa de formación: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
Fecha 1: 18/11/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Pruebas proyecto CERBERUS en servidor foráneo ARCANO 

 
 

Fecha 2: 20/11/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Pruebas proyecto CERBERUS en servidor foráneo ARCANO 
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Fecha 3: 25/11/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Pruebas proyecto CERBERUS en servidor foráneo ARCANO 

 
 

Fecha 4: 27/11/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Pruebas proyecto CERBERUS en servidor foráneo ARCANO 
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Ficha: 2825817 
Programa de formación: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
Fecha 1: 19/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: FrontEnd - Prototipo Glassmorphism

 
 
Fecha 1: 26/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: FrontEnd - Prototipo Glassmorphism 
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Ficha: 2931527 
Programa de formación: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
Fecha 1: 14/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagrama de casos de uso – casuística 

 
 
Fecha 2: 19/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagrama de casos de uso – casuística 
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Fecha 3: 21/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagrama de actividades - Caso de uso Entrega de Kits 

 
 
Fecha 4: 26/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagrama de actividades - registro hermex 
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Fecha 5: 29/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparación noche navideña 
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Ficha: 2996707 
Programa de formación: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
Fecha 1: 15/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Casos de uso uno de los problemas del proyecto 

 
 
Fecha 2: 19/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Casos de uso de un problema del proyecto 
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Fecha 3: 22/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagrama de Actividades de un caso de uso 

 
 
Fecha 4: 26/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Evaluación de Diagrama de Actividades - Casos de Uso 
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Fecha 5: 29/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Introducción de Diagrama de Secuencias 
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Ficha: 2742368 
Programa de formación: TL EN GESTIÓN DOCUMENTAL 
Fecha 1: 16/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Protocolos copias de respaldo 

 
 
Fecha 2: 23/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Servicios de almacenamiento de documentos 
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Fecha 3: 30/11/2024  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Resumen competencia (diagnostico, recursos, 
implementación, auditoría interna) 
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, zajuna, TEAMS, DRIVE y 

otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales ha 

sido programado. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 

supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin de 

forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así como en 

el SECOP II. 

Enlace 01: DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 

Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Ev2fBiimtdREtGEbV7XfWrUB_9nfqhcAmY7PQOz18Zvepw?e=RUCYzx
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de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 

vigencia. 

Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 
según corresponda. 

 
Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 

 
Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
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J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 
 
Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Se tiene norma de competencia laboral activa. 
 

 
 
 
 
 
L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de 
cada una de ellas. 

 
 

Ficha 2714805 – Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 

Competencia: 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE 

INFORMACIÓN 
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Resultados de aprendizaje: 

01  ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), 

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

02  APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 

03  EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

04  OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. 

 

Competencia: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE 

DESARROLLO 

Resultados de aprendizaje: 

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO. 

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

 

Competencia: 

EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS DE 

ANÁLISIS Y ESTÁNDARES 

Resultados de aprendizaje: 

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS. 
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Ficha 2931527 – Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 

Competencia: 

ESTRUCTURAR PROPUESTA TÉCNICA DE SERVICIO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN SEGÚN 

REQUISITOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

Resultados de aprendizaje: 

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR. 

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

Competencia: 

EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS DE 

ANÁLISIS Y ESTÁNDARES 

Resultados de aprendizaje: 

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA. 

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS. 

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS. 

 

Competencia: 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE 

MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES 

Resultados de aprendizaje: 

01  IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO  EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 
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Ficha 2996707 – Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 

Competencia: 

ESTRUCTURAR PROPUESTA TÉCNICA DE SERVICIO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN SEGÚN 

REQUISITOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

Resultados de aprendizaje: 

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR. 

 

Competencia: 

EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS DE 

ANÁLISIS Y ESTÁNDARES 

Resultados de aprendizaje: 

01    PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA. 

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS. 
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención 
de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes 
niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al 
aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

 
Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
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N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  
 
Fecha: 15/11/2024  
Certificación Bombero Nivel I: EDT – Inteligencia Artificial Generativa como factor innovador en la 
investigación. 
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Fecha: 14/11/2024  
Certificación Bombero Nivel I: Sistema Comando de Incidentes. 

 

Fecha: 21/11/2024  
Certificación Bombero Nivel I: Prueba conocimiento – Sistema Comando de Incidentes. 
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Fecha: 28/11/2024  
Certificación Bombero Nivel I: Prueba final de desempeño – transporte de paciente. 

 

 

 


