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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Juan Carlos Posada

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5847495 de 2024
Periodo: Diciembre de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal.

A continuacidon, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
Diciembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacién.

Enlace 01
Protafolio del Instructor

Enlace 02
Planeacion de la Formacion

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Eu98GYlqqlNKrH3qJ5WX5pcBnQj7HCvJfoPq8dBwbylOYA?e=u1Q18P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jomosqueram_sena_edu_co/EhkLAXK3_69CrCSXST5SeakBa9MZ32lm8zCR5dXUa0oA6A?e=LBRfLM

@
SENA

Ficha: 2714805

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Fecha 1: 18/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Pruebas proyecto_gERBERUS en servidor foraneo ARCA
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Fecha 2: 20/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Pruebas proyecto CERBERUS en servidor fordneo ARCANO
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Fecha 3: 25/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Pruebas proyecto CERBERUS en servidor foraneo ARCANO

Fecha 4:27/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Prebas proyecto CERBERUS en servidor foraneo ARCANO
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Ficha: 2825817

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Fecha 1: 19/11/2024
Actmdad de Aprendlzaje desarrollada FrontEnd Prototlpo Glassmorphism

Fecha 1: 26/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: FrontEnd - Prototipo Glassmorphism
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Ficha: 2931527

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Fecha 1: 14/11/2024
Actividad de Aprendlzaje desarrollada Dlagrama de casos de uso — casuistica

Fecha 2: 19/11/2024
Actividad de Aprendlzaje desarrollada: Diagrama de casos de uso — casuistica
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Fecha 3: 21/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagrama de actividades - Caso de uso Entrega de Kits
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Fecha 5:29/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Prepa_racic’m noche navidefia
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Ficha: 2996707

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Fecha 1: 15/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Casos de uso uno de los problemas del proyecto
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Fecha 3: 22/11/2024

Actividad de Aprendlzaje desarrollada: Dlagrama de Actividades de un caso de uso

Fecha 4: 26/11/2024

Act|V|dad de Aprendlzaje desarrollada: Evaluacién de Diagrama de Actividades - Casos de Uso
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Fecha 5:29/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Introduccién de Diagrama de Secuencias
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Ficha: 2742368

Programa de formacién: TL EN GESTION DOCUMENTAL
Fecha 1: 16/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Protocolo copias de respaldo
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Fecha 2: 23/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Servicios de almacenamiento de documentos
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Fecha 3: 30/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Resumen competencia (diagnostico, recursos,
implementacion, auditoria interna)
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, la
elaboracidon de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacidon y ejecucion de la formacidn
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacidon Profesional Integral, verificado
mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, zajuna, TEAMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisidon y necesidades de las fichas en las cuales ha
sido programado.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinaciéon académica, asi como en
el SECOP II.

Enlace 01: DOCUMENTOS CONTRACTUALES

G. Apoyary acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacidon Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
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de los procesos de matricula y certificacidon en cada una de las ofertas de formacién de la
vigencia.

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.

I.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u
SENA , i Q

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS POSADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
94476508 realizé el dia 05/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS POSADA Identificado(a) con cédula de ciudadania 94476508 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Finma

Dependencia de Seguglad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de informacion - Ofiona de Sistemas.

J.  Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.
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K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se tiene norma de competencia laboral activa.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94476508
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1465204 - 21112022 Vigencia:
No'Y FECHA REGISTRO DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS hasta ¢l 21 de Noviembre de 2025
Subdirector () CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
{GIONAL VALLE
rificads nico que se encuentma cn la pigim web hnp:kenificados.sens.cdu.co, bajo o vimero

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestién documental de
cada una de ellas.

Ficha 2714805 — Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software

Competencia:
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION
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Resultados de aprendizaje:

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC),
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

Competencia:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Resultados de aprendizaje:

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

Competencia:
EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE
ANALISIS Y ESTANDARES

Resultados de aprendizaje:
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

17
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Ficha 2931527 — Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software

Competencia:

ESTRUCTURAR PROPUESTA TECNICA DE SERVICIO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SEGUN
REQUISITOS TECNICOS Y NORMATIVA

Resultados de aprendizaje:

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

Competencia:

EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE
ANALISIS Y ESTANDARES

Resultados de aprendizaje:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

Competencia:

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

Resultados de aprendizaje:

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.
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Ficha 2996707 — Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software

Competencia:

ESTRUCTURAR PROPUESTA TECNICA DE SERVICIO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SEGUN
REQUISITOS TECNICOS Y NORMATIVA

Resultados de aprendizaje:

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Competencia:

EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE
ANALISIS Y ESTANDARES

Resultados de aprendizaje:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS.
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes
niveles de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacidn de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarroll esta actividad.
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N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Fecha: 15/11/2024

Certificacion Bombero Nivel I: EDT — Inteligencia Artificial Generativa como factor innovador en la
investigacion.
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Fecha: 14/11/2024

Certificacion Bombero Nivel I: Sistema Comando de Incidentes
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Fecha: 21/11/2024
Certificacion Bombero Nivel I: Prueba conocimiento — Sistema Comando de Incidentes.

22

DO-F-012 V06



@
SENA

N
Fecha: 28/11/2024

Certificacién Bombero Nivel I: Prueba final de desempefio — trans

porte de paciente.
Lo - ‘Q.,"- -
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