@
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5906287 del 08 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 52082708 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO “Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacién Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento de quimica aplicada, area tematica de quimica en los programas de articulacion con
la media de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en
los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formaciéon en los
aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinaciéon académica en las
diferentes modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de desarrollo
de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecuciéon de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

5. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

6. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboraciéon de
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico,
estudios de vigilancia y prospectiva tecnolégica de interés institucional.

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Sogamoso Boyaca, Centro Minero

PLAZO DE EJECUCION: 299 dias desde 08 de febrero hasta el 13 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE FEBRERO DE _2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE _2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 8 de febrero de 2024 hasta el 21 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial del contrato es de CUARENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS Mcte. (S 42.688.230), mas una adicion
correspondiente a 7 dias, por un valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE ($ 999.390) para un valor total incluyendo la adicién de CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 43.687.620)

SUPERVISOR: PEDRO JESUS CORREA DAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 4060801

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $43.687.620

Valor Ejecutado $43.687.620

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Planear la Formacion Profesional segiin procedimientos emitidos por la Direccidon de Formacién
Profesional del SENA, los lineamientos del equipo pedagégico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica, en el programa Técnico en Analisis de Muestras Quimicas, en la I. E El
Crucero del municipio de Sogamoso; Colegio Cooperativo Reyes Patria del municipio de

Sogamoso; . E Silvino Rodriguez de Tunja.

Elaboracién del paquete pedagdgico (Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién,
planeacién pedagdgica, plan concertado, segun el Programa de Formacién, a las siguientes

fichas: 2701283, 2701262, 2701268, 2932626, 2937735, 2937657.

Desarrollar actividades académicas presenciales como impartir la formacién aplicando guias, e
instrumentos de evaluacién utilizando ayudas didacticas activas para la formacidon en las

diferentes Fichas relacionadas.

Evaluar resultados de aprendizaje segun la competencia, de acuerdo al cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, por parte de los aprendices en el

desarrollo de su formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno para la gestidén de la formaciéon integral
mediante el seguimiento de actividades propuestas en las guias de aprendizaje, talleres
evaluativos correspondientes al programa de analisis de muestras quimicas, en las diferentes

Instituciones Educativas.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Proporcionar oportunamente la entrega de informes solicitados por parte de la coordinacidn

académica vy lider del Proceso de Articulacion con la Media Técnica

Aportar los informes de la aplicacion del paquete pedagdgico segun los lineamientos
establecidos por la Coordinacién de Formacién y lider del Proceso para cada una de las fichas

asignadas

Participacion como Jurado en la parte Técnico de los Proyectos Productivos, en las diferentes
Instituciones Educativas que atiende el Centro Minero.

Proceso de certificacion de los aprendices:

2701262 certificados 20 aprendices
2701268 certificados 30 aprendices
2701283 certificados 15 aprendices

Revisiéon del archivo documental del Programa de Articulacién con la Media

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5906287 _de prestacién de servicios
personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del

contratista, segun objeto de contrato de acuerdo a la planeacidn y programacion establecida en
el programa de articulacidén con la media, por coordinaciéon académica, dentro de los
lineamientos y parametros definidos en los procedimientos internos para tal fin.

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___X

GRADO DE SATISFACCION: BUENO X
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

PEDRO JESUS CORREA DAZA
Supervisor Contrato
Coordinador Académico Programas Especiales
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Proceso Gestiadn de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes ¢ Informacion de Ejecutién Contractual por ¢l Contratista
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IDENTECACION

FICHA MO IEMBRE (M 024 REGITAAL BOYALA 52.0R1 M8

KILOMETRO 7 VERCIA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINFRO  50GAMOSO
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CC-52082708

MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

DATOS GENERALES APORTANTE

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

Todas

POSITIVA

COMPENSAR-CCF

REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

INDEPENDIENTE

| - INDEPENDIENTES

FECHA CONSULTA

DATOS GENERALES COTIZANTE

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

INICIAL

CC-52082708

MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

2024-02-01

2024-12-01

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

TIPO |SUBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE FEF(,:AHGAODE ACTIVIDAD . . HQUIDACION DETALLADA . . .

59 0 2024-02 | 2024-02 | 8629596460 | 2024-03-14 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.313.484 $210.200 $0 $0 $ 210.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.313.484 $ 164.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.313.484 $ 32.000
59 0 2024-03 | 2024-03 29597528 | 2024-04-15 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-04 | 2024-04 29609925 | 2024-05-15 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-05 | 2024-05 29891989 | 2024-06-12 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-06 | 2024-06 30156295 | 2024-07-09 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-07 | 2024-07 30410487 | 2024-08-16 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-08 | 2024-08 30750876 | 2024-09-13 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $ 274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-09 | 2024-09 | 8632925028 | 2024-10-10 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-10 | 2024-10 31627644 | 2024-11-18 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-11 | 2024-11 31639181 | 2024-12-09 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $1.713.240 $214.200 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $1.713.240 $41.800
59 0 2024-12 | 2024-12 31905881 | 2024-12-12 3201101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $ 208.000 COMPENSAR-EPS EPS008 12,50 % 30 $ 1.300.000 $ 162.500 POSITIVA 14-23 899999034 | 2,44 % 30 $ 1.300.000 $ 31.700

$ 18.032.644 $ 2.886.000 $0 $0 $ 2.886.000 $18.032.644 | $2.254.500 $ 18.032.644 $ 439.900

APORTES PARAFISCALES

PENSION SALUD PLANILLA PLANILLA PLANILLA ECONOMICA COMCP)?EJI\TSDAECION AD@%%?SA%%RA TARIFA CCF DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN TARIFA ESAP | APORTE ESAP
2024-02 2024-02 8629596460 I 2024-03-14 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.313.484 $ 26.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-03 2024-03 29597528 I 2024-04-15 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-04 2024-04 29609925 I 2024-05-15 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-05 2024-05 29891989 I 2024-06-12 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-06 2024-06 30156295 [ 2024-07-09 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-07 2024-07 30410487 | 2024-08-16 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-08 2024-08 30750876 [ 2024-09-13 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-09 2024-09 8632925028 I 2024-10-10 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-10 2024-10 31627644 I 2024-11-18 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-11 2024-11 31639181 I 2024-12-09 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $1.713.240 $ 34.300 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0
2024-12 2024-12 31905881 [ 2024-12-12 3201101 |COMPENSAR-CCF CCF24 2,00 % 30 $ 1.300.000 $ 26.000 $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0 0,00 % $0

2024-12-11, 19:32
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DATOS GENERALES APORTANTE

CLASE APORTANTE

IDENTIFICACION

CC-52082708 MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

RAZON SOCIAL

SUCURSAL

POSITIVA

REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

TIPO APORTANTE

INDEPENDIENTE

COMPENSAR-CCF | - INDEPENDIENTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

IDENTIFICACION

CC-52082708 MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

NOMBRES Y APELLIDOS

2024-02-01

FECHA CONSULTA
FINAL

2024-12-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA

PENSION

ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES

RIESGOS

CAJA DE COMP.

COLPENSIONES $ 2.886.000
COMPENSAR-EPS $ 2.254.500

POSITIVA $ 439.900
COMPENSAR-CCF $361.000

SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTAL CONSOLIDADO $5.941.400

2024-12-11, 19:32
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MONICA PATRICIA
CARRERA SAENZ identificado(a) con CC. 52082708 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 16:35:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



