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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5906287 del 08 de febrero de 2024 

 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ 
 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 52082708 de Bogotá. 
 

OBJETO DEL CONTRATO “Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar 

actividades de Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de 

conocimiento de química aplicada, área temática de química en los programas de articulación con 

la media de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente”. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en 

los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las 

diferentes modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo 

de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz. 

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el 

proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación 

pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del 

ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en 

general los informes que la formación por competencias exija. 

5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido 

en el Reglamento de Aprendices. 

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de 

proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, 

estudios de vigilancia y prospectiva tecnológica de interés institucional. 

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su 

especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Sogamoso Boyacá, Centro Minero 
 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 299 días desde 08 de febrero hasta el 13 de diciembre de 2024 
 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: __8 DE FEBRERO DE _2024_ 

 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   13 DE DICIEMBRE DE _2024_ 

 
 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 8 de febrero de 2024 hasta el 21 de abril de 2024 
 
 
 

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial del contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS Mcte. ($ 42.688.230), más una adición 

correspondiente a 7 días, por un valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS 

NOVENTA PESOS MCTE ($ 999.390) para un valor total incluyendo la adición de CUARENTA Y TRES 

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 43.687.620) 

 

SUPERVISOR: PEDRO JESUS CORREA DAZA 

 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 4060801 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X  
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 
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Valor total del contrato $ 43.687.620 

Valor Ejecutado $ 43.687.620 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Planear la Formación Profesional según procedimientos emitidos por la Dirección de Formación 

Profesional del SENA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la 

Coordinación Académica, en el programa Técnico en Análisis de Muestras Químicas, en la I. E El 

Crucero del municipio de Sogamoso; Colegio Cooperativo Reyes Patria del municipio de 

Sogamoso; I. E Silvino Rodríguez de Tunja. 

Elaboración del paquete pedagógico (Guías de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluación, 

planeación pedagógica, plan concertado, según el Programa de Formación, a las siguientes 

fichas: 2701283, 2701262, 2701268, 2932626, 2937735, 2937657. 

Desarrollar actividades académicas presenciales como impartir la formación aplicando guías, e 

instrumentos de evaluación utilizando ayudas didácticas activas para la formación en las 

diferentes Fichas relacionadas. 

Evaluar resultados de aprendizaje según la competencia, de acuerdo al cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, por parte de los aprendices en el 

desarrollo de su formación. 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno para la gestión de la formación integral 

mediante el seguimiento de actividades propuestas en las guías de aprendizaje, talleres 

evaluativos correspondientes al programa de análisis de muestras químicas, en las diferentes 

Instituciones Educativas. 
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Proporcionar oportunamente la entrega de informes solicitados por parte de la coordinación 

académica y líder del Proceso de Articulación con la Media Técnica 

Aportar los informes de la aplicación del paquete pedagógico según los lineamientos 

establecidos por la Coordinación de Formación y líder del Proceso para cada una de las fichas 

asignadas 

Participación como Jurado en la parte Técnico de los Proyectos Productivos, en las diferentes 
Instituciones Educativas que atiende el Centro Minero. 

Proceso de certificación de los aprendices: 

2701262 certificados 20 aprendices 
2701268 certificados 30 aprendices 
2701283 certificados 15 aprendices 

Revisión del archivo documental del Programa de Articulación con la Media 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5906287   de prestación de servicios 

personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del 

contratista, según objeto de contrato de acuerdo a la planeación y programación establecida en 
el programa de articulación con la media,  por coordinación académica, dentro de los 
lineamientos y parámetros definidos en los procedimientos internos para tal fin. 

SANCIONES: SI NO  X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   BUENO X 
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Atentamente, 

 PEDRO JESUS CORREA DAZA 
Supervisor Contrato 
Coordinador Académico Programas Especiales 





CC-52082708 MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

IDENTIFICACIÓN

DATOS GENERALES APORTANTE

Todas

DATOS GENERALES COTIZANTE

IDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA CONSULTA

INICIAL FINAL

POSITIVA COMPENSAR-CCF INDEPENDIENTE

CC-52082708 2024-02-01 2024-12-01MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

I - INDEPENDIENTES

RAZÓN SOCIAL SUCURSAL ARL CCF TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

PERÍODO
PENSIÓN

SUBTIPO
COT

NÚMERO DE
PLANILLA

TIPO
COT ADMINISTRADORA PENSIÓN TARIFA

PENSIÓN IBC AFP ADMINISTRADORA SALUD TARIFA
SALUD

LIQUIDACIÓN DETALLADA

APORTE AFP APORTE EPSIBC EPS ARL CENTRO DE
TRABAJO TARIFA ARL IBC ARL APORTE ARL

INFORMACIÓN PLANILLAS PAGADAS

APORTE FONDO
SOLIDARIDAD

APORTE FONDO
SUBSISTENCIA

PERÍODO
SALUD

FECHA DE
PAGO

PLANILLA
DÍAS

COTIZADOS TOTAL AFP DÍAS
COTIZADOS

DÍAS
COTIZADOS

TIPO DE
PLANILLA CÓDIGO DE

ADMINISTRADORA
CÓDIGO DE

ADMINISTRADORA
CÓDIGO DE

ADMINISTRADORA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA

86295964602024-020 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.313.484 $ 210.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.313.484 $ 164.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.313.484 $ 32.000$ 0 $ 059 2024-02 2024-03-14 $ 210.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

295975282024-030 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-03 2024-04-15 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

296099252024-040 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-04 2024-05-15 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

298919892024-050 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-05 2024-06-12 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

301562952024-060 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-06 2024-07-09 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

304104872024-070 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-07 2024-08-16 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

307508762024-080 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-08 2024-09-13 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

86329250282024-090 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-09 2024-10-10 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

316276442024-100 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-10 2024-11-18 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

316391812024-110 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.713.240 $ 274.200 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.713.240 $ 214.200 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.713.240 $ 41.800$ 0 $ 059 2024-11 2024-12-09 $ 274.20030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

319058812024-120 COLPENSIONES 16,00 % $ 1.300.000 $ 208.000 COMPENSAR-EPS 12,50 % $ 1.300.000 $ 162.500 POSITIVA 899999034 2,44 % $ 1.300.000 $ 31.700$ 0 $ 059 2024-12 2024-12-12 $ 208.00030 30 30I 25-14 EPS008 14-233201101

TOTAL PENSION $ 18.032.644 TOTAL SALUD $ 18.032.644 $ 2.254.500 $ 18.032.644 $ 439.900$ 2.886.000 $ 0 $ 0 $ 2.886.000 TOTAL ARL

IBC CCF TARIFA ESAPAPORTE CCF APORTE ICBF
CAJA DE

COMPENSACIÓN

NÚMERO
PLANILLA

CAJAS DE COMPENSACIÓN

APORTE SENA APORTE MENTARIFA MENTARIFA CCF IBC PARAFISCALES APORTE ESAP

PERÍODO
PENSIÓN TARIFA ICBFTARIFA SENA

PARAFISCALES

APORTES PARAFISCALES

FECHA DE
PAGO

PLANILLA DÍAS COTIZADOS
PERÍODO

SALUD
TIPO DE

PLANILLA CÓDIGO DE
ADMINISTRADORA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-02 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.313.4842,00 % $ 08629596460 $ 26.300 $ 02024-03-14 302024-02 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-03 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 029597528 $ 34.300 $ 02024-04-15 302024-03 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-04 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 029609925 $ 34.300 $ 02024-05-15 302024-04 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-05 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 029891989 $ 34.300 $ 02024-06-12 302024-05 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-06 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 030156295 $ 34.300 $ 02024-07-09 302024-06 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-07 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 030410487 $ 34.300 $ 02024-08-16 302024-07 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-08 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 030750876 $ 34.300 $ 02024-09-13 302024-08 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-09 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 08632925028 $ 34.300 $ 02024-10-10 302024-09 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-10 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 031627644 $ 34.300 $ 02024-11-18 302024-10 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-11 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.713.2402,00 % $ 031639181 $ 34.300 $ 02024-12-09 302024-11 I CCF243201101

$ 0 0,00 % 0,00 %COMPENSAR-CCF2024-12 $ 00,00 %0,00 % $ 0$ 1.300.0002,00 % $ 031905881 $ 26.000 $ 02024-12-12 302024-12 I CCF243201101

$ 361.000$ 18.032.644TOTAL CAJA COMPENSACIÓN $ 0TOTAL SENA TOTAL ICBF $ 0 $ 0TOTAL MEN TOTAL ESAP $ 0

2024-12-11, 19:32
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MONICA PATRICIA CARRERO SAENZCC-52082708

DATOS GENERALES APORTANTE

TIPO APORTANTE

2024-12-01

CC-52082708 INDEPENDIENTE

SUCURSAL

2024-02-01

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

IDENTIFICACIÓN

FINAL

POSITIVA COMPENSAR-CCF

ARLRAZÓN SOCIAL

Todas

CLASE APORTANTE

TOTALES POR SUBSISTEMA

ADMINISTRADORASUBSISTEMA TOTAL APORTES

I - INDEPENDIENTES

$ 2.886.000PENSION COLPENSIONES

$ 2.254.500SALUD COMPENSAR-EPS

$ 439.900RIESGOS POSITIVA

$ 361.000CAJA DE COMP. COMPENSAR-CCF

$ 0SENA SENA

$ 0ICBF ICBF

$ 0MEN MINEDU

$ 0ESAP ESAP

TOTAL CONSOLIDADO $ 5.941.400

2024-12-11, 19:32



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MONICA PATRICIA
CARRERA SAENZ identificado(a) con CC. 52082708 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 16:35:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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