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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5909834 de 9 de Febrero de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Camilo Andrés López Pulido 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 1.057.579.116 de Sogamoso Boyacá 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades 

de Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento 

ambiental, área temática ambiental en los programas de articulación con la media de conformidad 

con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en los

aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de

la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los aplicativos de

la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de la Formación

Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las diferentes

modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo de etapa productiva

en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso

de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del

proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes

que la formación por competencias exija.

5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario, que se

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el

Reglamento de Aprendices.

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de proyectos

de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, estudios de vigilancia y

prospectiva tecnológica de interés institucional.

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad

técnica, según la necesidad del Centro de Formación
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipio de Sogamoso Boyacá, Centro Minero 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y cinco (4) días desde 09 de febrero hasta el 13 de 

Diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:          ___09___ DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    ___13__ DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

Desde el 9 de febrero de 2024 hasta 21 de abril de 2025 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato será de CUARENTA Y TRES MILLONES 

QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 43.544.850) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO 

CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS Mcte ($ 3.140.940) incluido IVA, b) NUEVE pagos 

iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA, c) Un 

último pago correspondiente a la fracción del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON 

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($ 1.856.010) incluido IVA 

SUPERVISOR: PEDRO JESUS CORREA DAZA 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía 4.060.801 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X 

  ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje para la Ficha: 2937693. En el Programa 

técnico en  Monitoreo Ambiental. Orientado en el municipio de Saboyá, Vereda el Molino. 

Se ejecutó la formación profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular y proyecto 

formativo a las Fichas: 2701186, 2701196, 2712730 y 2712732 del programa técnico en 

monitoreo ambiental. En los municipios de Duitama, Tunja y Cómbita.  

Se realiza la acción de formación: Planeación pedagógica de la formación profesional y 

planeación de estrategias pedagógicas y técnicas didácticas para la formación,  orientada por la 

instructora, Claudia Sanabria, donde se entrega como producto: planeación pedagógica, guías 

de aprendizaje, planes concertados, instrumentos de evaluación y material de apoyo, para el 

programa técnico en monitoreo ambiental.  

Se participa en capacitación para el uso del Olfatómetro de campo para la investigación y la 

formación profesional integral.  Orientada por parte de la empresa TQI. 

Se demuestra la Competencia Laboral en la Norma: Orientar formación presencial de acuerdo 

con procedimientos técnicos y normativa. 

Se emiten juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 

las competencias del programa técnico en monitoreo ambiental, adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su formación a las Fichas: 2701186, 2701196, 2712730, 2712732 y 2937693. 

Se realiza asistencia a las reuniones de articulación con la media para la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales. 

Valor total del contrato $ 43.544.850 

Valor Ejecutado $ 43.544.850 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

Se logra registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en la gestión de la formación 

profesional integral, mediante el seguimiento de actividades propuestas en las guías de 

aprendizaje, talleres evaluativos y formación en general,  en el programa técnico en monitoreo 

ambiental.  

Participa como como Jurado en la parte Técnica de los Proyectos Productivos, en las diferentes 

Instituciones Educativas que atiende el Centro Minero. 

Se lleva a cabo el proceso de certificación de los aprendices de las fichas: 2701186, 2701196, 

2712730 y 2712732   

Tabla 1. Certificación de aprendices 

Ficha Programa Número certificados 

2701186 Técnico monitoreo ambiental 14 

2701196 Técnico monitoreo ambiental 21 

2712730 Técnico monitoreo ambiental 9 

2712732 Técnico monitoreo ambiental 10 

 Fuente: Elaboración Propia 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5909834   de prestación de servicios 

personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del 

contratista, según objeto de contrato de acuerdo a la planeación y programación establecida en 

el programa de articulación con la media,  por coordinación académica, dentro de los 

lineamientos y parámetros definidos en los procedimientos internos para tal fin.
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SANCIONES:  

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
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PERSONALES   SI ___    NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI __X 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   BUENO X

Atentamente, 

 PEDRO JESUS CORREA DAZA 

Supervisor Contrato 

Coordinador Académico Programas Especiales 





PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1057579116
CAMILO ANDRES

SOGAMOSO BOYACA
CARRERA 9 18-19 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO

El servicio de liquidación SOI certifica que CAMILO ANDRES, identificado con documento CÉDULA DE CIUDADANÍA 1057579116, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus
empleados para los periodos que se relacionan a continuación:

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLANILLA VALOR PAGADO

4583198451 2024/12/12 I-INDEPENDIENTESDICIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2024 $ 219.500

4582658300 2024/12/09 I-INDEPENDIENTESNOVIEMBRE 2024-NOVIEMBRE 2024 $ 489.800

4574712061 2024/11/01 I-INDEPENDIENTESOCTUBRE 2024-OCTUBRE 2024 $ 488.400

4571509958 2024/09/30 I-INDEPENDIENTESSEPTIEMBRE 2024-SEPTIEMBRE $ 488.400

4568404894 2024/09/09 I-INDEPENDIENTESAGOSTO 2024-AGOSTO 2024 $ 490.000

4563580147 2024/08/05 I-INDEPENDIENTESJULIO 2024-JULIO 2024 $ 488.400

4559723510 2024/07/08 I-INDEPENDIENTESJUNIO 2024-JUNIO 2024 $ 489.600

4554206860 2024/05/31 I-INDEPENDIENTESMAYO 2024-MAYO 2024 $ 488.400

2024/12/13 1:03 PM 1PÁGINA 1 DEUSUARIO: CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO  - CÉDULA DE CIUDADANÍA 1057579116



Período de consulta: 2024

| CERTIFICADO DE PAGO ANUAL

viernes, 13 de diciembre de 2024  03:48:36 PMFecha Creación

CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO 1057579116Empresa Nit

SuAporte

CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO, fecha de consulta: 2024

 Período de Servicio
 Tipo de Empleados

 Fecha de pago

ACTIVO

202404

 Referencia pago/ Número planilla  Planilla Corregida

 Nombre de la Sucursal

202404  Código de la Sucursal

2024-05-08

 Período de Cotización

8909642477 / 70029434

(I) PLANILLA INDEPENDIENTES

Nit Código Nombre Administradora Afiliados Valor Pagado

 Planilla de tipo

Valor Mora Valor Aporte
$ 274.5001PORVENIR230301N800224808 $ 300 $ 274.200

$ 214.4001COMPENSAR EPSEPS008N860066942 $ 200 $ 214.200

Total Pagado $ 488.900

 Período de Servicio
 Tipo de Empleados

 Fecha de pago

ACTIVO

202403

 Referencia pago/ Número planilla  Planilla Corregida

 Nombre de la Sucursal

202403  Código de la Sucursal

2024-04-05

 Período de Cotización

8909642477 / 70006217

(I) PLANILLA INDEPENDIENTES

Nit Código Nombre Administradora Afiliados Valor Pagado

 Planilla de tipo

Valor Mora Valor Aporte
$ 274.5001PORVENIR230301N800224808 $ 300 $ 274.200

$ 214.4001COMPENSAR EPSEPS008N860066942 $ 200 $ 214.200

Total Pagado $ 488.900

 Período de Servicio
 Tipo de Empleados

 Fecha de pago

ACTIVO

202402

 Referencia pago/ Número planilla  Planilla Corregida

 Nombre de la Sucursal

202402  Código de la Sucursal

2024-03-13

 Período de Cotización

8909633448 / 69559573

(I) PLANILLA INDEPENDIENTES

Nit Código Nombre Administradora Afiliados Valor Pagado

 Planilla de tipo

Valor Mora Valor Aporte
$ 209.3001PORVENIR230301N800224808 $ 1.300 $ 208.000

$ 6.9001POSITIVA DE SEGUROS14-23N860011153 $ 100 $ 6.800

$ 163.5001COMPENSAR EPSEPS008N860066942 $ 1.000 $ 162.500

Total Pagado $ 379.700

 Período de Servicio
 Tipo de Empleados

 Fecha de pago

ACTIVO

202401

 Referencia pago/ Número planilla  Planilla Corregida

 Nombre de la Sucursal

202401  Código de la Sucursal

2024-02-26

 Período de Cotización

8909622456 / 69034836

(I) PLANILLA INDEPENDIENTES

Nit Código Nombre Administradora Afiliados Valor Pagado

 Planilla de tipo

Valor Mora Valor Aporte
$ 28.4001PORVENIR230301N800224808 $ 600 $ 27.800

$ 22.1001COMPENSAR EPSEPS008N860066942 $ 400 $ 21.700

Total Pagado $ 50.500

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1057579116
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 13 de Diciembre de 2024 a las 12:59:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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