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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5907121 - DE 08 DE FEBRERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 46374852 Sogamoso

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento ambiental, area tematica ambiental en los programas de articulacién con la media
de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de
formacién en los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos

en el procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 vy el

Reglamento del aprendiz.

Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacién en los
aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el
procedimiento Ejecucidon de la Formacidon Profesional Integral GFPI-P-006 y el
Reglamento del aprendiz.

Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinacién académica en
las diferentes modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de
desarrollo de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el
Reglamento del aprendiz.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.
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6. Participar en las jornadas de diseino y desarrollo curricular requerida, elaboracién
de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, estudios de vigilancia y prospectiva tecnoldgica de interés
institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

LUGAR DE EJECUCION: KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO
— SOGAMOSO - BOYACA

PLAZO DE EJECUCION: 292 DIAS desde el 08 de febrero hasta el 06 de Diciembre de 2024

PRORROGA 1: 07 DIAS desde el 07 al 13 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE FEBRERO DE 2024

(Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Mes) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Desde el 08 de febrero de 2024 hasta el 21 de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del contrato fue de  CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS Mcte. ($42.688.230) incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS Mcte (S 3.283.710) incluido
IVA, b) NUEVE pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. (S 4.283.100)
cada uno incluido IVA, c) Un pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de
2024 por valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS Mcte
(S 856.620) incluido IVA. d) El SENA pagara al contratista por concepto de Adicién la suma
de NOVESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
(5999.390) valor correspondiente a 07 dias
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SUPERVISOR:

PEDRO JESUS CORREA DAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 4060801

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.687.620

Valor Ejecutado $43.687.620

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0.00

Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje para las Fichas: 2937605, 2937584, 2949880 y 29249873 En
el Programa de Monitoreo Ambiental y 2949884 del Programa manejo integral de residuos sélidos

Ejecutar la formacion integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area Ambiental, a las Fichas: 2701181, 2937605, 2937584, 2949880 y 29249873 en el
Programa Técnico de Monitoreo Ambiental y 2949884 del Programa Técnico en Manejo integral de
residuos soélidos

Desarrollo de las guias de aprendizaje segun los lineamientos establecidos por las Instituciones
educativas y horarios concertados, utilizando las herramientas para obtener resultados de aprendizaje
por parte de los aprendices

Elaboracién de guias de aprendizaje para los diferentes Programas de Articulacién con la Educacion
Media en los grados decimo y once, Se impartié formacién a las Fichas: 2701181, 2937605, 2937584,
2949880y 29249873 en el Programa Técnico de Monitoreo Ambiental y 2949884 del Programa Técnico
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en Manejo integral de residuos sdlido. En los Municipios de Combita, Tibasosa, Tunja y Tota.

Elaboracién de Instrumentos de evaluacién para los diferentes Programas de Articulacidon con la
Educacidon Media en los grados decimo y once, para las Fichas: 2701181, 2937605, 2937584, 2949880 y
29249873 en el Programa Técnico de Monitoreo Ambiental y 2949884 del Programa Técnico en
Manejo integral de residuos soélidos

Emitir juicios evaluativos segun el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias de los programas, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina y segun Planes
Concertados a las Fichas: 2701181, 2937605, 2937584, 2949880 y 29249873 en el Programa Técnico de
Monitoreo Ambiental y 2949884 del Programa Técnico en Manejo integral de residuos sélidos

Participacion de las reuniones de articulacion con la Educacion Media para la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales.

Registrar y verificar y hacer seguimiento oportuno para la gestiéon de la formacién integral mediante el
seguimiento de actividades propuestas en las guias de aprendizaje, talleres evaluativos en los diferentes
Programas de Articulacidn con la Educacién Media

Participacion como Jurado en la parte Técnica de los Proyectos Productivos, en las diferentes
Instituciones Educativas que atiende el Centro Minero.

Participar en el proceso de certificacidon de los aprendices de las fichas: 2701181 en el Programa Técnico
de Monitoreo Ambiental en la IE Roberto franco Isaza de Tibasosa

Relacién de fichas en formacion 2024:

PROGRAMA DE # DE FICHA # TOTAL APRENDICES # APRENDICES
FORMACION CERTIFICADOS

MONITOREO AMBIENTAL 2701181 06 06

MONITOREO AMBIENTAL 2937605 21 N.A.

MONITOREO AMBIENTAL 2937584 31 N.A.

MONITOREO AMBIENTAL 2949873 24 N.A.

MONITOREO AMBIENTAL 2949880 22 N.A.

MANEJO INTEGRAL DE 2949884 24 N.A.
RESIDUOS SOLIDOS

Certificacién en la NCL Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa — NIVEL AVANZADO - Cadigo: 240201056 - Version: 2

Participacién en los CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CON LA ING. CLAUDIA
SANABRIA EN:
v' PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL con una duraciéon de 48 horas
v PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL con una duracién de 60 horas
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.5907121 de prestacion de servicios

personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del

contratista, seglin objeto de contrato de acuerdo a la planeacién y programacién establecida

en el programa de articulacién con la media, por coordinacién académica, dentro de los

lineamientos y parametros definidos en los procedimientos internos para tal fin.

SANCIONES: NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X

Atentamente,

PEDRO JESUS CORREA DAZA
Supervisor Contrato

Coordinador Académico Programas Especiales
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DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: JKIL(’)METRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOS0
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5907121 - 8/02/2024
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edificio; Contratacién)

HENRY ORTIZ VALDERRAMA
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APLICATIVO SIGEP - COMISIONES CARLOS FELIPE SANABRIA VARGAS
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SUPERVISOR DE CONTRATO PEDRO JESUS CORREA DAZA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES {Relacionar con su respectivo valor)
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Firma del




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46374852
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46374852 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46374852
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FLOR YANNETH | | APELLLIDOS: LOPEZ CHAPARRO NOMBRES: FLOR YANNETH
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CLL 2 A 17-79 TELEFONO: 7716710 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4582789278 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 10/12/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwlalox o | = = < O |a| & é FsP APORTES VOLUNTARIOS iNDICADOR TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | +orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o z w o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIPA | aporTE | APMIN g IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE | APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $274.300 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30| $1.714.000 46374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4581858500 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 10/12/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwaale o | |z | = <| o ol = § FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1y 0 § VALOR TOTAL § CENTRO | rorAL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O] L o . .
pa L ) n O
BASICO 2| g REEES 2 218|323 g 2 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | \bORTE AR o s COTIZACION | ApRrEs APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $274.300 $0 $0 $0 $ ONormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30/  $1.714.00046374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4577664718 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2024 | FEGHA DE PAGO: 07/11/2024'| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwlalox o | = = < O |a| & é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | torAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o z w o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $274.300 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30| $1.714.000 46374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4572206681 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 02/10/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O] L o . .
P L ) n O
BASICO 2| g REEES 2 218|323 < 2 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | \bORTE ADNI % o COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $274.300 $0 $0 $0 $ ONormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30/  $1.714.00046374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4568490871 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2024 | FECHA DE PAGO: 06/09/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
o z w o . )
Y Ll %]
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $ 274.300 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30| $1.714.000 46374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46374852
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46374852 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46374852
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FLOR YANNETH | | APELLLIDOS: LOPEZ CHAPARRO NOMBRES: FLOR YANNETH
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CLL 2 A 17-79 TELEFONO: 7716710 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4564008242 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2024 | FECHA DE PAGO: 06/08/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwuwlalale o | - s <| o ol = é FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 é VALOR TOTAL é CENTRO | +orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIPA | aporTE | APMIN g IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE | APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $274.300 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30 $1.714.00046374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4559298704 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2024 | FECHA DE PAGO: 04/07/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O] L o . .
pa L ) n O
BASICO Z g B8RS 212318 93] £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | APORTE ARlill o S COTIZACION | ApREes APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $ 274.300 $0 $0 $0 $ ONormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30/  $1.714.00046374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4556079203 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2024 | FEGHA DE PAGO: 12/06/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwlalox o | = = < | o || k é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | 1orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $274.300 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30 $1.714.00046374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4551305973 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2024 | FECHA DE PAGO: 09/05/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O] L o . .
P L ) n O
BASICO Z g BEEE8 212 3/8 93] £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA 1 APORTE ADNIN % i COTIZACION | ApREes APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.714.000 25-14 30|  $1.714.000 $ 274.300 $0 $0 $0 $ ONormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30/  $1.714.00046374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4546717491 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2024 | FECHA DE PAGO: 12/04/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0 z w o . )
Y Ll %]
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.580.000 01-30 25-14 30|  $1.714.000 $ 274.300 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.300EPS017- 30| $1.714.000 $ 214.300 $0  $214.30014-23- 30 $1.714.00046374852 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46374852

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

J { DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46374852 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46374852
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FLOR YANNETH || APELLLIDOS: LOPEZ CHAPARRO NOMBRES: FLOR YANNETH
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CLL 2 A 17-79 TELEFONO: 7716710 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4542884261 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2024 | FECHA DE PAGO: 11/03/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Flwwlalox o | = = < O |al = 8 FsP APORTES VOLUNTARIOS iNDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | +orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o i .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.580.000 01-30 25-14 30 $ 1.350.000 $216.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 216.000EPS017- 30| $1.350.000 $ 168.800 $0 $168.80014-23- 30| $1.350.000 46374852 $14.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4538403583 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2024 | FECHA DE PAGO: 05/02/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O |Fjwuwaax a | = | 2| 2| w| I O o = | a 1) . TOTAL () . VALOR TOTAL @) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ) n O
BASICO Z & |RERE 8 2l 2@ 8 Q| 3 < 28|« ADMIN 2 IBC COTIZACION E;A:Fé'(';ﬁl_ APORTE AR 2 s COTIZACION | ApRrEs APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA Jo| APORTE 2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 3 3
$ 1.580.000 01-30 25-14 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 208.000EPS017- 30| $1.300.000 $ 162.500 $0  $162.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR
NES
Entregado por: Recibido por:
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 46374852 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 91110000021
- 91110000041

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 18:55:52

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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