EVIDENCIAS DOCUMENTALES JUNIO DE 2020

OBLIGACION 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento

OBLIGACION 12: Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider
regional de Red.

Asistencia a videoconferencia con Lider de emprendimiento, Temas de la Reunion:
1) Regreso al sena en un 20%, 2) Metas y 3) Reunion de Siga: tipos de riesgos que tenemos

Asistencia a videoconferencia con Lider SIGA Nacional, Temas de la Reunion:
cambios recientes en los procesos y procedimientos del SBDC.
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Asistencia a videoconferencias con Lider emprendimiento CASA para revisar indicadores, realizar
programacion de orientaciones, entrenamiento y cumplimiento de metas
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OBLIGACION 3.Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento:

OBLIGACION 5: Participar en eventos de divulgaciéon y sensibilizacién para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos

OBLIGACION 6: Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién

OBLIGACION 10: Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o
empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias

OBLIGACION 11: Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada
regional y centros de formacién

OBLIGACION 14: Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

OBLIGACION 15: Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la
creacion de empresas

OBLIGACION 21: Articular las acciones de emprendimiento con las diferentes areas de los
Centros de Formacion, de las regionales

Se realiza diligenciamiento de formatos enviados por lider de emprendimiento cumplimiento de metas asignadas

Nuevas Asesorias x Gestor v4
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Eventos De Orientacién al Emprendimiento
Se realizan charlas de sensibilizacién para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos



Conoces los servicios de los centros de A<
desarrollo empresarial y como accedera
ellos?

iEntonces esta orientacicon en Ia
cultura del emprendimiento es
Ppara ti!

Ingresa agui:

: - T Asesorias totalmente GRATUITAS

” Lida Vanegas Aparicio

Esp. Gerencia de Proyectos Fecha: Jueves, 18 de junio de 2020
Hora: 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

o 342 p.m.
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Nuevos resultados por Gestor v5
Se crea 1 empresas OFF :
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Asesorias emprendedores Fondo emprender

Se asesora a emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas
tales como ideacion y validacién temprana, y formulacién de planes de negocio en plataforma
fondo emprender:
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OBLIGACION 4:

Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio:

Se crean 2 planes de negocio de emprendedores asesorados en plataforma en fondo emprender:

Panaderia y Pasteleria pan de leche y JEMCM

ermnmprender o>
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTS
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OBLIGACION 8 : Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad:

Se Asesorar a emprendedores OFF

Empresas creadas en fortalecimiento OFF

1.Productos carnicos Salem

2. Imagenvet

3. Telo llevo Santander

4. Isa Colors Store

Empresas sin crear y en asesoria de fortalecimiento OFF
1. Pesqueria truchas el rasgon- la truta-socios con Dios

PLATAFORMA FORMULACION PLAN DE NEGOC
. FUENTES DE FINANCIACION
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OBLIGACION 9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios
en los tiempos y condiciones estipuladas:

Se realiza asesoria a emprendedores cumplimento con las actividades planificadas en los tiempos
y condiciones estipuladas
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OBLIGACION 20. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.



Asistencia a videoconferencia con Lider SIGA Nacional, Temas de la Reunién:
cambios recientes en los procesos y procedimientos del SBDC.

LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO
C.C. 63359095 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1313068 del aiio 2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Junio de 2020

Sefiora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Coordinadora de Formacién Profesional
Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio delafio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1313068 del afio 2020

LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63359095 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista delSENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total delpresente contrato es maximo de CUARENTAY OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA MILPESOS 00/100 M.N. ($48.180.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezcaelfuturo contratista). Esta sumasera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.380.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hastael 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo alos usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y
gestidon de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Gestionarlas accionesrequeridas para el Asistencia avideoconferencia conLiderde Pantallazos asistencia
cumplimiento de los Lineamientos emprendimiento, Temas de la Reunion: a videoconferencias
Estratégicos, objetivos y metas establecidos cumplimientode  Indicadores: OFF, FE,
porlaCoordinacién Nacionalde FORTALECIMIENTO, ORIENTACIONES,
Emprendimiento, segin laplaneacionregional | ENTRENAMIENTOS
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para Asistencia a videoconferencia con Lider SIGA
los programas de Emprendimiento Nacional, Temas de laReunion:
cambios recientes en los procesos
y procedimientos del SBDC.
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Asistencia a videoconferencias con Lider
emprendimiento CASA pararevisar
indicadores, realizar programacion de
orientaciones, entrenamiento y cumplimiento
de metas

2 Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan
de Accionindividual formulado con base en los
Lineamientos entregados porla Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, paralos programas de
Emprendimiento

3 Cumplir las metas asignadas estableciendo las
accionesrequeridas paralograrsu
cumplimiento

Se realiza diligenciamiento de nuevas
versiones de formatos enviados porlider de
emprendimiento donde se reflejael
cumplimiento de metas asignadasy las
labores realizadas:

*Nuevos Entrenamientos x Centrov4
Se realiza entrenamiento a emprendedores
sensibilizados

*Nuevas Asesorias x Gestorv4

Se realizaasesoriay acompafamiento para
formulacién de proyectos del fondo
emprender aemprendedores

*Nuevos resultados por Gestor v5
Se crean 2empresas OFF

*Formato Listade asistenciaa
Eventos De Orientacion al Emprendimiento

Se realiza orientacion aemprendedores

Pantallazo
Diligenciamiento
formatos
Nuevos

Pantallazo evidencias
subidas al drive

Pantallazo asesoria
emprendedores

4 Registrarde manera confiable, oportunay con
calidad lainformacién referente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas tecnol6gicas
delaEntidad, de manera coherente conlas
evidencias de prestaciondel servicio

Se crean 2planesdenegociode
emprendedores asesorados en plataforma
en fondo emprender: panaderiay pasteleria
pan delechey JEMCM

Pantallazo plataforma
fondo emprender

5 Participaren eventosde divulgaciony
sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos

Se realizan de sensibilizacion parael
fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos

Pantallazo evidencias
subidas al drive

6 Asesorar alosemprendedoresen las
diferentes etapas establecidas parala creacion
de empresas talescomoideacion y validacion
temprana, pitchy formulacién de planesde
negocio, con recursos del Fondo Emprender
ylo otras fuentes de financiacion

Se asesoraaemprendedores enlas
diferentes etapas establecidasparala
creacion de empresastales comoideaciony
validaciontemprana,y formulacién de planes
de negocio en plataformafondo emprender y
otras fuentes de financiacion

Proyectos asesorados fondo emprender
1. Carnes Premiumla Esmeralda

2. Dalivispasteleria artesanal

3. Productos carnicos Salem

4. Natural Rogem

5. Imagenvet

6. TrucheraJK

7.Pet shop tus mascotasonline

Pantallazo
Formato *Nuevas
Asesoriasx Gestorv4

Nuevos resultados por
Gestorvs

Pantallazo
Plataforma fondo
emprender

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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8. Chocolatesy detalles cahua shop

9. Asofrucan

10. Liliana Jiménez Accesorios

11. Copiglasropaparamascotas asu
mediday exclusiva

12. Pesqueriatruchas el rasgon- la truta-
socioscon Dios

13. Simbiosis agricola

14. Planta de alimentos balanceados
extruidos parapeces

15. Frutos de mi tierrasa

16. JEMCM

17. Panaderia & pasteleriapandeleche

Empresas creadas en fortalecimiento OFF
1.Productos céarnicos Salem

2. Imagenvet

3. Telo llevo Santander

4. |saColors Store

Empresas sincreary en asesoriade
fortalecimiento OFF

1. Pesqueriatruchasel rasgon- latruta-
socioscon Dios

2. Tejedorasde suefios

Pantallazo asesorias
realizadas

Informacién subida en
el Drive

los emprendedoresy/o empresariosy realizar
sesiones de entrenamiento parafortalecer sus
competencias

sensibilizados

7 Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la
puestaen marchade las empresas creadas
con recursosdel Fondo Emprenderu otras
fuentes de financiacion, realizando visitas
programadasallas instalacionesde las
empresas y asesoriasen los centros Centro de
Desarrollo Empresarial SENA
8 Asesorar alosClientes del Centrode Se Asesorar aemprendedores OFF
Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran | Empresas creadas en fortalecimiento OFF Pantallazo asesoria
en sus procesos de Fortalecimiento 1.Productos carnicos Salem Evidencias enel drive
IT:'mpresarlaIdegcuerdoalos lineamientos 2. Imagenvet Pantallazo asesoriasa
fijadosporlaentidad 3. Telo llevo Santander emprendedores
4. 1saColorsStore asesorados OFF
Empresas sincreary en asesoriade
fortalecimiento OFF
1. Pesqueriatruchasel rasgon- latruta-
socioscon Dios
2. Tejedorasde suefios
9 Cumplir con las actividades planificadas con Se realizaasesoriaaemprendedores Formato Nuevas
los emprendedoresy/o empresarios en los cumpliento con lasactividades planificadas Asesoriasx Gestorv4
tiemposy condiciones estipuladas en los tiempos y condiciones estipuladas Pantallazo
cronograma de
asesorias mes de
Junio
10 | Diagnosticarlas necesidades de formacionde | Se realiza entrenamiento aemprendedores Formato Nuevos

Entrenamientos x
Centro v4
Pantallazos
videoconferencia
Pantallazo invitacién a
entrenamiento
Evidencias enel drive

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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11 | Colaboraren el desarrollode competenciasde | Se realiza entrenamiento contando conla Formato Nuevos
emprendimiento dentro de los procesos participacionde aprencidescentro CASA Entrenamientos x
formativosde la Entidad en asocio con la apoyandoel Centro v4
direccion de formacion profesional en cada desarrollo de competencias de Pantallazos
regionaly centros de formacion emprendimiento dentro de los procesos videoconferencia

formativosde la Entidad en asocio con el Pantallazo invitacion a
centrosde formacion entrenamiento
Evidencias en el drive

12 | Asistiry participaren los foros, seminarios, Asistencia avideoconferenciacon Liderde Pantallazos asistencia
capacitaciones, cursos virtuales, comités de emprendimiento, Temas de la Reunion: a videoconferencia
trabajo, reunionesy cualquier otrotipo de lggg'?'nggr&?;NTomggl’cllzdl\(l)'rl'e:C%FI\II:EgE
eve_nto al que sea convocado porel Lider ENTRENAMIENTOS’ '
regionalde Red. Asistencia avideoconferencia con Lider SIGA

Nacional, Temas de la Reunion:

cambios recientes en los procesos

y procedimientos del SBDC.

Asistencia avideoconferencias con Lider
emprendimiento CASA pararevisar
indicadores, realizarprogramacién de
orientaciones, entrenamiento y cumplimiento
de metas

13 | Participareventosdedivulgaciony ruedas de
negocio del centro o laregional

14 | Cumplir conlo establecido en los procesosy Se realiza cumplimiento conlo establecidoen | Pantallazo *Nuevos
procedimientos del Sistema Integrado de los procesosy prqqedimientos del Sistema Entrenamientos x
Gestiény Autocontrol (SIGA) Integrado de Gestiény Autocontrol (SIGA) Centro v4 _

usando formatos establecidos parareporte *Nuevas Asesorias x
de metas e informes mensuales. Gestorv4
Nuevos resultados por
Se realiza curso en Sic contratistas en SST Gestorvb
*Formato Listade
asistenciaa
Eventos De
Orientacion al
Emprendimiento
Evidencias en el drive
Pantallazo
Certificacién SST

15 | Identificary promover el uso de las diferentes Se promueveel uso de lasdiferentes fuentes
fuentes de financiacién parala creaciénde definanciacion paralacreacion de empresas
empresas en las sensibilizaciones y orientaciones Pantal [azo asesoriay

realizadas creaciénde empresas
Se Asesorar aemprendedores OFF OFF Evidenciasen el
Empresas creadas en fortalecimiento OFF drive

1.Productos céarnicos Salem

2. Imagenvet

3. Telo llevo Santander

4. |saColors Store

Empresas sincreary en asesoriade

fortalecimiento OFF

1. Pesqueriatruchasel rasgon- latruta-

sociosconDios

2. Tejedorasde suefios

16 | Apoyarlosprocesos ad ministrativos del centro
y la regional relacionados con las evidencias
de sus servicios prestados, inherentes alas
actividadesde su perfil y alanaturalezade los
servicios contratados

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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17 | Entregar oportunamente losinformes Se entregaoportuna_mente el cu_arto informe Pantallazo

mensuales y cadavez que sean requeridos. mensual correspondiente al periodode
JUNIO Informe #5

18 | Respetarlosparametrosde Habeas Data Se Respetar los parametros de Habeas Data
determinado para cadauno de los programas determinado para cadauno de los programas
desarrollados en el Centro de Desarrollo desarrollados en el Centro de Desarrollo
Empresarial Empresarial

19 | Elcontratistase compromete bajo sus propios
mediosacumplir paralavigencia20190 en el
tiempo del contrato, con las metas asignadasy
lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento
delos objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran distribuidas por
el gestor lider decentroy/olider de Red, asi
mismo seraverificada su ejecucion mensual
por parte del supervisordel contrato.

20 | Engeneral, desarrollar todas aquellas Se evidenciaen informe# 5 presentando Pantallazo Informe #5
actividadesinherentes al contratoy necesarias | todas las actividadesinherentes al contratoy ) _
parala correcta ejecucion del objeto mismo. necesarias paralacorrecta ejecuciondel Pantallazo asistencia

objeto mismo. a videoconferencia
Asistencia a videoconferencia con Lider

SIGANacional, Temas de laReunion:

cambios recientes en los procesos y

procedimientos del SBDC.

21 | Articular las acciones de emprendimiento con Se realizan charlas de sensibilizacion parael | Pantallazo de
las diferentes &reas delos Centrosde fomento de la culturadel emprendimiento asistenciay de
Formacion, de las regionales atendiendo los lineamientos establecidos videoconferencia

Pantallazo invitacion a
Se realiza entrenamiento a emprendedores Zﬁ? rsélr?glr??ecrlft)g y
sensibilizados Planillade inscripcién
Actas
Pantallazo
formatosPantallazo
*Nuevos
Entrenamientos x
Centro v4y Eventos
De Orientacion al
Emprendimiento
Evidencias en el Drive

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn elsoporte de lalegalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9407107595 de la
planilla en aportes en linea correspondienteal mes de Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO

Contratista
C.C. No. 63.359.095

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

SupervisoraContrato No. CO1.PCCNTR.1313068 DE 2020

Coordinadora de Formacidn Profesional Integral
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