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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802456 de 2024  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER ALEXIS VILLARRAGA BELTRAN 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1010186460 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

presencial y/o tutor virtual en los programas de formación profesional integral en el nivel y 

modalidad que le sea asignada en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, 

para la vigencia 2024. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor Articulación con la Media: 1. Prestar sus 

servicios como instructor, en el área TURISMO, dentro del Programa Articulación con la Media, de 

acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los lineamientos del Plan de 

Acción del SENA, publicado en la página web del SENA. 2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular 

a los aprendices en los procesos de ejecución de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a 

los equipos ejecutores, en la implementación del desarrollo curricular del modelo pedagógico a 

través de los proyectos formativos, planeaciones pedagógicas, guías de aprendizaje, instrumentos 

de evaluación con el uso técnicas didácticas e instrumentos de evaluación. 4. Reportar en el sistema 

Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son 

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creación de rutas y asociación de 

aprendices; registro de inasistencias y demás novedades que deberán ser comunicadas al 

Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga 

el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas 

donde el SENA imparta la formación o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices 

que se deriven de los comités de evaluación y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta 

aplicación a los principios y valores determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando 

con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no 

perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 

8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el 

diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar permanentemente los elementos de protección personal necesarios 

para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumirá su costo 10. Apoyar el procedimiento 

de seguimiento y evaluación de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en 

el plan de acción, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención 
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Agropecuario. 11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación, dentro de los grupos y semilleros de investigación de Sennova. cuando 

por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 12. Crear 

y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formación para su posterior contratación y brindar 

información relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formación, cuando sea requerida 

por la Subdirección. 13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo 

dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulación, desarrollo, evaluación, revisión 

o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboración, seguimiento y evaluación del plan 

de estudios; a la investigación y actualización pedagógica; a la evaluación institucional anual; y a 

otras actividades de coordinación con organismos o instituciones que incidan directa e 

indirectamente en la prestación del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el 

Manual de Articulación del SENA con la Educación Media. 14. Entregar periódicamente y al finalizar 

el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) 

a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados 

conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de 

acuerdo con el formato GDF-004 Formato Único de Inventario Documental 15. Colaborar en la 

realización de actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto 

contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y Siete (7) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        01/02/2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:          07/12/2024  

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Siete (7) días 

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.548.559 

 

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Impartir formación en los siguientes programas de la Articulación en el área de TURISMO:  

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

Valor total del contrato  $ 45.548.559 

Valor Ejecutado $ 45.548.559 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 

Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

FEBRERO: 

Para el mes en ejecución se realiza el proceso de acompañamiento a las diferentes IE 

asignadas para el proceso de matrículas de grado decimo, se visitan las siguientes 

instituciones educativas: IE Agropecuario Veracruz, IE la Julita, IE Carlota Sánchez, 

Instituto Integrado Irra (Quinchía), IE Enrique Millán Rubio, IE Ciudad Boquia. 
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- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 

Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

MARZO GRADOS ONCE: 

Se genera un diagnóstico de conocimientos aprendidos de la vigencia 2023 para poder 

generar una hoja de ruta para las temáticas del 2024 y los proyectos productivos adicional 

se trabaja sobre la línea de Inventarios Turísticos para las rutas que se desarrollaran en 

los proyectos formativos de acuerdo a la localidad (municipio).   

MARZO GRADOS DECIMO:  

Se inicia el programa Técnico en Operación Turística Local, se inicia con el tema de inducción y sus 

correspondientes entregables, se da inicio a las temáticas del técnico indicando los resultados de 

aprendizaje que se trabajaran en el técnico, entregable de desarrollo de inducción periódico 

informativo. 
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ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder.  

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 

Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

ABRIL GRADOS ONCE: 

Para Grado once se desarrollan los temas referentes al HORIZONTE ESTRATEGICO en el cual se da 

soporte a la Misión, Visión, Objetivos, Problemática, justificación, Lean Canvas, con el fin tener las 

bases del proyecto productivo con base a la empresa. Se finaliza el plan de acción y contingencia 

de las diferentes rutas.  

ABRIL GRADOS DECIMO: 

Para grado decimo se terminan las inducciones Sena y se inicia el RAP1 el cual tiene los 

temas de conceptos, historia y tipo de turismo. Se hace énfasis en GEOGRAFIA 

TURISTICA para hacer reconocimiento del territorio.   
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ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder.  

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 
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Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

MAYO GRADOS DECIMO:  

Para grado decimo se trabaja en el RAP1 con los temas de Geografía Turística permitiendo 

reconocer el territorio nacional por regiones y atractivos, adicional, patrimonios de Colombia, con 

parques nacionales naturales y culturales de Colombia. Se trabaja en una Vitrina Turística que se 

presentara en la Institución Educativa el 06 de Junio.    

MAYO GRADOS ONCE: 

Para Grado once se desarrollan los temas referentes al LEAN CANVAS tema de Proyecto 

Productivo que está en la RUTA E, se trabaja en el informe final del Técnico. 
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ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder. 

 

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  
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INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 

Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

JUNIO GRADO DECIMO: 

Para grado decimo se trabaja en el RAP1 con los temas de Geografía Turística permitiendo 

reconocer el territorio nacional por regiones y atractivos, adicional, patrimonios de Colombia, con 

parques nacionales naturales y culturales de Colombia. Se desarrolla la vitrina turística en Irra 

mientras que en I.A. Veracruz en santa rosa de cabal se reúne el inventario turístico para la 

generación de rutas turísticas  

Se desarrollan trabajo en carpetas del instructor y Aprendiz en el receso estudiantil, semana del 17 

al 21 de Junio, de la semana del 24 al 28 de junio se participa en las diferentes reuniones y 

capacitaciones citadas por la Líder Carolina Almanza 

 

JUNIO GRADO ONCE: 

Para Grado once se desarrollan los temas referentes al tema de Proyecto Productivo que está en la 

RUTA E, se trabaja informe final de con inventario y paquete turístico que se incluyen en el 

portafolio de servicios final, se trabaja en el informe final del Técnico. Se trabajan técnicas de 

comunicación y liderazgo en los equipos de trabajo cumpliendo con los resultados de aprendizaje 

de la fase. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

17 

GTH-F-073 V03 

 

 

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 
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Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 

Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

JULIO GRADOS DECIMO: 

Para grado decimo se trabaja en el RAP1 con los temas de Inventario turístico realizando el trabajo 

de consolidar los lugares de interés de la región, así como atractivos turísticos de acuerdo al 

municipio (Santa Rosa de Cabal y Quinchía – Irra). Se desarrollan trabajo en carpetas del instructor 

y Aprendiz en el receso estudiantil, semana del 01 al 05 de Julio, de la semana se participa en las 

diferentes reuniones y capacitaciones citadas por la Líder Carolina Almanza. 

JULIO GRADOS ONCE: 

Para Grado once se inicia el tema de ventas, se indica cuáles son las características de la venta, 

cliente, vendedor y se realizan ejercicios que les permitan generar habilidades como vendedores, 

finalmente se preparan los stand para la vitrina turística 2024 con los grupos IE Enrique Millán 

Rubio y Ciudad Boquia. Se trabajan técnicas de comunicación y liderazgo en los equipos de trabajo 

cumpliendo con los resultados de aprendizaje de la fase. 
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ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder. 

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 
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Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

AGOSTO GRADOS DECIMO: 

Para grado decimo se trabaja en el RAP1 con los temas de PCC (Paisaje Cultural Cafetero), Sistema 

turístico y desarrollo de la cadena de Valor del Turismo para finalizar el RAP 1, Se realiza la 

transferencia directamente al territorio con los atractivos turísticos locales. 

AGOSTO GRADOS ONCE: 

Para Grado se explica la metodología para la entrega del informe final del desarrollo del proyecto 

productivo, adicional se finiquitan los stand de participación en la II vitrina turística con el 

proyecto productivo, se orienta en temas de marketing con el fin de poder desarrollar las 

actividades necesarias para los proyectos. 
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ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder. 

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 
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Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

SEPTIEMBRE GRADOS DECIMO: 

Para grado decimo se trabaja en el RAP1 y 2 con los temas de desarrollo de rutas con inventario 

turístico ya desarrollado, se da inicio servicio al cliente con actividades de atención al cliente, se 

realiza salida técnico académica en Quinchía pueblo para visitar los lugares del inventario turístico 

para alimentar las rutas turísticas.  

SEPTIEMBRE GRADOS ONCE:  

Para Grado Once se trabaja en los portafolios de servicio y se realizan las primeras fases de los 

videos pitch, adicional se realizan pre-sustentaciones de los proyectos productivos. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

26 

GTH-F-073 V03 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

27 

GTH-F-073 V03 

 

ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder. 

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 

Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

OCTUBRE GRADO DECIMO 

Para grado decimo se trabaja en prestadores de servicios turísticos, se enfatiza en el alfabeto 

aeronáutico y la prestación de servicios en aeropuertos, agencias de viajes y hoteles con el 

proceso de reservación mediante los códigos IATA de los 32 departamentos, capitales y 

aeropuertos de Colombia. Se desarrolla salida técnica a la cascada los frailes el 25 de octubre con 

la IA Veracruz y participación en los premios articulados del SENA 

OCTUBRE GRADO ONCE  

Para Grado Once se desarrolla el trabajo final conforme a la ruta E, presentan el proyecto y 
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entregan el video PITCH, los entregables son Inventario turístico, Itinerario turístico, Piezas 

publicitarias, Informe Final, Presentación del proyecto, Portafolio de servicios, Paquete Turístico, 

Video Pitch. 
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ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder. 

- FICHA 2710953 

IE CIUDAD BOQUIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Viernes 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA  

- FICHA 2715321  

IE LUIS CARLOS GONZALEZ MEJIA – PEREIRA – GRADO ONCE 

Días de Formación Lunes y Miércoles 

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA 

- FICHA 2724710  

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO – DOSQUEBRADAS – GRADO ONCE 

Días de Formación Miércoles  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2913267  
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INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ – SANTA ROSA DE CABAL – GRADO DECIMO 

Días de Formación Martes  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA. 

- FICHA 2916700  

INSTITUTO INTEGRADO IRRA – QUINCHIA (IRRA) – GRADO DECIMO 

Días de Formación Jueves  

INSTRUCTORES EN LA FICHA: WILMER VILLARRAGA – GENNY VILLARRAGA. 

NOVIEMBRE GRADO DECIMO 

Para grado decimo se trabaja en la elaboración de las rutas turísticas con el inventario 

correspondiente dependiendo de la zona de influencia (municipio), se enfatiza en aeropuertos y 

agencias de viajes con los conceptos de códigos IATA en Colombia. Se desarrollan salidas técnico 

académicas para el cierre del año en curso. 

OCTUBRE GRADO ONCE  

Para Grado Once se reciben los proyectos productivos, se genera la socialización correspondiente 

de cada proyecto, firma y consolidación de los documentos de certificación, sensibilización de la 

finalización del proceso. Se asistirá a las graduaciones correspondientes el 29 de Diciembre IE 

Enrique Millan Rubio, 03 de Diciembre IE Ciudad Boquia, 04 de Diciembre IE Luis Carlos Gonzalez 

Mejia. 

ANEXO: Se asiste a las reuniones citadas por las instituciones educativas y agrupamientos citados 

por la líder. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor contratista WILMER ALEXIS VILLARRAGA BELTRAN prestó los servicios personales 

de carácter temporal como instructor del área de TURISMO dentro del Programa Formación 
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Articulación en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 

2024, cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones contractuales. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

NATALIA MARULANDA MENDEZ 
COORDINADORA ACADÉMICA 
 

 

 


