& PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P25.ABS | 03/08/2022
_— I
|
. FORMATO LISTA DE CHEQUEO FINALIZACION DEL 5 |
FAMILIAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version4 | Pégina 1 de 1
|

PROFESIONAES Y DE APOYO A LA GESTION.

l Soportes o evidencias . sl [ NA |
A- Soportes de gestion de inactivacion de servicios de tecnologia (inactivacién de usuario,

| copia de seguridad, borrado de informacion, diagnéstico del equipo de computo asignado):
Marque con una X segtin corresponda

1. Correo con No. de ticket generado en MIS - Mesa de Servicios para | N/A
desactivacion de usuario, acceso a sistemas.

2. Copia del F3.P2.GTIFormato Diagnostico de Hardware (de equos
electrénicos de Ia entidad, a cargo del contratista), cuando aplique |

3. Copia del F2.P2.GTI Formato Acta de entrega de copia de informacién |
(Backup), cuando aplique.

4. Correo con No. de ticket generado en MIS — Mesa de Servicios para
desactivacion como usuario sistemas de informacion (CUENTAME, SIM,
KACTUS, SEVEN, entre otros )

B- Entrega de elementos devolutivos. Marque con una X segun corresponda

1. “Formato Devoluciéon de Bienes al Almacén” F2.G2.SA y/o “Formato | X
Traslado de Elementos Devolutivos” F3.G2.SA, y/o Paz y Salvo del Grupo |
de Almacén e Inventarios, como constancia que no tiene elementos |
devolutivos a cargo. |

X
X
X

C- Entrega de informacién del Contratista Marque con una X segin corresponda
1. Correo del archivo de gestion - Direccion Contratacion: | X
Archivo.Contratos@icbf.gov.co o quien haga sus veces a nivel regional. |
2. Certificado del encargado del archivo Central - Grupo Gestlon X
Documental al correo Prestamos.Documental@icbf.gov.co
3. Certificado generado desde el Sistema Orfeo para estado tramites X
asignados, solicitado al jefe del drea o al correo mis@icbf.gov.co segun
sea el caso
D- Entrega de carné institucional y tarjeta de ingreso. Marque con una X seglin corresponda
1. Comunicaciéon del contratista, dirigida al supervisor del contrato, con | N/A
entrega fisica de carné institucional; debidamente radicada. I
| 2. Comunicacién del contratista, dirigida a la Direccion Administrativa o | N/A
|

quien haga sus veces, debidamente radicada, de entrega fisica de la |
tarjeta de ingreso.

- En los casos que no aplique alguno o alguno de los requisitos, se debe explicar el motivo, con nota al pie de pagina.

- El supervisor debe verificar que informacién producida en la ejecucion del contrato, sea almacenada en el OneDrive asignado por
la entidad al contratista o solicitar el diligenciamiento del Formato F2.P2.GTl Formato Acta de entrega de copia de informacién
(Backup), de encontrarlo necesario.

Fecha del diligenciamiento 26 diciembre del 2024

Dependencia Centro Zonal Neiva |

Nuamero de Contrato 41005332024 '

Nombre Contratista Lina Paola Quintero Tengono

Nombre del supervisor de contrato | Lyliana Ome Cang B
| Firma del Supervisor del Contrato ( (\

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COP!A NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY
1581 DE 2012
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. INFORMACION i |
BIENESTAR = i __ﬁl
FAMILIAR | ACTA DE ENTREGA DE COPIA DE INFORMACION Version 4 Pagina 1 de 1 |
|
Hora: 12:30 P.M Fecha: 27/12/2024 |
o B ) B ,

Numero del ticket asociado | 1249864

Lugar l?éhtrd Zonal Neiva
E';ceso_ i Equipo Interdisciplinéi_r_io—dé"\ii_oléncia Sexual
| Datos del equipo (serial) MJO9KL5Z
Medios suministrados para | OneDrive )
| la copia
| Descripcién de la informacién:
!> Ubicacién:https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/linap quintero icbf gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?view=0

» Tamafo: 28.9 MB
» Tamanfo en disco: N/A — La informacidn se encuentra en OneDrive
> Contenido: N/A - La informacién se encuentra en OneDrive

Observaciones: Se valida la realizacion de copia de seguridad por parte de la colaboradora en repositorio
OneDrive Institucional. Se valida el tamafio por parte de la colaboradora.

Jefe Inmediato o supervisor Colaborador a cargo del equipo

A —

\ (,_- ——:} /'- , u, —
‘fﬁi“fvﬁ\::ﬁ‘\’\

| Firma Firma

Nombre:
Lina Paola Quintero Tengono

Nombre:
Lyliana Ome Cano

Nota: En caso de que el equipo deba ser formateado, el colaborador a través de esta acta garantiza que su
informacién se encuentra guardada en el repositorio de almacenamiento en la nube definido por el ICBF,
haciéndose responsable de esta, con el objeto de que el soporte en sitio o ingeniero regional proceda a realizar
| el formateo de su equipo y borrar la informacion sin afectar la seguridad de la informacion.

! Soporte en sitio

Nelson Trivie

Nombre:

Firma |

[ Nelson Alberto Trivifio Losada

B

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



= ] ] F3.P2.GTI 28/05/2024
H PROCESO GESTION DE LA TECNOLOGIA E . ==
Qv INFORMAGION Versién 6 Pagina 1 de 1
EAMILIAR FORMATO DIRGHOSTISOIDEIHARDWIARE Clasificacion de la Informacion: Publica
Ticket No. 1249865 Fecha de diagndstico 27/12/2024

DATOS DEL USUARIO

DATOS DEL EQUIPO

Tipo de Equipo Desktop
Nombre Completo Lina Paola Quintero Tengono Otros (especifique cual} CPU

Marca de equipo Lenovo
Cédula 1.079.408.904| Modelo M725s
Correo Electrénico LinaP.Quintero@icbf.gov.co S/N MJOIKLSZ
Regional Huila Numero de Producto N/A
cz Neiva Placa ICBF 404724
Teléfono/Extensién 8604700/837030 Garantia No

DATOS DEL INGENIERO / SOPORTE EN SITIO

CARACTERI[STICAS TECNICAS

Nombre Completo Nelson Alberto Trivifio Disco Duro HDD No Aplica
Cédula 7.715.396 Disco Duro SSD 178
Correo Electrdnico Nelson.Trivino@icbf.gov.co Memoria RAM 16 GB
Teléfono/Extension 8604700/838025 Sistema Operativo WIN 11 PRO
Celular 3217282727 Procesador AMD Ryzen 5
Estado Funcional
MONITOR TECLADO
Marca Lenovo Marca Lenovo
Modelo LI12215sD Modelo SK-8823
Serial UIHAHCN3 Serial 943048573
Placa 404745 Placa 479080
Estado Funcional Estado Funcional
Motivo de concepto técnico Reasignacion en Misma Area
Concepto técnico vdlido para devolucion a almacén? No Aplica
Borrado de la informacién:
Borrado seguro por devolucién del equipo de cémputo al almacén. No
Formateo del equipo de cémputo por traslado de sede, drea o dependencia. No
Borrado de perfiles de usuario del equipo de cémputo por reasignacidn a otra persona dentro de la No

misma drea, oficina o dependencia

OBSERVACIONES DEL DIAGNOSTICO

Se realiza conexién y revisidn de cpu Lenovo M725s, de monitor Lenovo LI2215sD y teclado Lenovo SK-8823, los cuales se
encuentran funcionando correctamente, no se evidencia ningun dafio fisico, su estado es Funcional.

Motivo del concepto tecnico: Entrega de equipo a jefe de area por entrega de cargo.

fWSUARTO Y ING. QUE REALIZA EL DIAGNOSTICO
\ Firma ¢ ea,
Firma \«ﬁ?ﬁf\i}(ﬂ Nelson Triviio
Nombre Lina Paola Quintero Tengono Nombre Nelson Alberto Trivifio
Cédula 1079408904 Cédula 7715396
ESPACIO INGENIERO REGIONAL
DAR DE BAJA si0 No O Costo de los repuestos a cambiar supera el 70% el valor del equipo. 0O
Elemento se encuentra descontinuado en el mercado. ]
FECHA Renovacion del equipo o elemento por obsolescencia tecnolégica. O
OBSERVACIONES GENERALES
Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este dJocumento...

piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 BE 2012
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F2.P30.GTH | 22/09/2022

FORMATOQ INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO Pagina 1 de

Version 4 1

Sede/Regional/Centro

Zonal:

Proceso Dependencia

Nombre completo

LINA PAOLA QUINTERO TENGONO

N° de identificacién 1079408904
Cargo Psicéloga
26 de diciembre de 2024

| Fecha de diligenciamiento

INFORME

Para tener en cuenta:

Cargo: Psicéloga

Antigliedad en la institucion: 4 meses y 17 dias

De acuerdo con el Mapa Estratégico del ICBF: garantizar intervenciones pertinentes y
de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo el componente de
familia bajo un enfoque diferencial y territorial.

Descripcién de actividades desarrolladas en el cargo actual: sefialar de manera clara las
actividades de los procesos en los que particip6, refiriendo:

Obligacién Contractual

Producto

APOYAR DESDE LA ESPECIFICIDAD DEL
MARCO DE SU COMPETENCIA PROFESIONAL
AL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO DE
LA DEFENSORIA DE FAMILIA EN LA
PREPARACION, DESARROLLO Y
FORMULACION DE CONCEPTOS SOBRE EL
ESTADO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO QUE SEAN
REQUERIDOS POR LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS,
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

He realizado apoyo de manera permanente
al equipo interdisciplinario en la verificacion
de la garantia de los derechos de los NNA

siguiendo las directrices y ordenes
correspondientes de coordinacion,
realizando trabajo interdisciplinario

(Defensor, psicélogo, nutricionista, técnico y
operadores, con quien se tiene convenio y
tiene a su cargo los nifios en proteccién)
fortaleciendo el bienestar integral y garantia
de los derechos.

REALIZAR DE MANERA OPORTUNA
LAS VALORACIONES PSICOLOGICAS

SOLICITADAS POR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES, EMITIENDO

OPORTUNAMENTE LOS CONCEPTOS
PERICIALES QUE SEAN REQUERIDOS

Desde el presente contrato, se han
prestado los servicios como trabajadora
social en las defensorias de familia, se
han brindado las atenciones en
Valoraciones, verificaciones de
atenciones sociofamiliares, en las visitas
domiciliarias de atencion inicial, como

Antes de imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATABOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012
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FORMATO INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO .
E%Mﬂf&ﬁ% Version 4 Pagm1a o e
EN ESTOS ESPACIOS, DESDE EL | administrativa, actuaciones

AREA  PROFESIONAL DE SU
COMPETENCIA.

correspondientes a acciones de
verificaciéon, seguimientos, valoraciones,
informes de fallos, entre otros.

GENERAR RECOMENDACIONES
FRENTE A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO, EN LOS
ESPACIOS TECNICOS ZONALES Y

He realizado apoyado de manera
permanente al equipo interdisciplinario en
la verificaciéon de la garantia de los
derechos de los NNA siguiendo las
directrices y ordenes correspondientes de
coordinacion, realizando trabajo
interdisciplinario (Defensor, psicélogo,
nutricionista, técnico y operadores, con
quien se tiene convenio y tiene a su cargo

REGIONALES QUE SEAN | los nifios en proteccion) fortaleciendo el

CONVOCADOS. bienestar integral y garantia de los
derechos.

SUMINISTRAR INSUMOS O | Estaré presta a suministrar respuesta en

RESPUESTA A LOS | toda la informacion pertinente que solicite

REQUERIMIENTOS QUE REALICEN
LOS ORGANOS DE CONTROL
RESPECTO A LOS PROCESOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
DE ACUERDO CON SUS
COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

los 6rganos de control respecto a los
procesos de restablecimiento de los
derechos de NNA, de acuerdo con su
competencia.

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO
EN EL SISTEMA DE INFORMACION
MISIONAL DEL ICBFSIM DE LAS
ACTUACIONES QUE SE REALICEN EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y VIOLENCIAS
BASADAS EN  GENERO; LAS
CARACTERISTICAS EN EL REGISTRO
DE INFORMACION DEBEN SER
COMPLETAS, CONCISAS, CLARAS Y

Se ha realizado el registro de manera
oportuna en el SIM, sin afectar
indicadores las actuaciones que se
realizan en los procesos administrativos
de restablecimiento de derechos,
archivados de igual forma en las historias
de atencién como corresponde a las
valoraciones iniciales y otras actuaciones,
se ha hecho también seguimientos socio
famitiares en proceso de restablecimiento
en atencion de familias, representantes
de los nifios, nifias y adolescentes,

Antes de imprimir este Jocumento.., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012
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En caso tener radicados en tramite o por resolver en el aplicativo Orfeo, deberan ser

reasignados, indicar en forma detallada el estado de los mismos.

No aplica,

Detallar los asuntos pendientes de tramitar que sean de su directa competencia y

responsabilidad.

No aplica.

Situacioén financiera de procesos a cargo:
No aplica.

Relacién de archivos fisicos y magnéticos

No aplica.

Estado de los convenios y/o contratos que supervisé o tuvo bajo su responsabilidad.

No aplica.

Nombre Servidor Plblico
Firma

Nombre Jefe lrsl\ﬁqqﬂiato {( )

A Al Firma N~/
Vv

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012




X LOYS3A anlLiornas g X {opunse ug) X

AUL 3P PRHOS Bisandsay

= SR € Iy 50 B5EgEE jerzushi pus yoe 34 1L : Fung 2 g 3}
BINCELALESE N0 280 vl 3N 200 : LMD YoBORIE (BLORRISUE S 21 putust
FUBATO i EU TUES DB I D30 3 200R6S Gujsopssy Bl B30 AuE W SEpUS H S LEISAS MWD
TR FEERED 4T - He HL G @ 0 O T 3 DLV URTTE: ERLUSDRUDD UIEINID A8
T3 AB0 Tqor ST ¢ RS P Epondas eerenuD HISNE BRD ST 0U B 5
slzsgs 2 Eppuah g SOLIFAUS Bf SEUR BHERUIRT (G5 910EIU0T 7 E 5043 §5 ¢ 51405 SAISEE] ZIY0EAY 1BU <z =
z 3 24 SHHINY:E YIS IMIIE S0 ONVIBNG 0D OLO11S U SRISUE ST z SnS © plEEalt 2155 vE Seps Funy
e UBIADE 58 DHET AEnpesass oyt ED DSBS GPOL LD TIIESLINOE & Suspual 0 seay BUHITIE 05 B0 & 1o 2 Gap OUEIPUITED (B 56 OU PREETLIS © 5
..... 4 VLS INIE 30 1 1 = epe O A % =03 U IS A BlESUBW EET OVAMTYIDNZAIHNDD 30 VL0

WOVOHISYTD (U0ReRIIo] B 30 UOReISE]D) m q —..d — E¢ u

GO JGIT RNTA N—q._..m m z m -m
£TOBES PI 00/4098 809 :0uojaR i’ ¥
Ined ap 24UIDIA UES /g OF — 3T N TZ 212D Yoo &
g|inH jeuciBay 2pas 480 !
OAenSIUWPY odno “ M |

OARENSIUIWPY GDIDB | ®

ouedZr] BUB] ABID[ UOSIBA T 0@
d«cm&ﬁmm&

"SIGUIDU NS B SOA[INICASH SOIUSWale sopensigal susl ou NIASS cAnsonde 18 Ua enb sUBWOUT CHRLIST Bl

‘opn|es 18pI0D
0S4 L FE0Z/TL/92 3

ouobug| osBlUINY E|0Ed EUr () BI8d @
-« [BE % mnussy o sSOpoiE puodssy s sepuodssy o (D)

A

CLUBIZI] Pusd ABySr HOSIa)

S0J}0 alus ‘NIJAIS
‘SNLOVM ‘IS ‘TINVLNIND) UQIDBWIOJUI SP SBUIS]SIS OLEBNSN OWIOD UQIOBAROESSP Bled SOIDIASS 9p BSO| *v -¥ OLNNd OZYTIVANYd



L16 yROT/TIAA 3N
- g JEIAUSSY ¢/ SOpOlEsSpuodsay \y  sspuodssy .

SL0L T20T/EL/9T BNy

V0L vegTiEL/eT oR

- [ o Jemussy o/ sopoiespuodsey wy  JBpuodssy

= & & - £ opelon/opetly

ONOONIL OUIININD VI0Vd YNIT
s2|08s8 B

sejoesq *08ieo op e8aiua zied |BIIUSD CAILSIE 130 OAIES A ZBd 20 OPESHILIGD O1I310S SlUSWS|GEWY
‘soues ojayedwos opnles 181pion
epesO ZSUNN UBA| sope & 2ied @

& ouoBuay oISIUING B[OBY BUIT

BusiEIpIo) jeysduassp 8Ny J59 PUOZ 0Ue2 snb sedipul sapend aw? 'BuUN e1ayedwiod SEIP SOUING

EPESOT] ZBUNY UEA| SOLED)

1ENX8g BIOUSIOIA 8P 0801001Sg
BAISN JEUOZ OL3USD

EPESOT ZEUNN UBA| SOUED & eied &

= ouobua| CIBIURYY B[R] BUIT

LUz o SOp0; B 1apucdsay Wy IBpuodsay s

ONOSNIL OYILNIND ¥IOVd YNIT CATVS A Zvd 30 ANLDITOS

sopides sosed {3 - IEIAuREY 4 sopolelspuodsay s lepuodsey -

uonsab ap oalydse *L-D OLNNd OZVTIVINYd




ABIAUBTY o SOpO] E 13puodsay ‘3 1BpUCHsIY

YQYIHISYTD UpIeuLojut &1 2p ugneaser)

JVITIWVYS

T AGE [T PAAAR m«._-mw zw_m
OZT8E8 ™I 004r098 805 U0

BAIBN INed 3 dUIMNA ues (ollieg op-3T ON TZ NeD
eynH JeuoiBay epag 497

OARRASIUILUPY odnuD

JEWIFUNIOQ UDISET) 9P SJUBIDIDY-BISHERUOD
BPRSOT ZBUNN UBAf SOME]

fSuBWieIpIO)
$TOT 9P SIQUIBIDIP =P SBW (9P SEIP OF SO| B BAIBN 8P PEPNID B] US B 35 IIURISUOD BIRd

*B{INY [eUsIZaY B| 3P IBIIUD] OAILDIY | UD SOURIpPRdXS
ap oweysasd ap oAles A zed euanouB 8 ‘efiny |euoiBay 4801 PAIBN [EUOZ 0JLIBD (2P [ENXSS ELUS|0IA 3P ESDj02ISd ‘ou0BURL CISIUIND B[OB4 BUI EISHEAUOI B] ‘3nb OIS 35 UBWEPIPFWOD

opnies |etpiasy

‘eAIBN JEUOZ 0J1UB) BIOPELIPION]
ouE) WO euelA] es0o0g
e|p uang

cqpaLisiAug 2IN193] 5P UDIDBULILUOD BUN OPEIRNOS By 2fesuat (3p s1USHWSS 3 ()

ouiaug sefizp eigny @ ‘ouobus) oIsIIND BIOEd BUMT G DD

LEILL PZOC/CL/0T 3 ousl W BUEAT ® Bled @
@ u 1BlAUSsY «/ Sopol Easpuodssy vy sspuodsay o ﬂ epeso] zauny uza| sopey Ve

ONOSONIL OYILNIND VI0Vd ¥NIT OATYS A ZVd 3Q ANLIDINOS

[esus)d oAlydie |ap opebiedus [ap opesliuas ‘2-9 OLNNd OZVTIVLINYd



YOYIHIST D UPORLnUl B) S0 Upe s Wq_J _ Equ_
03°A0B Jgar MM mg_.mm Zm_m

0ZT8EY 3 00LP098 ouoB]

0¥ 3 T# Tz SUedUgR3aIg .
e|inH 1euaiBay apag 481
JBALID) OAYPIY BUDQ) - OAReRSIULpY odnig A"
OANEASIUIWPY OJUIRL
2apuLIa{ SeBleA BPIRRY RUE] e

'BIISUNEIPIOT)

{oates L zed cui00 091100
81S8 12X8UY) "OATVS A Z¥d o seleus spand 26 ou "ojuzl 0] jod ‘O34HO CAIIEDNCE 18 UL BAIJOE ©IJUBNOUS 8§ OU SIUSWIBNIOR anb JBULO oyusd sw SUSWeD DBWoD)

‘eur] seip souang

QL vToR/EL /9T =0T ocuobus) cEluIND BloBd BUN &) B84 &

H “/ JBINUBEY &/ SOpOLEBSpundssy p apuodssy o ) zepueutsy sebiep vauey BURI] w,(

ONODNIL OH3LNIND ¥10Vd YN OATVYS A Z¥d 30 aNLIDIOS

sopeubise sajiwes) opejss eied 0340 BWI)SIS |© apsap opesausb opeoyiad ‘e-0 OLNNd OZVTIVINYd



PEOTOVSO0LY

VNNVYHOI ZOTONIN VIOHVYD [ESES LEGLOL LWAIAN 770
V1GVd YNIT ONOSNAL OHIININD [ LVAIIN 778

VYWIOA ZITVINOD VAVSOTIZLZ0LLES

LA A4V 1]
<oracSyqn@awGeueifhl> oue) 3w susiAt le1ed
Z0:TT 70T 30 2UQuIaIp ap €7 ‘saun| :opeiau]
«QYAORIPI@IAININT 218> ennn (wWong g8 rea
ABIAUSDY o sopo: e 13pucdsay 13puodsay s

YUWILHSYTD UPRE DD €] 8p uoneuyseT) M < — -ﬂ — E ¢m
02 ACH LI MMM mq._-mm zm—n

J00/E8 X3 0ULP0SE BOY :ouTssiEL

‘Ned op BJUBdA Ueg OLIER 0r - 3T N TZ oNed
gjinH jeuciBay - BAIRN 1BUO0Z ONUBY) 48|
elopeupIoc?

opezgemads] jeusisaosg

oued swo euerAy

‘giuslueluale
3paosiue aNb a0 WION

Sd @B 0JeRU0D )8 JeU U]
18- 05180 Jop efesjue B} ¢ opexaue a18d BREEOeU 8s oNb OJUBWINOCD - 0OIPLNT 0dIUG) 15 UCD OATVS A ZVd € UBUSNOUS 98 8ND ,£BIGABIUO0, Bp OPEBISH JNIUS! oywuied sw

- e@ieuediuog seip souang

CEUSYH Zelg ejealepy Bluel @ DD

LELL ¥E0z/e L Eg uny sew pE A 7oy senby euueeis suiyer € olopiag zeeasen AUURSIS joley @ 10JBIUINT) DUBDZIT BUS[SH SDUEIY & uouep|e] Znu] eipuels)y essa) @ Bled @)
m@ 4w JEINUSBY o' SOPOLE 4SPuodsY Ny JSpuOdsdy ) OURY SO EUBYA A

seyadied ap oweysaid oajes A zed ugdipadxy

ey

voIaldnr OATVS A Zvd OZVTIVLINVd



