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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Poosce SOPORTE DE PAGO GENERAL T DAVIVIENDA
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 69006003 | | NUMERO PLANILLA: 7047694841  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCY HELENA SANCHEZ MEJIA || pbER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 57#160-30 TELEFONO: 4645212 || £EcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 1093835607
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de saneamiento ambiental y otros serv
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - FS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $ 208.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $162.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $90.500 $90.500 $0 $0 $90.500
SUBTOTALES: $90.500 $0 $0 $90.500
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF26 CCF26-COMFACUNDI 1 $26.000 $0 $26.000
SUBTOTALES: $ 26.000 $0 $ 26.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<|W|lsSx
No [DENTIFICA \oygres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE | 2| & = O LALaES 6| 6|3 5 41| 2§68 é FSP VOALFL)JONgIFEiISOS INDICADOR - 50 é VALOR| TOTAL § CENTRO | roraL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO < 2| 2 x |FFFF > > n = > < > = 9N - Q
CIEEE: O 8] 3 ADMIN 7 IBC  |[COTIZACION TARIFA | oo Te | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oZe | aporTE | ADMIN 9 IBC DE |\ bORTES ADMIN |\ o0 S TE APORTE APORTE APORTE APORTE
9lxl® K 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 B TRABAJO e
1 cc SANCHEZ  [NDEPENDIE $ 1.300.000 NO 230201- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS005- [30 $§  $162.500 $0 $162.50014-11- (30 $900759824] $ 90.50030 $CCF26- | $26.000 $0 $0 $0 $0
69006003 ;"FE;‘\:@CY \N/(T)EUNTARIO PROTECCI| | 1.300.000 SANITAS 1.300.000 IARL SURA| | 1.300.000 1.300.000COMFACU
ELENA AL SISTEMA ON S.A. NDI
DE RIESGOS
LABORALES
2024/12/02 2:10 PM  USUARIO: SOl CC69006003 PAGINA 1 DE 1
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PFeEZRPOOFEDDEOREE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALCIBIADES CASTELLANOS LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3066711 de ARBELAEZ (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 165265-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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A Trabajo
¥

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 549065 - 2023 - 1

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS
Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 900759824

Francy Elena Sanchez

Carlos Gonzalez Correo SG-SST : candresgon58@gmail.com
2023 NuUmero Teléfonico fijo :
inforestconsultoresamb@gmail.com Cantidad Trabajadores: 6

5813001 Riesgo V

ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONEXO, INCLUYE VEGETACION
PARA: EDIFICIOS (TERRAZAS, FACHADAS, INTERIORES Y EXTERIORES), EDIFICIOS PUBLICOS Y
SEMIPUBLICOS (ESCUELAS, HOSPITALES, EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS, IGLESIAS, ENTRE OTROS)
PARQUES Y JARDINES PARA: AJARDINAMIENTO DE ViAS PUBLICAS (CARRETERAS, LINEAS DE
FERROCARRIL Y DE TRANVIAS, CANALES, PUERTOS), AGUA EMBALSADA Y CORRIENTE (FUENTES,
ESTANQUES, PISCINAS, ACEQUIAS, CORRIENTES DE AGUA, SISTEMAS PARA AGUAS RESIDUALES),
PLANTAS DE PROTECCION CONTRA EL RUIDO, EL VIENTO, LA EROSION, LA VISIBILIDADY LOS

REFLEJOS DEL SOL.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del .5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de totalmente

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacién al

Trabajador

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125



Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

2.50

No cumple

Cumple 2.50
totalmente

Cumple 2.50
totalmente
Cumple 2.50

totalmente

Cumple 2.50
totalmente

95.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/26/2024 1:42 PM

Fecha de Diligenciamiento : 3/26/2024



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDW

Secretaria de Haclenda

Pagina 1/ 1
DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:12/10/2022

CONTRIBUYENTE N.L.T. 900759824 INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 57 160 30 CA 3 Teléfonos: 3118277197

Direccion electronica:  inforestconsultoresamb@gma Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion:

28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

N —————————————————————

< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 15/08/2014 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0O

Actividad 1: 4111 - Construccién de edificios residenciales
Actividad 2: 210 - Silvicultura y otras actividades forestales
Actividad 3: 240 - Servicios de apoyo a la silvicultura

Actividad 4: 9609 - Otras actividades de servicios personales n.c.p.

Actividad 5:
\_ y,
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
14/02/2018 C.C. 69006003 FRANCY ELENA SANCHEZ MEJIA REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900759824-5 INFOREST CONSULTORES CR 57 160 30 IN 3 CA 4645212 inforestconsultoresamb@gmail.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
AMBIENTALES SAS 13 om FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 3 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 | PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82260557 $3.281.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 95.900 0 0 0 0 0 0 95.900 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 168.000 0 0 0 0 0 0 168.000 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 56.000 0 0 0 0 0 0 56.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 672.000 0 0 0 0 0 0 672.000 3
231001 Colfondos 800227940-6 224.000 0 0 0 0 0 0 224.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 591.500 0 0 0 0 0 0 591.500 =l
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 737.900 737.900 0 0 737.900 7.379 737.900 8
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF26 Comfacundi 860045904-7 423.900 0 0 423.900 8

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900759824-5 INF?\TA%SH-EFN(‘:F(/)\’\L‘ELSJLS&OSRES CR57 160120 IN3 CA 4645212 |nf0restconsult<;rr;:samb@gmall.c EFZ(AOR,\LEFTQ(?AOLEQGYO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
D PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-11 E 021122024 82260557 $3.281.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 5 423.900 423.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 1.695.500 1.695.500
ICBF Riesgos Laborales 1 737.900 737.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 423.900 423.900
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 11 3.281.200 3.281.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900759824-5 INF?\?A%?EN%%EELSJLSE\OSRES CR57 160120 IN3CA 4645212 |nf0restc0nsult<;r$samb@gmall.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 | PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82260557 $3.281.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo g
. No. de g2 2| Bl slelzlelylalzlsls zlyl2)12lel5] 2 18 Cod. ~ “ Voluntari | Voluntario | pensional - [Cotizacion /| Cod. % | Codigo Aporte Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
A EHHE g colic iaq | subsistencia
8 © S
1 cc 1018479661 GUIZA SANCHEZ ALEJANDRO 1 S 230301 | 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS005 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 97.500 CCF26 | 1.400.000 56.000 0 0 0 0
2 cc 10187135 VEGA VEGA CERVANTES 1|0 S 230301 | 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS005 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 97.500 CCF26 | 1.400.000 56.000 0 0 0 0
3 cc 18128995 SANCHEZ MEJIA JOHINER ARMANDO 1|0 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 90.500 CCF26 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0
4 cc 4241664 GUIZA PARDO JOSE BENANCIO 10 S 25-14 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS005 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 | 1.400.000 56.000 0 0 [ 0 0
5 cc 4297691 VANEGAS IBANEZ ALFONSO 1|0 S 25-14 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF26 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 5964534 HERNANDEZ JOSE HERMES 1|0 S 230301 | 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS002 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 | 1.400.000 56.000 0 0 0 0 0
7 cc 79866564 ESCOBAR PENA MIGUEL ARTURO 110 S 231001 | 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS008 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 | 1.400.000 56.000 0 0 0 0
8 cc 80382402 MAHECHA MAHECHA JAIRO 1|0 S|x 25-14 996.667 159.500 0 0 0 0 EPS002 996.667 39.900 14-11 996.667 5 69.400 CCF26 996.667 39.900 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

—

Fecha de Generacion del documento: 01 de septiembre de 2024

Empresa: INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS Identificacion de la empresa: 900759824

Contrato ARL: 094195519 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: OPERATIVO Fecha de Elaboracion: 01/09/2024

Fecha de prestacion del servicio: 01/09/2024 Persona que modificd: FRANCY HELENA SANCHEZ MEJIA
Fecha de dltima modificacion: 01/09/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

FRANCY HELENA SANCHEZ

null MEJIA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

Fecha de Generacion del documento: 01 de septiembre de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo
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Fecha de Generacion del documento: 01 de septiembre de 2024

Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

[ INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

|. Planear (25%)

IIl. Verificar (5%)

01/09/2024 INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

Item evaluado

% Calificacién Real

Valor Ponderado (%)

II. Hacer (60%)

% Implementacion

I. Planear (25%]) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
I1l. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos

Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

Fecha de Generacién del documento: 01 de septiembre de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
J 19
Gestion de la salud (20%) -
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS -7
Fecha de Generacién del documento: 01 de septiembre de 2024
Il. Verificar (5%)
2.5
Verificacion del sistemade = ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
l ® Maximo
10
] 25 50 75 100 125
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 5

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

Fecha de Generacién del documento: 01 de septiembre de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 5
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS -7
Fecha de Generacién del documento: 01 de septiembre de 2024
Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
e
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
@ Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
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10
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. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
2.5 - .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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Fecha de Generacién del documento: 01 de septiembre de 2024

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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Recomendaciones / Observaciones INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su

© 2024. SURA. Todos los derechos P
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PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicién de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral (1%)

No cumple

Debe consolidar la informacion para la
medicién de la incidencia de
enfermedades laborales (nUmero de
enfermedades laborales calificadas

© 2024. SURA. Todos los derechos
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nuevas y numero de trabajadores).

- Realizar la medicién de acuerdo con
la férmula establecida:
#enfermedades laborales calificadas
nuevas / # trabajadores *100.000.

- Llevar a cabo la medicién de manera
anual y realizar el anélisis teniendo en
cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
incidencia de enfermedad laboral en
relacion al aho anterior.

- Mantener evidencias de la medicion
de la incidencia de la enfermedad
laboral y del andlisis realizado.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%])

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcinégenas o de
toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizaciéon del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
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implementacion de un plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se

ante emergencias (5%) considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afo.

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
No cumple la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accidn para el
cierre de brechas identificadas.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio (1.25%)

Debe llevar a cabo la revisién por la
direccién y mantener los resgitros
correspondientes:
- Consolidar los elementos para llevar
I11. Verificar (5%) a cabo la revision por la direccion.
- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propésito de la revision
es que la alta direccion identfique
6.1.4 Planificacion auditorias con el No cumble oportunidades de mejora del SG-SSTy
COPASST (1.25%) P sus resultados son insumo para la
planificacion del sistema del siguiente
ano.
- Los resultados de la revision por la
direccion deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revision por la direccién.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

7.1.1 Definicion de acciones definicion e implementacion de las
IV. Actuar (10%) preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente acciones preventivas y correctivas
resultados del SG-SST (2.5%) provenientes de:

1. La supervision de los resultados
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2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

I -
SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA i

Informa que la empresa INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS con Nit 900759824 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de
2019 el 01/09/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
I1I. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 96.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 01/09/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 4897143
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
N.1.T 900759824-5 . TEL 3118277197.
Frasan6@yahoo.es. Inforestconsultoresamb@gmail.com

Carrera 57#160-30

PAZY SALVO SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos, FRANCY ELENA SANCHEZ MEJIA identificado con c.c. 69.006.003 de Mocoa actuando
como Representante Legal y ALCIBIADES CASTELLANOS identificado con c.c. 3.066.711 de Arbelaez
y Tarjeta Profesional No. 165265-T actuando como Contador; mediante el presente documento,
certificamos bajo la gravedad de juramento de que INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S.
con NIT 900.759.824-5, y de acuerdo a lo sefalado en la Ley 828 de 2003, y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, se encuentra a paz y salvo y en total cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad
social, a saber: Salud, Fondos de Pension, ARL, Caja de Compensacion realizados por la compaifiia
durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos seis
(6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de nédmina se encuentran en situacion
de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de proteccion Social, por
concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a la ley colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de las Ley 1607 de 2012 sobre
exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud.

Bogoté4, 03 de Diciembre de 2024

A=

ALCIBIADES CASTELLANOS

c.c. 3.066.711 de Arbelaez

Tarjeta Profesional de Contador Publico No.165265-
Contadr

o bl S

FRANCY ELENA SANCHEZ MEJIA
c.c. 69.006.003 de Mocoa
Representante Legal
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
N.1.T 900759824-5 . TEL 3118277197.
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FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 26/03/2024 NOMBRE DE LA EMPRESA INFOREST CONSULTORES AMBIEN

ACTIVIDAD ECONOMCA DE LA EMPRESA EMPRESA AMBIENTAL Y FORESTAL
NIT NUMERO DE TRABAJADORES
900759824-5 CLASE DE RIESGO \ | | 8
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CARLOS ANDRES GONZALEZ CORONADO | CARGO PROFESIONAL SST
CORREO ELECTRONICO INFORESTCONSULTORESAMB@GMAIL.COM I TELEFONO | 3118277197 CELULAR | 3213738820

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con mas de 50 trabajadores.

Menor a 60% CRITICO
Rangos de calificacion 60 a 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Mayor a 85% ACEPTABLE

P I
Después de finalizada la autoevaluacion, se debe aportar el certificado de desempefio del SGSST, emitido por la ARL en la cual se encue ntre afm;Qo I - _J’/

No. ITEM CALIFICACION COMENTARIOS

éSe tiene asignada una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestién de SST?

Profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST vigente, quienes o - . .

1 N . N N - N ” " Sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
igualmente estén facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestién de SST en cualquier

empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad econdmica.

¢El responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cuenta con el
2 certificado de aprobacién del curso virtual de las cincuenta (50) horas del SG-SST del designado como responsable Sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
del SG-SST de la empresa?

éSe tiene un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) documentado y
3 actualizado, de acuerdo con las exigencias determinadas por la normativa legal vigente (Decreto 1072:2015), s 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
Resolucién 0312:2019?

éla empresa garantiza la disponibilidad oportuna de los recursos humanos, fisicos y financieros para asegurar

4 el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
empresa?

5 N 2,00%
éla empresa define, documenta y evalia el ¢ imi de las il de

Evidecia de cumplimiento satisfactoria
seguridad y salud en el trabajo para los diferentes niveles en la empresa? B

éSe asegura y se garantiza la afiliacion al sistema de seguridad social de todos los trabajadores (ARL- EPS-
6 AFP) y se i las iquidaci a disposicién para ser sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
consultadas en el momento requerido?

¢ldentificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de alto riesgo y cotizacién de pensién o - N N
7 il Sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
especial?

¢ Se disefian y se implementan los sistemas de vigilancia epidemioldgica para los peligros
8 prioritarios que asi lo requieran? (fisicos, quimicos, ergonémicos, entre otros) y éstos incluyen actividades para el sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
ambiente y las personas?

¢Existe un plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el empleador L . . .
17 sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
y el responsable del SG-SST?

18 N 2,00%
éSe cuenta con un sistema de archivo y retencion documental, para los registros y

Evidecia de cumplimiento satisfactoria
documentos que soportan el Sistema de Gestién de SST? e

19 N 2,00%
éSe tiene perfil sociodemogréfico de la poblacion de la empresa y diagndstico de las

tie Evidecia de cumplimiento satisfactoria
condiciones de salud?

¢Se implementan actividades o prog para p entre los j , estilos de vida y entornos de trabajo

20 i i a laprevencién y el control de la formaco dependencia, el sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros?

21 sl 2,00%
¢Se realizan examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro, de acuerdo a la exposicion

" o Evidecia de cumplimiento satisfactoria
de los peligros especificos?

22 sl 2,00%
¢la custodia de las historias clinicas esta a cargo de una institucion prestadora de servicios

i N : - : Evidecia de cumplimiento satisfactoria
en SST o del médico que practica las evaluaciones médicas ocupacionales?

23 sl 2,00%
éSe implementan los controles o las acciones que se deriven de las restricciones y

: - N R, i Evidecia de cumplimiento satisfactoria
recomendaciones médicas laborales, en materia de reubicacion o readaptacion?

24 ¢Se tiene definido el procedimiento para el reporte de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales? Sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria

® sl 2,00%
¢Se tiene definido un pr imit para la investigacion de incid i de
trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales?

Evidecia de cumplimiento satisfactoria



mailto:INFORESTCONSULTORESAMB@GMAIL.COM
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¢Se tienen identificados los peligros a los cuales se exponen los trabajadores durante la ejecucién de las labores,

26 se valora el riesgo y se prioriza su intervencion, siguiendo una métodologia confiable, la informacion permanece SI 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
actualizada y disponible para la consulta en el momento en que se requiera?
27 Sl 2,00%
¢Se realizan mantenimientos periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.? Evidecia de cumplimiento satisfactoria
¢Se revisa, se identifica , se documenta y permanece actualizada la matriz legal que contemple las normas . - i i
28 . ) . . ) . N sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa para el control de las situaciones de riesgo?
¢Se capacita y suministran los elementos de proteccién personal, sistemas de proteccién contra caidas,
29 herramientas, equipos, entre otros, segun los riesgos de las tareas propias del trabajo y éstos cumplen con los requisitos sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
minimos técnicos, de calidad y seguridad exigidos por la normativa legal vigente?
¢Se tienen impl d de participacié icacion y consulta, eficaces para recibir y responder las
30 comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el reporte de condiciones sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
de trabajoy de salud por parte de los trabajadores y/o contratistas?
éSe tiene un procedimiento de preparacion y respuesta ante las emergencias que se puedan presentar en la empresa y
31 éste incluye los pr imi operativos nor i (PON), el de respuesta ante una emergencia sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
(MEDEVAC), planes de rescate, entre otros.?
éSe tienen los procedimientos de trabajo seguro para tareas de alto riesgo (TAR)como son: energias peligrosas, Trabajos
32 en Caliente, espacios confinados, Alturas, manejo de sustancias quimicas entre otros y se encuentran identificadas en la sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
matriz de peligros en la empresa?
éSe tienen implementados los controles requeridos en la fuente, en el medio y en las - . . N
33 . o o N . sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
personas para el control de los peligros prioritarios identificados en la matriz de peligros en la empresa?
éSe tiene definido un programa para la disposicién y eliminacién de los residuos sélidos,
42 liquidos o gaseosos que se producen, asi como los residuos peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
trabajadores?
éSe calculan y se analizan periédicamente las estadisticas de accidentalidad y ausentismo general y laboral, con el
43 propésito de identificar oficios criticos y establecer los planes de sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
mejora requeridos.?
¢&Se llevan indicadores de ausentismo como: frecuencia, severidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales,
a4 prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad Sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
laboral, ausentismo por causa médica, como minimo una vez al afio?
éSe tienen definidos y documentados indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de SST de acuerdo
45 con las condiciones de la empresa, teniendo en cuenta lo Sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de la Resolucién 0312/2019?.
46 Sl 2,00%
¢Se realizan mediciones ambientales de los riesgos prioritarios? Evidecia de cumplimiento satisfactoria
¢éSe realizan inspecciones de seguridad y se llevan a cabo los planes de accion sugeridos con un responsable para su Lo . . .
47 - sl 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
seguimiento?
éSe realizan auditorias anuales para evaluary retroalimentar el desempeno del sistema de gestién de seguridad y
48 salud en el trabajo en la empresa y se establecen los planes de NO 0,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
mejora requeridos?
¢Se definen e implementan las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la
49 supervision, inspecciones, auditorias, medicién de los indicadores del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las SI 2,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
recomendaciones del COPASST.?
¢Se implementan las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos orecomendaciones de L - N N
50 . . . . ) NO 0,00% Evidecia de cumplimiento satisfactoria
autoridades administrativas y de las administradoras de riesgos laborales?
TOTAL 96%
DESEMPENO ACEPTABLE
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
N.1.T 900759824-5 . TEL 3118277197.
https://www.consultoresambientales-inforest.com/
Frasan6@yahoo.es. Inforestconsultoresamb@amail.com
Carrera 57#160-30

BOGOTA, D.C. noviembre 25 del 2024.

Sefores
A guien interese

Referencia: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

Por medio de la presente INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES Con Nit
900759824-5 informa que nos encontramos en implementacion y seguimiento
constante del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con un
avance del 96% verificado por el ministerio y la ARL, con fin de dar cumplimiento
del Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6.

Todo esto como compromiso para fortalecer los esquemas de calidad y de los
procesos con los que cuenta la Organizacion.

FRANCY HELENA SANCHEZ MEJIA

Ing. Forestal

T.P. 20.077 Del Ministerio de Agricultura

Especialista Técnico en Evaluacion de Impacto Ambiental

CARLQS ANDRES GONZALEZ CORONADO
ING--AMBI
IA

ESPECIALISTA HSO - LICENCIA NO. 758/2017 SDS

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
Direccion. Cra 57 160-30. Int.3 casa 13- Tel. 603 36 49 - 3118277197 Bogota D.C. Colombia
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DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 08/12/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente

INFOREST

CONSULTORES AMBIENTAL ES SAS con NIT 900.759.824-5 posee en el Banco

Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
NUmero 462970025914

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141144757856

4114475785 6

5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
9 007 598 2 4 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR57 160 30IN3CA13
42. Correo electrénico frasan6@yahoo.es
43. Codigo postal 44. Teléfore 6 0146 45 2 1 2|45 Teléfono 2 3118277197
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 130[[2014,0805]|[9609]l2042080 5] o 21 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.cogo|5 |7 |9 |1 4[4 8[5 2|5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -11-20/15:14:15 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre SANCHEZ MEJIA FRANCY ELENA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 20-11-2024 03:14:34PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(8

2 de 4 Hoja 2

141144757856

014114475785 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0075982 4|5

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

65. Fondos

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

1 2]

64. Entidades o institutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizados
67. Sociedades y organiSmos

-

extranjeras
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %

72. Nimero .

73. Fecha 20140805 83. Nacional publico 0. 0 %

1 1 AR N N F A S [ AN

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201 0815

77. No. Matricula mercantil 0002 487 3514

78. Departamento 1 1

79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %

SEATC
80. Desde 20140805 | ) )
81. Hasta 99991231 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item

89. Estado actual

49

90. Fecha cambio de’estado

27014081 5|

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

economica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 20-11-2024 03:14:34PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141144757856
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumnsns 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

9 0075982 4|5

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 201408165 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |6 9 0 0 6 0 0 3 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SANCHEZ |MEJIA FRANCY. |ELENA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 20-11-2024 03:14:34PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141144757856
(415)7707212489984(8020) 000014114475785 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900759824

6

.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Cédula de Ciudadania 1 3

30667 1,4

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
©
=
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
g —\ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
8 |
3 VAN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | A\ AN\

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
]
5 A NS
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /\
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

1 6 5 26 5

152. Primer apellido
CASTELLANOS

153. Segurido apeliidg
|LOPEZ

ALCIBIADES

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157. bV

154. Primer nombre

155. Otros nombres

158, Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20200090 1]

4N

Fecha generacién documento PDF: 20-11-2024 03:14:34PM



Autorizacion Numeracion de Facturacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

18764078223955

(415)7707212489984(8020) 001876407822395 5

4. Numero de formulario

6. DV 9. Primer nombre 10. Otros nombres

5

5. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT

900759824

7. Primer apellido 8. Segundo apellido

11. Razén social

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2
24. Direccion
CR57 160 30IN3CA13
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

2024-08-28 / 06:16:22 PM

Fecha Acuse de Ilecibu!.-' 984. Apellidos y nombres
/ 985. Cargo
Firmado - g
R 989. Dependencia
990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres SANCHEZ MEJIA FRANCY ELENA 991. Organizacion

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 69006003

1004.DV O

1005. Cod. Representacion

Representante Legal Principal

992.
993.

Area
Establecimiento

1006. Organizacién

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

997. Fecha formalizacién

202 4|-0 8|-2 8|/1 8|:1 6|:2 2




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764078223955
(415)7707212489984(8020) 001876407822395 5
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900759824| 5
11. Razén social
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S, A SCR57 160 30IN3CA13
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
DOCUMENTO SOPORTE | 6 DSE 145L 5,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




23/12/24, 9:26 Factura - iSiigo

[OINFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
©900.759.824-5 RE‘

© cra57 160 30 int3 ca13

N y m
3”8277197 Factura electronica de venta
= B 4 - Colombi
ogota - Colombia No. IC 613

Binforestconsultoresamb@gmail.com

@

Cliente:  POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Nit: 830.042.321-0

Teléfono: (601) 5189559 - Ext. 000

Direccion: calle 44 # 50 - 51

Ciudad: Bogota - Colombia

Correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

item Descripcion Cantidad Vr. Unitario
Realizar el reconocimiento e identificacién de cada individuo arbéreo
1 existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del 325.00 50,000.00
formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO)

2 Realizar plano de la ubicacion exacta de cada uno de los individuos

arboreos inventariados en el punto de servicio ( PLANOS) 1.00 680,000.00
Elaboracion y presentacion del plan de podas segun corresponda y
3 apliquen de acuerdo a las condiciones y caracteristicas identificadas 302.00 35,000.00

a la totalidad de los arboles inventariados en el punto de servicio
(PLAN DE PODAS)

Realizar el tramite ambiental ante la Secretaria Ambiental de Bogota
4 relacionados con la autorizacién de aprovechamiento de arboles 1.00 3,000,000.00
aislados (TRAMITES TALAY PODA)

Total items: 4

Valor en Letras:
Treinta y seis millones doscientos noventa y cinco mil pesos m/cte

Forma de pago:

Contado Total Bruto
Medio de pago: VA 19%
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 36,295,000.00 Total a Pagar

Observaciones:
COLEGIO SAN LUIS
#%$16-01-01-L1;08-7-16045-24;Miguel.cardenas1219@correo.policia.gov.co#$

Fecha y hora Factura

G L 20/12/2024,
eneracion 08:51
Expedici 20/12/2024,

xpedicion 08:51
Vencimiento 20/12/2024

Francy
Vendedor Sanchez
Centro de 0
costo
Cotizacion
Vr. Bruto

16,250,000.00

680,000.00

10,570,000.00

3,000,000.00

30,500,000.00
5,795,000.00
36,295,000.00

Elaborado por

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero

Autorizacién Electrénica 18764076972176 aprobado en 20240812 prefijo IC desde el nimero 566 al 5000 Vigencia: 12 Firma recibido
Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 0210 Silvicultura y otras actividades forestales Tarifa 9.66
CUFE: 60255b43d778bae75ab14d3bb7939a9b5ea9b87c12e52b5dfbc073b38930ed16de5943dc118509a44f8dbe53c7debeb9

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Seoftware: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML

m



23/12/24, 9:27 Factura - iSiigo

[OINFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
©900.759.824-5
© cra57 160 30 int3 ca13

FOResT

4 , .
Q3118277197 Factura electronica de venta

Bogoté - Colombia
Binforestconsultoresamb@gmail.com

@

Cliente:  POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Nit: 830.042.321-0

Teléfono: (601) 5189559 - Ext. 000

Direccion: calle 44 # 50 - 51

Ciudad: Bogota - Colombia

Correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

item Descripcién Cantidad

Realizar el reconocimiento e identificacién de cada individuo arbéreo
1 existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del

formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO) 62.00
Sede 1

2 Realizar plano de la ubicacion exacta de cada uno de los individuos 1.00
arbdreos inventariados en el punto de servicio ( PLANOS) Sede 1 ’
Elaboracion y presentacion del plan de podas segun corresponda y

3 apliquen de acuerdo a las condiciones y caracteristicas identificadas 57.00

a la totalidad de los arboles inventariados en el punto de servicio
(PLAN DE PODAS) Sede 1

Realizar el tramite ambiental ante la Secretaria Ambiental de Bogota
4 relacionados con la autorizaciéon de aprovechamiento de arboles 1.00
aislados (TRAMITES TALAY PODA) Sede 1

Realizar el reconocimiento e identificacion de cada individuo arbéreo
5 existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del

formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO) 4.00
Sede 2

6 Realizar plano de la ubicacion exacta de cada uno de los individuos 1.00
arboreos inventariados en el punto de servicio ( PLANOS) Sede 2 ’
Elaboracién y presentacion del plan de podas seguln corresponda y

7 apliquen de acuerdo a las condiciones y caracteristicas identificadas 4.00

a la totalidad de los arboles inventariados en el punto de servicio
(PLAN DE PODAS) Sede 2

Realizar el tramite ambiental ante la Secretaria Ambiental de Bogota
8 relacionados con la autorizacién de aprovechamiento de arboles 1.00
aislados (TRAMITES TALAY PODA) Sede 2

9 PODA de dos arboles autorizados 2.00
Total items: 9

Valor en Letras:
Quince millones cuatrocientos cuarenta mil doscientos cincuenta pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 15,440,250.00

Observaciones:
COLEGIO ELISA BORRERO DE PASTRANA
#%$16-01-01-L1;08-7-16045-24;Miguel.cardenas1219@correo.policia.gov.co#$

N°. IC 622

Fecha y hora Factura

G » 20/12/2024,
eneracion 10:09
Expedicién 20/12/2024,
P 10:09
Vencimiento 20/12/2024
Francy
Vendedor Sanchez
Centro de 0
costo
Cotizacion
Vr. Unitario Vr. Bruto
50,000.00 3,100,000.00
680,000.00 680,000.00
35,000.00 1,995,000.00
2,700,000.00 2,700,000.00
50,000.00 200,000.00
300,000.00 300,000.00
300,000.00 1,200,000.00
2,300,000.00 2,300,000.00
250,000.00 500,000.00
Total Bruto 12,975,000.00
IVA 19% 2,465,250.00
Total a Pagar 15,440,25000

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML

12



23/12/24, 9:27 Factura - iSiigo

Elaborado por

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador

declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero
Autorizacion Electrénica 18764076972176 aprobado en 20240812 prefijo IC desde el nimero 566 al 5000 Vigencia: 12  Firma recibido
Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 0210 Silvicultura y otras actividades forestales Tarifa 9.66
CUFE: 6325d42410894842018d09fdb186981684da722487491b733bb4608eff826e2580ae5b84916164f6f93d3a9a407f3c3
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23/12/24, 9:27

Factura - iSiigo

[OINFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
©900.759.824-5

© cra57 160 30 int3 ca13

Q3118277197

Bogoté - Colombia
Binforestconsultoresamb@gmail.com

@

POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Nit: 830.042.321-0

Teléfono: (601) 5189559 - Ext. 000

Direccion: calle 44 # 50 - 51

Cliente:

Ciudad: Bogota - Colombia
Correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario
Realizar el reconocimiento e identificacién de cada individuo arbéreo
1 existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del 112.00 50,000.00
formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO)
2 Realllzar plano de_la ubicacién exacta de ca_\d_a uno de los individuos 1.00 680,000.00
arboreos inventariados en el punto de servicio
Total items: 2
Valor en Letras:
Siete millones cuatrocientos setenta y tres mil doscientos pesos m/cte
Forma de pago:
Contado Total Bruto
- nﬂ
Medio de pago: VA 19%
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 7,473,200.00 Total a Pagar
Observaciones:

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
#%$16-01-01-L1;08-7-16045-24;Jenny.bermudez1184@correo.policia.gov.co#$

fOREsT

Factura electronica de venta
N°. IC 623

Fecha y hora Factura

G » 20/12/2024,
eneracion 1015
Ll 20/12/2024,
Expedicion 10:15
Vencimiento 20/12/2024
Francy
Vendedor Sanchez
Centro de 0
costo
Cotizacion
Vr. Bruto
5,600,000.00
680,000.00
6,280,000.00
1,193,200.00
7,473,200.00

Elaborado por

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero

Autorizacion Electrénica 18764076972176 aprobado en 20240812 prefijo IC desde el nimero 566 al 5000 Vigencia: 12
Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 0210 Silvicultura y otras actividades forestales Tarifa 9.66
CUFE: adc327baf5db8790c6f23ded529b2af34109f7adef242b0aaf70ca99f2f5d9ee442d146d6e8f17fb46cf539c44a04e17

Firma recibido

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Seoftware: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML

m
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