
 

 



 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 69006003
FRANCY HELENA SANCHEZ MEJIA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 57 # 160 - 30 4645212

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de saneamiento ambiental y otros serv

SUCURSAL 001 - FS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7947694841 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2024 noviembre 2024

0
2024/12/02 1093835607

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 90.500 $ 90.500 $ 0 $ 0 $ 90.500
SUBTOTALES: $ 90.500 $ 0 $ 0 $ 90.500

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF26 CCF26-COMFACUNDI 1 $ 26.000 $ 0 $ 26.000
SUBTOTALES: $ 26.000 $ 0 $ 26.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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V
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T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
69006003

SANCHEZ
MEJIA
FRANCY
ELENA

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.300.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-11 -
ARL SURA

30 $
1.300.000

900759824 $ 90.50030 $
1.300.000

CCF26-
COMFACU
NDI

$ 26.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 487.000
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ALCIBIADES CASTELLANOS LOPEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 3066711 de ARBELAEZ (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 165265-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 27 días del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



Número Radicado:  REME-SGSST - 549065 - 2023 - 1

Nombre de la Empresa : INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 900759824

Nombre Representante Legal : Francy Elena Sanchez

Responsable SG-SST : Carlos Gonzalez Correo SG-SST : candresgon58@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : inforestconsultoresamb@gmail.com Cantidad Trabajadores : 6

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

5813001 Riesgo V ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONEXO, INCLUYE VEGETACIÓN
PARA: EDIFICIOS (TERRAZAS, FACHADAS, INTERIORES Y EXTERIORES), EDIFICIOS PÚBLICOS Y
SEMIPÚBLICOS (ESCUELAS, HOSPITALES, EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS, IGLESIAS, ENTRE OTROS)
PARQUES Y JARDINES PARA: AJARDINAMIENTO DE VÍAS PÚBLICAS (CARRETERAS, LÍNEAS DE
FERROCARRIL Y DE TRANVÍAS, CANALES, PUERTOS), AGUA EMBALSADA Y CORRIENTE (FUENTES,
ESTANQUES, PISCINAS, ACEQUIAS, CORRIENTES DE AGUA, SISTEMAS PARA AGUAS RESIDUALES),
PLANTAS DE PROTECCIÓN CONTRA EL RUIDO, EL VIENTO, LA EROSIÓN, LA VISIBILIDADY LOS
REFLEJOS DEL SOL.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 No cumple 0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 No cumple 0

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 Cumple
totalmente

3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple
totalmente

2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No cumple 0

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 Cumple
totalmente

1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No cumple 0

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 95.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/26/2024 1:42 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/26/2024



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:12/10/2022

N.I.T. 900759824 INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3118277197

PERFIL TRIBUTARIO

inforestconsultoresamb@gma

28/02/2018 -

15/08/2014 NO

PERSONA JURIDICA NO REGISTRA

4111 - Construcción de edificios residenciales

210 - Silvicultura y otras actividades forestales

240 - Servicios de apoyo a la silvicultura

9609 - Otras actividades de servicios personales n.c.p.

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

 KR 57 160 30 CA 3Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: NO

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representación

14/02/2018 C.C. 69006003 FRANCY ELENA SANCHEZ MEJIA REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 95.900 0 0 0 0 0 0 95.900 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 168.000 0 0 0 0 0 0 168.000 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 56.000 0 0 0 0 0 0 56.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 672.000 0 0 0 0 0 0 672.000 3

231001 Colfondos 800227940-6 224.000 0 0 0 0 0 0 224.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 591.500 0 0 0 0 0 0 591.500 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 737.900 737.900 0 0 737.900 7.379 737.900 8

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF26 Comfacundi 860045904-7 423.900 0 0 423.900 8

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900759824-5 INFOREST CONSULTORES 
AMBIENTALES SAS 

CR 57 160 30 IN 3 CA 
13 4645212 inforestconsultoresamb@gmail.c

om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82260557 $3.281.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 423.900 423.900

Pensión 4 1.695.500 1.695.500

Riesgos Laborales 1 737.900 737.900

CCF 1 423.900 423.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 11 3.281.200 3.281.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900759824-5 INFOREST CONSULTORES 
AMBIENTALES SAS 

CR 57 160 30 IN 3 CA 
13 4645212 inforestconsultoresamb@gmail.c

om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82260557 $3.281.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
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S
u
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p
o

 E
xt
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C
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xt
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n
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T

T
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A
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D
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P
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S

P

V
S
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S
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N
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L
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1018479661 GUIZA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS005 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 1.400.000 56.000 0 0 0 0 0

2 CC 10187135 VEGA VEGA CERVANTES 1 0 S 230301 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS005 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 1.400.000 56.000 0 0 0 0 0

3 CC 18128995 SANCHEZ MEJIA JOHINER ARMANDO 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF26 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 4241664 GUIZA PARDO JOSE BENANCIO 1 0 S 25-14 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS005 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 1.400.000 56.000 0 0 0 0 0

5 CC 4297691 VANEGAS IBAÑEZ ALFONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF26 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 5964534 HERNANDEZ  JOSE HERMES 1 0 S 230301 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS002 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 1.400.000 56.000 0 0 0 0 0

7 CC 79866564 ESCOBAR PEÑA MIGUEL ARTURO 1 0 S 231001 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS008 1.400.000 56.000 14-11 1.400.000 5 97.500 CCF26 1.400.000 56.000 0 0 0 0 0

8 CC 80382402 MAHECHA MAHECHA JAIRO 1 0 S X 25-14 996.667 159.500 0 0 0 0 EPS002 996.667 39.900 14-11 996.667 5 69.400 CCF26 996.667 39.900 996.667 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900759824-5 INFOREST CONSULTORES 
AMBIENTALES SAS 

CR 57 160 30 IN 3 CA 
13 4645212 inforestconsultoresamb@gmail.c

om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82260557 $3.281.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Estándares mínimos SG-SST
Nit 900759824
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

01 de septiembre de 2024Fecha de Generación del documento:

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SASEmpresa: Identificación de la empresa: 900759824

Sede: OPERATIVO

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 01/09/2024

Fecha de Elaboración: 01/09/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 01/09/2024

Persona que modificó: FRANCY HELENA SANCHEZ MEJIA

Contrato ARL: 094195519

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

FRANCY HELENA SANCHEZ
MEJIAnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 900759824
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

01 de septiembre de 2024Fecha de Generación del documento:

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
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Resumen de Resultados

01/09/2024 INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 96.5

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 98.33 60 59
III. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 3

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS
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Estándares mínimos SG-SST
Nit 900759824
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

Fecha de Generación del documento: 01 de septiembre de 2024

Recomendaciones / Observaciones INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los
trabajadores independiente de su

•
1.2.2 Inducción y Reinducción en

Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención

Cumple totalmente

I. Planear (25%)
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forma de contratación antes del inicio
de las labores
 - Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación
 - Contenido de la inducción
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

•PyP (2%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la
capacitación virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

•
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas  (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de los evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe consolidar la información para la
medición de la incidencia de
enfermedades laborales (número de
enfermedades laborales calificadas

•3.3.5 Medición de la incidencia de
Enfermedad Laboral  (1%) No cumple

II. Hacer (60%)
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nuevas y número de trabajadores).
 - Realizar la medición de acuerdo con
la fórmula establecida:
#enfermedades laborales calificadas
nuevas / # trabajadores *100.000.
 - Llevar a cabo la medición de manera
anual  y realizar el análisis teniendo en
cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
incidencia de enfermedad laboral en
relación al año anterior.
 - Mantener evidencias de la medición
de la incidencia de la enfermedad
laboral y del análisis realizado.

•

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposición a agentes o sustancias
catalogadas como carcinógenas o de
toxicidad aguda.

•
4.1.3 Identificación de sustancias

catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la •5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta Cumple totalmente
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implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•ante emergencias (5%)

Debe:
 - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la
auditoria.
 - Planificar la auditoria con la
participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.

•6.1.2 Las empresa adelanta auditoría
por lo menos una vez al año (1.25%) No cumple

Debe  llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los resgitros
correspondientes:
 - Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revisión por la dirección.
 - Habilitar el espacio para que la alta
dirección lleve a cabo la revisión por la
dirección. El propósito de la revisión
es que la alta dirección identfique
oportunidades de mejora del SG-SST y
sus resultados son insumo para la
planificación del sistema del siguiente
año.
 - Los resultados de la revisión por la
dirección deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
 - Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revisión por la dirección.

•6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST (1.25%) No cumple

III. Verificar (5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados

•
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmenteIV. Actuar (10%)
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2. La realización de las inspecciones
de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

•

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS con Nit 900759824 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de
2019 el 01/09/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 96.5

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 98.33 60 59
III. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 01/09/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 4897143
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S 

N.I.T 900759824-5 . TEL 3118277197. 

Frasan6@yahoo.es. Inforestconsultoresamb@gmail.com 

                       Carrera 57#160-30 

 

 
 
 

 
 PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL 

 
 

Los suscritos, FRANCY ELENA SANCHEZ MEJÍA identificado con c.c. 69.006.003 de Mocoa actuando 
como Representante Legal y ALCIBIADES CASTELLANOS identificado con c.c. 3.066.711 de Arbeláez 
y Tarjeta Profesional No. 165265-T actuando como Contador; mediante el presente documento, 
certificamos bajo la gravedad de juramento de que INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S. 
con NIT 900.759.824-5, y de acuerdo a lo señalado en la Ley 828 de 2003, y el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, se encuentra a paz y salvo y en total cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad 
social, a saber: Salud, Fondos de Pensión, ARL, Caja de Compensación realizados por la compañía 
durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha. 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante dichos seis 
(6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y al 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

 
Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de nómina se encuentran en situación 
de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de protección Social, por 
concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a la ley colombiana. 

 
Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Artículo 25 de las Ley 1607 de 2012 sobre 
exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud. 

 
Bogotá, 03 de Diciembre de 2024 

 
 

 
ALCIBIADES CASTELLANOS  
c.c. 3.066.711 de Arbelaez 
Tarjeta Profesional de Contador Público No.165265-
Contadr 
 

 
 

 
FRANCY ELENA SANCHEZ MEJÍA 
c.c. 69.006.003 de Mocoa 

Representante Legal 
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CLASE DE RIESGO V 8

CARGO

TELÉFONO CELULAR 3213738820

No.

1 SI 2,00%

2 SI 2,00%

3 SI 2,00%

4 SI 2,00%

5 SI 2,00%

6 SI 2,00%

7 SI 2,00%

8 SI 2,00%

17 SI 2,00%

18 SI 2,00%

19 SI 2,00%

20 SI 2,00%

21 SI 2,00%

22 SI 2,00%

23 SI 2,00%

24 SI 2,00%

25 SI 2,00%

PROFESIONAL SST

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

¿Se tiene definido el procedimiento para el reporte de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales?

¿Se tiene definido un procedimiento para la investigación de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales?

¿Se   cuenta   con   un   sistema   de   archivo   y   retención   documental,   para   los   registros   y

documentos que soportan el Sistema de Gestión de SST?

¿Se  tiene  perfil  sociodemográfico  de  la  población  de  la  empresa  y  diagnóstico  de  las

condiciones de salud?

¿Se implementan actividades o programas para promover entre los trabajadores, estilos de vida  y  entornos  de  trabajo  

saludable,  incluyendo  campañas  específicas  tendientes  a  la prevención  y  el  control  de  la  fármaco  dependencia,  el  

alcoholismo  y  el  tabaquismo,  entre otros?

¿Se realizan exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro, de acuerdo a la exposición

de los peligros específicos?

¿La custodia de  las historias clínicas esta  a cargo de una  institución prestadora de servicios

en SST o del médico que practica las evaluaciones médicas ocupacionales?

¿Se   implementan   los   controles   o   las   acciones   que   se   deriven   de   las   restricciones   y

recomendaciones médicas laborales, en materia de reubicación o readaptación?

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 26/03/2024 NOMBRE DE LA EMPRESA INFOREST CONSULTORES AMBIEN

¿Existe  un  plan  de  trabajo  anual  en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  -  SST  de  la  empresa, firmado por el empleador 

y el responsable del  SG-SST?

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

ACTIVIDAD ECONÓMCA DE LA EMPRESA EMPRESA AMBIENTAL Y FORESTAL

NIT
900759824-5

NÚMERO DE TRABAJADORES

Mayor a 85% ACEPTABLE

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARLOS ANDRES GONZALEZ CORONADO

CORREO ELECTRÓNICO INFORESTCONSULTORESAMB@GMAIL.COM 3118277197

Después de finalizada la autoevaluación, se debe aportar el certificado de desempeño del SGSST, emitido por la ARL en la cual se encue ntre afiliado

ASPECTOS ESPECÍFICOS DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con más de 50 trabajadores.

Resolución 0312:2019

Rangos de calificación

Menor a 60% CRITICO

60 a 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

FACTORES CLAVE DE LA GESTIÓN

ITEM CALIFICACIÓN COMENTARIOS

¿Se tiene asignada una persona que diseñe e implemente el Sistema de Gestión de SST?

Profesionales  en  SST,  profesionales  con  posgrado  en  SST;  que  cuenten  con  licencia  en  SST vigente, quienes 

igualmente están facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o diseñar el Sistema de Gestión de SST en cualquier 

empresa o entidad, sin importar la clase  de riesgo, número de trabajadores o actividad económica.

¿El  responsable  del  sistema  de  gestión  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  cuenta  con  el

certificado  de  aprobación  del  curso  virtual  de  las  cincuenta  (50)  horas  del  SG-SST  del designado como responsable 

del SG-SST de la empresa?

¿Se tiene un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) documentado y

actualizado,  de  acuerdo  con  las  exigencias  determinadas  por  la  normativa  legal  vigente (Decreto 1072:2015), 

Resolución 0312:2019?

¿La   empresa   garantiza   la   disponibilidad   oportuna   de   los   recursos   humanos,   físicos   y financieros para  asegurar 

el  desarrollo del  sistema de  seguridad y  salud en el trabajo en la

empresa?

¿  Se  diseñan  y  se  implementan  los  sistemas  de  vigilancia  epidemiológica  para  los  peligros

prioritarios  que  así  lo  requieran?  (físicos,  químicos,  ergonómicos,  entre  otros)  y  éstos incluyen actividades para el 

ambiente y las personas?

¿La  empresa  define,  documenta  y  evalúa  el  cumplimiento  de  las  responsabilidades  de

seguridad y salud en el trabajo para los diferentes niveles en la empresa?

¿Se   asegura   y   se   garantiza   la   afiliación   al   sistema   de   seguridad   social   de   todos    los trabajadores  (ARL-  EPS-  

AFP)  y  se  mantienen  las  autoliquidaciones  a  disposición  para  ser

consultadas en el momento requerido?

¿Identificación de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de alto riesgo y cotización de pensión 

especial?

mailto:INFORESTCONSULTORESAMB@GMAIL.COM
mailto:INFORESTCONSULTORESAMB@GMAIL.COM
mailto:INFORESTCONSULTORESAMB@GMAIL.COM


26 SI 2,00%

27 SI 2,00%

28 SI 2,00%

29 SI 2,00%

30 SI 2,00%

31 SI 2,00%

32 SI 2,00%

33 SI 2,00%

42 SI 2,00%

43 SI 2,00%

44 SI 2,00%

45 SI 2,00%

46 SI 2,00%

47 SI 2,00%

48 NO 0,00%

49 SI 2,00%

50 NO 0,00%

96%

ACEPTABLE

¿Se definen e implementan las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los  resultados  de  la  

supervisión,  inspecciones,  auditorias,  medición  de  los  indicadores  del Sistema de Gestión de SST entre otros, y las 

recomendaciones del COPASST.?

¿Se   implementan   las   medidas   y   acciones   correctivas   producto   de   requerimientos   o recomendaciones   de   

autoridades   administrativas   y   de   las   administradoras   de   riesgos laborales?

TOTAL

DESEMPEÑO

¿Se  tiene  definido  un  programa  para  la  disposición  y  eliminación  de  los  residuos  sólidos,

líquidos o gaseosos que se producen, así como los residuos peligrosos, de  forma que  no se ponga en riesgo a los 

trabajadores?

¿Se  cálculan  y  se  analizan  periódicamente  las  estadísticas  de  accidentalidad   y  ausentismo general  y  laboral,  con  el  

propósito  de  identificar  oficios  criticos  y  establecer  los  planes  de

mejora requeridos.?

¿Se llevan indicadores de ausentismo como: frecuencia, severidad, proporción de accidentes de  trabajo  mortales,  

prevalencia  de  la  enfermedad  laboral,  incidencia  de  la  enfermedad

laboral, ausentismo por causa médica, como minímo una vez al año?

¿Se  tienen  definidos  y  documentados  indicadores  que  permitan  evaluar  el  Sistema  de Gestión  de  SST  de  acuerdo  

con  las  condiciones  de  la  empresa,  teniendo  en  cuenta  lo

indicadores mínimos señalados en el Capítulo IV de la Resolución 0312/2019?.

¿Se realizan mediciones ambientales de los riesgos prioritarios?

¿Se realizan inspecciones de seguridad y se llevan a cabo los planes de acción sugeridos con un responsable para su 

seguimiento?

¿Se  realizan auditorias anuales para  evaluar y  retroalimentar el  desempeno del  sistema de gestión  de  seguridad  y  

salud  en  el  trabajo  en  la  empresa  y  se  establecen  los  planes  de

mejora requeridos?

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

Evidecia de cumplimiento satisfactoria

¿Se tienen implementados mecanismos de participación, comunicación y consulta,  eficaces para  recibir  y  responder  las  

comunicaciones  internas  y  externas  relativas  a  la  Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo,  para  el  reporte  de  condiciones  

de  trabajo y  de  salud  por parte  de  los trabajadores y/o contratistas?

¿Se tiene un procedimiento de preparación y respuesta ante las emergencias que se puedan presentar en la empresa y 

éste incluye los procedimientos operativos normalizados (PON), el mecanismo de respuesta ante una emergencia 

(MEDEVAC), planes de rescate, entre otros.?

¿Se tienen los procedimientos de trabajo seguro para tareas de  alto riesgo (TAR)como son: energias peligrosas, Trabajos 

en Caliente, espacios confinados, Alturas, manejo de sustancias químicas entre otros y se encuentran identificadas en la 

matriz de peligros en la empresa?

¿Se  tienen  implementados  los  controles  requeridos  en  la  fuente,  en  el  medio  y  en  las

personas para el control de los peligros prioritarios identificados en la matriz de peligros en la empresa?

¿Se  tienen  identificados  los  peligros  a  los  cuales  se  exponen  los  trabajadores  durante  la ejecución  de  las  labores,  

se  valora  el  riesgo  y  se  prioriza  su  intervención,  siguiendo  una métodologia  confiable,  la  información permanece  

actualizada  y  disponible  para  la  consulta en el momento en que se requiera?

¿Se realizan mantenimientos periódico de instalaciones, equipos, máquinas y herramientas.?

¿Se  revisa,  se  identifica  ,  se  documenta  y  permanece  actualizada  la  matriz  legal  que contemple las normas 

actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa para el control de las situaciones de riesgo?

¿Se  capacita  y  suministran  los  elementos  de  protección  personal,  sistemas  de  protección contra caídas, 

herramientas, equipos, entre otros, según los riesgos de las tareas propias del trabajo y éstos cumplen con los requisitos 

minimos técnicos, de calidad y seguridad exigidos por la normativa legal vigente?



 
INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S 

N.I.T 900759824-5 . TEL 3118277197. 

https://www.consultoresambientales-inforest.com/ 

Frasan6@yahoo.es. Inforestconsultoresamb@gmail.com 

Carrera 57#160-30 
 

 

BOGOTÁ, D.C. noviembre 25 del 2024. 
 

Señores 
A quien interese 

 
 

Referencia: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Por medio de la presente INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES Con Nit 
900759824-5 informa que nos encontramos en implementación y seguimiento 
constante del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo con un 
avance del 96% verificado por el ministerio y la ARL, con fin de dar cumplimiento 
del Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 6. 

 
Todo esto como compromiso para fortalecer los esquemas de calidad y de los 
procesos con los que cuenta la Organización. 

 
 

 
 

FRANCY HELENA SANCHEZ MEJIA 
Ing. Forestal 
T.P. 20.077 Del Ministerio de Agricultura 
Especialista Técnico en Evaluación de Impacto Ambiental 

 
 
 
 
 
 

CARLOS ANDRES GONZALEZ CORONADO 
ING. AMBIETNAL 
ESPECIALISTA HSO – LICENCIA NO. 758/2017 SDS 

 
 
 

 

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S 
Dirección. Cra 57 160-30. Int.3 casa 13- Tel. 603 36 49 - 3118277197 Bogotá D.C. Colombia 

http://www.consultoresambientales-inforest.com/
http://www.consultoresambientales-inforest.com/
mailto:Frasan6@yahoo.es
mailto:Inforestconsultoresamb@gmail.com


CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 08/12/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  INFOREST
CONSULTORES AMBIENTAL ES SAS  con NIT 900.759.824-5 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 462970025914

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141144757856

     9 0 0 7 5 9 8 2 4 5 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 57    160   30 IN 3 CA 13
frasan6@yahoo.es

                6 0 1 4 6 4 5 2 1 2       3 1 1 8 2 7 7 1 9 7

8 1 3 0 2 0 1 4 0 8 0 5 9 6 0 9 2 0 1 4 0 8 0 5 0 2 1 0              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 11 - 20 / 15 : 14: 15

SANCHEZ MEJIA FRANCY ELENA 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 20-11-2024 03:14:34PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141144757856

     9 0 0 7 5 9 8 2 4 5 Impuestos de Bogotá 3 2

2 4

 2 1 2   

      

     1

0 4   

                    

2 0 1 4 0 8 0 5         

    

0 3   

2 0 1 4 0 8 1 5         
0 0 0 2 4 8 7 3 5 4           

1 1   

0 0 1          

2 0 1 4 0 8 0 5         

9 9 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

  

4 9  

   

   

   

   

2 0 1 4 0 8 1 5

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 20-11-2024 03:14:34PM



103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141144757856

     9 0 0 7 5 9 8 2 4 5 Impuestos de Bogotá 3 2

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 1 4 0 8 1 5

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

6 9 0 0 6 0 0 3             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

SANCHEZ MEJIA FRANCY ELENA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141144757856

     9 0 0 7 5 9 8 2 4 5 Impuestos de Bogotá 3 2

4 4

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 3 0 6 6 7 1 1               1 6 5 2 6 5   

CASTELLANOS LOPEZ ALCIBIADES

               

2 0 2 0 0 9 0 1
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24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764078223955

     9 0 0 7 5 9 8 2 4 5

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 57    160   30 IN 3 CA 13

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 4 -0 8 -2 8 /1 8 :1 6 :2 2

SANCHEZ MEJIA FRANCY ELENA

Cédula de Ciudadanía

6 9 0 0 6 0 0 3       0
Representante Legal Principal

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

2024-08-28 / 06:16:22 PM



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764078223955

     9 0 0 7 5 9 8 2 4 5

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S

2 2

INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S CR 57    160   30 IN 3 CA 13

DOCUMENTO SOPORTE 6
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INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
900.759.824-5
cra57 160 30 int3 ca13
3118277197
Bogotá - Colombia
inforestconsultoresamb@gmail.com

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número
Autorización Electrónica 18764076972176 aprobado en 20240812 prefijo IC desde el número 566 al 5000 Vigencia: 12

Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 0210  Silvicultura y otras actividades forestales Tarifa 9.66

CUFE: 60255b43d778bae75ab14d3bb7939a9b5ea9b87c12e52b5dfbc073b38930ed16de5943dc118509a44f8dbe53c7debeb9

________________________________
Elaborado por

________________________________
Firma recibido

Factura electrónica de venta
N°. IC 613

Cliente:
Nit:
Teléfono:
Dirección:
Ciudad:
Correo:

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1
Realizar el reconocimiento e identificación de cada individuo arbóreo
existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del
formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO)

325.00 50,000.00 16,250,000.00

2 Realizar plano de la ubicación exacta de cada uno de los individuos
arbóreos inventariados en el punto de servicio ( PLANOS) 1.00 680,000.00 680,000.00

3

Elaboración y presentación del plan de podas según corresponda y
apliquen de acuerdo a las condiciones y características identificadas
a la totalidad de los arboles inventariados en el punto de servicio
(PLAN DE PODAS)

302.00 35,000.00 10,570,000.00

4
Realizar el tramite ambiental ante la Secretaria Ambiental de Bogotá
relacionados con la autorización de aprovechamiento de árboles
aislados (TRAMITES TALA Y PODA)

1.00 3,000,000.00 3,000,000.00

POLICIA NACIONAL DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL
830.042.321-0
(601) 5189559 - Ext. 000
calle 44 # 50 - 51
Bogotá - Colombia
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Fecha y hora Factura

Generación 20/12/2024,
08:51

Expedición 20/12/2024,
08:51

Vencimiento 20/12/2024

Vendedor Francy
Sanchez

Centro de
costo 0

Cotización

Total items: 4

Valor en Letras:
Treinta y seis millones doscientos noventa y cinco mil pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 36,295,000.00

Observaciones:
COLEGIO SAN LUIS
#$16-01-01-L1;08-7-16045-24;Miguel.cardenas1219@correo.policia.gov.co#$

Total Bruto 30,500,000.00
IVA 19% 5,795,000.00

Total a Pagar 36,295,000.00

23/12/24, 9:26 Factura - iSiigo

1/1



INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
900.759.824-5
cra57 160 30 int3 ca13
3118277197
Bogotá - Colombia
inforestconsultoresamb@gmail.com

Factura electrónica de venta
N°. IC 622

Cliente:
Nit:
Teléfono:
Dirección:
Ciudad:
Correo:

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1

Realizar el reconocimiento e identificación de cada individuo arbóreo
existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del
formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO)
Sede 1

62.00 50,000.00 3,100,000.00

2 Realizar plano de la ubicación exacta de cada uno de los individuos
arbóreos inventariados en el punto de servicio ( PLANOS) Sede 1 1.00 680,000.00 680,000.00

3

Elaboración y presentación del plan de podas según corresponda y
apliquen de acuerdo a las condiciones y características identificadas
a la totalidad de los arboles inventariados en el punto de servicio
(PLAN DE PODAS) Sede 1

57.00 35,000.00 1,995,000.00

4
Realizar el tramite ambiental ante la Secretaria Ambiental de Bogotá
relacionados con la autorización de aprovechamiento de árboles
aislados (TRAMITES TALA Y PODA) Sede 1

1.00 2,700,000.00 2,700,000.00

5

Realizar el reconocimiento e identificación de cada individuo arbóreo
existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del
formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO)
Sede 2

4.00 50,000.00 200,000.00

6 Realizar plano de la ubicación exacta de cada uno de los individuos
arbóreos inventariados en el punto de servicio ( PLANOS) Sede 2 1.00 300,000.00 300,000.00

7

Elaboración y presentación del plan de podas según corresponda y
apliquen de acuerdo a las condiciones y características identificadas
a la totalidad de los arboles inventariados en el punto de servicio
(PLAN DE PODAS) Sede 2

4.00 300,000.00 1,200,000.00

8
Realizar el tramite ambiental ante la Secretaria Ambiental de Bogotá
relacionados con la autorización de aprovechamiento de árboles
aislados (TRAMITES TALA Y PODA) Sede 2

1.00 2,300,000.00 2,300,000.00

9 PODA de dos arboles autorizados 2.00 250,000.00 500,000.00

POLICIA NACIONAL DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL
830.042.321-0
(601) 5189559 - Ext. 000
calle 44 # 50 - 51
Bogotá - Colombia
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Fecha y hora Factura

Generación 20/12/2024,
10:09

Expedición 20/12/2024,
10:09

Vencimiento 20/12/2024

Vendedor Francy
Sanchez

Centro de
costo 0

Cotización

Total items: 9

Valor en Letras:
Quince millones cuatrocientos cuarenta mil doscientos cincuenta pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 15,440,250.00

Observaciones:
COLEGIO ELISA BORRERO DE PASTRANA
#$16-01-01-L1;08-7-16045-24;Miguel.cardenas1219@correo.policia.gov.co#$

Total Bruto 12,975,000.00
IVA 19% 2,465,250.00

Total a Pagar 15,440,250.00

23/12/24, 9:27 Factura - iSiigo

1/2



A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número
Autorización Electrónica 18764076972176 aprobado en 20240812 prefijo IC desde el número 566 al 5000 Vigencia: 12

Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 0210  Silvicultura y otras actividades forestales Tarifa 9.66

CUFE: 6325d42410894842018d09fdb186981684da722487491b733bb4608eff826e2580ae5b84916f164f6f93d3a9a407f3c3

________________________________
Elaborado por

________________________________
Firma recibido

23/12/24, 9:27 Factura - iSiigo

2/2



INFOREST CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S
900.759.824-5
cra57 160 30 int3 ca13
3118277197
Bogotá - Colombia
inforestconsultoresamb@gmail.com

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número
Autorización Electrónica 18764076972176 aprobado en 20240812 prefijo IC desde el número 566 al 5000 Vigencia: 12

Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 0210  Silvicultura y otras actividades forestales Tarifa 9.66

CUFE: adc327baf5db8790c6f23ded529b2af34109f7a4ef242b0aaf70ca99f2f5d9ee442d146d6e8f17fb46cf539c44a04e17

________________________________
Elaborado por

________________________________
Firma recibido

Factura electrónica de venta
N°. IC 623

Cliente:
Nit:
Teléfono:
Dirección:
Ciudad:
Correo:

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1
Realizar el reconocimiento e identificación de cada individuo arbóreo
existente en el punto de servicio, con el posterior diligenciamiento del
formulario por la Autoridad Ambiental que aplique (INVENTARIO)

112.00 50,000.00 5,600,000.00

2 Realizar plano de la ubicación exacta de cada uno de los individuos
arbóreos inventariados en el punto de servicio 1.00 680,000.00 680,000.00

POLICIA NACIONAL DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL
830.042.321-0
(601) 5189559 - Ext. 000
calle 44 # 50 - 51
Bogotá - Colombia
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Fecha y hora Factura

Generación 20/12/2024,
10:15

Expedición 20/12/2024,
10:15

Vencimiento 20/12/2024

Vendedor Francy
Sanchez

Centro de
costo 0

Cotización

Total items: 2

Valor en Letras:
Siete millones cuatrocientos setenta y tres mil doscientos pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 7,473,200.00

Observaciones:
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA
#$16-01-01-L1;08-7-16045-24;Jenny.bermudez1184@correo.policia.gov.co#$

Total Bruto 6,280,000.00
IVA 19% 1,193,200.00

Total a Pagar 7,473,200.00

23/12/24, 9:27 Factura - iSiigo

1/1
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