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  PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

        Medellín, 14 de Diciembre de 2024 

  

 

Señor (a) 
INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5847959 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Área de Manufactura  
Medellín 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2024. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5847959 del año 2024  

Yo, Jorge Alirio Velandia Lagos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74186244 

de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Área de Manufactura, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de cuatro millones trescientos diez y 
seis mil seiscientos noventa y cuatro pesos MCTE ($4.316.694) b) Nueve (9) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos 
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE ($4.465.545) c) y un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de un millón novecientos treinta y 
cinco mil setenta  pesos MCTE ($ 1.935.070). 
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Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  Contratar la prestación de servicios personales para planear y orientar formación 

profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como 

instructor temporal en las áreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programación 

que el Centro de formación realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 

políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnología de la Manufactura 

Avanzada 

 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la carga 
académica de la 
formación titulada y 
complementaria 
asignada por la 
coordinación, acorde 
con el diseño curricular 
con puntualidad. 

Ejecución de formación 
profesional integral en fichas 
asignadas en la programación 
recibida de la Coordinación 
Académica:  

 

 

 

 

 

 

 

 

La carpeta de las actividades de 
aprendizaje desarrolladas en 
formación titulada se encuentra 
en: reporte en plataforma de SENA 
Sofia Plus, material del trimestre 
migrado a Blogs Automatización y 
Manufactura portafolio del 
instructor disponible.  

Https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/

portafolio-del-instructor.html 

https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html


 

3 

GTH-F-062 V10 

Trimestre 2 Registradas en 
Sofia Plus a las Fichas 

Ficha: 2996691 
 
Evaluar los componentes que 
intervienen en una cadena de 
abastecimiento y su 
interrelación de acuerdo con 
las características del entorno 
organizacional. 
 
Coordinar el flujo de 
materiales y de la 
información, según los 
procedimientos de la 
organización 

Planear los requerimientos de 
la red de distribución de la 
empresa de acuerdo con el 
plan de ventas. 

 

 

 

 

 

Ficha: 2996691 
 
Determinar el Empaque y 
embalaje de los materiales 
para su manipulación de 
acuerdo con las 
especificaciones técnicas y 
normatividad legal vigente.  
 
 
 

 

 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/h
ome/principal.faces 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL-GPI 29296691: 
CONTENIDO DEL CURSO, 
PROYECTO, FASES DEL PROYECTO 
FORMATIVO, FASE II, TRIMESTRE II, 
FUNDAMENTO DE LOGISTICA, 
Jorge Velandia. 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL GPI 2996691: 
CONTENIDO DEL CURSO, 
PROYECTO, FASES DEL PROYECTO 
FORMATIVO, FASE VI, TRIMESTRE 
VI, EMPAQUES Y EMBALAJES, Jorge 
Velandia. 

 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Trimestre 2 a las Fichas: 
Ficha: 2996691 
 
Determinar las condiciones 
de almacenamiento y 
conservación de los 
materiales en la cadena de 
abastecimiento, de acuerdo 
con las especificaciones 
establecidas en las fichas 
técnicas. 
Disponer el material sobrante 
y los desechos de acuerdo con 
la normatividad vigente. 
 
Trimestre 6 Ficha: 2769867 
 
Coordinar el proceso de 
compras teniendo en cuenta 
las condiciones establecidas 
en la selección y evaluación 
de proveedores y  de acuerdo 
con las normas de la empresa. 
 
 
 
 
Trimestre 4 Ficha 2874635 
 
Administrar los Inventarios de 
materiales según 
procedimientos de la 
organización. 
 
 
Trimestre 3 Ficha: 2929293 
 
Identificar las etapas y 
variables del proceso 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL GPI 2996691: 
CONTENIDO DEL CURSO, 
PROYECTO, FASES DEL PROYECTO 
FORMATIVO, FASE III, TRIMESTRE 
III, ALMACENAMIENTO, Jorge 
Velandia. 

 

 

 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2769867: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE IV, 
TRIMESTRE VI, COMPRAS Y 
PROVEEDORES, Jorge Velandia. 

 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2874635: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE III, 
TRIMESTRE IV, GESTION DE 
INVENTARIOS, Jorge Velandia. 

 
GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2929293: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE III, 
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productivo y    los 
requerimientos del producto 
de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
 
 
 
Trimestre 3 Ficha: 2929286 
 
Identificar las etapas y 
variables del proceso 
productivo y    los 
requerimientos del producto 
de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
 
Trimestre 3 Registradas en 
Sofia Plus a las Fichas 
Ficha: 2929286 
 
Realizar estudios de tiempos y 
movimiento de los procesos 
de producción de acuerdo 
con los métodos y técnicas 
establecidos Realizar estudios 
de tiempos y movimiento de 
los procesos de producción de 
acuerdo con los métodos y 
técnicas establecidos 
 
 
Trimestre 4 Ficha 2848231 
Administrar los Inventarios de 
materiales según 
procedimientos de la 
organización. 
 
 
 

TRIMESTRE III, SISTEMA DE 
GESTION DE LA CALIDAD, Jorge 
Velandia. 

 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2929286: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE III, 
TRIMESTRE III, SISTEMA GESTION 
DE LA CALIDAD, Jorge Velandia. 

 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2929286: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO, FASE III, TRIMESTRE III, 
Métodos de Trabajo, Jorge 
Velandia. 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2828231: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
GESTION DE INVENTARIOS, FASE III, 
TRIMESTRE IV, Proyecto Formativo, 
Jorge Velandia. 
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2 Participar, apoyar, 
implementar y 
acompañar en 
actividades 
programadas por las 
redes de conocimiento 
del Sena relacionadas 
con la formación 
profesional, en 
proyectos de 
investigación, 
innovación y el 
desarrollo tecnológico, 
formulación de 
proyectos Sennova, 
junto con la elaboración 
de los informes técnicos 
de avance de los 
proyectos que le sean 
asignados por el 
supervisor, siempre 
acompañados del área 
de emprendimiento 
cuando así se requiera. 

 No se ha asignado al grupo de 
investigación SIMAN y 
SENNOVA del área de 
manufactura; no se tiene 
proyectos asignados, pero se 
programaron reuniones de 
visita a conocer los proyectos. 

se anexa acta de evidencia para 
este mes. 
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3 Desarrollar las 
actividades planteadas 
en el procedimiento 
“desarrollo curricular” 
establecido por el Sena: 
proyecto de formación, 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
material de apoyo a la 
formación, 
instrumentos de 
evaluación, lista de 
materiales y plan de 
trabajo, evaluación y 
seguimiento, apoyando 
siempre en el 
desarrollo de 
actividades para el 
desarrollo curricular y 
pedagógico de los 
programas de 
formación del Centro. 

Ejecución de formación 
profesional integral en fichas 
asignadas en la programación 
recibida de la Coordinación 
Académica:  

Se realiza revisión, ajuste y 
cumplimiento de planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje, material de apoyo a 
la formación, instrumentos de 
evaluación, asistencia y Juicios 
evaluativos a las siguientes 
fichas:  

Trimestre 2 Registradas en 
Sofia Plus a las Fichas 

Ficha: 2996691 
 
Evaluar los componentes que 
intervienen en una cadena de 
abastecimiento y su 
interrelación de acuerdo con 
las características del entorno 
organizacional. 
 
Coordinar el flujo de 
materiales y de la 
información, según los 
procedimientos de la 
organización 

Planear los requerimientos de 
la red de distribución de la 
empresa de acuerdo con el 
plan de ventas. 

 

 

 

Las evidencias de desarrollo de 
actividades planeadas y ejecución 
de la formación, se encuentran en 
la Blogs FPI Automatización -
Manufactura correspondiente a 
cada ficha y que es actualizada de 
forma permanente para 
información del Tutor, aprendiz y 
Coordinación Académica 

Https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/

portafolio-del-instructor.html 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2996691: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE II, 
TRIMESTRE II, FUNDAMENTOS DE 
LOGISTICA, EMPAQUES Y 
EMBALAJES, ALMACENAMIENTO, 
Guía y Material de Apoyo, 
Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 

 

 

https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
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Ficha: 2996691 
 
Determinar el Empaque y 
embalaje de los materiales 
para su manipulación de 
acuerdo con las 
especificaciones técnicas y 
normatividad legal vigente.  
 
 
 
 
Trimestre 2 a las Fichas: 
Ficha: 2996691 
 
Determinar las condiciones 
de almacenamiento y 
conservación de los 
materiales en la cadena de 
abastecimiento, de acuerdo 
con las especificaciones 
establecidas en las fichas 
técnicas. 
Disponer el material sobrante 
y los desechos de acuerdo con 
la normatividad vigente. 
 
Trimestre 6 Ficha: 2769867 
 
Coordinar el proceso de 
compras teniendo en cuenta 
las condiciones establecidas 
en la selección y evaluación 
de proveedores y  de acuerdo 
con las normas de la empresa. 
 
 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL  2929286: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE III, 
TRIMESTRE III, SISTEMA DE 
GESTION DE LA CALIDAD, ESTUDIO 
DE METODOS, Guía y Material de 
Apoyo, Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL  2929293: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE III, 
TRIMESTRE III, SISTEMA DE 
GESTION DE LA CALIDAD, Guía y 
Material de Apoyo, Evidencias de 
aprendizaje, Asistencia y Juicios 
Evaluativos, Jorge Velandia 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL  2769867: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE IV, 
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Trimestre 4 Ficha 2874635 
 
Administrar los Inventarios de 
materiales según 
procedimientos de la 
organización. 
 
 
Trimestre 3 Ficha: 2929293 
 
Identificar las etapas y 
variables del proceso 
productivo y    los 
requerimientos del producto 
de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
 
 
 
Trimestre 3 Ficha: 2929286 
 
Identificar las etapas y 
variables del proceso 
productivo y    los 
requerimientos del producto 
de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
 
Trimestre 3 Registradas en 
Sofia Plus a las Fichas 
Ficha: 2929286 
 
Realizar estudios de tiempos y 
movimiento de los procesos 
de producción de acuerdo 
con los métodos y técnicas 
establecidos Realizar estudios 
de tiempos y movimiento de 

TRIMESTRE VI, COMPRAS Y 
PROVEEDORES, Guía y Material de 
Apoyo, Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 

 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2848231: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE III, 
TRIMESTRE IV, GESTION DE 
INVENTARIOS, Guía y Material de 
Apoyo, Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2874635: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE IV, 
TRIMESTRE IV, GESTION DE 
INVENTARIOS, Guía y Material de 
Apoyo, Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 
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los procesos de producción de 
acuerdo con los métodos y 
técnicas establecidos 
 
 
Trimestre 4 Ficha 2848231 
Administrar los Inventarios de 
materiales según 
procedimientos de la 
organización. 
 
 
 

 

 

 

 

 

https://fpiautomatizacion.blogspot
.com/p/portafolio-del-
instructor.html 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
sofia/home/principal.faces 

 

 

4 Disponer para los 
aprendices los 
productos y /o 
materiales del 
desarrollo curricular en 
la plataforma 
tecnológica, Zajuna o su 
equivalente, 
interactuando y 
motivando el uso 

Actualización del portafolio 
del instructor y del aprendiz: 

Formación:  
 
Ficha:2769867 
Ficha: 2996691 
Ficha:2874635 
Ficha: 2929293 
Ficha: 2929286 
Ficha:2848231 

Portafolio del instructor y el 
aprendiz según procedimiento del 
Sistema Integral de Gestión de la 
Calidad. Plataforma y One-drive 
con actualización permanente  
 
 

GESTION DE PRODUCCION 
INDUSTRIAL GPI 2769867: 
CONTENIDO DEL CURSO, 

https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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eficiente de las 
plataformas para el 
desarrollo de 
actividades 
pedagógicas y de 
formación, siempre 
siguiendo las políticas 
de la Entidad. 

 
 
 
La interacción de la 
plataforma o equivalente se 
realiza a través de las 
evidencias de aprendizaje, 
material de apoyo y guía de 
formación. 

PROYECTO, FASES DEL PROYECTO 
FORMATIVO, FASE I, TRIMESTRE I, 
Gestión de Producción, Guía y 
Material de Apoyo, Evidencias de 
aprendizaje, Asistencia y Juicios 
Evaluativos, Jorge Velandia 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://fpiautomatizacion.blogspo
t.com/p/portafolio-del-
instructor.html 

GESTION DE PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2996691: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE I, 
TRIMESTRE I, Fundamentos de 
Logística, Empaques y Embalajes, 
Almacenamiento, Guía y Material 
de Apoyo, Evidencias de 
aprendizaje, Asistencia y Juicios 
Evaluativos, Jorge Velandia 
 
GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL  2929293: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE I, 
TRIMESTRE III, Sistema de Gestión 

https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
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de la calidad, Guía y Material de 
Apoyo, Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 
 
GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2929286: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE I, 
TRIMESTRE III, Métodos de Trabajo, 
Sistemas de gestión de la calidad, 
Guía y Material de Apoyo, 
Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 

 

 

 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2848231: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE I, 
TRIMESTRE IV, Gestión de 
Inventarios, Guía y Material de 
Apoyo, Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 2874635: CONTENIDO 
DEL CURSO, PROYECTO, FASES DEL 
PROYECTO FORMATIVO, FASE I, 
TRIMESTRE IV, Gestión de 
Inventarios, Guía y Material de 
Apoyo, Evidencias de aprendizaje, 
Asistencia y Juicios Evaluativos, 
Jorge Velandia. 
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5 Articular proyectos de 
formación, crear ruta de 
aprendizaje y asociar 
aprendices a la ruta en 
la plataforma Sofía, al 
igual que registrar los 
juicios evaluativos, 
dentro cumpliendo los 
cronogramas, términos 
y tiempos establecidos 
por la entidad y el 
Reglamento del 
Aprendiz. 

Para el periodo se tienen 
asignada las fichas como 
Tutor.  

Ficha:2929286 
La cual se ha gestionado en 
Sena Sofia Plus 
 
.  

 
para el periodo Asignado la 
Ficha: 2848231 como Tutor la 
cual en Sofia se ha gestionado 
Revisión de Juicios Evaluativo. 
 

 

 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces 

 

6 Entregar al supervisor 
del contrato la 
información que le sea 
solicitada en relación 
con el proceso de 
ejecución de la 
formación: proyecto 
formativo, guías de 
aprendizaje, 
planeación, ejecución y 
evaluación pedagógica 
del proyecto formativo, 
portafolio de 

Durante el periodo se ha 
interactuado con las fichas a 
través de la plataforma Y/O 
equivalente mediante 
anuncios y actividades 
propuestas en plataforma, 
también mediante mensajes 
por la plataforma para 
resolver dudas e inquietudes.  

Actualización del portafolio 
del instructor y del aprendiz: 

Formación:  

Portafolio del instructor y el 
aprendiz según procedimiento del 
Sistema Integral de Gestión de la 
Calidad realizando su actualización 
final anual. Plataforma FP 
dispuesta por el CTMA 
Link de acceso.     

 

https://fpiautomatizacion.blogspot
.com/p/portafolio-del-
instructor.html 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
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evidencias del 
instructor, acorde con 
el procedimiento 
“ejecución de la 
formación” establecido 
por el Sena, siempre 
teniendo concordancia 
entre lo entregado al 
supervisor como lo 
publicado en las 
plataformas dispuestas 
para ello. 

 
Ficha:2769867 
Ficha: 2996691 
Ficha:2874635 
Ficha: 2929293 
Ficha: 2929286 
Ficha:2848231 
 
 

 
Dicha información está 
disponible de forma 
permanente para la 
Coordinador Académica en 
plataforma Territorio, quien 
periódicamente hace revisión 
de la información. 
 
 

 

 

7 Reportar novedades de 
deserción, retiros 
voluntarios, 
aplazamientos, 
traslados y reingresos, 
a la coordinación 
académica y área de 
registro y certificación 
de manera oportuna y 
de acuerdo con el 
calendario establecido 
por el centro – CTMA 

Se presentaron novedades en 
el periodo de reporte, de la 
ficha que tengo a cargo como 
tutor. 

Ficha:2848231 

Ficha:2929286 

Se Reportan novedades de Retiro 
Voluntarios 

YEISON ARLEY RIVAS PEREZ c.c 
1063300799 

 

Los registros de novedades 
anteriores de aprendices están en 
Oficina de Registros. 

Link de acceso.     

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho

me/principal.faces 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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8 Aportar iniciativas, 
propuestas, gestión y 
ejecución de 
sugerencias que desde 
su formación y desde su 
labor con instructor, 
puedan fortalecer y 
permitir el 
mejoramiento y 
crecimiento del centro. 

 

 

Propuesta para el 
mejoramiento del ambiente 
de diseño del área de 
Manufactura Diseño 1,2,3 
respecto a la actualización de 
PC y  las Licencias de Office 
365 así como Software de 
simulación FlexSim. Además 
de programa SketchUp de 
diseño. 

Así como uso de SPSS 
licenciado 

 
 

Portafolio del instructor y el 
aprendiz según procedimiento del 
Sistema Integral de Gestión de la 
Calidad. Plataforma Territorio  
Link de acceso. 

https://fpiautomatizacion.blogspot
.com/p/portafolio-del-
instructor.html 

 

9 Realizar el 
acompañamiento y 
hacer la entrega de las 
actividades 
relacionadas con la 
ejecución de la etapa 
productiva y el 
seguimiento en 
cualquiera de las 
modalidades 
seleccionadas por los 
aprendices para 
culminar su proceso de 
formación, siempre 
siguiendo los 
lineamientos 
desarrollados para ello 
por el Sena, 
acompañando la ficha 
designada como tutor 
desde la etapa lectiva y 

En este mes no se programó 
acompañamiento a los 
aprendices en etapa 
productiva. 

  Esta actividad se ha dado 
orientaciones de cierre de Etapa 
Productiva a aprendices de Ficha 
2614968  los cuales pasan a proceso 
de Certificación. 

https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
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productiva teniendo en 
cuenta: 

→ Cantidad de 
aprendices que 
iniciaron etapa 
productiva por ficha 
durante el mes de 
reporte. 

→ Cantidad de 
aprendices a los que se 
les realizó 
acompañamiento 
presencial – a distancia 
por ficha durante el 
mes de reporte. 

→ Cantidad de 
aprendices a los que se 
les realizó cancelación 
de etapa productiva 
por ficha durante el 
mes de reporte. 

→ Cantidad de 
aprendices certificados 
por ficha durante el 
mes de reporte. 

→ URL o enlace donde 
se encuentra los 
registros del 
seguimiento, 
completos y detallados, 
por programa y ficha. 

10 Desarrollar las 
actividades de 
formación, aplicando 
las normas técnicas y 
legales que garanticen 
el cumplimiento de las 

Participación en los planes de 
salud, seguridad e higiene y 
ambiente del área 
correspondiente, así como 
adecuación, divulgación y 
aplicación de protocolos de 

Comunicación permanente de 
novedades sobre protocolos de 
Seguridad establecida por el área 
encargada de Salud y Seguridad en 
el Trabajo del CTMA. 
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buenas prácticas 
ambientales, con el fin 
de garantizar la 
protección de los 
recursos agua, aire y 
suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del 
art.79 c. Nal., decretos 
1713 de 2002, 1140 y 
1505 de 2003, 838 de 
2005 y resolución 555 
de 2006 del Sena y 
demás normas 
concordantes, siempre 
haciendo buenas 
prácticas de normas de 
seguridad y salud en el 
trabajo, de manera 
integral acompañando 
y promoviéndolas 
como instructor 
técnico o instructor de 
área, aportando 
evidencia y desarrollo 
de acogida de dichas 
buenas prácticas. 

bioseguridad en el ambiente 
de formación de la cadena 
donde se realiza 
presencialidad. 

Todas las actividades de 
formación se desarrollan 
cumpliendo los artículos, 
decretos y resoluciones 
establecidos tanto por el 
estado colombiano como por 
el SENA y motivando a los 
aprendices a que cumplan las 
condiciones de seguridad en 
el puesto de trabajo.  

Uso y control de utilización de 
implementos de seguridad 
durante la formación. 

Aplicación de las actividades 
previstas en el plan 5 S. 
Uso personal de implementos 
mínimos de seguridad. 
Participación en actividades de 
Inducción en Plan de Emergencias 
y manejo de extintores 

 
 
 
 
 
 

11 Apoyar en la 
supervisión de los 
contratos propios de su 
área, previa 
designación por parte 
de la Subdirección, 
para ello deberá dar 
cumplimiento del 
Manual de Supervisión 
e Interventoría del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA, 
adoptado mediante la 

Por el momento no fueron 
asignadas labores de 
supervisión por parte de la 
Subdirección. 

Cuando me sean asignadas este 
tipo de tareas se entregarán las 
evidencias donde indique el 
supervisor.  
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Resolución 0202 de 
febrero 10 de 2014, la 
que la modifique o 
sustituya. 

12 Participar en los 
semilleros de 
investigación, 
designados por el 
Coordinador, de 
acuerdo con la línea de 
investigación a la que 
pertenezca el 
programa de 
formación, 
incentivando a los 
aprendices en la 
participación de los 
mismos, estableciendo 
los proyectos, días y 
horas de reunión del 
semillero, función, 
logros, aportar 
evidencias y alcances 
del semillero. 

No estoy asignado al grupo de 
investigación SIMAN; se 
programaron reuniones para 
este mes. 

Este mes se programaron 
actividades de reconocimiento de 
los Proyectos de Investigación 
además se incentivó a los 
aprendices a pertenecer al los 
semillero. 

 

 

 

13 Participar en la 
construcción del 
desarrollo curricular de 
los programas de 
formación, mediante la 
planeación de las 
actividades a 

Participación en las 
reuniones periódicas del 
equipo de desarrollo 
curricular del cual se hace 
parte, aportando a la 
planeación de las actividades 
a desarrollar durante el 

 Se ha generado Acta   generada 
por el equipo de desarrollo 
curricular y citación a reuniones 
por parte de la coordinación 
académica.  
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desarrollar durante el 
proceso formativo, la 
formulación de los 
proyectos formativos, 
la planeación 
pedagógica; que 
contienen actividades 
de aprendizaje, y 
aplicación de técnicas 
didácticas activas que 
les permita desarrollar 
las competencias del 
programa de 
formación, de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales y el área 
temática, teniendo en 
cuenta: 

→ Descripción de 
avances, 
implementación, 
iniciativas, aportes y 
mejoramiento de los 
procesos de desarrollo 
curricular que lleva a 
cabo, para el periodo 
de que reporta. 

→ Actas de reunión de 
desarrollo curricular. 
Mínimo una por 
trimestre. 

→ Lista de evidencias 
que aporta como 
participación en la 
construcción del 
desarrollo curricular. 

→ URL o enlace de las 
evidencias que aporta 

proceso formativo, la 
formulación de los proyectos 
formativos, la planeación 
pedagógica, diseño de 
técnicas didácticas activas, 
etc. 

URL 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
jvelandia_sena_edu_co/EjDfOM0X
ChJArC1zAxz3z3YBboi1bwEeTzF4R
ZhLeeLQ3w?e=2nscfO 
 
 
 
https://fpiautomatizacion.blogspot
.com/p/portafolio-del-
instructor.html 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jvelandia_sena_edu_co/EjDfOM0XChJArC1zAxz3z3YBboi1bwEeTzF4RZhLeeLQ3w?e=2nscfO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jvelandia_sena_edu_co/EjDfOM0XChJArC1zAxz3z3YBboi1bwEeTzF4RZhLeeLQ3w?e=2nscfO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jvelandia_sena_edu_co/EjDfOM0XChJArC1zAxz3z3YBboi1bwEeTzF4RZhLeeLQ3w?e=2nscfO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jvelandia_sena_edu_co/EjDfOM0XChJArC1zAxz3z3YBboi1bwEeTzF4RZhLeeLQ3w?e=2nscfO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jvelandia_sena_edu_co/EjDfOM0XChJArC1zAxz3z3YBboi1bwEeTzF4RZhLeeLQ3w?e=2nscfO
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/p/portafolio-del-instructor.html
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como participación en 
la construcción del 
desarrollo curricular. 

 

14 Realizar y/o actualizar 
los cursos de pedagogía 
dispuestos por la 
entidad, en aras de 
promover un mejor 
desempeño en la 
calidad del servicio 
prestado a la Entidad. 

Certificado en la Norma  
de Competencia Laboral. 
240201056  
 Orientar formación 
presencial de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa 
Nivel avanzado; Con 
vigencia hasta el 25 de 
octubre del 2025 
(actualización de la 
Norma) 
 
Se Certifico La Norma de 
Competencia Laboral 
240201081 
Orientar formación  
E-learning de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa 
Nivel Intermedio;  
Con vigencia hasta el 25 
de octubre del 2025 
 
Realizo y aprobó el Curso 
de formación en: 
Didácticas Activas y Roles 
en el Aula Metodología 
STEM 

Constancia: 

 

 
. 

 

 

15 Realizar la prestación 
del servicio bajo la 
aplicación del código 
de ética, resaltando la 
puntualidad, aplicando 

Se presta los servicios 
personales según la carga 
académica asignada por 
coordinación académica, se 
incentiva a los aprendices la 

Se puede evidenciar en los 
diferentes correos donde se llama 
al y el buen aseo en cada uno de 
los ambientes de formación, 
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siempre nuevas 
herramientas sobre el 
área en la formación, 
incentivando el aseo y 
la organización de 
buenas prácticas 
dentro de su área. 

puntualidad, el orden, el aseo 
y el respeto con los demás 
compañeros.   

actividad evidenciada por 
coordinación académica 
 

16 Apoyar en la 
implementación, 
mantenimiento y 
mejoramiento 
continuo del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 

Verificación permanente, 
descarga, uso y aplicación de 
los formatos y 
procedimientos actualizados 
en la plataforma Compromiso 
Sena SIGA. 

Este mes se uso el formato GD-F-
007 formato de Acta y 
 registro de asistencia; 
 Formato informe mensual 
contractual GTH-F-062 V10 

17 Presentar 
mensualmente la 
planilla de cobro de los 
honorarios, 
acompañado del 
respectivo informe de 
actividades y pago de la 
seguridad social en 
Salud, Pensiones y ARL 
dentro de las fechas 
señaladas por el SENA, 
so pena en incurrir en 
causal de multa 
señalada en el 
contrato. 

Se elabora y se entrega la 
información contractual y 
financiera (upload en 
plataforma SECOP II) 
solicitada por el Supervisor. 

Plataforma Secop II. 
Link de acceso.  
 
https://www.secop.gov.co/CO1Ma
rketplace/ 
 

 

18 Hacer entrega del 
carné institucional una 
vez se dé por 
terminado el presente 
contrato. 

 Se realiza la Enrega del 
Canet dado que el 
contrato culmino. 

 

  

La entrega del carnet se realizó. 

 

19 Las demás que se 
requieran dentro de su 
área y para el normal 

Se desarrolló la jornada de 
desarrollo curricular para el 
trimestre 4 y se realizaron 
reuniones de Seguimiento de 

Se presenta registro fotográfico de 
reuniones en las que se participó:  

 

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/
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desarrollo de 
actividades del Centro. 

Trimestres y Desarrollo 
Curricular realizando cierre 
de año.  

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados, y el No. de la planilla 9477817488 Aportes en línea y NOVIEMBRE 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – (“Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) 
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cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en 24 folio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
Jorge Alirio Velandia Lagos 
Contratista 
CC No. 74186244 de Sogamoso 
Recibí a satisfacción: 

Ing. INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5847959 del 2024. 
Coordinador Académico. Cadena Sistemas de Manufactura 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALIRIO VELANDIA LAGOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2769867 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.
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	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDOS

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2929293 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDOS

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2996691 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDOS

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2929286 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.
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	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDOS
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2848231 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDOS

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2874635 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDOS

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 62,90
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ALIRIO VELANDIA LAGOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA
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