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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

San Eduardo, Diciembre de 2024

Por medio del presente, la suscrita Secretaria de planeacién y obras publicas del Municipio de San Eduardo -
Boyacd, en atencién alo consagrado en el Articulo 25, numerales 7y 12 de la ley 80 de 1993, y alo consagrado
en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082, del afo 2015 compilatorio del Art 20 del Decreto 1510 de 2013,
deja constancia de los Estudios y Documentos previos que justifican la necesidad de suscribir un Contrato De
Prestacién De Servicios artisticos Cuyo Objeto Sera: “PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS DE GRUPOS
MUSICALES EN EL MARCO DE LA REALIZACION DE LAS FESTIVIDADES DE FIN DE ANO EN EL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO BOYACA".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE SELECCION.

1. Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, que entre los fines esenciales del
Estado se encuentra el de "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacidon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

2. Que los Articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que en cada municipio
habrd un Alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién vy la ley, dirigir la accién administrativa del
municipio entre oftras.

3. Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
que son atribuciones del Alcalde, en relacién con la Administracién Municipal: “Dirigir la accidn
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo.”

4. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucidén Politica de Colombia, la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones;

5. Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

6. Que en el documento denominado "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026" se establece
como uno de los ejes fundamentales la "garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales
como corazén de la vida y la paz’, dentro del cual, debe impulsarse la politica publica de fomento a
la cultura y gobernanza cultural. Como uno de los instrumentos de la politica publica, se insta a ajustar
las convocatorias publicas de concertacién de proyectos culturales y estimulos para garantizar el
desarrollo de modelos incluyentes de gobernanza cultural con la institucionalidad publica y en
articulaciéon con el sector privado.

7. Resulta de vital importancia poner de presente lo consagrado en el articulo 70 de la carta politica
que prevé: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades (...) “La cultura en sus diversas manifestaciones
fundamento de la nacionalidad (...), por lo cual es deber de la enfidad fterritorial, velar p
materializacion del precepto constitucional y propiciar espacios a la poblacién San Eduarden
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manera tal que se pueda garantizar los derechos colectivos de acceso a los eventos artisticos y
culturales y a disfrutar de su arraigo cultural tradicional.

8. En cuanto a los fundamentos puntuales de orden legal para la necesidad a suplir, debe tenerse en
consideracion la Ley 397 de 1997, modificada porla Ley 666/2001, la cual ha previsto que las entidades
territoriales pueden fomentar y estimular la cultura en sus territorios. Asi como también el fomento de
las actividades autdctonas, de las expresiones culturales tradicionales de la cultura, las folcléricas, vy
las de la memoria cultural. Podrd realizar, para el estimulo de las expresiones, agendas culturales,
festivales, hacer presentaciones artisticas y promocion de las actividades tradicionales de la cultura
de sus territorios. Cuando la constitucion dice que la cultura hace parte de la nacionalidad, es porque
a través de sus diferentes expresiones, el pueblo colombiano se ve representado y de su promocion
en las diferentes regiones del pais, sus gentes sienten que se les estd reconociendo sus derechos
constitucionales en materia de cultura. El municipio de Samacd no es djeno a esta realidad, y por tal
razén, a través de su historia cultural, siempre se han realizado eventos artisticos y culturales, para
reconocer en sus habitantes sus arraigos culturales, al paso que se les hace un reconocimiento a su
labor diaria y generando los espacios de interaccion familiar para el disfrute y consolidacion de las
familias y por ende de todos los San Eduardenses.

9. Que asi mismo en sentencia, sentencia C-224 de 2016 frente al particular se sostuvo: “La justicia
constitucional debe celebrar y proteger todas las manifestaciones culturales, sin importar cudl sea su
tipo o condicién. Se deben proteger manifestaciones culturales que se pierden en la historia y la
memoria, aquellas que se han consolidado recientemente y constituyen un gran orgullo nacional,
tfanto como aquellas que hasta ahora se constituyen vy cristalizan, porque son las creaciones de
espiritus jdvenes, cuyas emociones, hasta ahora encuentran las formas para expresarse y manifestarse.
Una de las razones por las cuales las personas deben poder tener acceso a diferentes formas y visiones
culturales, es porque ello les dard mds herramientas creativas para expresarse, a la vez que les da
mayor bienestar y placer estético y espiritual. La musica no sélo mantiene historias y tradiciones,
permite forjar mejores personas. Las expresiones culturales no sélo reviven el pasado, enriquecen el
presente”. Mds adelante senald: En conclusion, el Estado podria promocionar, promover, respaldar o
tener acciones de expreso apoyo y proteccién juridica respecto de manifestaciones que, incluyendo
algun contenido religioso, tuvieran un claro e incontrovertible cardcter de manifestacion cultural para
un grupo o comunidad de personas dentro del territorio colombiano. Elemento cultural que deberd
ser el protagonista de dicha manifestacion. Son ejemplo de este tipo expresiones culturales las
festividades populares en las que se exalta un santo o un acontecimiento religioso -Fiestas de San
Francisco de Asis en Quibdd o las Fiestas de San Pedro en el Huila-, pero que, sin lugar a dudas,
involucran como elemento fundacional y principal una manifestacién de la cultura de dicha
poblacién.”

10. El municipio requiere promover la cultura, el turismo y dinamizar la economia local de los habitantes,
por lo que se pretende incentivar la comercializacion de productos netos del municipio, la promocion
de negocios verdes y la dinamizacion de la economia local a través de los mercados campesinos.

11. El municipio de SAN EDUARDO, durante el mes de diciembre de 2024, realiza el fradicional aguinaldo
san Eduardense, ademds de celebraciéon de fin de aio, donde realizan, carrozas, comparsas, desfiles,
presentaciones artisticas y eventos culturales, en el cual brindan espacios de cultura a los habitantes
del municipio de san Eduardo y en general a los visitantes y furistas que se deleitan con actividades
de sano esparcimiento. Por ello en la agenda de este evento y como forma de integracién culturall
se requiere la presentacién artistica -musical de grupos de reconocida trayectoria nacional que
amenicen las festividades, con el fin de no perder las tradiciones culturales y que la comunidad se
infegre a compartir estos momentos y actividades culturales.

12. Que denftro del Plan Municipol de Desarrollo “SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 2027
encuentra la DIMENSION SOCIOCULTURAL, se encuentra la linea estratégica L4 — San Eduardo

- -
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un desarrollo humano social e incluyente, dentro de la linea estratégica anteriormente mencionada
se encuentra el sector 33-cultura, dentro del cual se resalta el programa PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, con el producto: 3301053 SERVICIOS DE
PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES.

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1.9. del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
Contratacién Directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
frate, sin que sea necesario obtener previomente varias ofertas, agregando que dichos servicios
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de las tareas propias de la entidad,
es decir acudiendo a la figura conocida como “intuito personae”

14. Igualmente, el decreto 1082 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. sefiala: Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de TRABAJOS ARTISTICOS que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

15. Es por todo lo anterior que el Municipio de San Eduardo con base en el Articulo 24 de la ley 80 de
1993, Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
compilatorio del Art. 81 del Decreto. 1510 de 2013, requiere celebrar directamente un contrato de
prestacién de Servicios artisticos con personas naturales o juridicas con idoneidad o experiencia en el
sector publico que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS
ARTIiSTICOS DE GRUPOS MUSICALES EN EL MARCO DE LA REALIZACION DE LAS FESTIVIDADES DE FIN DE
ANO EN EL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO BOYACA".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se trata de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARTiSTICOS, que se suscribird en virtud a que el objeto
del contrato consiste en actividades artisticas, con las cuales se pretende satisfacer la necesidad planteada.

El confrato de pre,s’rocién de servicios grh’sﬁcos a suscribirse por el Municipio de San Eduardo tendrd como
objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS DE GRUPOS MUSICALES EN EL MARCO DE LA REALIZACION DE
LAS FESTIVIDADES DE FIN DE ANO EN EL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO BOYACA".

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscriba y la
propuesta presentada, de conformidad con los términos y plazos establecidos.

2. Allegar todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u o
algun hecho.
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Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el
desarrollo o con objeto del contrato

6. Acatarlasrecomendaciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor.
7. Atender los requerimientos y solicitudes presentadas por el supervisor del contrato.

8. Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en salud, e n los
términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Art 3.2.2.3. del Decreto 780 de 2016, Art. 24
Dcto 2106 de 2019 y Art 244 de la ley 1955 de 2019 (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato conforme los
siguientes servicios:

1. Elcontratista desarrollard el objeto del contrato durante el dia 24 y 31 de diciembre de 2024, en el parque
principal del Municipio de San Eduardo, en el marco de las actividades folcléricas y culturales, en el horario
definido por el municipio de San Eduardo a través del supervisor del contrato.

2. Presentarse una hora antes en el lugar acordado para la presentacion del grupo musical con los
intfegrantes del grupo.

3. Garantizar la presentacion del grupo artistico “LOS RAYOS DE YO ME LLAMO" del género regional
mexicano, con minimo 8 integrantes en tarima, ademds de logistica necesaria para llevar a cabo su show
artistico con una duraciéon minima en tarima de 2 horas.

4. Garantizar la presentacién del grupo artistico “LA MAESTRIA ORQUESTA INTERNACIONAL" del género

topical, con minimo 8 integrantes en tarima, ademds de logistica necesaria para llevar a cabo su show

artistico con una duraciéon minima en tarima de 2 horas.

El contratista asumird el pago de los artistas.

Presentar informe final del servicio prestado, acompanado de los soportes correspondientes el cual debe

contener registro fotogrdfico.

7. Seguir las recomendaciones que el supervisor del confrato realice.

8. Elpersonal que sea empleado por EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
en virtud de la ejecucion del contrato, serd de su exclusiva cuenta y riesgo. Serd de su responsabilidad el
pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demds inherentes a que haya lugar. El
municipio no adquiere ninguna relacién civil o laboral con los trabajadores del contratista.

o

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO:

1. Delegarun supervisor, a través del cual el Municipio mantendrd la interlocucidon permanente y directa con
el contratista y quien ejercerd el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccién, en los términos consagrados en el Art 12 de la ley 80 de 1993,
Arts. 83 al 85 de laley 1474 de 2011 y Art. 211 de la Constitucion politica de Colombia.

2. Orientar la coordinacién de los funcionarios responsables del tema para que se brinde el respectivo
soporte al contratista.

3. Atfender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parte del confratista en pro del cumplimiento
del objeto contractual.

4. Desembolsar los recursos relacionados en el confrato.

a. AUTORIZACIONES, PERMISOS, DISENOS, PLANOS Y SERVIDUMBRES, INCLUSION EN BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

CONDICION TECNICA SE TIENE NO SE TIENE POR QUE
ESPECIFICA
AUTORIZACIONES N/A N/A El presente objeto no requiere de
Segun Art. 18 ley Autorizacién del Concejo
1551 de 2012. municipal conforme lo establece
el Art. 18 ley 1551 de 2012
ESTUDIOS TECNICOS N/A N/A No se requiere
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DE SAN EDUARDO
DISENOS N/A N/A No se requiere
PLANOS N/A N/A No se requiere
PERMISOS N/A N/A No se requiere
SERVIDUMBRES N/A N/A No se requiere
INCLUSION EN EL BANCO DE X .
PROGRAMAS Y PROYECTOS BPIN: 2024156600007
INCLUSION EN EL PLAN DE X Plan de desarrollo municipal “SAN
DESARROLLO EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR.

2024 - 2027"

DIMENSION: SOCIOCULTURAL

LINEA ESTRATEGICA: L4 - San
Eduardo merece un desarrollo
humano social e incluyente
SECTOR: 33-cultura, dentro del cual
se resalta el PROGRAMA
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO
A PROCESOS CULTURALES Y
ARTIiSTICOS, con el PRODUCTO:

3301053 SERVICIOS DE
PROMOCION ~ DE ~ ACTIVIDADES
CULTURALES.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1.9. del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacién Directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas, agregando que dichos servicios corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la readlizacién de las tareas
propias de la entidad, es decir acudiendo a la figura conocida como “intuito personae”

Igualmente, el decreto 1082 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. sefala: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucién de TRABAJOS ARTISTICOS que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

El Contrato de Prestacion de Servicios artisticos del Municipio de San Eduardo se hard bajo la figura de
confratacion directa, conforme las siguientes condiciones.

b. OBIJETO:

~
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El objeto del contrato de prestacién de servicios artisticos serd: “PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS DE
GRUPOS MUSICALES EN EL MARCO DE LA REALIZACION DE LAS FESTIVIDADES DE FIN DE ANO EN EL MUNICIPIO
DE SAN EDUARDO BOYACA”

c. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién del contrato serd de DIEZ (10) DIAS, los cuales se cuentan desde la suscripcion del
Acta de Inicio y a partir del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80
de 1993, perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23
de laley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 34 del Decreto
1510 de 2013.

d. LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato deberd ejecutarse en el parque principal del municipio de San Eduardo, segun
el horario indicado por le supervisor del contrato. Para efectos legales el Domicilio Contractual es el Municipio
de San Eduardo - Boyacd.

e. FORMA DE PAGO:

El Municipio de San Eduardo, Boyacd, pagard al contratista el valor total del contrato en pesos colombianos
en su totalidad, asi:

¢ Un primer pago en calidad de anticipo correspondiente al 50% del valor total del confrato previa
firma de acta de inicio y el 50% restante mediante Unico pago al acta de recibo final. Los pagos se
realizardn previa presentacién de informe de actividades realizadas, con el respectivo Aval de la
supervision del contrato, y los pagos se realizardn previa presentacién de la factura con todos los
soportes que asegure que el servicio fue prestado o el bien recibido a entera satisfacciéon del
supervisor.

El Municipio de San Eduardo, Boyacd, autorizard el (los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el
conftratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y
parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del
Articulo 41 de la ley 80 de 1993 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015, para lo cual deberd anexar copia de las
planillas de autoliquidacion.

f.  INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. Asi:

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 82000000 Servicios editoriales, de disefo, de artes grdficas
y bellas artes
FAMILIA 82150000 Artistas e intérpretes profesionales
CLASE 82151700 Profesionales de las artes escénicas
PRODUCTO 82151704 Servicios de musicos

g. PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liguidacién del contrato a suscribirse se realizard de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro meses siguient
al vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se dard aplicacion a los términos consagrados
Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

~
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h. RIESGO LABORAL AL QUE CORRESPONDE EL CONTRATISTA

De acuerdo con lo consagrado en el en Decreto 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto N. 723 del 15 de
abril de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacién. “Las Entidades o Instituciones pUblicas o privadas contfratantes
y los contratistas, segun corresponda, deberdn realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes™.

“El contratante debe pagar el valor de la cotizacién de manera anticipada, cuando la dfiliacién del contratista
sea por riesgo Il.

Paragrafo 1°. El contratante deberd verificar el pago mensual de aportes por parte de los frabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Salud y Proteccidon Social ajustard la Planilla Integrada de Autoliquidacion de
Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas,
puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los términos previstos en el presente decreto, incluso en los
casos en gque sélo proceda el pago al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa
vigente.

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1607 de 2002 se ha determinado que el
riesgo laboral al que pertenece el coniratista en desarrollo del presente contrato es nivel V.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

Conforme al Andlisis del Sector realizado por la entidad, a la propuesta de servicios elevada a la entidad y en
virtud a la experiencia que se fiene respecto a este fipo de servicios el valor con el que se dispone para este
objeto es porla suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($40.000.000,00), y para lo cual se ha expedido
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 359 del 27 de DICIEMBRE de 2024.

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato son los gastos
que el Contratista o contratistas deberdn asumir derivados del contrato:

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4%

ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

TASA MUNICIPAL PRO DEPORTE 1.5% (No aplica para prestacién de servicios persona natural)

RETE ICA: 1%

Retencién en la fuente: (Segun Actividad y valor del contrato)

Y DE MAS DESCUENTOS APLICABLES

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019.

IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

Garantias a Favor de la entidad contratante.

Noo~ON -~

0 ®©

6. CRITERIOS PARA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un Contrato de Prestacidon de Servicios artisticos que se suscribird teniendo en cuenta que son
servicios de logistica u organizacién de un servicio y de colaboracién para con la entidad administrativa, los
Unicos factores de escogencia del confratista serdn los de idoneidad 6 experiencia directamente relacionada
con el objeto del contfrato, tal como lo establece el Articulo 2 numeral 4°, de la Ley 1150 de 2007 y Articy
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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DE SAN EDUARDO

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacidn de servicios deberd reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucidn Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 115de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal de la persona

juridica.

4. Documento que acredite que no estd reportado como deudor en el Registro Nacional de Medidas

Correctivas, tal como lo exige el Art 186 de la ley 1801 de 2016.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia nacional)

Registro Unico Tributario.

Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con la oferta declaracién

juramentada, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad

derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segin Arts. 5, 31 y 33

delaley 1778 de 2016.

8. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito
es obligatorio para Barones menores de 50 anos de edad.

9. Certificado de dfiliacién a fondo de pensidn, salud y riesgos laborales y/o ultima planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social. Para persona juridica Acreditar que se encuentra al dia en el pago
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de la ley
1150 de 2007)

10. Fotocopia de la cédula de Ciudadania

11. Certificado pre-ocupacional.

12. Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM. (De conformidad con el articulo 6 de la ley 2097
de 2021)

13. Certificado de Inhabilidades respecto a delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos (Ley 1918
de 2018).

14. Hoja de vida funcidn publica

15. Formulario Unico declaracién juramentada de bienes y rentas.

16. Para el caso de persona juridica, Certificado de existencia y representacién legal expedido por cdmara
de comercio con fecha no mayor a 30 dias.

17. ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

wnN

No o

PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
CONTRATISTA DIRECTO N/A Minimo tres (03) contratos en
(persona natural y/o en actividades relacionadas
juridico con minimo 5 anos con prestacion de servicios en
de existencia verificados organizacién de actividades
en cdmara de comercio) culturales, artisticas o logisticos

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

(Tipificacion, Estimacién y Asignacién de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el Proceso de
Contratacién

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacié
(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de Seleccidén y que pu
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DE SAN EDUARDO

N
afectar La Etapa de Planeacidén hasta la terminacién del Plazo de Ejecucién, La Liquidacién del Contrato y el
Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de San Eduardo seiala que de conformidad al Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos serdin
asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Porla parte que esté en mejor disposicidn de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

2. y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacién y/ o de
diversificacién

Conforme alo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,

los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos ferroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecuciéon del contrato.

Asignacidn del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

a. RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccién

Riesgo de no descripcién clara de los servicios contratados

Riesgo de diseno del proceso de contratacién que permita satisfacer las necesidades de la entidad
estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

5. Falta de Coordinacién Interinstitucional

6. Riesgo de no verificacion de factores de seleccién del contratista consagrados por la norma

7. Riesgo de que no se firme el contrato
8

9

AN

Riesgo de que no se presenten las Garantias

. Riesgo de No Publicacién.
10. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal
11. Incumplimiento del servicio.
12. Calidad del servicio
13. Financiero
14. Cambios normativos o de legislacién tributaria
15. Riesgos Laborales

a. RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortui
o0 hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos
alteren el orden publico.
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b. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORIA IMP;ECI_:TO Vlghog:‘f ASIGNACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO ON DEL Quien Como Periodicid
(1A5) RIESGO RIESGO RIESGO ad
(1A5) (1A5)
Quien Verificand Al
Elabora el | o que el | momento
Estudio | objeto del de
Previoy | contfrato | elaboraci
1. RIESGO DE NO quien se 6n del
INCLUSION EN seleccion | encuentr Estudio
EL PLAN ANUAL aal e incluido Previo
DE La entidad | conftratist | en el Plan
ADQUISICIONE 2 2 2 Confratant a anual de
S e Adquisicio
nes
Verificand Al
Quien 0 que por | momento
Elabora el la de
Estudio naturalez | elaboraci
Previo y a, 6n del
quien descripci Estudio
selecciéon ony Previo
al caracteris
contratist | ticas del
a objeto, se
ajuste a la
Modalida
dde
2. RIESGO DE Seleccion
INDEBIDA del
UTILIZACION DE contratist
LA MODALIDAD 3 3 3 La enfidad a que
DE SELECCION Contratant establece
e la norma.
Aplicand Al
Quien e} momento
Elabora el | medidas de
Estudio minimas | elaboraci
Previoy | se puede 6n del
3. RIESGO DE NO quien lograr el Estudio
DESCRIPCION seleccion | cumplimi Previo
CLARA DE LOS aal ento del
SERVICIOS 3 3 3 La enfidad | confratist objeto
CONTRATADOS. Confratant a contractu
e al
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4. RIESGO DE Verificand Al
DISENO DEL Quien 0 que por | momento
PROCESO DE Elabora el la de
CONTRATACIO Estudio naturalez | elaboraci
N QUE PERMITA Previo y a, 6n del
SATISFACER LAS quien descripci Estudio
NECESIDADES seleccion ény Previo
DE LA ENTIDAD aal caracteris
ESTATAL, conftratist | ticas del
CUMPLIR SU a objeto, se
MISION Y SI ES djuste ala
COHERENTE Modalida
CONEL dde
CUMPLIMIENTO La entidad Seleccion
DE SUS Confratant del
OBJETIVOS Y 2 2 2 e conftratist
METAS. qa
Quien Conla
Elabora el | realizacié | Permanen
Estudio ny te
Previoy | asistencia
quien a
seleccion | Concejos
aal de
confratist | Gobierno
a y
atendien
do al
5. FALTA DE cumplimi
COORDINACIO ento del
N INTER manual
INSTITUCIONAL especific
ade
La entidad funciones
Contratant y manual
2 3 2 e de
Contrata
cion
Conla
Quien elaboraci | Permanen
6. RIEGO DE NO elaborael| on del te
CATALOGAR Estudio Estudio
ADECUADAME previo. | previo, en
NTE EL RIESGO especial
LABORAL AL la
QUE descripci
CORRESPONDE 6n del
ESTE OBJETO La entfidad objeto del
CONTRACTUAL confratant contrato
2 2 2 e y con la
lectura
de laley
1607 de
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2002, ley
1562 de
2012y

Dcto. 723
de 2013,

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORIA IMPACTO | VALORAC ASIGNACIO {V\ONITOREO DEL RIESG.O _
RIESGO DEL RIESGO DEL ION DEL N DEL Quien Como Periodicid
(1A5) RIESGO RIESGO RIESGO ad
(1A5) (1A5)
1. RIESGO DE NO Quien Verificand Al
VERIFICACION Elabora el | o que los | momento
DE FACTORES Estudio | factores o dela
DE SELECCION Previoy criterios | Elaboraci
DEL quien de 6n del
CONTRATISTA seleccion | escogenc | Estudio
CONSAGRAD al ia del Previo
OS POR LA contratist | contratist
NORMA a a que da
(En contratacién la norma
Directa para estén
Servicios son acordes
Idoneidad, con el
formacion Curriculu
Académica o La entidad m del
Experiencia Conftratant confratist
Directamente e a
Relacionada con 1 1 3
el Objeto del
contrato)

d. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACIéN, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VP,«LORAC ASIGNACIO (V\ONITOREO DEL RIESG.O __
RIESGO DEL RIESGO DEL ION DEL N DEL Quien Como | Periodicid
(1A5) RIESGO RIESGO RIESGO ad
(1A5) (1A5)
Quien Seleccion | Unavez
seleccion | ando al se
aal conftratist | elabore el
confratist a que Estudio
1. RIESGO DE a reuna el previo.
QUE NO SE perfil del
FIRME EL El estudio
CONTRATO. 3 3 3 contrafista previo tan
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pronto se
elabore
este
documen
to de
planeacid
n.
Luego de
Quien firmado el | Una vez
Seleccion | confrato | se firme el
odal Verificary | Contrato.
contratist | requerir al
aoel confratist
2. RIESGO DE Supervisor | a para
QUE NO SE siya se ha que
PRESENTEN constituid | otorgue
LAS El e} las
GARANTIAS 1 1 1 contratista garantias
exigidas
Verificar o
Quien requerir | Permanen
Seleccion que la te y hasta
oal persona tanto se
confratist | encargad | verifique
aoel a del la
Supervisor | SECOP, | terminaci
siyase ha | publique 6n del
constituid el proceso
o contratoy de
los demds | contfratac
3. RIESGO DE NO La entfidad actos del ion
PUBLICACION Contratant proceso
3 3 3 e contractu
al
Luego de
Quien firmado el | Permanen
Seleccion | contrato | te y hasta
odal Verificar o | tanto se
contratfist | requerira | verifique
aoel funcionari | el Registro
Supervisor | osdela | Presupues
si ya se ha | secretaria tal
constituid de
o hacienda
4. RIESGO DE NO y/o
REALIZAR tesoreria
REGISTRO La entidad para el
PRESUPUESTAL 3 3 3 Contratant Registro
e Presupues
tal

e. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
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EDUARDO
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORIA 'MPI:‘EfTo vlgtNogac ASIGNACI | MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO RIESGO RIESGO ON DEL Quien Como Periodicid
(1A5) RIESGO ad
(1A5) (1A5)
Compara
Quien ndo las | Permanen
selecciéon | obligacio te
al nes del | durante el
1. RIESGO DE contrafist | confrato | plazo de
CUMPLIMIENT aoel conlos | ejecuciéon
O DEL Supervisor | servicios del
SERVICIO El ,en caso | ejecutad | confrato.
CONTRATADO 1 1 1 contrafista | de existir | os por el
confratist
a
Quien Compara | Permanen
seleccion | ndo las te
al obligacio | durante el
contrafist | nes del plazo de
aoel contfrato | ejecuciéon
Supervisor | conlos | ytermino
, €N Caso | servicios para la
2. RIESGO DE de existir | ejecutad | liquidacié
CALIDAD DEL El os por el n del
SERVICIO 3 3 3 contratista contratist | contrato
a
Quien Verificand | Permanen
seleccion | o que en te
al cada de | durante el
confratist [incumplim | plazo de
aoel iento de | ejecucion
Supervisor las y termino
. en caso | obligacio | parala
de existir nes del | liquidacid
3. RIESGO DE confrato n del
DEVOLUCION se exija al | Confrato
DE PAGO confratist
ANTICIPADO ala
(En caso de que devolucié
pacte en el ndelo
contrato) El pagado
1 1 1 contrafista en forma
anficipad
a
o)
Solicitand
odl
ordenado
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DE SAN EDUARDO
del gato
el inicio al
frdmite
de
declarato
ria de
incumplim
iento con
declarato
ria de
siniestro y
cobro de
garantias
(Art. 86
ley 1474
de 2011)
4. RIESGO Examinan
FINANCIERO El do al Permanen
(devaluacién confratist | precio del te
o a peso
Reevaluacion El colombia
) Confratista no
Quien Verificand | Permanen
selecciéon oy te
al actualizd
conftratist | ndose en
5. CAMBIOS aoel cuento a
NORMATIVOS Supervisor los
O DE La Entidad | , encaso | cambios
LEGISLACION Confratant | de existir y | normativo
TRIBUTARIA e el s
contrista | tributarios
Quien Cumplien | Permanen
seleccidn do te
al buenas
contratist | prdcticas
aoel con
Supervisor | respecto
,en caso | ariesgo
de existiry | Laborales
el del
contrista | Contratist
a
dependie
6. RIESGOS ndo de la
LABORALES naturalez
El a del
confratista servicio
f. RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE:

CL.48#3-61 Patacio Municipal
Nit: 891.801.282-0
alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

PROCESO: Gestion Contractual

Cddigo: S.E-GCO-FO-01

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

Fecha: 10/09/2024

FORMATO: Estudios Previos

Version: 002

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

RIESGO

CATEGORIA
DEL RIESGO
(1A5)

VALORAC
ION DEL
RIESGO
(1 A5)

IMPACTO
DEL
RIESGO
(1A5)

ASIGNACIO

MONITOREO DEL RIESGO

N DEL

RIESGO Quien

Periodicid

Como ad

7.

RIESGO DE NO
CIERRE DEL
PROCESO

El
represent
ante legal

o su
delegado

La entidad
contratant
e

El
represent
ante legal

o su
delegado
una vez
vencidas
las
garantias
deberd
ingresar al
SECOP u
dejar
constanci
a del
Cierre del
proceso
en los
términos
del Art.
2.2.1.1.2.4.
3 del Dcto
1082 de

Permanen
fe.

2015

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 77
del Decreto 1510 de 2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica
de Cumplimiento no es obligatoria, y para el presente objeto contractual debido a su naturaleza, precio y
teniendo en cuenta que el pago serd luego de servicios prestados y recibidos a satisfaccion, la entidad exigird
al contratista que otorgue garantias a Favor de la Entidad contratante a fravés de una aseguradora legalmente

constituida y segun las siguientes condiciones:
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CLASE DE NOMBRE DE LA . SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA GARANTIA AMPAROS QUE CUBRE | VALOR DE LA GARANTIA GARANTIA
Contrato de Plazo de ejecucién del
- 10% CONTRATO y 4 meses
Seguro Cumplimiento del I valor total del - Lol
Contenido Contrato Del valor total del mas que es el plazo para
en Una Péliza contrato liquidar el contrato de
L DE CUMPLIMIENTO mutuo acuerdo
adquirida
. 100% del valor total del
ante Buen manejoy e . . L
compahia de corecta inversion del anticipo (el anticipo es Plazo de ejecucion del
L del 50% del valor del CONTRATO
seguros anticipo
contrato)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

PROCESO: Gestién Contractual Cédigo: S.E-GCO-FO-01
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa | Fecha: 10/09/2024
FORMATO: Estudios Previos Versién: 002
legalmente Pago de Salarios,
constituida Prestaciones Sociales 10% Plazo de Ejecucion del
legalesy e Del valor total del CONTRATO y Tres (3)
indemnizaciones confrato. anos mds
laborales

9. DELOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién Version M-MAC-CPC-14, literal D, Inciso Cuarto, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las
entidades Estatales no debe hacer el Andilisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Confratacion
adelantados por la modalidad de seleccion de contratacién Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica
para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo
a la Gestion, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccién del contratista, Tal como lo
establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Se suscribe;

ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA
Secretaria de planeacién y obras publicas

PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA R. | Nombre: ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA | Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN

Cargo: Profesional de apoyo en Cargo: Secretaria de planeacion Cargo: Alcalde Municipal
confratacion
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