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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de diciembre de 2024

Sefior (a)

INDULFO ANDRES CATRILLON TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5847071

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Area de manufacturay automatizacion

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5847071 del afio 2024

Yo ASDRUBAL MAURICIO GAVIRIA HERNADEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
71661806 de MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Manufactura y
Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE ($4.465.545) b) y un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024 por valor de un millén novecientos treinta y cinco mil setenta pesos
MCTE ($ 1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en
las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de
formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”..

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga
académica de la
formacioén titulada y
complementaria asignada
por la coordinacion,
acorde con el disefio
curricular con
puntualidad.

ejecucion de la formacion
profesional integral fichas
asignadas por el
coordinador académico

Fichas atendidas:

Trimestre 1y 2
registradas en Sofia Plus
a las fichas:

FICHA 2929111

EMPRENDIMIENTO
rap 15 asumir actitudes
criticas, argumentativas
y propositivas en
funcién de la resolucién
de problemas de
caracter social

FICHA 2929293

EMPRENDIMIENTO
rap 15 asumir actitudes
criticas, argumentativas
y propositivas en
funcién de la resolucién
de problemas de
caracter social

Ficha 3088690 —

COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

240201524 - Desarrollar
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

URL:

Evidencias class room

https://classroom.google.com/

Evidencias wn class room

https://classroom.google.com/

Evidencias en class room

https://classroom.google.com/
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Ficha 2930282

Etica empresarial

Competencia: Promover
la interaccion idonea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
e Resultados de
Aprendizaje Alcanzar: x
Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funcion de los
principios y valores
universales

Ficha 2928842

Etica empresarial

Competencia: Promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
e Resultados de
Aprendizaje Alcanzar: %
Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funcién de los
principios y valores
universales

Evidencias en classromm

https://classroom.google.com/

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/
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FICHA 3066127

EMPRENDIMIENTO

rap 15 asumir actitudes
criticas, argumentativas

y propositivas en

funcion de la resolucién

de problemas de
caracter social

FICHA 2114661
Comunicacion en

la

empresa

e Resultados de
Aprendizaje
Alcanzar:

Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y
asertivos
dentro de
criterios de
racionalidad

Competencia:

Promover lal
interacciéon idénea
consigo mismo,
con los demas y
con la naturaleza
en los contextos

laboral y social.

gue posibiliten
la convivencia,
el
establecimient
o de acuerdos,
la construccién
colectiva del
conocimiento

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

y la resolucién
de problemas

de caracter
productivo
social.

Participar, apoyar,
implementar y acompafar
en actividades
programadas por las
redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de
investigacion, innovacion
y el desarrollo
tecnolégico, formulacion
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién
de los informes técnicos
de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre
acompafados del area de
emprendimiento cuando
asi se requiera.

Aplica para instructores
gue hacen parte de grupos
de investigaciéon y/o para
instructores que  son
designados o convocados
por las redes de
conocimiento para
participar en actividades
puntuales, las cuales son
eventuales.

ejecucion de la formacion
profesional integral fichas
asignadas por el
coordinador académico

No se anexa evidencia para este
mes.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Desarrollar las
actividades planteadas en
el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el Sena:
proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién, instrumentos
de evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curricular y
pedagégico de los
programas de formacién
del Centro.

Aplica para todos los que
estan como instructor

ejecucion de la formacion
profesional integral fichas
asignadas por el
coordinador académico

Fichas atendidas:

Trimestre 1y 2
registradas en Sofia Plus
a las fichas:

FICHA 2929111

EMPRENDIMIENTO
rap 15 asumir actitudes
criticas, argumentativas
y propositivas en
funcién de la resolucién
de problemas de
caracter social

FICHA 2929293

EMPRENDIMIENTO
rap 15 asumir actitudes
criticas, argumentativas
y propositivas en
funcion de la resolucion
de problemas de
caracter social

Ficha 3088690 —

COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

Dia lunes y martes
240201524 - Desarrollar

procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/
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cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Ficha 2930282

Etica empresarial

Competencia: Promover
la interaccion idonea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
e Resultados de
Aprendizaje Alcanzar: *
Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funcién de los
principios y valores
universales

Ficha 2928842

Etica empresarial

Competencia: Promover
la interaccién idénea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
e Resultados de
Aprendizaje Alcanzar: %
Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funcién de los

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/

Evidencias en classroom

https://classroom.google.com/
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principios y valores
universales
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Disponer para los
aprendices los productos
y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,
territorium o su
equivalente,
interactuando y
motivando el uso eficiente
de las plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagogicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas de
la Entidad.

Actualizacion del

https://fpiautomatizacion.blogsp

portafolio del instructor y

ot.com/?zx=28f88130116c81fc

del aprendiz:

Formacion:
Ficha 2928842

Ficha 2930282

Ficha 2929111

Ficha 3088690

Ficha 2929293

Ficha La interaccion de la
plataforma Territorio se
realiza a través de las
evidencias de aprendizaje,
material de apoyo y guia de
formacién.

portafolio ctma

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por
la entidad v el
Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo no
fueron asignadas
nuevas fichas como
Tutor, por lo tanto, no
hubo creacién de rutas,
ni articulacion de
proyectos de formacién.

No se anexa evidencia para este
mes.

Entregar al supervisor del
contrato la informacion
gue le sea solicitada en
relacidon con el proceso de
ejecucion de la formacion:

Actualizacion del
portafolio del instructor y
del aprendiz:

Formacion:

GTH-F-062 V10

11



https://fpiautomatizacion.blogspot.com/?zx=28f88130116c81fc
https://fpiautomatizacion.blogspot.com/?zx=28f88130116c81fc

o
SENA

N

proyecto formativo, guias
de aprendizaje,
planeacién, ejecucion y
evaluacion pedagoégica
del proyecto formativo,
portafolio de evidencias
del instructor, acorde con
el procedimiento
“ejecucioén de la
formacion” establecido
por el Sena, siempre
teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas dispuestas
para ello.

Ficha 2928842

Ficha 2930282
Ficha 2929111
Ficha 3088690
Ficha 2929293
Dicha informacion esta
disponible de forma
permanente para la
Coordinador Académica

en plataforma Territorio,

quien periddicamente
hace revisibn de la
informacion

https://fpiautomatizacion.blogsp

ot.com/?zx=28f88130116c81fc

como la anterior de crearon en
las fichas expuestas

Portafolio del instructor y el
aprendiz seglin procedimiento
del Sistema Integral de Gestion
de la Calidad. Plataforma
Territorio

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacién académicay
area de registro y

Para este mes no se
reporta novedades de
desercidn, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y reingresos a
la coordinacién

No aplica para este mes
porque no hay novedades en la
ejecucion de la formacion
asignada por coordinacion.

N académica
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro
— Ctma
Aportar iniciativas, Se generan nuevas | Portafolio del instructor y el
propuestas, gestion y estrategias desde la | aprendiz segun procedimiento
ejecucion de sugerencias | formacion para el | del Sistema Integral de Gestion
que desde suformaciény | fortalecimiento de los|de Ila Calidad. Plataforma
desde su labor con procesos de formacion en | Territorio

instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

salbn de clase y se
incentiva a los aprendices
a que los proyectos de
formacién cada dia sean
técnicos y posibles de
ejecutar

https://fpiautomatizacion.blogsp
ot.com/?zx=28f88130116c81fc
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Realizar el
acomparfamiento y hacer
la entrega de las
actividades relacionadas
con la ejecucién de la
etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera
de las modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompafnando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

— Cantidad de
aprendices gue iniciaron
etapa productiva por ficha
durante el mes de
reporte. — Cantidad de
aprendices a los que se
les realiz6
acompafiamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el mes
de reporte. — Cantidad
de aprendices a los que
se les realiz6 cancelacion
de etapa productiva por
ficha

En este
programo
acompafiamiento a los
aprendices en etapa
productiva

mes no se

No se anexa evidencia para este
mes.

10

Desarrollar las
actividades de formacion,
aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire

Participacion  en los
planes de salud,
seguridad e higiene vy
ambiente del area
correspondiente, asi como
adecuacion, divulgacion y
aplicacion de protocolos
de bioseguridad en el
ambiente de formacion de

Comunicacién permanente de
novedades sobre protocolos de
bioseguridad establecidad por el
area encargada de Salud vy
Seguridad en el Trabajo del
CTMA.

Aplicacion de las actividades
previstas en el plan 5 S. Uso
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y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005y
resolucion 555 de 2006
del Sena'y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompafiando y
promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,
aportando evidencia y
desarrollo de acogida de
dichas buenas précticas.

la cadena donde se
realiza presencialidad.

Uso y control de
utilizacion de
implementos de
seguridad durante la
formacion.

personal de implementos
minimos de seguridad

11

Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su area, previa
designacion por parte de
la Subdireccién, para
ello debera dar
cumplimiento del Manual
de Supervisién e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
— SENA, adoptado
mediante la Resolucién
0202 de febrero 10 de
2014, la que la
modifique o sustituya

Para el mes no fueron
asignadas labores de
supervision por parte de
la Subdireccion.

No se adjunta evidencias para

el mes.

12

Participar en los
semilleros de
investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa
de formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacion de estos,
estableciendo los
proyectos, dias y horas
de reunién del semillero,
funcién, logros, aportar

Para el mes no fueron
asignadas labores de
semilleros por parte de la
Subdireccién.

No se adjunta evidencias para el

mes.
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evidencias y alcances del
semillero.

13

Participar en la
construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacién, mediante la
planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta: — Descripcion de
avances, implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta. — Actas de
reunién de desarrollo
curricular. Minimo una por
trimestre

— Lista de evidencias
gue aporta como
participacién en la
construccion del
desarrollo curricular. —
URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del
desarrollo curricular

Para este mes no se
particip6 en jornadas
desarrollo curricular,
actividades que no han
sido asignadas por el
supervisor del contrato

No se adjunta evidencias para
el mes.
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14 | Realizar y/o actualizar los orientar formacion profesional de
cursos de pedagogia Certificado en la Norma acuerdo con los procediminetos
dispuestos por la entidad, | por competencias en tecnicos y formativos
en aras de promover un pedagogia
mejor desempefio en la 12 Diciembre, 2023
calidad del servicio
prestado a la Entidad 35

15 | Realizar la prestacion del | Se presta los servicios Se puede evidenciar por el buen
servicio bajo la aplicacién | personales segun la comportamiento de los
del cédigo de ética, carga académica aprendices y el aseo en cada
resaltando la puntualidad, | asignada por uno de los ambientes de
aplicando siempre nuevas | coordinacién académica, formacién, actividad evidenciada
herramientas sobre el se incentiva a los por coordinacién académica. A
area en la formacion, aprendices la su vez el seguimiento de la
incentivando el aseo y la | puntualidad, el orden, el participacion de los aprendices
organizacién de buenas aseoy el respeto con los sera adjuntada al finalizar el
practicas dentro de su demés comparieros. trimestre.
area.

16 | Apoyar en la Verificacion permanente, | Este mes se uso el formato GD-
implementacion, descarga, uso y | F-007 formato de Acta y registro
mantenimiento y aplicacion de los formatos | de asistencia
mejoramiento continuo y procedimientos
del Sistema Integrado de actualizados en la
Gestion y Autocontrol plataforma Compromiso
SIGA. Sena SIGA.

17 | Presentar mensualmente Seelaboray se entregala | https://colombiacompra.gov.co/c

la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL,
ademas de realizar los
tramites pertinentes para
el cobro de viaticos de
haberse causado, dentro
de las fechas sefialadas
por el SENA, so pena en
incurrir en causal de
multa sefialada en el
contrato.

informacion contractual y
financiera (upload en
plataforma SECOP II)
solicitada por el
Supervisor

ompradores/beneficios-del-
secop-ii-para-
compradores/acceso-al-secop-ii
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Las demas que se
requieran dentro de su
area y para el normal

asignadas labores
adicionales por parte del
supervisor.

18 No se hace entrega del No se adjunta evidencias para el
Hacer entrega del carné carné ya que el contrato mes.
institucional una vez se esta vigente y en curso.
dé por terminado el
presente contrato.
19 Para el mes no fueron

No se adjunta
evidencias para el
mes.

desarrollo de actividades
del Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
periodo de noviembre planilla ARUS #. 74847598. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

17
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en 12 folio

Cordialmente,

/Q_SG)[L; hee &

ASDRUBAL MAURICIO GAVIRIAH
Contratista

CC No. 71661806 DE Medellin
Recibi a satisfaccion:
INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5840419

Coordinador Académico. Cadena Sistemas de Manufactura
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASDRUBAL MAURICIO GAVIRIA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 06/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929293 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

6/12/24 8:57
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929110 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ASDRUBAL MAURICIO GAVIRIA HERNANDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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