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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN EJECUTIVA 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL  

 

 CONTRATO 12 SER023 DE 2024  

 

 

 

OBJETO 
 

“CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, 
FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE RESULTE DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA QUE CONSISTE 
EN CONTRATAR A NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA - DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
SECCIONAL NEIVA, "LA CONSTRUCCIÓN, SUMINISTRO, INGENIERÍA, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN SERVICIO DE SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO 
PARA LA GENERACIÓN EN PEQUEÑA ESCALA DE ENERGÍAS RENOVABLES 
PARA EL PALACIO DE JUSTICIA “RODRIGO LARA BONILLA” DE LA CIUDAD DE 
NEIVA – HUILA" 

 

 

 

 

   ELABORÓ            APROBÓ 

 

 

 

                                                                 _____________________        

CESAR AUGUSTO ARIAS    LILIANA MUÑOZ 

      Profesional SST               Gerente General 

 

DICIEMBRE 2024 

                                            NEIVA, HUILA 
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ASPECTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

1. LISTADO DE PERSONAL. 

 

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES LJ S.A.S., designo el siguiente personal 

para las actividades de ejecución del contrato, el cual se afilia al sistema de 

seguridad social integral: 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO EPS AFP 

 

1.098.701.287 Laura Santander  Director de Interventoría Sanitas Colfondos  

7.727.031 Cesar Augusto Arias Profesional SST Sanitas Colpensiones   

17.654.633 Manuel Fernando Papa Yela Técnico Electricista Salud Total Protección  

Tabla 1. Listado de Personal. 

Anexo 1. 

− Hojas de Vida. 

− Certificado ARL. 

− Certificado Pensión. 

− Registros de Conceptos Médicos de Ingreso y Periódicos. 

 

2. AFILIACIÓN Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Todo el personal que ingresa a CONSTRUCCIONES E INVERSIONES LJ S.A.S, 

se le realiza afiliaciones al sistema de seguridad descrito a continuación: 

AFILIACION 
CUMPLE Número de empleados por mes OBSERVACION / 

EVIDENCIA 
SI NO SEP OCT NOV DIC         

EPS X  3 3 3    3 
        

Evidencia en Anexo 1 

AFP X  3 3 3 3 
        

Evidencia en Anexo 1 

ARL X  3 3 3 3 
        

Evidencia en Anexo 1 

 CCF X  3 3     3 3 
        

Evidencia en Anexo 1 

Tabla 2. Afiliaciones de Seguridad Social. 
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3. EXÁMENES OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS Y DE 
EGRESO. 

 

Se realizan las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso con el fin de 

monitorear el estado de salud del personal siendo aptos para desarrollar las 

actividades del cargo.  

DESCRIPCION 

CUMPLE 

N/A 

Numero de exámenes realizados de acuerdo al número de 

empleados contratados y retirados 

OBSERVACION / 

EVIDENCIA 
SI NO SEP OCT NOV DIC         

EXAMEN DE 

INGRESO 
   3 0 0 0 

        NA. 

EXAMEN 

PERIODICO 
   0 0 0 0 

        NA 

EXAMEN DE 

EGRESO 
   0 0 0 0 

        NA 

Tabla 3. Examen de Médicos Ocupacionales. 

 

 

4. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

 

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES LJ, efectuó la entrega a los trabajadores de 

todos los elementos de protección personal y dotación de acuerdo a al a actividad 

a desempeñar, entre los cuales tenemos cascos dieléctricos, protección visual, 

guantes de nitrilo, botas dieléctricas con puntera, camisas manga larga pantalones 

y demás elementos de protección, como lo requiere el SIG CONSTRUCCIONES E 

INVERSIONES LJ S.A.S; Se les hace énfasis en la importancia de utilizarlos y 

mantenerlos adecuadamente. 

No. 
 

NOMBRE  
 

CARGO 

Entrega de 
Elementos OBSERVACIÓN / EVIDENCIA 

SI NO 

1 Laura Fernanda Santander  
Director de 

Interventoría 
X  Evidencia con la HV en Anexo 01. 

2 Cesar Augusto Arias Profesional SST x  Evidencia con la HV en Anexo 01. 

3 Manuel Fernando Papa Técnico Electricista X  Evidencia con la HV en Anexo 01. 

Tabla 4. Entrega de Dotación. 
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5. REGISTRO DE ACCIDENTALIDAD. 

Se relacionan los indicadores de acuerdo a la normatividad vigente  

Se reportan e investigan los accidentes de 

trabajo y las enfermedades laborales 

CUMPLE 
N/A OBSERVACIONES/EVIDENCIA 

SI NO 

  X No se ha presentado ninguno accidente laboral. 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN 

MES 

SEP OCT NOV DIC         

FRECUENCIA DE 

ACCIDENTALIDAD 

 (Número de accidentes de trabajo 

que se presentó en el mes / 

Número de trabajadores en el 

mes) * 100 

0 0 0 0 

        

SEVERIDAD DE 

ACCIDENTALIDAD 

(Número de días de incapacidad 

por accidente de trabajo en el mes 

+ número de días cargados en el 

mes / Número de trabajadores en 

el mes) * 100 

0 0 0 0 

        

PROPORCION DE 

ACCIDENTES DE 

TRABAJO 

MORTALES 

(Número de accidentes de trabajo 

mortales que se presentó en el 

año / Total de accidentes de 

trabajo que se presentó en el 

año ) * 100 

0 0 0 0 

        

PREVALENCIA DE 

LA ENFERMEDAD 

LABORAL 

(Número de casos nuevos y 

antiguos de enfermedad laboral 

en el periodo «Z» / Promedio de 

trabajadores en el periodo «Z») 

* 100.000 

0 0 0 0 

        

INCIDENCIA DE LA 

ENFERMEDAD 

LABORAL. 

(Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en el período 

‘Z’/Promedio de trabajadores en el 

período ‘Z’) *100.000 

0 0 0 0 

        

AUSENTISMO POR 

CAUSA MÉDICA 

(Número de días de ausencia por 

incapacidad laboral o común en el 

mes/Número de días de trabajo 

programados en el mes) * 100. 

0 0 0 0 

        

Tabla 3. Indicadores de Accidentalidad. 
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6.  CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO. 

 

Al personal se le realizan inducción al ingreso del contrato y concernientes en la 

Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes al Sistema de Gestión Integrado. 

 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

DESCRIPCIÓN SEP OCT NOV DIC         
OBSERVACIONES

/EVIDENCIA 

Número de empleados que 

reciben Inducción en 

seguridad y salud en el 

trabajo. 

3 1 1 1         Anexo 01. 

Tabla 6. Inducción y Reinducción. 

 

 

7. ANEXOS. 

 

− Anexo 01.  

 

Hojas de Vida  

 

 Hojas de Vida. 

 Conceptos Médicos de Ingreso y Periódicos. 

 Certificado ARL. 

 Certificado EPS 

 Certificado Pensión. 

 Certificado en Alturas  
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8.  REGISTRO FOTOGRÁFICO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1: Charlas preoperacionales. Ilustración 2: Calistenia 

Ilustración 3: Inspección preoperacional de 
equipos y herramientas. 

Ilustración 4: Inspección planeada de 

Botiquín. 

Ilustración 5: Inspección planeada de 
extintor. 

Ilustración 6: Acompañamiento en la 
realización de actividades de altura. 



 
 

 
 

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 8: Acompañamiento en 
actividades de instalación de bandejas y 

cableado. 

Ilustración 7: Acompañamiento en la 
ejecución de tareas criticas (colocación de 

tubería) 


