Y

=

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

CONVENIO DE.ASOC!ACION CVC No. 0 14 6 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC Y LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA,

LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO ¢

Entre los suscritos a saber, por una parte’ MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,

identificado con cédula de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (V), actuando en nombre y
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC, con Nit. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, debidamente
facultado para la celebracion de convenios y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No.
028 del 04 de noviembre de 2023 y posesionado el 26 de diciembre de 2023, ante el Notario
Segundo de Cali y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter
publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio
propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales de este convenio, se denominara la CVC,
y por la otra: CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.143.844.543, de Cali (V), actuando en su condicion de Representante Legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA
RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO, con Nit. 830.512.753-6,
haciendo constar que es una entidad privada sin animo de lucro, inscrito en la Camara de
Comercio de Cali el 12 de enero de 2005, con el No. 65 del Libro I, quién en adelante y para
todos los efectos legales del presente acto se denominara EL CONVINIENTE, hemos
acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, el cual se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que, la CVC tiene por objeto la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos
naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. B) Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6 de la Ley
99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su funcién puede celebrar contratos y/o convenios
con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin
animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) Que, la
Corporacién por intermedio de su Direccion de Gestion Ambiental realizé analisis de
conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector para un proceso de régimen
especial con ESAL publicado en la plataforma del Secop I, con el SABS No. 972 de 2024,
para recuperar y rehabilitar los suelos degradados como consecuencia de intervenciones
naturales o antrépicas, en la cuenca del rio Dagua, y en un area priorizada de la Quebrada El
Cogollo, Municipio de Dagua — Valle del Cauca. D) Que, teniendo en cuenta la situacion
anterior, se requiere mejorar las condiciones de areas priorizadas en proceso de erosion
severa, a través de la implementacion de herramientas de manejo del paisaje y estrategias
de mitigacion de deslizamiento. E) Que, este documento recoge los lineamientos y
documentos de orden técnico y legal que permiten la celebracién de un Convenio de
Asociacion con ESAL, en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia
con el articulo 5° del Decreto No. 092 de 2017. F) Que la Funciéon Administrativa en virtud del
articulo 209 de la C.P. sefala que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, razén por la cual la CVC
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esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla sus actividades con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad. G) Que la CVC verificé las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas de la
propuesta presentada por la Fundacidon Fudambient, concluyendo que reune todos los
requisitos del proceso especial SABS No. 972 de 2024. H) Que previo analisis de la propuesta,
verificacion de requisitos y analisis del perfil, el Director General certificd que la Fundacion
Fudambient cuenta con la experiencia y es idonea para desarrollar el presente proceso I) Que
mediante Memorando No. 0702 — 1105342024 del 11 de diciembre de 2024, el Director de
Gestion Ambiental solicita a la Oficina Asesora Juridica la elaboracion de la minuta del
Convenio de Asociacion identificado con el SABS No. 972 de 2024. J) Que con base en lo
anterior, las partes acuerdan que el Convenio de Asociaciéon se rija por las siguientes
clausulas, asi: PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
RECURSOS FISICOS Y ECONOMICOS PARA REALIZAR ACCIONES DE
RECUPERACION AMBIENTAL Y REHABILITACION DE AREAS PRIORIZADAS EN
PROCESO DE EROSION SEVERA, EN SUELOS DEGRADADOS POR INTERVENCIONES
NATURALES O ANTROPICAS, EN LA CUENCA DEL RIO DAGUA (MUNICIPIO DE DAGUA),
VALLE DEL CAUCA”. SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para el desarrollo
del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a continuacion: I. Por
parte del Conviniente: a) Elaborar un (1) de plan operativo de actividades - POA. Se
elaborara POA de la ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos:
componentes y actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida,
meta y su distribucion temporal, ponderacién de componentes y actividades. Para la
formulacion del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos del
convenio. El POA sera revisado por el supervisor designado. b) Disefno, Elaboracion e
Instalaciéon de Valla. Disefar, elaborar e instalar valla alusiva a la restauracion ecoldgica,
donde contenga frase significativa relacionada con el medio ambiente, una imagen
representativa del territorio y/o de la comunidad. Es importante dejar reflejada la participacion
de la comunidad y se sientan identificados con el proceso; la valla debe estar ubicada en la
zona de intervencion del mismo. Debe tener en cuenta la imagen corporativa y tendra que
contar con la aprobacion de la oficina de comunicaciones CVC, antes de su produccién e
instalacion. Las caracteristicas fisicas deben ser: metalica de dimensiones 3,00 x 2,00 metro,
la cual deberan ser elaboradas en lamina galvanizada calibre 24 con dobles de 4 cm y pestaia
de 1 cm; cerchas metalicas de 4.5 metros en angulo de 1 %" x 3/16 y celosia en varilla de %"
pintada con anticorrosivo y esmalte, con impresion digital full color en banner de 13 onzas a
1440 DPI con zapata de 0.4 x 0.4 x 0.8 metros en concreto de 3000 PSI (concreto de mayor
resistencia). c) Realizar actividades socializacion y educacion: La metodologia propuesta
plantea actividades de acercamiento, socializacion, reconocimiento del territorio y educacion
ambiental. Se debe entregar los siguientes resultados: - Reunion de Socializacion con
funcionarios de la DAR — CVC. En la socializacién a la DAR se presenta el objeto del
convenio, las actividades, los alcances, la metodologia y metas de la contratacién respectiva.
Como resultado de esta actividad se tendra la informacion de los actores sociales del territorio,
esta sera entregada por los coordinadores de cuenca, para ello se diligenciara el formato de
identificacion de actores relevantes los cuales pueden pertenecer a: gremios econémicos e
institucionales (Alcaldias Municipales, Operadores Locales de Agua, y otras entidades
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relacionadas con procesos de restauracion) y asi vincularlos en el proceso de restauracion
ecologica. - Reunion de Socializacion a los Beneficiarios y otros Actores Sociales. En
esta actividad se realizara la socializacion a los beneficiarios y actores sociales identificados,
se presentara el objeto del convenio, las actividades, los alcances, la metodologia y metas de
la contratacion respectiva, como resultado de esta actividad se presentara el plan de trabajo
y se concertara con los beneficiarios su ejecucion. - Elaboracion de Material Didactico de
Apoyo. El Conviniente elaborara el material didactico, como cartillas, memofichas, juegos
didacticos, entre otros; que faciliten el conocimiento de los temas a trabajar en los talleres de
sensibilizacion en actividades de reforestacion y mitigacion del deslizamiento del suelo, con
los actores sociales. Se debe tener en cuenta la imagen corporativa, tener el visto bueno del
supervisor y tener la aprobacién de la oficina de comunicaciones de CVC, de este material,
se entregara 20 piezas didacticas a la Corporacion. - Jornadas de educacion ambiental, en
Temas y Conceptos Relacionados a la recuperacion ambiental de suelos y gestion del
riesgo. En esta actividad se realizaran dos (02) capacitaciones en las tematicas identificadas
por la comunidad participante, obteniendo como resultado el fortalecimiento de las
capacidades en la recuperacion ambiental de suelos degradados, con el fin de promover el
cuidado del territorio, los recursos naturales y analizar las situaciones ambientales desde una
perspectiva critica. Cada actividad debe contar con una participacion minima de 20 personas.
- Reunion de Socializacion a los Beneficiarios y otros Actores Sociales: socializacién
de Resultados del Convenio y cierre. El conveniente una vez finalice su intervencion y haya
logrado las metas pactadas, debe organizar y llevar a cabo la socializacion de los resultados
y visibilizar la experiencia y participacién de los propietarios y actores sociales durante la
ejecucion del convenio; este se debe apoyar con la entrega de souvenir, el cual puede ser:
termos, agendas, gorras, almanaques, calendarios, morrales, camisetas, musg, entre otros.
Se entregara 25 souvenir a la Corporacion. Esta actividad debe contar con una participacion
minima de 20 personas.

d) Georreferenciacion y procesamiento de informacion (SIG). El conviniente debera
realizar el levantamiento del area a intervenir mediante equipo GPS, debera procesar la
informacion mediante un sistema de informacion geografica (SIG). Cémo producto de estos
procesos debera entregar la cartografia impresa del area de estudio, asi como la geotadabase
y los archivos shapefile trabajados en el SIG. e) Implementar acciones de recuperacién y
rehabilitacion. Para favorecer procesos de recuperacion de areas afectadas por erosion, se
implementaran actividades de siembra, reforestacion y mitigacion del deslizamiento en la
cuenca y acorde a las consideraciones relacionadas. Se espera alcanzar como minimo los
siguientes resultados: 1. Implementacion de 0,5 kildometros de aislamientos de proteccion
(AP). 2. Implementacion de 75 m3 para mitigacién de deslizamiento del suelo. 3
Implementacion de 3 hectareas de Bosque de Enriquecimiento (ENR). 4. Implementacion de
113 m2 de Boleo de semillas. Las metas por cuenca municipio a implementarse en el

convenio: con la ejecucion del convenio se espera alcanzar como minimo las siguientes metas
por proyecto:

PROYECTO DAR CUENCA | MUNICIPIO PRODUCTOS TOTAL
106 - Recuperacion y | Pacifico D S hecté_reas neCUperadas
rehabilitacion de suelos | Este oo Dagua por fenémenos naturales | 3 Ha
l - . o actividades antrépicas
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degradados por intervenciones
naturales o antropicas

Las Especificaciones técnicas de las areas a intervenir estan desarrolladas en el Analisis de
Conviniencia del presente proceso; el cual hace parte integral del documento. f) Presentar
reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un informe que exponga
los avances del convenio en sus diferentes componentes y actividades; debe hacerse en cada
parte un analisis de la meta programada versus la meta ejecutada hasta el periodo de reporte
(expone dificultades presentadas y el manejo dado o previsto). Al reporte se debe anexar:
POA actualizado de la vigencia en ejecucion, relacién de avances ejecucion actividades de
restauracion predios intervenidos, propietarios, cuenca, municipio, vereda, coordenadas,
metas de establecimiento y sostenimiento por predio, la informacién debe ser entregada en
medio fisico y digital. g) Realizar seguimiento y evaluacion del proceso. Se realizaran,
como minimo dos reuniones de seguimiento a la ejecucion de las actividades del convenio y
de evaluacion de avances y resultados alcanzados, que contaran con la participaciéon del
Conviniente y la Corporacién; se socializara el avance del POA del convenio. h) Dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre educacion ambiental. Anexo No. 10
y 11 del Analisis de Conveniencia. i) Presentacion de base de datos de siembra de arboles.
En el desarrollo del convenio se deberan presentar mensualmente el reporte de las siembras
realizadas como producto de la implementacion de las Herramientas de manejo del Paisaje -
HMP, en medio digital y fisico de acuerdo con los items del (Anexo No. 12 de Analisis de
Conveniencia). j) Georreferenciacion. Se debera realizar la captura, procesamiento,
nomenclatura y representacion cartograficas de las herramientas del manejo del paisaje
implementadas y la informacion generada, se debera entregar en medio digital (memoria
USB), acorde a las consideraciones relacionadas en el “Protocolo para la verificacion de areas
intervenidas en restauracion mediante la implementacion de herramientas de manejo del
paisaje”, (Anexo N°13 del Analisis de Conveniencia). k) Presentar informes de ejecucion
técnica, contable y financiera del convenio. En desarrollo del convenio se debe presentar
un (1) informe, cuyo contenido minimo es el siguiente: Un (1) Informe Técnico: - Informe de
actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio. - POA actualizada con
avances. - Base de datos del convenio actualizada. - Soportes de eventos de socializacién,
divulgacion y fortalecimiento socio ambiental: - Actas de eventos. - Listados de asistencia.

Registro fotografico (minimo dos fotos por evento). - Evidencia material de ayuda utilizado o
entregado. - Soportes del proceso de concertacion de actividades del convenio con
propietarios de predios: - Ficha predial (originales firmados). - Actas de compromisos
(originales firmados). - Copia de soportes de propiedad. - Copias de documento de
identificacion. - Autorizaciones de delegacion o representacion de propietarios de predios para
la implementacion de actividades del convenio, en caso de presente tal situacion deben
anexar (originales firmados). - Certificacion existencia y representacién legal (personas
juridicas). - Acta de posesion (personas juridicas o territorios colectivos). - Soportes de
gjecucion reportando la implementacion o sostenimiento de HMP: - Actas de entrega y recibo
parcial o final suscritas por propietarios (o representantes autorizados) y avaladas por el
Interventor o Supervisor Designado. - Registro fotografico de antes, durante y después de la
ejecucion (minimo dos fotos legibles por etapa). Un (1) Informe Contable y Financiero: -
Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de ejecucion). - Informe
financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y contrapartida del
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Conviniente (matriz financiera ejecucion). - Soportes contables de gastos (Facturas de venta,
documento Soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar emitido por la
DIAN). - Comprobantes de pagos realizados. - Extractos bancarios mensuales de la cuenta
del convenio. - Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio. - Soporte de consignacion de rendimientos
financieros de los recursos aportados por la CVC, en caso de haberse generado. -
Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y periodos de ejecucion y anexar los respectivos soportes contables). En todo caso,
el Conviniente se obliga también a: - Ejecutar las actividades a su cargo prevista para el logro
del objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas. - Aportar
los recursos econémicos en dinero (contrapartida) para el desarrollo del convenio. - Adelantar
las acciones respectivas con los recursos de la contrapartida. - Ejecutar los recursos
exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo con el presupuesto y plan
operativo aprobado. Si se presentan economias o ahorros de los recursos del convenio,
igualmente, presentar a la Supervision designada por la CVC para su respectiva evaluacion y
toma de decisiones; en todo caso, los recursos solo podran ser utilizados en la ampliacién de
metas y/o fortalecimiento de las actividades establecidas en el convenio. - Reintegrar a la CVC
los recursos que sean determinados por el supervisor como gastos no admisibles por no estar
incluidos en el plan operativo; esto en un término no superior a los Ocho (08) dias calendarios
luego de solicitada su devolucién. - Consignar los rendimientos financieros de los recursos
aportados por la CVC en la cuenta que la Entidad determine. Enviar copia de la consignacion
a la supervision del Convenio. -Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de
bienes y servicios del convenio y hacer los pagos periédicos respectivos ante los entes
correspondientes. - Ampliar las coberturas de las garantias constituidas en valor y/o tiempo,
cuando se presenten modificaciones al convenio. - Entregar los informes y documentacion
soporte de la ejecucion de convenio de forma adecuada y oportuna; hacer los ajustes o
complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por la supervision. - Dar crédito la
CVC en todo el material divulgativo y técnico que se produzca en desarrollo del convenio y en
los productos del mismo. Al igual que en todas las actividades realizadas. - El Conviniente no
podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacion
formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no de la solicitud. - Informar
oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y oportuno
logro de los productos del convenio. - De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003,
sera obligacion del conveniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral. - En los casos que se requiera proporcionar refrigerios o almuerzos,
estos deben ser servidos en materiales No desechables. - Garantizar que las capacitaciones
sean dictadas por el personal necesario, competente e idéneo para el cumplimiento del objeto
convenido. Para ello debera suministrar al inicio de la etapa de ejecucion, las hojas de vida al
supervisor del convenio por parte de la CVC, para su correspondiente validacion, y atendera
a las sugerencias que este haga en relacion con el recurso humano. - El cambio de cualquiera
de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado
previamente y por escrito por el Supervisor designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra
realizar por personas de igual o superior perfil respecto de la persona que esta reemplazando.
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Paragrafo I: Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algun
motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente
desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos. Il. Por parte de la CVC: A.
Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. B. Realizar seguimiento
técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los recursos transferidos,
verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los términos
establecidos, a través de quien ejerza la Supervision. C. Apoyar el desarrollo de las
actividades con el acompafamiento de funcionarios de las dependencias con competencias
en los temas objeto del convenio. D. Facilitar la informacion secundaria disponible en la
Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. E. Realizar acompafiamiento y realizar
los tramites que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto
del convenio. F. Girar los aportes economicos en los términos y oportunidades acordados en
el Convenio. G. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. TERCERA - VALOR,
APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSQOS. |. Valor del Convenio: Es la suma de los
aportes de las partes, que asciende a DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($214.285.714). Il.
Aportes: A) De la CVC. Es la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOSM/CTE.
($150.000.000) que equivale al 70% del valor total del convenio. B) Del Conviniente: Es la
suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 64.285.714), que equivale al 30% del valor total
del convenio. Paragrafo. Los recursos aportados por el Conviniente seran ejecutados en la
forma indicada en su propuesta econdémica y el Supervisor le hara estricto seguimiento
aplicando las normas contables vigentes. Cada uno de los pagos realizados por el
Conviniente, como quiera que sera el ejecutor del proyecto, deben ser soportados mediante
facturas o documentos equivalentes aceptados en el Convenio, consolidados mediante
informes financieros debidamente suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el
caso y debidamente auditados y aprobados por el Supervisor del Convenio designado por la
CVC. lll. Transferencia de Aportes: Los recursos de la Corporacion seran transferidos a una
cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el nimero
del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios
asi lo permita. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o
que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera
destinada exclusivamente al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra
una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la
CVC seran desembolsados de la siguiente manera Primer Desembolso: Equivalente
al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos aportados por la CVC al Convenio, a
la firma del acta de inicio del convenio y revision del Plan Operativo de Actividades (POA), por
parte del supervisor designado por la CVC.
Segundo y ultimo Desembolso: Equivalente al cincuenta y cinco por ciento (55%) del aporte
de la CVC, una vez recibido y aprobado el informe técnico y el informe financiero presentados
por el Conviniente, con una ejecucion de avance técnico del 100 % con relacion a las areas
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convenidas, de acuerdo al Plan Operativo de Actividades (POA). Paragrafo. El Supervisor
designado por la CVC garantizara que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos
de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades. Los
desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la Supervision designada por
la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacién en campo de la ejecucion
reportada; solo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas y que
cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas. CUARTA - DURACION. A
partir de la firma del acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2024. QUINTA - LUGAR DE
EJECUCION. El convenio se ejecutara en el area de jurisdiccion de la Direccion Ambiental
Regional Pacifico Este, Departamento del Valle Del Cauca. Paragrafo. Por causas ajenas al
Conviniente y que supediten la continuacion de todas las actividades convenidas, al
cumplimiento, mejoramiento o solucion de situaciones que sean responsabilidad de la CVC y
que ademas no ameriten la suscripcion de un acta que prorrogue el convenio, se podran
suscribir actas de suspension provisional del convenio, las cuales seran acordadas en
consenso entre la CVC y el Conviniente, previa solicitud por parte del Conviniente a la
Supervision. Una vez que se normalice la situacion que genero la suspension, se procedera
de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. SEXTA - SUJECION A LAS S¥#—
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente Convenio de Asociacion cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2968 del 3 de diciembre de 2024, por valor de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), expedido por el Grupo
de Presupuesto de la Direccion Financiera de la CVC, para la vigencia fiscal 2024. SEPTIMA
- GARANTIAS. El Conviniente esta obligado a constituir la Garantia de Cumplimiento y la
Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual a favor de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso
especial de ESAL, a traves de una Compafia de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia. I. La Garantia de Cumplimiento debe contener cada
uno de los siguientes amparos: Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por
ciento (20%) del valor total del convenio y su vigencia sera por un término igual a la duracion
del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.
Buen Manejo e Inversiéon del Primer Desembolso y/o Anticipo: Cuyo valor asegurado sera
por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia sera por la
duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza. Calidad Del Servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas,
el cual se contara a partir del acta de entrega y Recibo Final. Pago de Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones Laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del convenio y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. Il. Garantia de Responsabilidad -
Civil Extracontractual: Debera el Conviniente constituir esta garantia de acuerdo a lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, por un
monto no inferior a Doscientos (200) SMMLYV (salario Minimo Mensual Legal Vigente) y con
una.vigencia que cubra el plazo total de la ejecucion del Convenio, contado a partir de la fecha

~ de expedicion de la pdliza. Paragrafo I. En el evento de concederse prérrogas o

‘{: reanudaciones en el plazo para la ejecucion del convenio, se prorrogara la vigencia de la
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poliza en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga o de
la reanudacion por una suspension autorizada. Paragrafo Il. En el evento en que por cualquier
motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida el Conviniente se comprometera a
constituir nueva garantia en la proporciéon y por el término respectivo amparado el riesgo
correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de las primas de la Garantia exigida
en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion en tiempo y/o valor. OCTAVA -
CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal
que ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA - EXCLUSION DE VINCULO
LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el
Conviniente y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento, ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningln tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC Unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
a titulo de aporte. DECIMA - SUPERVISION. El convenio sera vigilado por un Supervisor
designado por la CVC, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero,
juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en la Resolucion 0100 No. 0110 -
0045 del 2020 por medio de la cual se el Manual de Supervision e Interventoria de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC. DECIMA PRIMERA - CESION.
El Conviniente, no podra ceder total o parcialmente a persona alguna las gestiones que en
los aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del
convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las
razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a)
Analisis de Conveniencia y Oportunidad como estudio previo y del sector. b) Presentacion de
propuesta y documentos complementarios entregados por el Conviniente. c¢) Informes de
Verificacion de criterios juridicos y técnicos. d) Certificado de disponibilidad presupuestal. e)
Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. f) Acta de
inicio del Convenio. g) Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion, en la cual, ademas, se
certlflque la correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio y la correcta
ejecucion de las actividades de las partes. DECIMA TERCERA - TERMINACION. Son
causales de terminacion del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo.
b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada. ¢) El incumplimiento grave o
reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad Conviniente declarado por la CVC,
conforme a las disposiciones legales respecto a la materia en cada caso. DECIMA CUARTA
- LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por las
partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o en su defecto en forma
unilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda ser considerada como exorbitancia,
sino por ministerio de la Ley. Paragrafo. Los aportes entregados por la CVC que no hayan
sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por el
Conviniente, como maximo dentro de los Quince (15) dias calendarios anteriores a la
liquidacion. DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD. EI Conviniente se compromete a amparar y
dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que
se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones
no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o
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dependientes, con ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como también de
cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA -
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002 concordado con el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 sobre
Sistema de Riesgos Laborales, Decreto 0723 de 2013 y Decreto 1273 de 2018, para la
celebracién del presente convenio el CONVINIENTE acredita el cumplimiento de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social y parafiscales cuando a estas ultimas
hubiere lugar. Paragrafo: Al momento de suscribir el acta de entrega y recibo final del
Convenio, el Supervisor debera verificar y dejar constancia en el acta, del cumplimiento de las
obligaciones del CONVINIENTE frente a los aportes mencionados, durante toda la vigencia
del convenio, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que
debid haber cotizado. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la CVC debera poner en conocimiento de dichos hechos a la
Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccién Social, a fin de que dichas
entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efectien
las investigaciones e impongan las sanciones a que hubiere lugar._DECIMA SEPTIMA - -
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. La CVC en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y demas normas vigentes que regulen la materia, informa que los datos personales que
se recojan y conserven con ocasion del Convenio seran tratados de conformidad con la
Politica Proteccion de Datos Personales de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, publicada en la pagina web de la entidad. DECIMA OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio se perfecc:lona con la firma
de las partes y para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacién de las garantias presentadas por el Conviniente y la certificacion de encontrase a
paz y salvo con el sistema integral de seguridad social.

En constancia de lo anterior, se firma por las partes, en Santiago de Cali,alos 7 7 1117 2024
LA CVC, EL CONVINIENTE,
/ i ; . "
e A op )
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
Director General < Representante Legal

Proyecto: Leidy Johana Florez Morales— Abogada Contratista — Grupo Juridico Administrativo OAJ%
% Reviso: Rocio Neira Martinez — Coordinadora Grupo Juridico Administrativo OAJ sty -
%\ Aprob¢: Soraida Janeth Suarez Cuero — Jefe Oficina Asesora Juridica (C)
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