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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428

Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores Internacionales
Dependencia: REGIONAL SANTANDER

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5792428 del afio 2024

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.702.812 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($30.910.889) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre del 2024
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OBJETO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion

de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las solicitudes de | Se  gestionaron las | Se gestionaron 94
aprendices para el Contrato | solicitudes enviadas por | solicitudes por la
de Aprendizaje de las | las empresas via correo | plataforma SGVA,
empresas reguladas y no | electrénico y por | adjunto reporte de
obligadas. plataforma SGVA. plataforma.

2 | Apoyar y gestionar el|No se han asignado
desarrollo y la | actividades en este
implementacion de acciones | periodo de tiempo.
para la consecucion de
empresas Yy contratos en
modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.

3 Prestar apoyo en la | Se atendieron los | Se adjunta evidencia
actualizacién de informacion | aprendices que | fotogréfica
en la herramienta Sistema de | buscaban informacion o
Gestion Virtual de Aprendices | actualizacién de datos en
— SGVA o la que haga sus | la plataforma SGVA de
veces. forma presencial.

4 | Apoyar los procesos Yy |Se realiza induccién | Se adjunta correo de
actividades de sensibilizacién | virtual sobre contrato de | la solicitud y evidencia
dirigidos a la promocién vy | aprendizaje a la ficha | de la reunion virtual.
divulgacion de las estrategias | virtual servicios digitales
propias de la Coordinacién, | de bibliotecas solicitado
dirigidos a los grupos de valor | por la instructora Nidia
del SENA. Echeverri el dia jueves

28 de Noviembre.

5 Brindar apoyo en el|No se han asignado
desarrollo de las actividades | actividades en este
propias de la ejecucion del | periodo de tiempo.
procedimiento de regulacién
de cuotas, de acuerdo con lo
establecido por la Direccion
General y cumplimiento de la
normatividad vigente
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Apoyar en las actividades de

No se han asignado

promocién y fomento de las | actividades en este

diferentes estrategias para la | periodo de tiempo.

consecucion de  nuevas

empresas a regular.

Brindar oportuno | Se  respondieron las | Se adjunta respuesta
acompafiamiento  en la | diferentes solicitudes, | via correo electrénico.

gestiobn de respuesta y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes,
trdmites administrativos vy
PQRS, que se alleguen a la
Coordinacién, en los temas
relacionados con el contrato
de aprendizaje y regulacion
de cuota

tramites administrativos y
PQRS, que envian a la
coordinacion.

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones ylo

recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

Se atendieron todas las
solicitudes que formulo el
supetrvisor.

Se realiza charla
informativa sobre
contrato de

aprendizaje a las
fichas que salen a
etapa productiva en el
mes de Diciembre y
Enero, con previa
solicitud de la
coordinacion

académica el dia 06-
12-2024, adjunto
correo de la solicitud.

Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual

Se realizaron todas las
actividades propuestas
por el supervisor para dar
cumplimento al objeto del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITE | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9478690388 de la planilla de aportes en linea del mes de Diciembre del
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Sebashan Sula2us Hereso

Firma

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO
Contratista

C.C. No. 1.098.702.812

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428
Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - del 21 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 1 Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las

empresas reguladas y no obligadas.

NIT ﬂkau’;nsocial ﬂEspeciaIidad i ion I Tipo de gestion IObsewatiéndeIageslidn ﬂFechadeIagestién
900246831 ACARK-CASA CAMPESTRELTDA IPS TECNICO EN COCINA. sesalazar Correo electrdnico  Se enviainformacion solicitada por 3 empresa® 21/11/2024
'S020459  UNIVERSIDAD AVTONONIA DE BUCARANANGA UNAB. TECNICOEN COCINA, sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa® 21/11/2024
'S0270661SOCIEDAD TRANSPORTADORA DELMAGDALENA MEDIO S A TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresal® 29/11/2024
500197463 POLLOS ELBUCANEROS A TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa 25/11/2024
1109 SOFTWARE QUALITY ASSURANCE SA. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazar Correoelectronico S enviainformacion solicitada porla empresa 21/11/2024
'S00195397  1GLESIA MSION CARISMATICA INTERNACIONAL"MC." TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA scsalazar Cormeoelectronico  Se enviainformacion solicitada por[a empresa @ 21/11/2024
00283 TODOASEOSAS TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa 21/11/2024
"SMI0243  COOPERATIVADETECNGLOGOS E INGENIEROS DELAINDUSTRIA ELPETROLED Y AFINES T, TECNOLOGO GESTION CONTABLE'YDE INFORMACION INANCERA ssalazar Correo electrdnico  Se enviainformacion solicitada por 3 empresa® 21/11/2024
"S00L6831  ACARICASA CAVPESTRE LTOAIPS TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa® 21/11/2024
500204803 COOPERATIVA D IVPRESORES Y PAPELEROS DEL ORIENTE TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal® 21/11/2024
'S00166533  GANADERIA MANZANARES SAS. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA scsalazar Correoelectronico S enviainformacion solicitada porla empresa 21/11/2024
'500768933 BANCO MUNDO MULER $A O MUNDO MULER ELBANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUITECNOLOGO GESTION CONTABLEYDEINFORMACION FINANCIERA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [a empresall 25/11/2024
"501142585  GRUPO ENPRESARIALLAMODASAS. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazr Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresa? 25/11/2024
0385258 VICTORMOTOS S TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazr Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresal 29/11/2024
0119501 TOTALQUALITY CONTROL LAB ANALYSIS SA TECNICO EN ENFERMERIA, scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa 25/11/2024
"S0101736 ~ COOPERATIVA MULTIACTIVA D SERVICIOS INTEGRALES GESTIONAR BIENESTAR TECNICO EN ENFERMERIA. sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresa® 29/11/2024
'%0026831 ACAR-CASA CAVPESTRELTDA PS TECNICO EN ENFERMERIA. scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa 21/11/2024
500099068 ECOPETROLS A TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA scsalazar Correoelectronico S enviainformacion solicitada porla empresal® 21/11/2024
"S010007%0  PANELES STRUCTURALES SAS TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por[a empresa 29/11/2024
1155508 REDCOLHOLDINGSAS. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO sesalazr Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresal 29/11/2024
"O0M28468  TALCOLENERGIASA ESPITALENERSA.ESP TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO sesalazar Correo electrdnico  Se enviainformacion solicitada por 3 empresa® 21/11/2024
"DO04TA INCUBADORA SANTANDER S A TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO sesalazer Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa® 21/11/2024
'S5075824  UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLONBIA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresa® 21/11/2024
500701274 DISTRIBUIDORA DE LUBRICANTES DEL ORENTE COLOMBIANO SAS. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal 29/11/2024
"S00006L7 MEDICUCIPS LTOA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO scsalazar Correoelectronico S enviainformacion solicitada porla empresal 29/11/2024
'S00142547  PROMOTORA DE INNOVACION EN BOTECNOLOGIASAS TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por la empresall 25/11/2024
319 REDCARNICASAS TECNICOEN SISTEMAS sesalazr Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresal 29/11/2024
001881 AVSASA-AVSA TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLEENTE scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal 29/11/2024
"D0RTSI05  COALAISADE LASS A TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA ssalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa 25/11/2024
007078 COTRANSMAGDALENA LTOA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA scalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa® 21/11/2024
'%01142985  GRUPO ENPRESARIALLA MODASAS, TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA scalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa 25/11/2024
"0382206 SAFRENOS RANGELS AS. TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por[a empresa® 29/11/2024
QLS4 INVERSIONES AYLOSAS TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ scsalazar Cormeoelectronico  Se enviainformacion solicitada por[a empresall 25/11/2024
"0nsege) Tona Franca Santander S.A. BIC - Usuario Operador de Zona Franca TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO BXTERIOR sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal 29/11/2024
"O018BL AVSASA-AVSA TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal 29/11/2024
"S038S258. VICTORMOTOS S TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DEGESTION ~ scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa® 29/11/2024
0142547 PROMOTORA DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA S AS TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ~ scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa ~ 25/11/2024
'900101736 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS INTEGRALES GESTIONAR BIENESTAR TECNICO EN SISTENIAS TELEINFORMATICOS scsalazar Correoelectronico S enviainformacion solicitada porla empresal® 21/11/2024
'S50025633  MITSUBISH ELECTRIC DE COLOMBIA LIMITADA TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [a empresa 29/1/2024
'900768933 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUITECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazr Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa 25/11/2024
00142547 PROMOTORA DEINNOVACION EN BIOTECNOLOGIASAS TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correo electrdnico  Se enviainformacidn solicitada por 3 empresa ~ 25/11/2024
"S0101736 ~ COOPERATIVAMULTIACTIVA D SERVICIOS INTEGRALES GESTIONAR BIENESTAR TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa® 21/11/2024
"S0637363  TRANSPORTE DE CARGA SOLIDA Y LIQUIDA DECOLONBIASAS. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal® 29/11/2024
00360906 SAFRENOS RANGELSAS. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal 29/11/2024
'%01142985  GRUPO ENPRESARIALLA MODASAS, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL scsalazar Correoelectronico S enviainformacion solicitada porla empresa 25/11/2024
'S00204803 COOPERATIVA D IVPRESORES Y PAPELEROS DELORIENTE TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por[a empresa @ 21/11/2024
"S0847059  FERRETERIA AGROTODO SAS TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazr Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada por [ empresa 21/11/2024
0400 AMUELASAS TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresal 21/11/2024
'0008068 _ ECOPETROLS A TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solicitada porla empresa® 21/11/2024

Se gestionaron 49 solicitudes por la plataforma SGVA, adjunto reporte de plataforma.
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No. 3 Prestar apoyo en la actualizacién de informacion en la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

1

Se atendieron los aprendices que buscaban informacién o actualizacion de datos en la

plataforma SGVA de forma presencial.
No. 4 Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacién dirigidos a la promocion y

divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacién, dirigidos a los grupos de valor
del SENA.
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Se realiza induccién virtual sobre contrato de aprendizaje a la ficha virtual servicios
digitales de bibliotecas solicitado por la instructora Nidia Echeverri el dia jueves 28 de
Noviembre.
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No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a
la Coordinacién, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de
cuota

RV: AY: SOLICITUD CONTRATACION DE PRACTICANTE o proyecta preductivo Yazmin corder * Refiro contrato de aprendizsje
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Se respondieron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a
la coordinacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - del mes de Diciembre del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 1 Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las
empresas reguladas y no obligadas.

NIT ﬂRazdnsudaI ﬂEspeciaIidad ﬂUsuariodelagesliénﬁpodegestidn ﬂ{]bservaciéndelagest\'dn ﬂFethadelagest\'dn
900127675 LOGISTICA INSTITUCIONAL COLOMBIANASAS. TECNICO N COOINA, sesalazar Correoelectronico e enviainformacion slictada porla empresa® (9/12/2004
"OSISST AIVARSAS, TECNICOEN COCINA. sesalazar Correoelectronico e enviainformacion solictada porla empresa® (9/12/2004
"N0RTIOT RSMCOLONBIABGSAS, TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion sliitada por 2 empresal 05/12/2024
"OLTOIS05 REVINCULANOS SAS TECNOLOGO GESTION CONTABLEY DE INFORMACION FINANCIERA ssalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa® 09/12/2024
E035 CREDBANCOS A CREDIBANGO TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORVACION FINANCIERA scsalazar Corteo electrnico  Se enviainformacidn solcitada poraempresa? 05/12/2004
R0902 PRODECASA TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA scsalazar Correoelectronico  Se envia informacion slicitada por 2 empresa 05/12/2024
"WETIG UG0S FRUTASDECOLOMBIASAS TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ssalazar Correoelectroico  Se enviainformacion solcitada por a empresa® 09/12/2024
G081 CORPORACION COLEGI PANANERICANO TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazar Correo lectronico e enviainformacion solicitada por a empresa? 05/12/204
'900329121 INVERSIONES ZULUAGA RUEDASA.S TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA sesalazar Correoelectronico e enviainformacion solictada porla empresa® (9/12/2004
WS702 PRODECASA TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES. sesalazar Correo electronico e enviainformacion solicitada porla empresa? 05/12/204
SO0 PRODECASA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion slicitada por 2 empresal 05/12/2024
e TRANSPORTE DE CARGA SOLIDAY LIQUIDA DE COLOMBIA SAS. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa® 09/12/2024
B00%8  FUNDACION CARDIOVASCULAR DECOLONBIA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ssalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solctada por a empresa® 09/12/2024
0 CREDIBANCO A.- CREDINCO TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion slicitada por 2 empresa 05/12/2024
'900375325 TABASCO OC, LLC. SUCURSAL COLOMBIA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion slicitada por la empresal 05/12/2024
"0RIS0% GNVCBUCARAMANGALTOA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA sesalazar Correoelectroico  Se enviainformacion slicitada por la empresal 05/12/2024
"ISS0737 PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS A, TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA sesalazar Correoelectronico e enviainformacion solictada porla empresa (9/12/2004
"0 ARINTAGROLPSAS. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA sesalazar Correo lectronico e enviainformacion solicitada porla empresa? 05/12/204
0053068 VEOLIASEOSANTANDERY CESARS AE S TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa 03/12/2024
0SS VEOUAASEOSANTANDER Y CESSRSAESP TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO ssalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por a empresa® 03/12/2024
" DISAS TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por a empresa® 03/12/2024
O0BEL AVSASA-AVSH TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion slicitada por 2 empresa 05/12/2024
09 GENTELTILSA TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion slicitada por la empresal 05/12/2024
'900692737 PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS SAS. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO sesalazar Correoelectroico  Se enviainformacion solicitada por a empresa® 09/12/2024
0265 LOGISTICA INSTTUCIONALCOLONBIANASAS, TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO sesalazar Correoelectronico e enviainformacion solictada porla empresa (9/12/2004
'SL401858 OPERADORA AVICOLA COLONBIASAS TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO sesalazar Correoelectronico e enviainformacion solictada porla empresa® (9/12/2004
91401656 OPERADORA AVICOLA COLONBIA SAS TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa 09/12/2024
e TRANSPORTE DE CARGA SOLIDA Y LIQUIDA DE COLOMBIA SAS. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa® 09/12/2024
Y9144 PRODUCTOSVICKYSAS TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO ssalazar Correo electrnico  Se enviainformacion solicitada por |2 empresa® 09/12/2024
Y9144 PRODUCTOSVICKYSAS TECNGLOGO EN ANALSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. scsalazar Corteo electronico  Se enviainformacion solicitada por la empresad 09/12/2024
ST IAVMARSAS, TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR ssalazar Correoelectroico  Se enviainformacion solcitada por a empresa® 09/12/2024
'890206358 [ABORATORIOS LEONS.A. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA scsalzar Correoelectronico e enviainformacion solictada porla empresa (9/12/2004
RUU0M5T PRAGHASA. TECNGLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO sesalazar Correo lectronico e enviainformacion solicitada pora empresa? 05/12/2004
ROOIISB1 AVSASA-AVSA TECNGLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO sesalazar Correo lectronico e enviainformacion solicitada porla empresa? 05/12/204
"BBR5  SRLEYYURANYRAMIREZZULUAGA TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR sesalazar Correoelectronico  Se envia informacion slicitada por 2 empresal 05/1/2024
"0 ARUKAYSAS TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa® 03/12/2024
"I COMERCIAUZADORA ELNCERSAS TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por a empresa® 09/12/2024
THIR05E FAMASAS. TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL scsalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solctada por a empresa® 09/12/2024
R0902 PRODECASA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS ssalazar Correoelectroico  Se enviainformacion slicitada por la empresal 05/12/2024
"NORiS14 PRODUCTOSVICKYSAS TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS sesalazar Correoelectroico  Se enviainformacion solicitada por aempresa® 09/12/2024
Y0094 AGROTRANS DELORIENTESA TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correoelectronico e enviainformacion solictada porla empresa 03/12/2004
"0 ARINTAGROLPSAS. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correo lectronico e enviainformacion solicitada porla empresa? 05/12/204
51401858 OPERADORA AVICOLA COLONBIASAS TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa 09/12/2024
0550737 PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S AS. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correoelectronico  Se enviainformacion solcitada por la empresa® 09/12/2024
s TABASCO OC, LC. SUCURSAL COLONBIA TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sesalazar Correo electrnico  Se enviainformacidn solcitada por a empresa? 05/12/2004

Se gestionaron 45 solicitudes por la plataforma SGVA, adjunto reporte de plataforma.
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No. 3 Prestar apoyo en la actualizacion de informacién en la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Se atendieron los aprendices que buscaban informacion o actualizacion de datos en la

plataforma SGVA de forma presencial.

No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de

cuota.

Se gestionaron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a la

coordinacion.

10
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No. 8 Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones

que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

FECHA CORREGIDA CHARLAS ETAPA PRODUCTIVA

Comunic aciones nstitucionates
101 SINA rinde cuentas... M 0112

© A
FLASH 008 - GRAN LO..  Mu 0012
Q@ su

FLASH INFORMATIVO . M 0312

o Oficie
Pt Las transte.

sindesensbsotetines
© Gl onn o

Se realiza charla informativa sobre contrato de aprendizaje a las fichas que salen a etapa
productiva en el mes de Diciembre y Enero, con previa solicitud de la coordinacién

académica el dia 06-12-2024, adjunto correo de la solicitud.

11
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 del 24-01-2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 1.098.702.812

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la
ejecucion de actividades y sensibilizacidon que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas.

2. Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacién de acciones para la consecucién de
empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de las
metas institucionales.

3. Prestar apoyo en la actualizacién de informacién en la herramienta Sistema de Gestidn
Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

4, Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacidn dirigidos a la promocién y divulgacion
de las estrategias propias de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor del SENA.

5. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion del procedimiento
de regulacién de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccion General y cumplimiento de
la normatividad vigente
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Apoyar en las actividades de promocion y fomento de las diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas empresas a regular.

7. Brindar oportuno acompafiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno
de las diferentes solicitudes, trdmites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion,
en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de cuota

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

9. Realizar las diferentes actividades que sefale el Supervisor, con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro de servicios empresariales y turisticos, oficina contrato de

aprendizaje

PLAZO DE EJECUCION: 338 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: $30.910.889

SUPERVISOR: NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 63366894

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.910.889

Valor Ejecutado $30.910.889

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se gestionaron 1.900 solicitudes de empresas por la plataforma SGVA.

Se atendieron 70 nuevas empresas que buscaban registrarse en el aplicativo SGVA

Se atendieron los aprendices que buscaban informacién o actualizacién de datos en el

aplicativo SGVA

Se realizaron cinco (5) inducciones por las cinco (5) ofertas de formacién programadas durante

el afio 2024

Se realizo la regulacion de las cuotas de aprendices de 10 empresas.

Se dio respuesta a 700 solicitudes, PQRS y/o tramites administrativos que se radicaron via

correo electronico.

Se apoyo en las actividades propuestas por la supervisora para el cumplimiento del objecto

contractual.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Su desempenio fue proactivo y eficaz durante todo el contrato.

SANCIONES: SI__ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

Paincra Olar Pradg

Nelfa Patricia Diaz Prada
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.5792428 del afio 2024
Cord. Relacionamiento Con La Ciudadania La Empresa y Actores Internacionales
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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