SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de diciembre de 2024

Sefior (a)

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316

Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales

Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5978316 del afio 2024

NICOLAS QUINONEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098820390 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGIONAL SANTANDER —
RELACIONES CORPORATIVAS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTAY UN PESO M/CTE.
(S 28.258.771). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero, b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 2.743.570)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

las empresas por medio del
aplicativo SGVA y las
recibidas por medio del
correo institucional SENA
asignado, para un total
aproximado de 115

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Se gestionaron las
aprendices para el Contrato de | solicitudes de aprendices Evidencia 1,
Aprendizaje de las empresas para Contrato de Evidencia 2,
reguladas y no obligadas. Aprendizaje radicadas por Evidencia 3,

Evidencia 11,
Evidencia 12,
Evidencia 13,
Evidencia 14,

la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces.

actualizaciones de los
diferentes estados de los
aprendices en la
plataforma de Sistema de
Gestién Virtual de
Aprendices (SGVA), se
respondieron
aproximadamente 66

solicitudes.
2 Apoyar y gestionar el desarrollo | No se asignaron
y la implementacién de actividades.
acciones para la consecucién de
empresas y contratos en
modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la Se realizaron los Evidencia 4,
actualizacién de informacidn en | respectivos controles y Evidencia 5,

Evidencia 15,
Evidencia 16,
Evidencia 17,
Evidencia 18,
Evidencia 19,
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requerimientos de perfiles
por parte de las empresas,
se enviaron 53 carta de
fechas a las empresas y se
envié el correspondiente
archivo para depuracidén de
usuarios.

Apovyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promociony
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realizaron tres
reinducciones a las fichas
entrantes que lo solicitaron
para dar claridades sobre el
proceso de Contrato de
Aprendizaje. Fichas
3118382; 3065362;
3065379; 3065386

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucién del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccidn General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

No se asignaron
actividades.

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

No se asignaron
actividades.

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestién
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

Se respondieron las PQRS
llegadas al centro de
formacion y al correo
institucional, asi como, las
remitidas por la Regional
SENA Santander o el centro
de formacion.

Evidencia 6,
Evidencia 7,
Evidencia 8,
Evidencia 9,
Evidencia 10,
Evidencia 20,
Evidencia 21,
Evidencia 22,
Evidencia 23,

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro

Se atendieron con
prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que

dentro de los términos del
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de los términos del contrato
formule el supervisor.

contrato formule el
supervisor. En este mes, se
recibid al supervisor del
contrato en el centro de
formacion si atendieron las
recomendaciones
realizadas por el mismo.

Realizar las diferentes
actividades que sefiale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

Se atendieron a las
capacitacionesy
recomendaciones
realizadas por el supervisor
de contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
4
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realizados y el No. 7949833113 de la planilla SOl correspondiente al mes de noviembre de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

NICOLAS QUINONEZ VEGA
Contratista

C.C. No. 1.098.820.390

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.

Evidencia 1- Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA.

hdl Razén social =

800200752 SALSAMENTARIA SANTANI TECNOLOC68
'901416078 C.1 OPERADOR LOGISTICO £ TECNOLOC68
'901416078 C.| OPERADOR LOGISTICO £ TECNOLOC6S
"900292868 VEOLIA ASEO SANTANDER TECNOLOC(6S
"900293868 VEOLIA ASEO SANTANDER TECNGLOC6S
'900293868 VEOLIA ASEO SANTANDER TECNICO €68
"800201881 AVSA S.A - AVSA TECNOLOCES
"890201881 AVSA S.A - AVSA TECNOLOC6S
'891801817 COMERCIAL AGRARIA S.A.S TECNOLOC68

'804012759 INDUANALISIS S.A.S TECNOLOCBS
"804012759 INDUANALISIS $.A.S TECNICO £68
"860076918 CREPES Y WAFFLES S A TECNOLOCE8
"900396512 ALBEDO S.A.S. E.S.P. TECNOLOC68

'90100079¢ PANELES ESTRUCTURALES TECNOLO(68
"90100079C PANELES ESTRUCTURALES TECNICO E68
"90094602C ABONOS AGS S.AS. TECNOLOC6S
'900637363 TRANSPORTE DE CARGA SCTECNICO £68
"900637363 TRANSPORTE DE CARGA SC TECNICO E68
"890201881 AVSA S.A - AVSA TECNOLOC68
'890201881 AVSA S.A - AVSA TECNOLOC6S
'890201881 AVSA S.A - AVSA TECNICO £68
"900278802 INVERSIONES CINNAMON TECNICO E68
"300511135 PISOS & ENCHAPES RYL SA TECNOLOC68
"900511135 PISOS & ENCHAPES RYL SA TECNICO 68
'804000123 SOLUCIONES PLASTICAS IN TECNGLO(68
"80008943¢ ESPUMAS SANTANDER $AS TECNOLOC6S
'900142547 PROMOTORA DE INNOVAC TECNOLOC6S
'80019301€ PSL PROANALISIS S.A.S. BICTECNOLO(68
"RANNA166I RAMBAI & A © TrenA 0CRR

| Regiondl Regionld ¢

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN Laura Dua 102074383212106859
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIQ -PI PIEDECUE! DIANA HE523985213142979442
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI PIEDECUE! DIANA HE7315973 3142979442
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARANV Andres Sa'109860723017202592
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN Andres Sa"109860723017202592
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN Andres Sa’109860723017202592
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI PIEDECUE! Tatiana Ba 1098644€ 316018940

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI PIEDECUE! Tatiana Bs 1098644€ 316018940

[ Telétold Ext. B corred)

directorta Avenida L 29/11/20.29/11/20'1
sgefruttos CENTRAL [ 29/11/20.29/11/20”2
sgcfruttos central de 29/11/2029/11/202
jhersi-and Calle 60 11 28/11/20: 28/11/20"1

jhersi-and Calle 60 11 28/11/20. 28/11/20"1
jhersi-and Calle 60 11 28/11/20:28/11/20"1
analistagh Calle 12 - 27/11/20: 27/11/20'5

analistagh Calle 12 - 27/11/20: 27/11/20'5

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN Maria Tou100033822134327 31244539 aux.talent Av cra 9 N 27/11/20: 27/11/20'1

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN Geraldinn/109606213166930559
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN Geraldinn/109606213166930559
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN Paola Osp'10305966'3158580223
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI GIRON carolina p"10987155'3213683521
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI PIEDECUE! JESUS FLO'912037646551125 111
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI PIEDECUE! JESUS FLO'012037646551125 111
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI SABANA T WILSON U'911041073173029731
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN KATHERIN'10959214 3159263848
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN KATHERIN™109502143150263848
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN TATIANA E10986446 3160189445
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN TATIANA £1098644€ 3160189445
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN TATIANA E1098644€ 3160189445
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARANV YULIPIMIE101015943004571729
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN ALEXANDF63559655 3138558874
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN ALEXANDF63559655 3138558874
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI GIRON Daira Barr'110234813245977103
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARANV LUZ STELL'277535956402028
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI BUCARAN JULIANA N1095927¢'6760880 109
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PI FLORIDABI David FErr:l09876597(607)644[101

ONAL CENTRO DE ATENCION Al SECTOR AGROD ARIO DI BIICARAN Valentina 11000 AARS1RIA

dir.recursc Calle 62 1'27/11/20.27/11/20"1
dir.recursc Calle 62 1'27/11/20.27/11/201
Paola.ospi Carrera 2 27/11/2027/11/2076

carola_91: Parque inc 27/11/20: 27/11/20'1
administri zona indu: 27/11/20.27/11/202
administr: ZONA IND 27/11/2027/11/2072

info@abol CALLE 2N 26/11/20.26/11/201
KATHERIN PARQUE N 26/11/20, 26/11/20"1
KATHERIN PARQUE N 26/11/20.26/11/20"1

v

analistagh LOTE SELE 26/11/20:26/11/20'5
analistagh LOTE SELE 26/11/20.26/11/205
analistagh LOTE SELE 26/11/20. 26/11/205
TALENTOF CRA 38 N( 25/11/20,25/11/20"1

auxiliardes CL 62 17F 25/11/2025/11/201
auxiliardes CL 62 17F 25/11/2025/11/20"1
auxiliarges Parque inc 25/11/2025/11/20"1

nomina@ KM 2 VIA 22/11/20:22/11/20"1
gestionint PARQUE I 22/11/20.22/11/20"1
recepcion. calle 200 : 21/11/20: 21/11/20'1
analista r CA 1 0 "1

Rfie estiones

HRRRPERPRRERRERRRERERRERREBPRRERERRREBRR R B 2R

En la Evidencia 1, se observa la gestion realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de aprendices SENA,
para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente de 29 solicitudes de

las empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias radicadas por el SGVA y por el correo electrdnico.

Evidencia 2- Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras.

Nicolas Quifonez Vega

(=)
- Para: SERVIARPE SAS ESP <serviarpesasesp@gmail.com>

@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 2:25 PM

Buena tarde

O « « -~

N

Mié 27/11/2024 2:25 PM

Humberto Andrés Mora
SERVIARPE S.A.S ESP.
Bucaramanga, Santander

Cordial saludo

Le escribe Nicolas Quinonez Vega Tecndlogo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencién al Sector
Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el motivo del presente correo electrénico es dar respuesta a
su solicitud de perfil de AREAS ADMINISTRATIVAS (con fecha de 14/10/2024) de nuestro centro de formacion. Siendo
asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio
base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 3- Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras.

SOLICITUD DE APRENDICES SENA DISPONIBLES

Q Nicolas Quifionez Vega © « & ~ v O

(9

e Para: generalista <generalistagh@bomberosfloridablanca.com> Jue 21/11/2024 2:19 PM
@ riblica

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 19/11/2034 2:19 PM

Buena tarde

Psi. Tania Zarith Ruiz Pimiento

Generalista de Gestion Humana

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Floridablanca
Floridablanca, Santander

Cordial saludo
Le escribe Nicolas Quinonez Vega Tecnologo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencion al Sector Agropecuario (Piedecuesta
- Santander) - SENA, el motivo del presente correo electrénico es dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNICO EN ASISTENCIA

EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

En las Evidencias 2 y 3 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para patrocinio
bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

3. Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia 4- Registro de cambio de documento de aprendiz registrado en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA
Solicitud para cambio en datos personales.

Q Nicolas Quifionez Vega QO « &« ~ 3. © @

Para: sofialaguado Lun 25/11/2024 3:33 PM

@ Publica

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 23/11/2034 3:33 PM

Buena tarde

Nikol Sofia Laguado Pefa

Aprendiz - Tecnologo en Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Regional Santander

SENA

Cordial saludo

Por medio del presente correo me permito informarle que ya fue actualizado en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA el
tipo de documento de identidad a Cedula de Ciudadania.

Se envid correo electrénico a aprendiz que solicita actualizacion de documento en el Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices - SGVA.

Evidencia 5- Correo de envio de cartas de fechas solicitada por medio del SGVA.

4o CF_KEVIN SNEY R... - Carta de Fechas Aprendiz SENA - NATALIA GAMBA RUEDA @ Piblica v
secretaria@coimpresoresd... 1 2 Q Nicolas Quifionez Vega © & & 2 . ©
Carta de Fechas Aprendiz ... ~ Mié 27/11 % Para: talentohumanoclinipiedecuesta@gmail.com Mié 27/11/2024 1:18 PM

Buena tarde Coo... Elementos envi...
¥ Importancia alta

|54 CFUAN PABLO ...
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 1:18 PM

Carta de Fechas Aprendiz...  Mié 27/11 296 KB
Buena tarde Espe... Elementos envi..

L '
O talentohumanoclinipiedec... ¥ # I [y CF NATALIA GAMBA RUEDA 11... .,

Buena tarde

Esperanza Arenas Rey
CLINICA PIEDECUESTA S.A
Naslly.ramos.ext@previsora.g... & Piedecuesta, Santander
Carta de Fechas Aprendiz ... ~ Mié 27/11

Buena tarde Previ.. | Elementos envi..

sy CF_NATALIA GA...

Cordial saludo
i=d CF_ALEJANDRA B.

Por medio del presente correo me permito informarle que la carta de fechas del/la aprendiz NATALIA GAMBA RUEDA identificado/a

Camilodiaz@hortelanos.com 2 - con el nimero de €.C. 1102355954 la cual ha sido enviada por medio del aplicativo SGVA, dentro de los parametros estipulados por el

En la Evidencia 5, se tramitaron 21 cartas de fechas con su respectivo envio por medio del aplicativo SGVA y los correos
de las empresas, con el fin de continuar el proceso de contratacién de aprendizaje aportando al cumplimiento de la meta

del centro de formacion.

7. Brindar oportuno acompaiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 6- Solicitud por parte del Centro de Atencion al Sector Agropecuario sobre informacion y registro de novedad de Discapacidad en el SGVA.

Documentos Prorroga de Contrato de Aprendizaje - CC 1095790251 @ Publica v
Nicolas Quifionez Vega © &« &« »~ iv &
4
I Para: @ Zegrid Francisco Cadena Castafieda Mar 26/11/2024 1:51 PM

CC: ®Fernando Carrillo Roa; @ Leidy Tatiana Pinilla Villamizar

! Importancia alta

©® Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 24/11/2034 1:51 PM

o [y Incapacidad 24-10-2024.pdf o

[3 SGVA Contrato 1095790251.pdf [ 1095790251- PRORROGA FIRM... |, [
168 KB = 435K8 255 KB

6 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buena tarde

Evidencia 7- Respuesta a verificacion en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA que segun acta de centro se realizé cancelacion de

matricula.
Resolucion Acta 401 @ Pablica
Q Nicolas Quifionez Vega © « &« 2 . ©
§
- Para: @ Elizabeth Ballesteros; & Ruth Yolima Vera Otalora; & Yamile Rueda Pinzon Lun 25/11/2024 3:43 PM
CC: @ Tobias Enrique Cordoba .

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 23/11/2034 3:43 PM

Buena tarde

Elizabeth Ballesteros

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Regional Santander

SENA

Cordial saludo

Por medio del presente correo me permito informarles que revisando el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, ninguno de
los aprendices mencionados en la presente acta se encuentra registrados en el SGVA. Por tanto, no se procede a ningun registro de
novedad en el sistema.

Evidencia 8 — Respuesta a solicitud de verificacion de contratos de aprendizaje por parte de la coordinacion académica del centro de formacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

proceder?----RV: INCUMPLIMIENTO CARGUE DE BITACORAS ETAPA PRODUCTIVA MODALIDAD CTO APRENDIZAJE @ Piblica

Q Nicolas Quifionez Vega © &« & ~ bO ©
13
- Para: ® coordacademicacasa Jue 21/11/2024 2:20 PM

CC: ® Jairo Alonso Reatiga Gonzalez -
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 19/11/2034 2:20 PM

Buena tarde

Jairo Alonso Reatiga Gonzalez

Coordinador Misional

Filvia Yazmin Cortes Mendez

Coordinadora Académica

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Regional Santander

SENA

Cordial saludo

Me permito informarles que la novedad sobre los aprendices en mencion se registré en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices -

Evidencia 9- Respuesta de notificacion de terminacion de contrato de aprendizaje.

NOTIFICACION DE RENUNCIA POR PARTE DE APRENDIZ AL CONTRATO DE APRENDIZAJE EMPRESA TEO FARMS

Q Nicolas Quifionez Vega © « &« -~ v O
)

b Para: gestionhumana@teofarms.com Jue 21/11/2024 12:45 PM
@ riblica

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 19/11/2034 12:45 PM
Buen dia
Emna Camila Ramos
Jefe de Recurso Humano y CSGSST
TEO FARMS S.A.S
Guasca, Cundinamarca

Cordial saludo

Comunicacion recibida e informada a la coordinacion de formacion y a los instructores de seguimineto.

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 10- Respuesta a requerimiento por parte de aprendiz del centro de formacion.

RV: Solicitud de debido proceso Ruby Arteaga ~
2 RV: 5. Arteaga 3= SOLICIT..TEAGA.docx
Usted 2
[ )
" (Sin texto de mensaje) Vie 29/11/2024 8:00 AM
Q Nicolas Quifionez Vega O « & ~ 3. &
b
Para: Dayisita Rodriguez Velilla <rebby_17_15@hotmail.com> Mié 27/11/2024 4:52 PM

H Importancia alta @ Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 4:52 PM

Buena tarde

Ruby Daihanna Arteaga Rodriguez

Aprendiz - Tecnélogo en Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Regional Santander

SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE DICIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.

Evidencia 11- Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA

PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS TECNICO E 68
PENAGOS HERMANOS Y COMPARIA TECNOLOCES
BANCO DE OCCIDENTE TECNOLO(’GS
TRANSPORTE DE CARGA SOLIDA Y LI TECNOLOC6S
UBITS LEARNING SOLUTIONS S A S - ITECNOLOCGS8

AVSA S.A - AVSA TECN@LO(’GS
AVSA S.A - AVSA TECNICO E'68
RSM COLOMBIA BG S.AS. TECNOLOCES
D1SAS TECNICO E’ES
D1SAS TECNICO E'68

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM katherine '11408981 300000000

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES31528513'10958179 3152851353
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Monica DE’lDDlZSGZ’SZZSEZlEEG
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC FLORIDABI KATHERIN'10959214'3150263848
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Carolain € 102080213143711633
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Tatiana Ea'10986446’31601894'0

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Tatiana Ba 10986446 316018940

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Katherine '101605413161770365
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM MONICA (’10986 128’3 102985131
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM MONICA €'10986128'3102085131

kgamero@ cc parque 03/ 12/20."03/12/202’1
gestionhui KM 3 300 03/12/20: 03/12/202'1
marguello Bucaramai 02/12/20: 02/12/20271
KATHERIN PARQUE N02/12/20; 02/12/2():’1
carolainr @ Pasadena 02/12/20.02/12/20.2
analistagh Floridablai02/12/20: 02/12/20275
analistagh Floridablai02/12/20: 02/12/202’5
katherine. Carrera 27 02/12/20.02/12/20.1
maria.afar Lebrija 02/12/20: 02/12/20276
marla.afar Lebriia  02/12/20:02/12/2076

Evidencia 12- Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA

Sela'a'ulo'a 1o oY

v

PP AT N A N

- - - Bl centro de forma

COLBEEF S.A.S TECNOLOC 68
DISFARMA GC SAS TECNO‘LO(’ES
ITALCOL S.A. TECNOLO(’ES
LA MUELAS.AS TECNOLOC 68

PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA S TECNGLOCES
PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA S TECNOLOC 68
NEORIS COLOMBIA S.A.S TECNOLOC 68
PRAXIS I.T COLOMBIA LTDA TECNOLOCB8
LOGISTICA INTEGRAL SINERGIA S.A.S TECNOLOC 68

PRODUCTOS VICKY 5.A.5 TECNOLOC 68
PRODUCTOS VICKY 5.A.5 TECNOLOCGS
PRODUCTOS VICKY S.A.S TECNOLOC 68
PRODUCTOS VICKY S.A.S TECNOLOC 68
PRODUCTOS VICKY S.A.S TECNICO EVEE
PRODUCTOS VICKY S.A.S TECNOLO(’GS

PRODUCTOS VICKY S.A.S TECNICO EVES
COMUNICACION CELULAR S.A. COM! TECNOLO('GS
PROMOTORA DE SERVICIOS PUBLICC TECNICO E’ES
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S TECNICO E 68
INTELLIGENT SOFTWARE ARCHITECT! TECNOLO(’ES
INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S TECNOLO(’ES
ROSDEL SAS TECNO‘LO(’ES
TRANSPORTE DE CARGA SOLIDA Y LI( TECNICO E’ES
INVERSIONES ZULUAGA RUEDA S.A.S TECNICO E68
INVERSIONES ZULUAGA RUEDA S.A.¢ TECNCLO(tGS

5
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM MAGALY S 10959373 3164710681
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC GIRON LAURA GA’l 1012065’3 1075973’0
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM ANGIE GO '1 1008904'6466590 '1 10

gestor.con CALLE 210 11/12/20.11/12/20: 1
laura.garci BODEGAS 10/12/20:10/12/20]1
angiegonz KM 6 VIA 109/12/20.09/12/20]2

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARANM ANA MARI 10987569 6340022 1407 -140 gestionhui CR 36 75 £09/12/20:09/12/20.1

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Andres Pir 80037147 3138883160
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Andres Pir 80037147 3138883160
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Luz Game;: 10721794 32125408 "++
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BARBOSA Matilde DI'10738279'3242411127
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC FLORIDABI 32332649 10949475 3233264901
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Smith Jain 10051637 6337333 136
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Smith Jain 10051637'6337333 136
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Smith Jain 10051637 6337333
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Smith Jain 10051637 6337333
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC PIEDECUES Smith lain’lDDS 1637’6337333 '136
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Smith lain’lDDS 1637’6337333 '136
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Smith lain’lDDS 1637'6337333 '136
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Claudia M’3772475673203476588
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM nathalia ia'10986415'3167435958
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC FLORIDABI Sharon Lic 10987609 3188103085
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Neyfi Aran’52052648'3012787588
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC GIRON KATRYN V.’l 1434132’3 126600409
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC GIRON Doris Cast '22520155'34445 13
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC FLORIDABI KATHERIN '109592 14’3 159263848
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Daniela Ca 10958407 3173660836
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIC BUCARAM Daniela Cai10958407t3173660836

T
ot
- -1

recursoshi kilometro 09/12/20:09/12/20:1
recursoshi kilometro 09/12/20:09/12/20:1
luz.gamez Remoto - ' 06/12/20:06/12/20: 2
m.durang(110 05/12/20:05/12/20]3
lina.charry Kilometro 05/12/20:05/12/20.1
aux.gestio craa 21 48 04/12/20:04/12/20:1
aux.gestio craa 21 48 04/12/20:04/12/20:1
aux.gestio craa 21 48 04/12/20.04/12/20.1
aux.gestio craa 21 48 04/12/20.04/12/20.1
aux.gestio craa 21 48 04/12/20: 04/12/201
aux.gestio cra 21 48 104/12/20.04/12/20;
aux.gestio cra 21 48:04/12/20: 04/12/201
claudia.cai calle 31 N¢04/12/20: 04/12/202'5
seguridady carrera 22 04/12/20.04/12/20.
sharol.llor Anillo vial 04/12/20:04/12/20:
recursoshi Teletrabaji 04/12/20: 04/12/20.
GHCARTA(CRA 3 N 2 04/12/20:04/12/20!
doris.casti Calle 64 6! 04/12/20: 04/12/20.
katherine. Km 2 Anill 03/12/20: 03/12/20!
auxiliarger CARRERA : 03/12/20: 03/12/20.
auxiliarger CARRERA $03/12/20:03/12/20:

o
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0
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En las evidencias 11 Y 12 se observa la gestidn realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de
aprendices SENA, para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente
37 solicitudes de las empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias, por medio del correo electrénico SENA hasta la

fecha.

Evidencia 13- Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras

Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. @ Publica

Q

Nicolas Quifionez Vega

Para: Maria Fernanda Afanador Carreno <maria.afanador@d1.com.co>

Buena tarde
Estimado Empresario
Piedecuesta, Santander

Cordial saludo

QD « &« ~ [

© @

Lun 9/12/2024 12:49 PM

Le escribe Nicolas Quinonez Vega Tecndlogo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencion al Sector
Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el motivo del presente correo electrénico es dar respuesta a su solicitud de
perfil de TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS de nuestro centro de
formacién. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio

base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan
su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestion Virtual de aprendices.
SGVA o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE DICIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 14- Respuesta a solicitud de retiro de proceso de seleccion de aprendiz.

Desestimiento del patrocinio

Nicolas Quifionez Vega QO « « ~ - \// 0B
(3
= Para: maria fernanda leon ramirez <fercha2724@hotmail.com> Mar 10/12/2024 3:08 PM
@ Publica
Buenatarde

Maria Fernanda Ledn Ramirez

Aprendiz - Tecndlogo en Gestion Empresarial
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Regional Santander

SENA

Cordial saludo

Me permito informarle que fue desvinculada del proceso de contratacién con la empresa en mencion, por tanto, pueden continuar con
la busqueda de patrocinio en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA.

Atentamente

En las Evidencias 13 y 14 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para
patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, y las respectivas respuestas por parte de las empresas para
iniciar con el proceso de patrocinio a los aprendices del Centro de Formacion.

3. Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

Evidencia 15- Correo de informacion de estado a aprendices Inhabilitados por actualizacion en el SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE DICIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

ﬁ Nicolas Quifonez Vega © « & ~ iv &
3

Cco: Ortizcastromile@gmail.com; & hectorgarcia.7.colrondon; laura alexandra palomino mantilla <lalacuestal8@hotmail.com=>; y 2 més Jue 5/12/2024 1:31 PM

! importancia alta

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 3/12/2034 1:31 PM

Piedecuesta, 05 de diciembre de 2024

Estimado (a)

APRENDIZ SENA

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Santander

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electrénico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestidn
Virtual de Aprendices (SGVA) al cual se accede por medio del enlace https://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en
nuestro sistema su usuario aparece como Inhabilitado por Actualizacion, estado que no le permite ser visible a las empresas al
momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

Por ello, queremos saber si usted sigue interesado (a) en realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje

nara ranlizar la racnantiva antivianiAn Aal nieniarin an la nlatafarma antarinrmanta manninanada Qi ecidnia intaracada (Al ~ar faunr

Evidencia 16- Respuesta y cambio de estado de aprendices inhabilitados por actualizacion en el aplicativo SGVA.
INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA @ Publica

Q Nicolas Quifionez Vega 0 « &« ~ v © 3

Para: laura alexandra palemino mantilla <lalacuesta18@hotmail.com= Mar 10/12/2024 3:05 PM

Buena tarde Laura Alexsandra Palomino Mantilla, ya se habilité el usuario en el SGVA. Recuerda que es necesario que el/la
aprendiz SENA realice los siguientes pasos antes de la medianoche del dia de la habilitacion en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasefia.

2. Realizar una busqueda de empresa en la plataforma, esto debido que, asi la plataforma registra la actividad en el sistema.

3. Ingresar una vez cada semana y realizar los pasos 1y 2 para que el sistema no le inhabilite el usuario y pueda ser visible
para las empresas y termine con éxito su formacion en nuestra institucion.

4. Realizar esta accion minima una vez cada siete dias habiles para que el sistema no inhabilite el usuario.

Sin otro particular

< Responder ~~ Reenviar

L laura alexandra palomino mantilla
1102380645 Obtener Outlook para Android Mar 10/12/2024 1:50 PM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE DICIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Las Evidencias 15 y 16, muestran el seguimiento que se realiza a los aprendices que se encuentran en el Sistema de
gestién Virtual de Aprendices (SGVA) que se encuentran bajo el estado de Inhabilitado por Actualizacion. En el
transcurso del mes se han gestionado aproximadamente 5 aprendices bajo el estado SGVA mencionado hasta la fecha.

Evidencia 17- Respuesta a solicitud de cambio de documento de identidad en el SGVA.

Solicitud de actualizacion de documento de identidad

weg Wilson castro garcia P2 B

No suele recibir correo electrénico de weastrogarcia7@gmail.com. Por qué es esto importante Mar 3/12/2024 4:28 PM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega QO « & & v O
L)

“=®  para: wilson castro garcia <wcastrogarcia/@gmail.com= Mar 3/12/2024 1:39 PM

@ Piblica

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 1/12/2034 1:39 PM

Buena tarde

Wilson Castro Garcia

Aprendiz - Técnico en Asesoria Comercial
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Regional Santander

SENA

Cordial saludo

Respondiendo a su requerimiento, me permito solicitarle que envie el pdf del nueve documento para realizar la respectiva
actualizacion.

Evidencia 18- Notificacion sobre proceso de migracion y creacion de usuario en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE DICIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Recordatorio de activacion de usuario SGVA

Nicolas Quifionez Vega @ « & ~ iv &
[
. Para: @ Julian Mauricio Diaz Herrera Mié 4/12/2024 1:01 PM
@ Piblica

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 2/12/2034 1:01 PM

Buena tarde

Julian Mauricio Diaz Herrera

Aprendiz - Tecnoélogo en Andlisis y Desarrollo de Software
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Regional Santander

SENA

Cordial saludo

Respondiendo a su solicitud me permito responderle lo siguiente, ya se registré la modalidad de alternativa productiva y en el
transcurso del dia de manana, 05/12/2024, se vera reflejada la creacion de su usuario en el Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices -
SGVA para que inicie la consecucion de su contrato de aprendizaje.

Atentamente

En las Evidencias 17 y 18, se observan los correos enviados como respuesta ante las solicitudes de los aprendices del
Centro de Formacidn asignado, asi como la respectiva gestion.

Evidencia 19- Envio de cartas de fechas solicitadas por medio del SGVA.

Carta de Fechas Aprendiz SENA - GERALDINE LIZETH VARGAS JAIMES @ Publica v
Nicolas Quifionez Vega Q© « & o 1. &
[’
= Para: seleccion.santander2@kikes.com.co <Seleccion.santander2@kikes.com.co= Mié 4/12/2024 4:58 PM

' Importancia alta

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/12/2034 4:58 PM

CF_GERALDINE LIZETH VARGAS...
297 KB

v

Buena tarde

INCUBADORA SANTANDER S.A.
INCUBADORA SANTANDER S.A.
Bucaramanga, Santander

Cordial saludo

Por medio del presente correo me permito informarle que la carta de fechas del/la aprendiz GERALDINE LIZETH VARGAS
JAIMES identificado/a con el numero de C.C. 1099738865 la cual ha sido enviada por medio del aplicativo SGVA, dentro de los
parametros estipulados por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y con la informacion necesaria para continuar con el proceso
de contratacion de la aprendiz en mencién. Sin otro particular.

Pagina 5de 7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE DICIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

En la Evidencia 19, se observa el correo modelo de envio de las cartas de fechas solicitadas por las empresas por medio
del aplicativo SGVA, ya que, en el momento ninguna de las cartas es enviada automaticamente a través del aplicativo
SGVA. Siendo hasta la fecha, 33 cartas de fechas gestionadas y enviadas a las respectivas empresas contratantes.

7. Brindar oportuno acompaiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

Evidencia 20- Respuesta a solicitud de cambio de fechas que correspondian a otra Regional SENA.

Nicolas Quifionez Vega 0 « « ~ v O
|59}
=0 Para: @ Patricia Jurado Jimenez Vie 29/11/2024 4:14 PM

CC: jeferecursoshumanos@inveragro.com
©® Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 27/11/2034 4:14 PM

Buena tarde

Patricia Jurado Jimenez

Lider de Contrato de Aprendizaje

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Regional Santander

SENA

Cordial saludo
Respondiendo su solicitud me permito responderle Lo siguiente:

PRIMERO: Revisando en las diferentes plataformas del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, observamos que a aprendiz en
mencién se encuentra registrada en la Regional Norte de Santander bajo la especialidad de Técnico en Mayordomia de Empresas
Ganaderas.

SEGUNDO: Si bien, lo comun es que la etapa productiva tenga un tiempo de duracion de seis (meses), no es una limitante para que el
drea de disefo curricular estipule los tiempos de las etapas de formacién. Para este caso, lo mejor seria que la empresa se comunigque
directamente con el area de formacion del respectivo centro de formacion, de forma que, puedan dar con mejor claridad una respuesta
adecuada.

Evidencia 21- Correo de repsuesta a solicitud de informacion para aprobacion de segundo contrato de aprendizaje.

Aprobacion

Q Nicolas Quifionez Vega Q & « ~ iv &

i

S Para: ISAAC ANTONIO RAMIREZ DUQUE <isaacramirezdq@gmail.com> Mar 3/12/2024 11:20 AM
@ Publica

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 1/12/2034 11:20 AM

Buen dia

Isaac Antonio Ramirez Dugue

Aprendiz - Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Regional Santander

SENA

Cordial saludo
Para responder a su requerimiento me permito responderle lo siguiente:
1. Todo lo concerniente a la modalidad de Contrato de Aprendizaje se maneja o registra por medio del aplicativo SGVA sin importar
la institucién educativa de la formacion.

2.EVla aprendiz ya se encuentra registrado en el aplicativo SGVA, tiene que solicitar la
aprobacién de segundo contrato de aprendizaje enviado un correo electrénico de solicitud con la siguiente informacion:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE DICIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 22- Respuesta a correo sobre consulta de inquietudes respecto a Contrato de Aprendizaje.

Solucién de dudas

Q Nicolas Quifionez Vega © & & ~ 5. &

4

- Para: Santiago Caceres <santicaceres1107@gmail.com> Mar 3/12/2024 2:49 PM
@ Pablica

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 1/12/2034 2:49 PM

Buena tarde

Oskar Santiago Caceres Quintero

Aprendiz - Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Regional Santander

SENA

Cordial saludo

Respondiendo a su solicitud de "Mi duda es, al yo ser aprendiz, la empresa esta obligada a pagarme el apoyo de sostenimiento el ultimo
dia del mes? ;O cuanto tiempo tienen para pagarme?" me permito informarle que lo referente al pago del apoyo de sostenimiento tanto
fecha como medio de pago, es una cuestion de la organizacion administrativa de las empresas o instituciones patrocinadoras. No
existe ninguna reglamentacion dentro de la normatividad colombiana que estipula y regula al contrato de aprendizaje sobre las formas
de los pagos de los apoyos de sostenimiento, ya que, al entrar al regular ese ambito, el Servicio Nacional de Aprendizaje entraria a
intervenir en las actividades administrativas de una entidad auténoma e independiente; para Lo cual, no tenemos esas facultades.

Evidencia 23- Estado de la Meta de Contrato de Aprendizaje del Centro de Formacion.

META CENTROS DE FORMACION

Regional Centro de Formacion Ejecucion Porcentaje Faltante
SANTANDER 9545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- 550 379 68% 163
SANTANDER 9541 CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 1085 1203 110% 529

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -
SANTANDER 9122 950 1086 114% 193
PIEDECUESTA-
SANTANDER 9546 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -VELEZ- 550 714 129% 237
SANTANDER 9309 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA- 4200 3539 84% 308
SANTANDER 9224 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON- 1400 1466 104% 374
SANTANDER 9225 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -FLORIDA BLANCA- 1050 1021 97% 444
SANTANDER 9540 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-BARRANCABERMEJA- 1250 1310 104% 525

Con corte a 10 de diciembre de 2024, el Centro de Atencién al Sector Agropecuario lleva una ejecucién de la meta del
114%, siendo el primer centro de formacién del Area Metrépolitana de Bucaramanga en cumplimiento de meta de
contrato de aprendizaje estipulados por la Direccion Regional Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 - 21 DE FEBRERO DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NICOLAS QUINONEZ VEGA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1098820390

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios en la gestién administrativa apoyando en la
ejecucion de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de
Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas. 2. Apoyar y gestionar el desarrollo y la
implementacion de acciones para la consecucion de empresas y contratos en modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metas institucionales. 3. Apoyar y gestionar el
desarrollo y la implementacién de acciones para la consecucién de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metas institucionales. 4.
Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacién dirigidos a la promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacién, dirigidos a los grupos de valor del SENA. 5. Brindar apoyo en
el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion del procedimiento de regulacién de cuotas,
de acuerdo con lo establecido por la Direccién General y cumplimiento de la normatividad vigente.
6. Apoyar en las actividades de promociéon y fomento de las diferentes estrategias para la

consecucion de nuevas empresas a regular. 7. Brindar oportuno acompafiamiento en la gestion de

respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, trdmites administrativos y PQRS,
qgue se alleguen a la Coordinacién, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y
regulaciéon de cuota. 8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor. 9. Realizar las
diferentes actividades que senale el Supervisor, con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO KM2 VIA

GUATIGUARA VEREDA PALOGORDO

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 21/02/2024 HASTA EL 30/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA'Y UN PESO M/CTE. ($
28.258.771). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero, b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (S 2.743.570) cada uno.

SUPERVISOR: NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 63.366.894

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $28.258.771

Valor Ejecutado $28.258.771

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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BALANCE FINANCIERO:

PRODU CTOS O ACTIVI DAD ES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se apoyd en el seguimiento de proceso de regulacién solicitados por el lider de regulacion de empresas de la Regional Santander, para un total de 5 empresas reguladas.

Se realizé6 acompafiamiento a aprendices del Centro de Atencion al Sector Agropecuario (SENA C.A.S.A). Con la atencidn de solicitudes, dudas o inquietudes de forma presencial y por

medio del correo electrénico como consta en los informes mensuales.

Bajo la modalidad presencial.
Bajo la modalidad de llamada telefénica.
Bajo la modalidad de canales de mensajeria instantdnea para dudas o inquietudes.

Bajo la modalidad correo electrénico se atendieron aproximadamente 56 solicitudes.

Se hizo el respectivo acompafiamiento y apoyo en la consecucion de empresas y contratos en modalidad voluntaria en la medida de la capacitacion dada, apoyando el cumplimiento
de las metas institucionales. Esto por medio de la atencion presencial, el cual se les dio orientacién a dos (4) empresas que llegaron al centro de formacién. Asi mismo, se dio

respuesta a

Se apoyd en la migracidn, actualizacion y depuracion de informacién de los aprendices del SENA C.A.S.A. Siendo cada informe de depuracion, solicitud de actualizacion realizada por

medio del correo institucional a cargo y el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, como consta en los informes mensuales.

Se mandaron a depuracion un total aproximado de 48 aprendices bajo los estados de Cancelado y Alumno Retirado o Retiro Voluntario.

Se mandaron a depuracion un total aproximado de 65 aprendices bajo los estados de manejo opcional que se trasladaron para Inhabilitados por actualizacion (2 afios).

Se apoyd en la socializacion del proceso de contrato de aprendizaje con los aprendices del centro de formacion asignado, realizando saloneos o charlas de resocializacion con los
aprendices SENA, siendo de forma virtual o presencial, tal y como consta en los informes mensuales. Acompafiando asi los procesos de sensibilizacién enfocados en la promocion y

divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacion. Para un total de 20 inducciones, reinducciones, saloneos o socializaciones.

Se atendié a las solicitudes de los aprendices y de las empresas en lo que respecta al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA). En la solicitud de perfiles requeridos por las

empresas se gestionaron aproximadamente 813 solicitudes de perfiles de las empresas para patrocinio de Contrato de Aprendizaje.

Perfiles requeridos por empresas se gestionaron aproximadamente 813 solicitudes por medio del SGVA.

Se orientd a los aprendices en el manejo de SGVA y consecucién de empresas patrocinadoras a aproximadamente 142 aprendices del C.A.S.A de manera presencial.

Se han atendido y cumplido con los requerimientos solicitados por parte de la Coordinacion de Formacidn Profesional — Relaciones Corporativa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se recomienda mas compromiso por parte del contratista dado que durante el

presente contrato se recibieron muchas quejas por parte del subdirector, con

referente a que una de las obligaciones del contrato era la Atencién al Cliente y

no la cumplid, igualmente con las Regulaciones de contrato que se le asignaron tuvieron que
ser re procesadas por los técnicos de la regulacion.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__

INSUFICIENTE__
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Atentamente,

Pairricva Diaz Prad,

Nelfa Patricia Diaz Prada
Supervisora del Contrato
Cord. Relacionamiento Con La Ciudadania La Empresa y Actores Internacionales
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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