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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, diciembre del 2024

Sefior

Wilson Ramirez Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817786 del afio 2024
Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas, Risaralda

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5817786 del afio 2024

Jonatan Alexis Guiral Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.614.313
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio e Innovacién
Tecnoldgica Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato sera de TREINTA'Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($38’850.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero por valor de SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($740.000) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3’700.000) cada uno c¢) Un pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON CIENTO DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($1°110.000).

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para el cuarto trimestre de la vigencia
2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar sus servicios como instructor | Presté mis servicios como | Anexo N°1
en el area de formacion asignada | instructor en la red de | Evidencias
(REGULAR), dentro del Programa | conocimiento  sectorial | Componente  de
asignado  (GENERACION ~ DE | Textl Disefio, Confecciony | marca
CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA fo?m;: o earff’fger‘]’;aciéﬁ
PARA EL SISTEMA DE LA MODA), de de Conceptos en Valor de | MARCA
139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRAT Moda”, con cddigo de
ACION REG 03-23y los descritos en el | programa N° 52430474
presente estudio previo, con la | paralas fichas:
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2024 N° 2826643
del SENA. Nombre del programa: TG

1 en Desarrollo de

Colecciones para la

Industria de la Moda.

N° 2894976

Nombre del programa: TG
en Desarrollo de
Colecciones para la

Industria de la Moda.

N° 3002070

Nombre del programa: TG
en Desarrollo de
Colecciones para la

Industria de la Moda.
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Y orienté formacion en
“Aplicacién de Tecnologias
de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), con
cédigo para Norma de
Competencia Laboral N°
220501046, para las fichas:

N° 2928812

Nombre del programa: TC
en Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

N° 2999871

Nombre del programa: TC
en Markerting Digital para
el Sistema Moda.

N° 2999845

Nombre del programa: TC
en Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

Anexo N° 2
Evidencias
Componente de TIC:

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area
temaética del objeto contractual.

No ocurrié en el periodo.

No ocurri6 en el
periodo.

Participar cuando el Centro de Formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los

Realicé el estudio,
planeacion y  disefio
curricular  para  nuevo

programa de formacién
complementaria, en

Anexo N° 3

DISENO CURRICULAR
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lineamientos institucionales requeridos
para el area temética objeto del contrato.

Patronaje Digital de

Prendas de Vestir.

NOTA: Por orden de la
Coordinacion, dediqué la
mayor cantidad de tiempo
en este periodo, al disefio y
desarrollo curricular del
programa de formacion
complementaria en
mencion, junto a dos de mis
comparferas que se
dedicaron a cumplir con el
mismo objetivo.

Evaluar los aprendizajes  previos | No ocurrié en el periodo. No ocurri6 en el
correspondientes a las fichas asignadas, periodo.
de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral | Orienté formacion | Anexo N° 4
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | profesional integral, | Evidencias
curricular y proyecto formativo de los cumpliendo con lo | contenidas en
programas del &rea temaética objeto del di to en los carpeta de One Drive
contrato. .|spue§ (diciembre):
lineamientos de los
programas y planes de | 12 DICIEMBRE
formacion a mi cargo, para
la formacion titulada a mi
cargo.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Ejerci mi labor como | Anexo N°5
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | docente para atender | Evidencias

evaluacion, de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

necesidades de la entidad y
formar aprendices para el
trabajo y la industria
risaraldense.

contenidas en
carpeta de One Drive
(noviembre):

12. DICIEMBRE

Participar cuando el Centro de Formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

No ocurrio en el periodo.

No ocurri6 en el
periodo.
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Analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades, retroalimentado
de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que
se requiera, programando y realizando
actividades pedagdgicas
complementarias, a fin de emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa.

Analicé el avance del
proceso de formacion con
mis aprendices, en materia
de generacion de marca y
de TICS, observando logros
significativos con las fichas
que atiendo.

Se realizara  pasarela
SENA/Gobernacion para el
14 de diciembre, en Sta.
Rosa de Cabal, para exhibir
desarrollo de moda vy
sofisticacién de producto a
través de convenio entre
las 2 entidades.

No se presentan novedades
asociadas a la fecha.

Anexo N° 6
Evidencias
destacadas, pasarela
SENA/Gobernacién.

OUTFITS
DESARROLLADOS

INVITACION - DIC
14.jpeg

CONFIRMACION
MODELOS.xlsx

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute la formacién
complementaria.

No ocurrio en el periodo.

No ocurrio en el
periodo.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral, mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados C) registrar en un periodo
maximo de una semana después de la
ocurrencia del evento las inasistencias d)
Utilizar y mantener actualizada la
plataforma LMS TERRITORIUM de acuerdo
con los lineamientos del centro de

Hice la debida gestion para
emitir los juicios evaluativos
correspondientes a la ficha
3137516 (complementaria)
y la ficha 2928915 que
terminé su ciclo de lectivay
sale a etapa préctica.

Registré los juicios
evaluativos en Soffa Plus
satisfactoriamente.

Anexo N° 7
Juicios evaluativos

JUICIOS
EVALUATIVOS OK
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formacion (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios, etc.) e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices

y hallazgos en el registro de la
informacion.

11 | Participar cuando el Centro lo requiera en | No ocurrio en el periodo No ocurrié en el
el proceso de seleccion, disefio de talleres periodo
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

12 | Cumplir y aplicar de manera estricta el | Se cumple con los derechos | Anexo N° 8
Reglamento del Aprendiz, especialmente | del aprendiz dentro del | Reglamento del
respecto al procedimiento o reporte | reglamento del aprendiz. aprendiz.
oportuno a la Coordinacion Académica
sobre cualquiera de las situaciones o | No se solicitaron
causales de deserciéon y adopcion de las | deserciones en el periodo. | REGLAMENTO DEL
medidas formativas, como la aplicacion de APRENDIZ
Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la solicitud
de adelantamiento de Comité de
Evaluacion y Seguimiento, asi como la
aplicacién del Manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | No ocurrio en el periodo No ocurrio en el
para los programas en nivel tecnélogo del periodo
area temaética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acaté los lineamientos del | Acaté los
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado  de | lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de
las convocatorias que el centro programa. | Seguridad de Salud en el | Gestiony el Sistema

Trabajo. de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
15 | Apoyar al Centro de formacion cuando | Promocioné la ltima oferta | Anexo N° 9

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

educativa de la entidad
segun corresponde, tal
como indican mis

obligaciones contractuales.

Material para la
promocion de la
oferta institucional
en diciembre 2024:

OFERTA DICIEMBRE
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16 | Realizar seguimiento en la etapa | No ocurrié en el periodo No ocurri6 en el
productiva a los aprendices que le sean periodo
asignados, cuando el Centro de formacién
lo requiera.

17 | Responder por los bienes y elementos | Usé adecuadamente los Anexo N° 10
puestos a su disposicion para el | bienesy elementos Contrato en
cumplimiento del objeto del contrato y | dispuestos en el ambiente | ejecucion, no se
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | de formacion. presenta certificado
con el Almacén. de Miinventario.

Gestione certificado de

bienes, quedando a paz y CERT BIENES DIC

salvo con la entidad en 2024 - JONATAN

todo sentido. ALEXIS GUIRAL
GOMEZ.pdf

18 | Acompafiar a los aprendices a las | No ocurrid en el periodo No ocurrié en el
actividades que se encuentren planeadas periodo
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | No ocurrio en el periodo No ocurrié en el
autoevaluacion de programas de periodo
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

20 | Presentar informes mensuales de | Realicé el informe mensual | Anexo N° 11
ejecucion del contrato relacionando el | de actividades en el | Informe mensual de
resultado de las actividades realizadas y | formato requerido, para | ejecucion
salvedades presentadas. entregar en el tiempo | contractual,

oportuno, acatando las | presentado a tiempo:
recomendaciones de mi
supervisor y relacionando | 12. DICIEMBRE
las evidencias pertinentes.
21 | Atender y dar cumplimiento oportuno a | Atendi los requerimientos | Anexo N° 12

los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la formacion
0 preste sus servicios.

de mi supervisor de
contratoy:
Coticé Servicios de

capacitacion a instructores
para le manejo de software
CAD especializado, para el
patronaje y simulacién de
prendas de vestir en 2D y
3D.

Cotizacion servicio
de capacitacion:

COTIZACION
ENTRENAMIENTO
INSTRUCTORES.pdf
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Quedo a paz y salvo con la
entidad, emiti los juicios
evaluativos que me
correspondian, entregué mi
puesto de trabajo en
excelentes condiciones y
espero poder  seguir
apoyando el proceso de
formar aprendices para el
trabajo  en proximas
vigencias.

Sincero agradecimiento a la
entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que lo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067930080 de la planilla, expedida por PAGO SIMPLE, correspondiente
al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias contenidas en carpeta de One Drive, con el siguiente link de acceso:

12. DICIEMBRE

Cordialmente,

JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1.037.614.313 de Envigado

Recibi a satisfaccion:

WILSON RAMIREZ ZULUAGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817786 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas, Risaralda
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SENA

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

L]
S I m | e Fecha creacién reporte 2024-12401, 02:16:10 AM  Tipo Planilla 1 Himero Planilla 1067930080 Referencia pago(PIN) 8810421862
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817786 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1037614313

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios como instructor en el drea de formacion
asignada, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores
2024, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accidn 2024 del SENA. 2.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 4. Evaluar a los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 6. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7.
Participar cuando el Centro de Formacidén lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 8.
Analizar el avance del proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que
se requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacidn complementaria. 10.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina

para la Gestién de la Formacién Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a).

Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados C) registrar en un
periodo maximo de una semana después de la ocurrencia del evento las inasistencias d) Utilizar y
mantener actualizada la plataforma LMS TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos del centro
de formacién (portafolio instructor, portafolio aprendiz, anuncios, etc) e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
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11. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al
procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacién Académica sobre cualquiera de las situacio-
nes o causales de desercién y adopcion de las medidas formativas, como la aplicaciéon de Plan
de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para

la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacion del

Manual de convivencia del Centro de Formacién.12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el cen-
tro programa. 13. Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Al-
macén. 15. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 16. Presentar informes mensuales de ejecucién del contrato
relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas. 17. Aten-
der y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar
las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la forma-
cidén o preste sus servicios.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial - Dosquebradas

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 09,diciembre,2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26,enero,2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09,diciembre,2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: No Aplica

VALOR DEL CONTRATO: 38850000

SUPERVISOR: WILSON RAMIREZ ZULUAGA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 18520991

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38'850.000

Valor Ejecutado $38'850.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Presté mis servicios como instructor en el area de formacién asignada, dentro de los Programas asignados,
de acuerdo con el Plan de Contratacidon de Instructores 2024, con la programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2024 del SENA y realicé seguimiento en la etapa productiva a las fichas que
me fueron asignadas.

Fichas Formacidn Titulada: Anexas en el Reporte PE-04 de la vigencia 2024

Participé en la planeacidn de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales para
el area tematica del objeto contractual.

Fichas anexas en el reporte PE-04 de la vigencia 2024.

Participé en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Inte-|
gral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area te-
matica objeto del contrato durante la vigencia 2024.

Evalué los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas de la entidad.

Socialicé el Plan concertado.

Realicé las actividades de contextualizacion y/o de identificacion de aprendizajes previos con cada ficha asig-
nada.

Ejecuté la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecH
to formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Apliqué estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de acuerdo con los lineamientos|
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, en las fichas relacionadas en el reporte PE-04 vigencia 2024,
en las que se desarrollaron actividades de aprendizaje que los motivé a mis aprendices a investigar, generar
marca propia, integrarse al manejo de herramientas TIC y simular, entre otros.

Participé cuando el Centro de Formacién lo requirié, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea temdtica objeto del contrato.

Analicé el avance del proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificulta-

des, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,

3
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programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicios|
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del progra-
ma. Relacioné el avance del proceso de formacion con cada ficha asignada en términos generales, y las activi-
dades pedagdégicas complementarias requeridas en las fichas asignadas durante la vigencia 2024. Ver repor-
te PE-04 Vigencia 2024.

Entregué los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecuté la formacion complementaria y entregué la documentacidn requerida para la certificacion
oportuna de los aprendices.

Registré, verifiqué e hice seguimiento oportuno en el sistema de Gestion de la Formacion Profesional Inte-
gral, mediante las siguientes actividades:

Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

Cumpli y apliqué de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la Coordinacidon Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de desercién vy
adopcién de las medidas formativas, como la aplicacién de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presenté informes debidamente soportados para la solicitud de adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacidn del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacién.

Realicé Induccidn en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA en el aplicativo Sl Contratistas, dando cumpli-
miento al protocolo de bioseguridad del CDITI

Di cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI, Realicé las encuestas: “Protocolo de atencién de ca-
sos de soporte LMS y uso de SAVA”, “Comunicacion Interna SENA 2024” y evaluacién “Manual De Discapaci-
dad Y Su Politica En El Sena”.

Realicé la encuesta jConcéntrese en el Video del Cédigo de Integridad SENA

Realicé la encuesta CENSO PARA EMERGENCIAS - REGIONAL RISARALDA 2024.

IApoyé al Centro de formacién en la promocidn del portafolio de servicios.
Realicé promocidn de la oferta a través de los canales digitales whatsapp Faceboaok

IAcompafié a los aprendices en las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Realicé el informe mensual de actividades en el formato requerido, lo entregué en el tiempo oportuno, acaté
las recomendaciones del supervisor.

IAtendi los requerimientos de mi supervisor y ejecuté mis obligaciones contractuales en las instalaciones del
CDITI.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista dio cumplimiento al objeto del contrato y cada una de las obligaciones mes a mes, a la fecha
se encuentra a paz y salvo por todo concepto en el pago de seguridad social, paz y salvo de inventario y
anexo de las evidencias de las actividades realizadas durante la vigencia 2024.

Las evidencias de ejecucion de contrato estan dispuestas en la plataforma SECOP Il y en el onedrive
dispuesto por el supervisor del contrato.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maristizabalb sena edu co/EoOebn6KM2dPhD3c71znYLsB7pzeVupHJK

yTVMOsltRz5w?email=maristizabalb%40sena.edu.co&e=f5q2BC

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

<

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

WILSON RAMIREZ ZULUAGA
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: Sera hasta el 09,diciembre,2024

