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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 09 dicembre de 2024

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883936
Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de diciembre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5883936 del afio 2024

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91248801 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de sistemas
perteneciente a la coordinacidon de programas especiales del Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones novecientos cincuenta y tres mil ciento cincuenta y tres pesos m/cte
(544.953.153). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024.
b)nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte
(54.465.545).c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2024.
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Plazo: Diez(10) meses dos (02) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

.OBJETO:

area tematica infraestructura.

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional
de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la

media en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

No Aplica

No aplica

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos  institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

Se Imparti6 formacion segln
proyecto formativo y guias de
aprendizaje para las fichas del
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desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Técnico en Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales vy
Financieras:

No aplica

No aplica

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

No aplica

No aplica

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No se ejecutod este mes

NO APLICA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las Competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se ejecutod este mes

NO APLICA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Gestion recoleccion de
documentos  para matriculas
colegios: Colegio San Carlos -
San Gil, Colegio San Luis-

Aratoca, Colegio Helena Santos
Rosillo- Charala, Colegio José
Rueda-El Palmar.

EVIDENCIA GESTION
DOCUMENTOS COLEGIO
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

No se ejecutd este mes

NO APLICA

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se ejecutd este mes

NO APLICA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd este mes

NO APLICA
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13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

15

Realizar seguimiento en |la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

No se ejecutod este mes

NO APLICA

17

Acompafiar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

No se ejecutod este mes

NO APLICA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de

Reunién en el Centro Agroturistico.
Diciembre 06.

EVIDENCIA REUNION

AREA
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conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o | Reunién Coordinador Articulacion
transferencias técnicas y/o con la media Ingeniero Oscar EVIDENCIA REUNION
pedagdgicas. Vergara COORDINADOR
ARTICULACION
22 Ejecutar la formacién IMPARTIR FORMACION EN
profesional integral en los ARTICULACION CON LA MEDIA
diferentes niveles y
modalidades (titulada, | FICHA 2902329 CARPETA FICHA 2902329.

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Fecha: 02 diciembre 2024

RANGO DE HORAS: 7:00 a 12:00 M
y 13:00-18:00

PROGRAMA: Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

COMPETENCIA:

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia vy
normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo requerido en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables.

Total Horas: 10

HORAS DE FORMACION DE LA
FICHA: 10

TOTAL HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 10
TOTAL HORAS DE LA FICHA: 10

PARAMO
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Ficha 2917224

FECHA: jueves 05 de diciembre
2024

RANGO DE HORAS: 7:00 -12:00 y
13:00 a 18:00

PROGRAMA: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
COMPETENCIA:

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia vy
normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo requerido

en el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica, debidamente
soportado con base

a la normativa y las politicas
contables.

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 10

Total, Horas: 10

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 10

TOTAL HORAS DE LA FICHA: 10

Ficha 2916944

FECHA: 03 diciembre 2024

RANGO DE HORAS: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 18:00

PROGRAMA: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
COMPETENCIA:

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia vy
normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

CARPETA FICHA 2917224.

CHARALA

CARPETA FICHA 2916944.
CHARALA

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2917224%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=0P3vsG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2917224%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=0P3vsG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2916944%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=6O4hqK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2916944%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=6O4hqK

SENA

N

Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo requerido en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables.

Total, Horas: 10

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 10

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 10

Ficha 2922949

FECHA: viernes 06 diciembre 2024
RANGO DE HORAS: 7:00 a 12:00 y
13:00 18:00

PROGRAMA: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
COMPETENCIA:

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia vy
normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE:
Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo requerido en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables.

Total, Horas: 10

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 10

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 10

CARPETA FICHA 29229489.

SAN JOSE DE SUAITA
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TOTAL, DE HORAS DE
FORMACION DE TODAS LAS
FICHAS: 40

Gestion Proceso de recoleccion
de documentos en los colegios
para proceso de matriculas
Colegio San Carlos -San Gil,
Colegio San Luis- Aratoca,
Colegio Helena Santos Rosillo-
Charal4, Colegio José Rueda-El
Palmar.

TOTAL DE HORAS
ADICIONALES: 7

TOTAL, DE HORAS MES: 47

Utilizar el LMS Institucional
23 como apoyo a la formacion en No se ejecutd este mes
cualquiera de las estrategias
institucionales.

NO APLICA

24 Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia No se ejecutd este mes
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que apoyan
formacion virtual).

NO APLICA

25 Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que Reunién en Comfenalco 8 de
sean requeridas por el centro

S noviembre, organizada por
de formacion

Subdireccién

NO APLICA

26 Apoyar cuando sea requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el

No se ejecutd este mes

NO APLICA
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Centro participe, dentro vy
fuera del pais

27

Realizar técnicamente cuando
searequerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes 'y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional 'y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

No se ejecutd este mes

NO APLICA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

No se ejecutod este mes

NO APLICA

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro

No se ejecutd este mes

NO APLICA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demads
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formaciéon y demds bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se ejecutd este mes

NO APLICA
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32 Presentar los informes pertinentes | Evidencia 8
Atender oportunamente los | para gestidon de cuenta del mes. Link de Cuenta.
requerimientos que haga el | pgcumentos: CARPETA GCY GE
supervisor  del contrato Y | ot 91548801 19324 DICIEMBRE_20
presentar informes mensuales 24

la ej ion del contrato.
de la ejecucion del contrato. | - g5 18801 19324 DICIEMBRE_ 20
24

33 Las demds necesarias para el Evidencia 9
cabal cumplimiento del objeto | Se atienden indicaciones por parte | Link: Respuesta correos
contractual. de coordinacién académica y OBLIGACION 33

supervisién del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477397784 de la planilla, con el operador Aportes en Linea del periodo
noviembre de 2024 y Planilla 9478647818 del mes de diciembre de 2024 con el operador
Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
Contratista
C.C. No. 91.248.801

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 5883936 de 2024
Cargo Instructor G20 Coordinador de Programas Especiales

12
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5883936

MES DE DICIEMBRE DE 2024

Evidencia 1- Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area teméatica
objeto del contrato.

COLEGIO SAN CARLOS

|

& Ay v - Nl B : " :”1&\1&]-:‘

Foto 1. Fecha: 03-12-2024 Colegio San Carlos, recolecciéon de documentos, estudiantes de décimo
2025.

COLEGIO JOSE RUEDA

GOR-F-012 VO3
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Foto 2. Recoleccidon de documentos matriculas de décimo. I.T JOSE RUEDA — El Palmar.

COLEGIO HELENA SANTOS ROSILLO-CHARALA

AP O=L=0bNS0aN

Foto 3. Fecha: 04-12-2024 . Recoleccién de documentos Colegio Helena Santos Rosillo. Charala.

COLEGIO SAN CARLOS PLANILLAS ESTUDIANTES DE NOVENO

GOR-F-012 VO3
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Foto 4. Fecha: 03-12-2024. Planilla de estudiantes de noveno para hacer matriculas, Colegio San Carlos.

COLEGIO SAN LUIS - ARATOCA

[}

Foto 5. Reuniodn de padres de familia de noveno grado. Colegio San Luis. Aratoca.

GOR-F-012 VO3
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COLEGIO SAN LUIS - ARATOCA

Foto 6. Recolecciéon de documentos matriculas. Colegio San Luis. Aratoca

Evidencia 2 — Obligacidn 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Elaborar Guias de Aprendizaje.

GOR-F-012 VO3
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223 Esfimado aprendiz reciice de forma individual una enfrevista, esta la puede
haceraun i i i familior o amigo. Debe
hacer las siguientes preguntas y escribir las respuestas en una hoja la cual
debe ser aimacenada en su portafolio individual,

3A qué aciividad se dedica?

2. 3Qué tipo de refribucion recibe por realizar esa actividad?
3. 3Los recursos que recibe los adminisira directamente o a fravés de una
enfidad financiera?
4. En porcentaje como distribuye los recursos que recibe enfre los siguientes
conceptos:
Conceplo | % | Concepto | %
Alimentacion Transportes
Vivienda Salud
Educacion Recreacion
Ahorro 30tros
cualz
5. 5Como o a fravés de que medio cancela los bienes o servicios que

adquiere?
&. 35i ahomra como lo hace, qué hemamienta ufiiza para esto?

Socidlice en grupo diferente al GAES (Grupe auténomo de estudio) las respuestas
obtenidas en la enfrevista y elaboren un diagrama con la informacién recopilada,
realicen una conclusion de la importancia de clasificar y administrar bien los
recursos. La presentacion de esta aclividad debe hacerse en el ambiente de
formacion con su instructor quien hard la refroalimentacisn y la conclusion de la
actividad,

P13Vl

2.3 Apropiacién - Teorizacién o conceptualizacién
Apreciade aprendiz:

Ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta
Guia, lo invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboracion de
sus comparieros e instructor, por medio del desarrolio de las siguientes actividades:

Por medio de una lectura comprensiva y desescolarizada del material de apoyo
dispuesto para fal fin y ofros fextes de consulta que se encuentre a su alcance,
indague y responda en a través de un to de Word a los
siguientes inferogantes:

23.1 De acuerdo con la siguiente idea y feniendo en cuenta la busqueda por
intemet en porfales como actuslicese, gerencie.com sobre “efective y
equivalentes de efectivo”, dibuje y defina en el siguiente cuadro efectivo y

quivalente de efectivo, recuerd

individual.

esta actividad en su portafoiio

“Todas las personas naturales y las empresas fienen diversas formas de conseguir

los RECURSOS NECESARIOS para su sostenimiento o para desarollar su acfividad

comercial. Estos recursos que recibe la empresa deben ser clasificados segun su
disponibiidad o su uso”

TERMING DIBUJO CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

EFECTIVO

EQUIVALENTE DE
EFECTIVO

2.3.2Las empresas, obfienen sus recursos propios del aporte de capital que realiza
&l olos duefios y de las ufiidades que van consiguiendo del desarrollo de su objeto
social. Ahora realice de forma individual una lectura comprensiva del material de:
apoyo “Contabilidad General. Enfoque préctico con aplicaciones informdficasssen
la paginas 244-248 y 249-253, decore y recorte las fichas que estan a continuacion

Foto 7. Revisar Guia de Aprendizaje RAP 6 Técnico en Contabilizacion.

Evidencia 3 - Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion.
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Foto 9. Listado recoleccién de documentacion Aratoca Colegio San Luis.
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Foto 10. Planilla recoleccién de documentos matricula Colegio San Carlos 3 diciembre.

Foto 11. Planilla recolecciéon documentos-Colegio José Rueda El Palmar

Evidencia 4 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar los informes pertinentes para la gestion de la cuenta del mes

GOR-F-012 VO3
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1. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE - Word ca)

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Acrobat  Q Iniciar sesion

L Buscar -
b Reemplazar
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A-W-A- 1=- & - - | TNomal | Sinespaci.. TTablePa.. Titulo 1 Ttulo 2 Tt subtitulo  Enfasissutil < | [y Seleccionar - Crear  Crear un PDF2
un PDF compartir vincu
n Parrafo ] Estilos ] Edicién Adobe Acrobat

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Plazo; Diggi10) meses dos (02) gias, sin exceder el calendario acagémico 2024, contado a
partir del cumplimiento de los requisites de perfeccionamiente y ejecucidn.
OBIETO:
San Gil 09 gissaubs de 2024 Prestar serucios parsandles de caracter temporal para 2p0yar la ormagin profesional

de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con Ia
media en |2 red de conocimiento informitica, disefio y desarrollo de software en el
sefior (a)

‘Oscar William Vergara Romero drea temtica infraestructura.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5883036

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Gomrdinador e Progtamas Especiles onigaciones Espedfoas
Civdad Ige Esegcificas:
o | Oblearianes i Rres it S
T Fierer o s poreatin
Rsumto: Informe. mensal de decudon 1o procesos fomaties Ge
i et St o o ecamentor Noroics T
rettaconses, gars o e
i e
Referer 0 CO1.PCCNTR. 5883936 del afio 2024 contractual.
T Farsconr o e E
ALFONSO! ENIRIQUE GUALDRON LOPEZ, centifcado con fa céduis e cudadaria Ko formscen o reauery o0
51245801 e Bucoramans, n mi clidad de Contatsta el SENA, nstructor e sistemas i . progams g | -
it bt
perteneciente a la coordinacion de programes especiales del Centro AEIOMFSHES, €n e, contorme 5 1o
cumpimiento de Contato de Prstadon c Senviciosde a eferenia, a coninueci, ecatas rasole 3 s
presento el Informe d actvdades reaizadosen el s ofeta e obro requeis para o e
emitin s e ot
- T e
milones. novecientos crcuenta v tres mil Clento cincuenta y tras pesos m/gie previos carrespandientes a s
(544.953.153). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: fichas asignadas, de acuerdo No se ejecutd este mes O APLCA
S0yt primer psED proporciona a o5 G35 efecutacos e o mes g febrero de 2024 conles procdinnts s
i 2024, por valor de Cuatro yué 12 enticad defina 8
millones custrockentos sesenta y cinco mil auinentos cuarenta y dnco pesos Mgt T e e o [ S+ imped Termaaen g
(54.465.545).c) Un Gitimo pago proporcional 3 los i, ejecutados durante el mes de oratenonst e e | moyere. ety suin
diciembre de 2024. scuerdo con el curriculo, | sprendizsje para las fichas del
. :

GTHF062

Q. Buscar %ﬁh%e.*eqﬂ@é /\fi:’?\dﬂ)'@

Foto 12. Formato Informe Mensual de Actividades Contractuales.

Evidencia 5 - Obligacion 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atienden indicaciones por parte de coordinacion académica y supervision de contrato

para entrega de cuenta.

GOR-F-012 V03



[

M Gmail

S

Redactar

Recibidos
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Spam

Papelera

Om oD VvVyO@O

Categorias

<

Mas

Etiquetas
ACTUALICESE

B  AGRADECIMIENTO
BPR
INVESTIGACION 2012

INVESTIGACION 2013 U...

% Parc. nublado

Firma:

»

»

®  INVESTIGACION UNILIB...
o

2

Foto 13. Evidencias de la Ejecucién Contractual —

SENA

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
Instructor Sena- Articulacion

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883936

GOR-F-012 VO3

Verificacidon de Correos diciembre 2024

Q Buscar correo = (0}
<« ® 0 ® B ® 6de < > B
Gestion cuenta de cobro mes de diciembre Articulacion Recibidos x 8 @
® Oscar William Vargara Romero <ov 7d “
@ oo lanaba stor, stef ail.com, tulio, khaty, cazad1234@gmail.com, mi, fercontable@yahoo.es, Omar N @
Cordial Saludo, estimados instructores
.
£l
Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar
Me permito informar que el tramite de reporte os del mes de dici se efectuara el dia 9 de diciembre del presente mes. Los archivos GF y
GC es necesario cargalos en drive dispuesto para dicho proceso. mmgmmmm o
Instructores Articulacién [conTRATO Horario
(Carmen Liliana Bautista Lasprilla_CO1.PCCNTR.5852510 8:00
Nestor Francisco Ardila Lasprilla_|CO1.PCCNTR 5852513 8:30
Stephany Dahiana Benitez Olarte [CO1.PCCNTR.5852519 9:00
\Yenny Patricia Rodriguez Atuesta |CO1.PCCNTR.5852534 9:30)
Tulio Efren Sosa Neira lco1.pcenTR 5872011 10:00
|Angela Patricia Figueroa Pelayo |CO1.PCCNTR.6305068 9:30)
Diana Carolina Santos Rueda  |CO1.PCCNTR 5873416 2:00
(Gerardo Castillo Garcia ICO1.PCCNTR.5883820 10:00
Fernando Cifuentes Quintero |[CO1.PCCNTR.5883575 10:30,
Katherynn Andrea Ortiz Torres |CO1.PCCNTR 5893625 11:00 >
5 . - - 1333 1109 p.m.
B Q susr [ DC 9% c_’ ﬁ_t G] - A n TN o O



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  09/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922949 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/12/24 18:56
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

8/12/24 18:56 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916944 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/12/24 18:56
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2902329 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/12/24 18:56 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/12/24 18:56
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2917224 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

8/12/24 18:56 Page 6 of 8



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 06/12/2024 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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