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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31de julio de 2020

Doctora:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISORA CONTRATO No0.1307962 /2020
Coordinadora Académica

Programa de Servicios Administrativos y Financieros
Regional Atlantico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de julio del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1307962 del afio 2020

GLADYS PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania No.32824205 de Soledad (Atlantico), en
mi calidad de Contratista del SENA, del programa de Contabilidad en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (518.035.300,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS ($481.542,51); cuatro (4) pagos por
la suma DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060) y un ultimo pago por
la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS CON CUARENTA Y
NUEVE CENTAVOS ($3.125.517,49). Con una adicion de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA
PESOS M/CTE ($3.607.060) para un total de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($21.642.360).

Plazo: Sera hasta el 26 de junio de 2020 con una prdrroga del 01 de julio al 31 de julio de 2020.
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el drea de contabilidad que programe el Centro de Comercio y Servicios del
SENA Regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

CLAUSULA TERCERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion profesional
en los programas definidos por la Coordinacion de
Servicios Administrativos , Contabilidad y

Seguimiento en etapa productiva a
los siguientes grupos:

Reporte de actividades
académicas de Sofia Plus

docente

Finanzas + Ficha 1927752, Ficha 1964135 | Reporte  mensual  del
Asesoria comercial y Docente
operaciones ent financieras.
4+ 1734584,
1695315,1695381,1734583
contabilidad y finanzas.
Ficha 1803324 Tec Gestion
Bancaria, ficha 1964058,
1964063 Tec Contabilizacion
operaciones ciales.
Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la | Entregue copia del contrato para la | Rol de Instructor
2 informacion requerida para la asignacién del Rol y | asignacion del rol del instructor.
disponibilidad horaria en el aplicativo
Hacer reporte correspondiente del seguimiento a | Informe entregado a la lider de reporte escaneado de
3. | aprendices asignados seguimiento visitas
Hacer el respectivo seguimiento de los aprendices | Revisién de las actividades Segun reporte de SOFIA
4. | ydiligenciamiento de evidencias en la Blackboard | asignadas a los aprendices
5. | Compromiso de certificarse en una norma de | Estoy certificado en norma de Documento puede ser
competencia laboral segun area y funcién competencia Orientar formacion verificado en la hoja de
presencial. vida
6. | Certificacion de habilidades pedagogicas He realizado toda la formacion Estos documentos reposa

en mi hoja de vida

www.sena.edu.co
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Certificacion en el Idioma inglés como minimo | Se cuenta con certificado. Informacion que puede

7. | nivelall ser verificada con la

entidad

8. | Presentar informe mensual de la ejecucion del | Este informe se entrega mediante Este documento es
contrato este documento integrado en Coordinacion

9. | Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de | Me encuentro afiliado al Sistema de | No 9407429511 de
Salud y Pensiones, asi como facilitar al SENA toda | Salud Pension y ARL Planilla Pila de pago de
la documentacién necesaria para la afiliacion a la Aporte mes de junio/20,
AR.L a cargo de la entidad en virtud de los que se anexa para el pago
articulos 23 de la ley 1150 del 2007 y los articulos del presente mes
2y6delaley 1152 del 2012.

10. | En cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo | Planilla de Pago del mes Adjunta con este informe
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el | ynterior del afiliado
contratista debera acreditar que se encuentra al . -

; , correspondiente a junio. de

dia en el pago mensual de los aportes al Sistema

de seguridad Social integral (salud, pension y 2020 No. 3407423511
riegos laborales) y para la realizacion de cada

pago derivado del mismo; estos pagos se

acreditan Unicamente por el sistema PILA o de

Planilla Asistida o el que determine el Ministerio

de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)

contratista también debe acreditar el pago

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar.

11. | Hacer verificacion de los aprendices que se | Verificaciones de los listados de los | Aplicativo de Sofia Plus.
encuentran en etapa productiva con los | aprendices inscritos en Sofia Plus.
relacionados en SOFIA PLUS.

12. | Paragrafo Primero: Con la suscripcion de este Esta en la carpeta que se entrega en | Se evidencia en los
contrato, el SENA queda autorizado la oficina de contratacion. archivos de la oficina de
expresamente por el (la) contratista para verificar contratacion.
sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los sistemas de
informacion correspondiente, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes.

13. | Paragrafo Segundo: Los derechos patrimoniales | Esta en la carpeta que se entrega en | Se evidencia en los
de autor de todos los documentos y desarrollos la oficina de contratacion. archivos de la oficina de
que produzca o realice el (la) contratista en virtud contratacién
de la ejecucion del presente contrato, seran
propiedad del SENA; Si hay lugar publicaciones

www.sena.edu.co
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se daré el respectivo reconocimiento de los
derechos morales del autor.

sistema general de riesgos laborales, en especial
las siguientes: a. Procurar el cuidado de su
salud, b. el contratista informara al Sena la ARL a
la cual desea afiliarse. C. el pago de los aportes
al sistema de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista segun el
decreto 1607 de 2002. D. Los elementos de
proteccion personal de contratista corren por su
cuenta. E. examenes médicos pre
ocupacionales. F. el contratista a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y
politicas de seguridad y salud en el trabajo. G.
informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, y
enfermedades laborales. H. Participar en las
actividades de prevencion y promocion
organizadas por los contratantes, los comités
paritarios de seguridad social y salud en el
trabajo o la ARL. I. informar oportunamente a los
contratantes toda actividad derivada del contrato.
3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA. 4. El contratista

la carpeta que se entrega en la
oficina de contratacion.

14. | Examenes médicos pre ocupacionales Se entregb a la firma del contrato Se encuentra en la Hoja
de vida

15. | Presentar a la suscripcion del contrato, los Estos documentos se encuentran en | Se evidencia en los
siguientes documentos: a) Registro Unico la carpeta que se entrega en la archivos de la oficina de
Tributario -RUT- (en caso de que haya cambiado | oficina de contratacion. contratacion estos
de régimen). b) Constancia de afiliacion a Plan documentos se
Obligatorio de Salud a través de una Empresa encuentran en el
Promotora de Salud (E.P.S.) y al Sistema aplicativo SECOP I
General de Pensiones. c) Formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP-, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion
General (0 para las Regionales: Sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; 0
para los Centros: sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro)

16. | El contratista debe cumplir con las normas del Estos documentos se encuentran en | Se evidencia en los

archivos de la oficina de
contratacion

www.sena.edu.co
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debera ejecutar su contrato conforme al sistema
integrado de gestion SIG del Sena en cual se
encuentra documentado en la plataforma
compromiso. 5. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

17

PARAGRAFO PRIMERO: con la suscripcién de
este contrato el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes.

En carpeta de contratacion

En los archivos de
contratacion

18

PARAGRO  SEGUNDO: Los  derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la)
contratista en virtud de la ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

En Contratacion, expediente del
contratista

Archivos de contratacion

19.

PARAGRAFO TERCERQO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con el
objeto del contrato, este sera informado por parte
del supervisor a fin de que se adelanten las
gestiones  necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro o fuera del
territorio nacional, de conformidad con lo
establecido en la resolucion que para el efecto se
encuentre vigente.

Se notificara al contratista

En carpeta del contratista.

20.

Obligaciones del Sena. Ademads de las
obligaciones y estipulaciones sefialadas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1510 de 2013, el Sena
se obliga a: 1 Verificar previo a la suscripcion del
presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion 2. Pagar al contratista los
honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al Contratista para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4. Poner a disposicién del
contratista la informacion y7o documentacion que
requiera para la cabal ejecucién del contrato.

El Sena verifico mis documentos
para la respectiva contratacién, me
paga en la forma estipulada y pone
a mi disposicion la informacion y
documentacion requerida

En carpeta del contratista

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9407429511 de la
planilla, expedida por Aportes en Linea. correspondiente al mes de junio de 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Gy s

GLADYS PEREZ BOLIVAR
Contratista
C.C. No32824205 expedida en soledad (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato 1307962 de 2020
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1307962 de enero 27 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLADYS PEREZ BOLIVAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 32.824.205 exp soledad

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el darea de contabilidad que programe el Centro de Comercio y
Servicios del SENA Regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente
(

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Desarrollar actividades de formacién profesional en los programas definidos
por la Coordinacién de Servicios Administrativos , Contabilidad y Finanzas, Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la
informacién requerida para la asignacion del Rol y disponibilidad horaria en el aplicativo, Hacer reporte correspondiente
del seguimiento a aprendices asignados, Hacer el respectivo seguimiento de los aprendices y diligenciamiento de
evidencias en la Blackboard,certificarse en una norma de competencia laboral segun area y funcion, Certificacion de
habilidades pedagdgicas, Certificacion en el Idioma inglés como minimo nivel a Il, Presentar informe mensual de la
ejecucion del contrato, Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensiones, A.R.L , acreditar que se estar
al dia con pago de aportes, salud, pension y riegos laborales) y, Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran
propiedad del SENA; Examenes médicos pre ocupacionales, Presentar a la suscripcién del contrato, los documentos
exigidos para tal efecto, ARL. I. informar oportunamente a los contratantes toda actividad derivada del contrato. 3. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme
al sistema integrado de gestion SIG del Sena en cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso. Las demés
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, centro de comercio y servicios SENA Regional Atlantico y
En las empresas donde desarrollen la etapa productiva las fichas de programas asignados

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 27 de enero de 2020 hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato con una prérroga del 01 de julio al 31
de julio de 2020.

CHA DE INICIACION CONTRATO: 27 01 2020
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 07 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 27 de enero de 2020 hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato con una prérroga del 01
de julio al 31 de julio de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($18.035.300, 00) con una adicion de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060,00) para un total de VEINTI
UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(521.642.360,00).

SUPERVISOR: MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 32.682.346

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $21.642.360.
Valor Ejecutado $.21.642.360
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Seguimiento a etapa productiva de las siguientes fichas: Tco en contabilizacién 1803274, 1902678,
To Riesg Crediticio ficha 1803305, Tco en asesoria cial, tco en asesoria cial
1948151,1829562, 1934391; Asesoria cial 1927752, Gestiéon admin 1734579,

Tecndlogos en contabilidad y finanzas, 1734583,1734584,1695315,1695381, Tecn.Gestidon Bancaria
ficha 1803342, Técnico en contabilizacién Fichas: 1964058, 1964063.
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ha dado cumplimiento a las actividades para las que ha sido contratado .

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
CC32.682.346
SUPERVISOR DEL CONTRATO 1307962 de enero 27 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 27/01/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1695381 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

14/07/20 08:36 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

14/07/20 08:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1948151 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/07/20 08:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 1734579 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

14/07/20 08:36 AM Page 4 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

14/07/20 08:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1927752 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139,70

FICHA 1734583 - CONTABILIDAD Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/07/20 08:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,70

FICHA 1734584 - CONTABILIDAD Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 iTICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/20 08:36 AM
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 118,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1695315 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

14/07/20 08:36 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

14/07/20 08:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 118,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1934391 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/07/20 08:36 AM

Page 13 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 1829562 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 1964135 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 800,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

14/07/20 08:36 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

15/07/20 04:14 PM Page 1 of 1



CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - RE
COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIV
PROGRAMACION JULIO .

INSTRUCTOR:

GLADYS PEREZ BOLIVAR

cODIGO DE
FICHA

GRUPO

COMPETENCIA

HORARIO

INICIO

FINAL

HORAS

1734584

TECNOLOGO
EN
CONTABILIDA
D Y FINANZAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

8:00 - 10:00 a.n

01-jul.-20

10-jul.-20

16

1803324

TECNOLOGO
EN GESTION
BANCARIAY
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

8:00 - 10:00 a.n

13-jul.-20

31-jul.-20

28

1695315

TECNOLOGO
EN
CONTABILIDA
D Y FINANZAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

10:00 - 12:00 m

01-jul.-20

10-jul.-20

16

1964058

TECNICO EN
CONTABILIZAC
ION DE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y
FINANCIERAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

10:00 - 12:00 m

13-jul.-20

31-jul.-20

28

1695381

TECNOLOGO
EN
CONTABILIDA
D Y FINANZAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

2:00-4:00 p.m

01-jul.-20

10-jul.-20

16

1964063

TECNICO EN
CONTABILIZAC
ION DE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y
FINANCIERAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

2:00-4:00 p.m

13-jul.-20

31-jul.-20

28

1734583

TECNOLOGO
EN
CONTABILIDA
D Y FINANZAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

4:00 - 6:00 p.m

03-jul.-20

17-jul.-20

22




1927752

TECNICO EN
ASESORIA
COMERCIAL Y
OPERACIONES
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

RESULTADOS DE

PRACTICA

APRENDIZAJE ETAPA

4:00 - 6:00 p.m

01-jul.-20

02-jul.-20

1964135

TECNICO EN
ASESORIA
COMERCIAL Y
OPERACIONES
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

RESULTADOS DE

PRACTICA

APRENDIZAJE ETAPA

4:00 - 6:00 p.m

21-jul.-20

31-jul.-20

18

TOTAL

176




:GIONAL ATLANTICO
/0OS Y GESTION FINANCIERA
2020

AMBIENTE L

Empresa -
Etapa X
Productiva

Empresa -
Etapa X
Productiva

Empresa -
Etapa X
Productiva

Empresa -
Etapa X
Productiva

Empresa -
Etapa X
Productiva

Empresa -
Etapa X
Productiva

Empresa -
Etapa X
Productiva




Empresa -
Etapa
Productiva

Empresa -
Etapa
Productiva




FECHA
TERMINACIO
N FICHA

15/07/2020

27/01/2021

16/07/2020

6/10/2020

16/07/2020

6/10/2020

18/07/2020




2/07/2020

6/10/2020




— |

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR MES: ene-20
C.C. 32824205 SOLEDAD TEL: 3159275392
gperez50@misena-edu
CURSOS PROGRAMADOS:
) Programa de Formacién Curso : Desde | Hasta Desde Hasta | Horas ) ]
Ficha de C. Largo o Corto Competencia sep19 | sep1 Wmia Wmia CV\;I:SO LIM[M|J|V|S|D| Ambiente | Fin
T.CONTABILIZACION DE RESULTADOSDE | g.00- {1500 Empresa-
1803274 |OPERACIONES CIALESY  [APRENDIZAJE : | 270120 | 2710020 4 | x| x| x| x| x etapa | si
FIN ETAPA PRACTICA m | am productiva
RESULTADOS DE . . Empresa -
1803305 ;5:55??&;25%;'“0 Y |APRENDIZAJE 2:00p| 6:00p | 5710120 | 270120 | 4 | x| x| x| x| x etapa | si
ETAPA PRACTICA m m productiva
T.CONTABILIZACION DE RESULTADOS DE 812 Empresa-
1902678 |OPERACIONES CIALESY  [APRENDIZAJE 2-6pm | 27/01/20 |31/01/20 [ 15 | X | X etapa | NO
FIN ETAPA PRACTICA am productiva
Total 23

Reporte Mensual del Docente
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mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu
mailto:gperez50@misena-edu

— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
I .

o — REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR MES: ene-20
C.C. 32824205 SOLEDAD TEL: 3159275392
gperez50@misena-edu

OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informaciéon de la Empresa)

DESCRIPCION Desde | Hasta | Desde|Hastal yqor | 7ipo | L|{M|{M|J|V|S|D| F
DIMIA | DIMIA 124 | 124
Tipo de Servicios: 1. Consultoria y Asistencia Técnica 4. Investigacién Aplicada
2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos

3. Fabricacion Especial

APOYOS PRESTADOS

REGIONAL/CENTRO Desde Hasta Pesdd Hasta Tio | L{m|{m|a|v]s|D|F TlpodeApoyo:
D/M/A D/MIA 1-24| 1-24 1. Asesoria
2. Servicios Tecnoldgicos
3. Disefio

4. Capacitacion
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos

Reporte Mensual del Docente
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— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

— |

ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

MES: ene-20
C.C. 32824205 SOLEDAD TEL: 3159275392
gperez50@misena-edu
CAPACITACION
NOMBRE Desde | Hasta | Desde | Hasta| vy | area |L|M|M|J|V|S|D|F
DIMA | DIMA | 124 | 1-24

Area 1. Actualizacion Técnica o Tecnolégica

2. Competencias Transversales
3. Especifica
4. Formacion Avanzada

Reporte Mensual del Docente

7. Gerencia
8. Habilidades Secretariales

5. Formacién Pedagégica Basica
6. Formacion Profesional

9. Idiomas

10. Induccién al SENA

11. Informética

12. Talleres de Mejoramiento
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— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

o — REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

C.C.: 32824205 SOLEDAD

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos

Desde Hasta | Desde Hast Limlimla
D/M/A D/M/A feb-04 | ###

Activ.

Reporte Mensual del Docente

MES: ene-20
TEL: 3159275392

gperez50@misena-edu

Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacion de Sesiones

Induccién General

Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Participacién Equipo Pedagégico del Centro
Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacion de programas
Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitaciéon de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboraciéon de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

©CENOGOMWNE

19. Auditorfa al Proceso de Evaluacién del Desempefio

20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluaciéon de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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e Formato Planeacion, Seguimiento y Evalu.acién’_iitapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL |
ATLANTICO O | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

4695449

f
ey Mexnmhoe MM& eejmd?«
M3 AN & _
280 @0‘83 —
1_Oowviel palva <on & quadd _com

CE A7 \ 726 -49

ot do lo chon, S
\e%e M Comalalidad]

oo IS . !

Comralmbriad [N |o \}\omcka D)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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OBSERVACI NES @‘;ﬂ § c%é &/Qﬁé {ﬂWé’c‘ﬁm ‘

/\X ,wa Bl /&J@? %ﬁé

Nombre Mte Co ador Firma def Aprendiz Nombre y T a lnstructor seguimiento
/\\
o 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

inicio:  H — @) — (chol
Finalizacion: (D — e} ~ Zev )

Parcial: E:|

Final:

Desarrolla relaciones interpersonales con las persenas de
los diferentes niveles del ente Conformador en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas,

N

GFPI-F-023 V3



| =R Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion iftapa Productiva

Propone alternativas de sclucidn a  situaciones
prehlematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Asume compromiso de las funcionas y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

AV

Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios
elementos necesarios e informacion pars facilitar Ia
ejecucidn de un trabajo v el logro de los objetsvos

Detnuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramientc de los proceses propios de su
desempefio,

Autogestién acciones que fortalezca su perfil ocupacional
en el marco de su proyacto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad fes productos
generados en el desarroilo de sus funcicnes vy
actividades.

Administra los recursos para el desarrollc de sus
actividades con criterigs de responsabilidad ambiental,

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados pare el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad v salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente astablecida para
sus actividades o funciones.

Actuaiiza permanentemeante el portafolio de evidencias.

Dbservaciones del responsable ente Conformador.

AN ANAYANAYATAN

QObservaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ X | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cugles:

s it

Nom e Conformador Firma de! Aprendiz

Nombre v irga I/structor Segmmlento

i

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARD &/@"% Py fU"-M—O @0!9
: 7 f

GFPI-F-023 V3



J 7qo SR Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: TG CONTABILIDAD Y FINANZAS No. de Ficha: 1734583
Nombre: Dayana Melissa Oviedo Ortega
Identificacion: ¢/c 1193136925
Teléfono: 3014074754
Datos del Aprendiz E-mail: Dayanamelisaoviedoortega346@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA
plus
e ST MetLife Colombia
Empresa:
Nit: 860002398-5
Direccién: Cra 53#82-86 edificio occean tower
Ente Conformador N°mbfe LR . . )
Inmediato del Maria del Rosarios Larios Rangel
aprendiz:
Cargo: Coordinadora de operaciones
Teléfono: 3005949775
E-mail: Marifa.d.larios@metlife.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
§ i L, i ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
manejo de las herramientas de sistema de la compaiiia, Seguimiento a formatos
Consulta saac asesores, correos corporativos, cancelaciones por saac, asignacion de En el correo, herramientas de la 03/07/2020 Sucursal
DO, mantenimiento de cambio de medios de pago. compaiiia Barranquilla
de Metlife

Caja menor, facturas, entre otros

OBSERVACIONES:
Excelentes el trabajo de la aprendiz hasta el momento, muy orientada en su etapa de aprendizaje

Gty [/

MARIA LARIOS
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] i Inicio: 07/01/2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —

Final: - Finalizacién:06/07/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion

Satisfactorio

mejorar

GFPI-F-023 V3
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LlgQi*

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes niveles del ente Conformador en forma ‘/
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus \/
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa \/
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

AN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la \/

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa \/
de formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestién acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.

SN N NS

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. \/

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

Excelentes el trabajo de la aprendiz hasta el momento, muy orientada en su etapa de aprendizaje

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

GFPI-F-023 V3
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f qu .7;\\: Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Gllp JRafD

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

MARIA LARIOS Dayana oviedo

Ciudad y fecha de elaboracién (BARRANQUILLA/ATLANTICO) 03/07/2020

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

->—’/,’4—-—-——1
C2 productiva
ormato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
sigQa » ; e ek T
1. INFORMACION GENERAL b
Regional: l ATLANTICO I Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formadidn: lQoxd&‘ot Ldid 9 Fimnanras No. de Ficha: ] A ?_3-‘:/_15?7
/ ROl |
Nombre: Deru | So J Howtectwo Ninep
\dentificadén: No¥¢3 4588
Teléfono: ol H4397108 —
Datos del Aprendiz E-mail: Seni| Sovu monfgs.nb Wq el ( A d
Alternativa
registrada en SOFIA
plus
Razén social . » /
Empresa: ?\\\ Q-CLOS Svmab {’ A S )4
Nit: ¥02.028 A 95 -7
Direcci6n: Q,r S? 'r SiE 2(7
Nombre del Jefe
Ente Conformador 3
L’:‘::;?:?de' (gOrkS kre Coliya Rarrie$
Cargo: (_1:.\«_1"3&0 c
Teléfono: 3_@ géOéO Q,,Cf /Y
E-mail yoolng (© 2] adeS (nmpbiliaries 53 Covn
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
Perfil del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd FVIDENCIAS DEAR RENDIZRIR Fecha Lugar
desarrollando)
Qowcobe‘ﬂ‘& de D0 T Joa2020
Kevisiow Caortera Yoo 2020
S&M&Q_&_&mg do Meguos  tracitle dp envio kg2 dadtdd Qoo 1020
OBSERVACIONES:
) lods i o .
\ Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Farpal peioboEvawApo |0 LA de Enerd de 2020
Final: Finalizacién: 9.0) de Sep kqmw_ Je D20
Ll
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION I Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES INTERPERSONALES de los Qiferentes niveles del ente Conformador en forma /
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia soclal,
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /
fortalezas,

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

£ G

= Q Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva
riga #
Propone alternativas de solucién 3 situadt:nes /
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva. -
JENTO Asume compromiso de las funcionesy responsa bilidades /
il asignadas en el desarrollo de su trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para fadlltar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observadién
DESCRIPCION Por
SLLL satisfactorio. | |
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
j i de | rocesos propios de su
MEJORA CONTINUA gggerrt:pilﬁr:ejoramlento e los p propi -
. \ O
FORTALECIMIENTO Autogestion acciones que fortalezca su  perfil / Mz’ij’”’—" Sv Mtef'e.mtw
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. porsom fqdof ﬁ wmide 2
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

3

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

| deacuerdo con la normatividad vigente establecida para

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional

sus actividades o funciones.

N R IENEE A AN

Profesional Integral):

DOCUMENTACION ETAPA ] ! L
PROD! A Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
Obser del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[1 aproBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

bl G T Doglun Modate P

mbre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 2 {5 / © / 2070

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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_-;/9&-. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS No. de Ficha: 1695381
Nombre: SANDRA VANESSA AHUMADA AHUMADA
Identificacion: 1140887580
Teléfono: 3002641036
Datos del Aprendiz E-mail: Sandra_ahumada0916@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA
plus
ieren Eodel LIFE SUMINISTROS MEDICOS S.A.S
Empresa:
Nit: 900.240.177-9
Direccién: Calle 75 No, 72 -40 Bodega 4
Ente Conformador Nomblre LR .
Inmediato del Yorladys Acosta Diaz
aprendiz:
Cargo: Lider de compras
Teléfono: 3015068348
E-mail: director.compras@lifesumimed.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Perfil del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
Presupuestar compras para 45 dias, seguimiento a las ordenes de compra, Apoyo en 18-06-2020

la consecucidn de proceso licitatorio

OBSERVACIONES:

€N

_YORLADYS ACOSTA DIAZ
Nombre y Firma del ente Conformador

Gl [

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:| ; Inicio: 19-12-2019
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: - Finalizacién: 18-06-2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion

Satisfactorio

mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes niveles del ente Conformador en forma

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

LlgQi*

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de

TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y'responsabllldades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa |
CONOCIMIENTO de formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramlento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestién acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | X
actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Adm!nlstra los rfecu.rsos para el dﬁsarrollo f:ie sus |
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus | X
actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E (LjJtiIiza I(cj)s elen';entos de‘sc.adgu(;id.ad y salud kc)nlcu;.aoallcional .
INDUSTRIAL e acuerdo con la normathl ad vigente establecida para
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. | X

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion

Profesional Integral):

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cudles:

El aprendiz cumplié satisfactoriamente su proceso, tienes bueno aporte para la compafiia y se destaca a la otra de participar en las mejoras de la compaifiia.

oo

___YORLADYS ACOSTA DIAZ

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 18 de junio de 2020.

G RS

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
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J 7qo SR Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: Tecnologia en Contabilidad y Finanzas No. de Ficha: 1734584
Nombre: LEIDY JETSENIA RODRIGUEZ ACOSTA
Identificacion: CC1002157281
Teléfono: 3014720285
Datos del Aprendiz E-mail: Rodriguezacostall7@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA
plus
L] E2 ENERGIA EFICIENTE S.A. E.S.P.
Empresa:
Nit: 802025052
Direccién: CALLE 77B 59-61 OF 205 centro empresarial las Américas
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del EDUARDO ROMERO
aprendiz:
Cargo: Auxiliar contable
Teléfono: 3004057985
E-mail: eromero@e2energiaeficiente.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
} i L i ; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
Asientos contables, caja menor, conciliaciones bancarias. 17-06-2019

OBSERVACIONES: BUEN CONCEPTO, REALIZO UN BUEN TRABAJO EN LA EMPRESA.

éJudw do Ro e 2y 2x /;%é -

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:| ’ Inicio: 23-12-2019
PERIODO EVALUADO

TIPO DE INFORME

Final: - Finalizacién:22-06-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES INTERPERSONALES de los (.1|ferentes niveles del ente Conformador en forma v
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v

fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa v

productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y.responsabilidades v

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la v

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa v
CONOCIMIENTO de formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su v

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestion acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y v

actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Adr.ninistra los r.ecu.rsos para el dssarrollo fie sus v

actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus v

actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de.sggurid'ad y salud ocupacional .
INDUSTRIAL de acugrf:io conla normauwdad vigente establecida para

sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA . . . . v
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion

Profesional Integral):

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

-édud\c c/o Rop erp

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO BARRANQUILLA, 17 de junio DE 2020

Gty [/

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f‘:} Elimina la filigrana digital ahora
f‘iqo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO l Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TQ(’ (‘Dn‘lﬂui U A u q;‘f N4 No. de Ficha: %q o 3% /\
Nombre: Lu’ 5 Arvandy 300123 GOMEA_
Identificacidn: 4.002. 0%6.006
Teléfono: 2307 ASRAGUGLL
Datos del Aprendiz E-mail: LS AVnaando sUARASO0 @ Amdil. 0w\
Alternativa Y
registrada en SOFIA
plus
Razé ial
st |7 amael i) Carrilo _cin G.A
Nit: &40 400 37Z
Direccion: [T 4 4 ,{/—— 3- @ S
Nombre del Jefe
Els conformiadon Inmediato del //}wann GJ?UA n oL %70; }dv‘
aprendiz: i pa
Cargo: M wia ﬁM W =
Teléfono: 220%2%92171
E-mail: _JCM dand@3 cas7tor: Com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
- CONCERTACIéN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |
4 DES A DESARROLLAR . -fas L RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las activldades'q, e el aprer idiz va a re izar. {Estas deben corresponder al, [P EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establ { Ido en el programa e formacldn ‘que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollgndo) | : ;
/hadica oy y/ ‘ Jfacﬂrw) errﬂ d/b m Jlaqn'
Cod —f /Wfé?h F B, 570ud 21T | farcaTin )]
OBSERVACIONES.
/]
Wfuwsn CHp s
ombre y'Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial E=d PERIODO EVALUADO el __
Final: [:| Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién

Satisfactorio *
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes niveles del ente Conformador en forma ‘/
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de /
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

RELACIONES INTERPERSONALES

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Propone alternativas de solucién a situaciones /
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades e
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar Ia l/
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ' Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI~mejoramient0 de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestion acciones que fortalezca su  perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Adm!nlstra los rfeculrsos para el d‘e.sarrollo fie sus
s actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Vi e

SEGURIDAD OCUPACIONAL

NAYEYAURVATAVN

INDUSTRIAL - .

¥ sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA iyt . ———
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente e portatolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién
Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: §I NO
Especificar cudles:

Hoan s

mma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 20 /0 5/ 20 20
/ 7/

GFPI-F-023 V3




J -qo SR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas No. de Ficha: 1734583
Nombre: Luisa Fernanda Lépez Cardozo

Identificacién: 1002023942
Teléfono: 3017446333
Datos del Aprendiz E-mail: Luisalopezc15@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Lflopez249@misena.edu.co
plus
Razon social MetLife Colombia Seguros de vida S. A
Empresa:
Nit: 860002398-5
Direccién: CRA 53#82-86 EDF. Ocean Tower piso 6 of 604
Ente Conformador Nomblre del Jefe . . .
Inmediato del Maria del Rosario Larios Rangel
aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Operaciones
Teléfono: 3005949775
E-mail: maria.d.larios@metlife.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
. ) y . : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
Muy buen manejo de las herramientas de sistema de la compaiiia, Seguimiento a
formatos Consulta saac asesores, correos corporativos, cancelaciones por saac, En el correo, herramientas de la 03/07/2020 Sucursal
asignacion de DO, mantenimiento de cambio de medios de pago. compaiiia Barranquilla
de Metlife
Caja menor, facturas, entre otros

OBSERVACIONES:

G2y s

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

MARIA LARIOS Luisa Lopez

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 07/01/2020

TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: - Finalizaciéon: 06/07/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacién
Satisfactorio

mejorar

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes niveles del ente Conformador en forma

RELACIONES INTERPERSONALES . v
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa 4
productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y.responsabilidades v
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la v
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa v
CONOCIMIENTO de formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su v
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestion  acciones que fortalezca su  perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y v
actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Adr'nfnistra los rfacu.rsos para el dgsarrollo f:le sus v
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus v
actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para v
INDUSTRIAL . ;
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA v

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SIX  NO

Especificar cudles: Excelentes el trabajo de la aprendiz hasta el momento, muy orientada en su etapa de aprendizaje

GFPI-F-023 V3
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f qu .7;\\: Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Gl JRa />

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

MARIA LARIOS Luisa Lopez

Ciudad y fecha de elaboracién Barranquilla, 03/07/2020

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

199

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

TRABAIJO EN EQUIPO

trabajo asumiendo los roles,
fortalezas.

Regional: I ATLANTICO [ Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: CONTABILIDAD Y FINANZAS No. de Ficha: 1734584
Nombre: MATEO EDUARDO LLINAS GONZALEZ
Identificacién: 1010129122
Teléfono: 3114024514
Datos del Aprendiz E-mail: Mateollinas797 @gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | mellinas@misena.edu.co
plus
T Soc DPS INGENIERIA S.AS
Empresa:
Nit: 900431698-4
Direccién: CALLE 56 #46-30
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del ERICA GUTIERREZ COLON
aprendiz:
Cargo: CONTADOR PUBLICO
Teléfono: 3012009346
E-mail: EGUTIERREZ@DPSINGENIERIA.COM
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIA
Relacii las actividades di; realizar. (Estas deben c der al
elacione las a L] que el aprendiz va a r. | e orresponder a EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
Realizar facturas de ventas 100% 2:00 PM OFICINA
Realizar érdenes de compra 100% 2:00 PM OFICINA
Realizar cotizaciones 80% 2:00 PM OFICINA
OBSERVACIONES:
F ol @/Zlc Vr _MATEO LLINAS G. _ é}"d%s %’@) .
Nombre y Firma del ente Confon'na Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: I 1 Inicio: 30/DIC/2019
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: (98] Finalizacién: 29/1UN/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES INTERPERSONALES los dif_erentes niveles del ente Conformador en forma X NINGUNA
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
de acuerdo con sus X NINGUNA

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

LI *

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X NINGUNA
productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones v responsabilidades X NINGUNA
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar Yy disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X NINGUNA
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta alumejoramlento de los procesos propios de su X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL Autogestion acciones que fortah.ezca su perfil ocupacional X
en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones Y X
actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Adil'ninlstra los recursos para el c-ifesarrollo_ de sus X
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ‘ijtiliza l;)s elen?entos de-s_edgudrid_ad y salud tc:]v:.upf;u:iona| "
INDUSTRIAL e acuer o con la ncutmatm ad vigente establecida para
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA it ; s i i ¥
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus

Integral):

observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesiona

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO___x
Especificar cudles:
.:g v Lol m ‘5) _MATEOLLINASG._ % ]

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién 24/1UNIO/2020

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Cem‘ro de Fcnnacscn CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
i iR /PLM"\/OCFD [@rﬁb/m/m/ ff/ Zmﬁ““ schde T 695384
17k f/ /
Nombre: [ /rm/ Heryotd >4f}i/a
Identificacién: > D’)b FA
Teléfono: W Ag’/ ‘?‘!{ D f
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en SOFIA
plus NQIM szmdu[a 7 @ Ccrrm (O
Razén social 7[/ /'rf %
Empresa: r) nu.eo 11619 19\ M & )5 QJYN
Nit: %02 019 S65-1/
Direccion: lalle. 0 # 12/ - 35
Nombre del Jefe
Ente Conformador e S C’/ / \aa / D// /
aprendiz: U ‘Fb‘) a Uz g .
Cargo: n,q
Teléfono: iz 04 Aoq 138K
E-mail CavcloS 634972 @hodma 4/ corp.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Fecha Lugar

desarrollando) ‘
Aw\';uf fon’z!bfr, Cont‘l{cftr\qr’\r\’. f(*.»‘( d’vmmmu

Lealimiba e o o beo it

50 i hmatenen | prroamy SiG0, Ll

Loy

[edn’

mf‘inbf 2 h'_mx ./f Wlfjcrb(; nr(L\tu“—ln.a

e teny oy
/ -

o ANA) c\[f

OBSERVACIONES:

Qo™ (LA

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Hdp oo

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

=]

TIPO DE INFORME

Final:

]

2 A
o A3 Foero] 00

PERIODO EVALUADO

Finalizacién:

12 _JulPe) 20 .
vV 7

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES INTERPERSONALES de los diferentes niveles del ente Conformador en
forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de L/
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de B
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /

ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabzjo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
ION
VARIABLE DESCRIPCIO p Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa '/

CONOCIMIENTO

de formacién en situaciones reales de trabajo.

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestion acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE RECURSOS

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida
para sus actividades o funciones.

[ =
I/
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y /

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de =
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacidn

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Y GO

LT omme.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
GFP|-F-023 V3
o
R e ¥ :
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J_’ iqig = Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO l Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacidn: !Té_CI\iLD C!,\(.Lmbl li2. Ck @'DQQ]{MQ No. de Ficha: | quf’ “H
|
Nombre: tonald H Honso ‘vw IOM) Hod (Dt
Identificacion: Tel %A 371 G508,
_ Teléfono: 2 OISR ED
Datos del Aprendiz Exmail: Q:.':‘d mulq@ hUm' ’ Coff)
Alternativa registrada J
en SOFIA plus
Razén social Empresa: (b(ﬁ+m1 “a'r d@l A* ,an 'hCD
Nit: 2001019949
Direccién: Giplle Y2 43 -4
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del i )
aprendiz: TO(‘\ me a\.‘)\ m
Cargo:
Teléfono: 2 400 6% 1SH4
E-mail: cér{-ar&@cpm familiar . con- <

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al Perfil
de! egresado establecido en el programa de formacion que ell aprendiz estd desarroliondc)

hovliar de Caiterd, Jenhicalan 9 crondo,
Qs Bdos e @Uenta, Pad de(uD

ossmtVAcmNE%Ufﬂ Qonce ﬁr{j 5@ S;L-!/elé /;’7/’)44{(4%
)(?omw) ?Aoo@

Firma del Aprendiz

RECOLECCION DE EVIDENCI

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha

3 -0620lq

Lugs

Clads B>

Nombre Y ﬁrnié Instrucl:or seguimiento

ombrfly Firma del ente

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
micio: Q1. OL 2019 .
Finalizacion: D2 .0 @ .2O1F

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Parcial: >

PERIODO EVALUADO
Final:

TIPO DE INFORME

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de

RELACIONES INTERPERSONALES

-
=

TRABAJO EN EQUIPO

SOLUCION DE PROBLEMAS

S

GFPI-F-023 V3



siqQa #e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

i su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio ‘/_
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACIGN los elementos necesarios e informacién para

facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de (
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION RA Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTC programa de formacién en situaciones reales «
de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor:ta al mejoramiento de los procesos r
propios de su desempeiio.
Autogestidn acciones gue fortalezca su perfil
FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL otupacional en el marco de su proyecto de (
vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus

funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Sus actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, /

ADMINISTRACION DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerde con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolic de /
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de ia calidad de la Formacion Profesional Integ

SEGURIDAD OCUPACIONAL E INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO.
Especificar cuales:

/ n o Vo Ve ¥

A
Nombrp y Firma dei}:ﬁ&e Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma In

tor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 43072} N2 Ot l(% Fe %) Ch 2019

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS No. de Ficha: 1734583
Nombre: Laura Vanessa Pertuz Escalona

Identificacién: 1001.963.398
Teléfono: 3002110721
Datos del Aprendiz E-mail: Lauravane2206@outlook.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Lvpertuz8@misena.edu.co
plus
ieren Eoiel AUSTIN INGENIEROS COLOMBIA S.A.S
Empresa:
Nit: 900.404.599-9
Direccién: Calle 4 # 11 sur- 85
Nombre del Jefe
B G o7 Inmediato del Saul Zuleta Salazar
aprendiz:
Cargo: Gerente Financiero
Teléfono: 3135786776
E-mail: saulz@austining.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz esta Fecha Lugar
desarrollando)
Registro contable de facturas de compra y servicios Notas contables del registro 24 de junio 2020 Austin
Registro contable de cajas menores Notas contables del registro 24 de junio 2020 Austin
Archivo de facturas de compra, servicios y cajas menores en las carpetas asignadas Carpetas asignadas 24 de junio 2020 Austin
OBSERVACIONES;,/-

A\ o v»*"\\\\“\

{ T )

SAU/LZULET\AcALAZAR LAURA PERTUZ é}&%& /25 -

Nombre y 'Firﬁ\i\za del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 16 de enero 2020

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 15 de julio 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por
Satisfactorio )
mejorar

Observacion

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes niveles del ente Conformador en forma

RELACIONES INTERPERSONALES . X Ninguna
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de

TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X Ninguna
fortalezas.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5014&m=db

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X Ninguna
productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y'responsabllldades X Ninguna
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X Ninguna
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa X Ninguna
CONOCIMIENTO de formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su X Ninguna
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiéon acciones que fortalezca su  perfil X Ninguna
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X Ninguna
actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Adm!nlstra los rgcursos para el d§§arrollo fie sus X Ninguna
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus X Ninguna
actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E LJtiIiza I(cj)s eIen';entos de.sc.edgudrid.ad y salud glcupjcional \ \
nguna
INDUSTRIAL eacuerdo conla norr_natlw ad vigente establecida para ingu
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actuali | folio de evidenci X Ni
. inguna
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias gu

Observaciones del responsable ente Conformador. La aprendiz Laura Pertuz, demuestra actitud, empefio, disciplina y esfuerzo en la realizacidn de las labores

encomendadas, su disponibilidad ha sido un factor fundamental para su aprendizaje, igualmente demuestra una buena actitud para relacionarse con sus compafieros

de equipo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales: 47
i .

NO

/ ‘;""’&\\, N
XY
SAU/L ZULETASALAZAR LAURA PERTUZ

Nombre y Firmadel ente Conformador

Malambo 24 de junio de 2020

Firma del Aprendiz

GHp JRnfs.

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Elimina la filigrana digital ahora

/ :qo ,;-.\% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: l ATLANTICO l Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formaddm: Tecndlogo en Gestion de Contabilidad y Finanzas No. de Ficha: 1695381
Nombre: JHON EDGARDO FRANCO MARTINEZ
Identifiad6n: 1070821144 == -
Teléfono: o
Datos def Aprendiz E-mail: Jefranco1408@outiook.com
Alternativa
registrada en SOFIA
plus
Nazorieagal ESE HOSPITALSAN JOSE
Empresa:
Nit: 8901000495-4
Direcdén: Kilometro 1 via lorica munidpio de San Bernardo delViento '
Nombre del Jefe
FSianimaarar inmediato del ANA VICTORIA MARTINEZ
aprendiz:
Cargo: Coordinadora de facturadén
Teléfono: 3114374225
E-mail: autorizadones@esehospitalsanjose.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDEZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione as detividades gife ef dprendiz va a realizdr. (Estds deben corresponider af EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresada establecida en el programa de formacién que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarroilando)
Organizacién de facturas, cuadre comparativo de factura fisica y sistematizada 14-07-2020
De cobros mensuates por entidad, realizar solicitudes de autorizaciones a través
De anexos técnicos.

OBSERVACIONES:
REALIZANDO PASANTIAS.
- —7 . Gl JRat>
4/@ ﬂpéoa K{;/Zmé ¥7? f e id =5
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Pardal: Inicio: 20.01.2020
TIPO DE INFORME - D PERIODO EVALUADO ————
Final: X 1 Finalizacién:20-07-2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla refaciones interpersonales con fas personas de
RELACIONES INTERPERSONALES fos dlf.erentes niveles del ente Conformador en forma /
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de /
TRABAIO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

f :q o .7/‘%‘. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Propone alternativas de soluddon & situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto de! desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromisc de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

A

ORGANRZACION elementos necesarios e informaddn para fadlitar la
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S Por Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de ios procesos propios de su

MEJORA CONTINUA =
desempefio.

FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL Autogestion acdones que fortalgzta su perfil ocupacional
en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

AEARONIEPILAD ANBIEN AL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza fos elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para

SANAANER

s sus actividades o funciones.

DU SRECHIDN IS Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del re: : ble ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejaramiehtb- de la calidad de la Formacién Profesional
iIntegrol):

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ X_ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: ST __X NC

Especificar cudles: BUEN MANEJO DEL SISTEMA, CAPACIDAD DE APRENDER RAPIDO, EMPATIA.

Dolichon oot Hoi st P

Nombre y Firma del ente Conformadar Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO Barranquila, 14 de julio de 2020

GFPI-F-023 V3




Elimina la filigrana digital ahora

FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto Empresa
Afio: 2020 Telefonos del . Visita Teléfonos Contacto Firma del
Empresa Nombre del Aprendiz icha Nombre Contacto L
N° | Dia | Mes me P Aprendiz E N® Empresa - Extension. Contacto
1 ESE HOSPITAL SAN JOSE (SAN BERNARDO JHON EDGARDO FRANCO 1695381 3
DEL VIENTO) 3004304527 ANA VICTORIA MARTINEZ 3114374225 7 74 9\\

|

Periodo Instructor: Firma

N°® Evaluaciones: N°® Horas: N° Horas Apoyo : Periodo: Total Horas Visto Bueno

———




G .


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5014&m=db

GHdp s



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas No. de Ficha: 1734584
Nombre: Luis Miguel Barrios Reyes
Identificacion: 1.001.881.246
Teléfono: 3017998937
Datos del Aprendiz E-mail: Lmbarrios64@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA
plus
FEECREIEEL Ernst and Young Audit SAS
Empresa:
Nit: 860.008.890-5
Direccion: Calle 77B #59-61 oficina 311
Nombre del Jefe
Bite Cantemadon Inmediato del William Vega Beltran
aprendiz:
Cargo: Senior — TAX
Teléfono: 3013272240
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

) . ), . . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz esta Fecha Lugar
desarrollando)
Auxiliar en el area de TAX (Impuestos), revision y elaboracion de medios magnéticos, | Luis demostré mucho interés en el 9 de Julio de Oficina EY,
Entre otras cosas. aprendizaje de los trabajos de Medios 2020 Barranquilla

causacion.

magnéticos, revision de pruebas de

OBSERVACIONES:

BK236DY

Firmado digitalmente por BK236DY

DN: cn=BK236DY,
email=William.Vega.Beltran@co.ey.con
Fecha: 2020.07.09 10:21:15 -05'00"

Luis Miguel Barrios Reyes

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

s s>

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:| . Inicio: 20 enero 2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —— —

Final: %] Finalizacion: 15 julio 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
RELACIONES INTERPERSONALES Desarrglla reIaC|or_1es interpersonales con las personas X
de los diferentes niveles del ente Conformador en forma

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
gladys
Introducir nombre

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5014&m=db

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
Propone alternativas de soluciobn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones y.responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa X
CONOCIMIENTO de formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mej0ramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestion  acciones que fortalezca su  perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Admi_nistra los recursos para el dg_sarrollo _de sus X
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS | herramientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de_st_egurid_ad y salud ocu;_)acional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para X
INDUSTRIAL . ;
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: Luis disfruta la realizacion de las diferentes actividades, recepciona y aplica las explicaciones impartidas, si tiene dudas las pregunta,
tiene toda la disposicion de crecimiento en el area.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

Especificar cuales:

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Firmado digitalmente por BK236DY

DN: cn=BK236DY,
email=William.Vega Beltran@co.ey.con

Fecha: 2020.07.09 10:25:57 -05'00"

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Luis Miguel Barrios Reyes

s R .

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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gladys
Introducir nombre


Formato Planéacién, Seguimiento y Evaluacién ’Etapa Praductiva

S 1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

1695315

JUAN DAVID CARRENO LAGUADO
Cc. 1143160879

3012423610 , 3006235230
David-dopin@hotmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE- .
CENTRALCO LIMITADA FUNERARIA LOS OLIVOS

890117683
CALLE 60#3743 - BARRANQUILLA ‘ .

KARINA MARIMON MAURY -

JEFE DE CARTERA |
| 3003366697 .
k.mafimonl_)arranquilla@losolivos.co ‘ )

Apoyo en (Elaborar notas contables del ajuste mensual de cartera de v - 14/0672020 |  oficina
créditos (previa revision de la auxiliar de cartera) . . i ) T .
Depurar el listado enviado por las empresas,-a fin de identificar el personal . | 14/06/2020 - oficina
a'lg cual no le estan descontando. : . ] . ‘
Apoyo en la gestion del cobro ante las entidades y cllentes partlculares por . 14/06/2020 * oficina
losservicios prestados por la empresa

OBSERVACIONES* .

'Nombre y}llrma del ente Conf&mador b Firma del Aprendiz : Nombre y firma Instructor séguimiento ' _ . .

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA \

nido: S,nfe 4 [zoRe | \
"Finalizacion: (S‘J_m)‘&fé /LO@O

Parciak: X
Final:

Desarrolla reIacnones mterpersonales con las personas de

los_diferentes: niveles del ente Conformador en forma /
armoniosa, respetuosa’ y enmarcada dentro de los :
principios de convivencia social. : L
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http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5014&m=db

Participa en forma activa y propositiva. en equipos de
trabajo asumijendo Ios roles, de acuerdo con “sus
fortalezas, )

Propone aiternativas’ de . solucién a ‘situaciones
problematicas, en el contexto del’desarrollo de su. etapa
productiva.

Asume compromiso de lds funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad - para ordenar y disponer los
elementos hecesarios e informacién para facilitar la
jecua n-de un trabajo y el logro de Ios objetivos. -

Demuestra las competencias espécu’ﬁcas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramnento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestion acciones que fortalezca su perfil ocupacwnal
en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con "oportunidad y calidad los- productos
generados en el desarrolio de sus funciones y
actividades. . \

Administra los recursos para el desarrollo de ‘sus
_actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
‘herramlentas suministrados para el desempeno de sus
actividades o furiciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
" de acuerdo con la normatividad vigente estableada para
sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente eI portafoho de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz: ‘ .

JUICIO DE EVALUACION: IjAPROBADo ] NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S1 / NO

y don V@@a.oo

Especificar cusles: 77y LT A
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| Nombrey Rfma del ente Conformador ~ . Firma del Aprendiz ) Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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