Alcaldia Municipal |

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE

ACTIVIDADES No.

3 FINAL FECHA INFORME ‘2 3 DIE M
~ DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA 3569.2024 DEL 04 DE OCTUBRE DEL 2024

VALOR DEL CONTRATO NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 9.000.000)
CONTRATANTE MUNICIPIO DE YOPAL

CONTRATISTA RUBEN CHAPARRO BELLO

No. DE IDENTIFICACION

74861298 DE YOPAL

PLAZO DE EJECUCION

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS /

SUPERVISOR

JORGE ANDREZ RODRIGUEZ GONZALES - SECRETARIO DE
GOBIERNO

FECHA DE INICIO

07 DE OCTUBRE DEL 2024 3

FECHA DE TERMINACION

21 DE DICIEMBRE DEL 2024

PERIODO DEL INFORME

07 DE DICIEMBRE DEL 2024 AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2024

OBJETO DEL CONTRATO

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA CON EL OBJETIVO
DE CONTRIBUIR A UNA COMUNIDAD MAS PARTICIPATIVA,
INCLUSIVA, DEMOCRATICA Y SOCIAL EN LA COMUNA V Y EL
CORREGIMIENTO DE TILODIRAN A TRAVES DE LA EJECUCION DE
ESTRATEGIA DE  CAPACITACION -Y  ASISTENCIA A
ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVICAS “

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD No. (coloque las actividades EJECUCION ( describa que acciones o actividades realizo para el
descritas en el contrato que haya ejecutado | cumplimiento de esta actividad) . EVIDENCIAS (indicar el medio de

en el periodo actual)

verificacién y su ubicacion fisica yfo virtual
que soporte esta actividad)

Actividad 1. Desarrollar y llevar a
cabo talleres o capacitaciones que
promuevan la comprensién y la
importancia de la inclusion en la
participacién ciudadana, temas de
sensibilizacién sobre la diversidad
étnica, cultural y social en
Colombia, para la inclusién vy
vinculacion en los diferentes
espacios de la ley 1757 del 2015 de
la comuna V y del corregimiento de
tilodiran, Producto: minimo ocho (8)
capacitaciones o talleres a
organizaciones comunales,
sociales y civicas de la comuna Vy
del corregimiento de tilodiran del
municipio de Yopal

Durante el periodo del 07 de diciembre al 21 de diciembre del | Se anexan los Soporte en medio

2024, se realizé Desarrollo y llevo a cabo talleres o | magnético en CD adjunto, carpeta
capacitaciones que promuevan la comprensién y la | Actividad #1 que contiene cuatro

importancia de la inclusién en la participacién ciudadana, | (4) documentos en PDF

temas de sensibilizacién sobre la diversidad étnica, cultural y
social en Colombia, para la inclusién y vinculacién en los | 1.1 Relacion de acta de reunidn
diferentes espacios de la ley 1757 del 2015 de la comuna Vy | con dos (2) folios de fecha 07 de
ynorregimiento de tilodiran diciembre

El dia 07 de diciembre del 2024, se realiz6 un taller practico | 1.2 Relacion de acta de reunion
con enfoque informativo para promover la participacién | con dos (2) folios de fecha 09 de
ciudadana de manera incluyente social y participativo | diciembre

conforme a la ley 1757 del 2015 del barrio EL NOGAL del
municipio de Yopal se levanta acta de reunidn, planilla de | 1.3 Relacion de acta de reunién
asistencia y registro fotografico. con tres (3) folios de fecha 10 de
diciembre
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‘El dia 09 de diciembre del 2024, se realizd el
acompafiamiento a la junta de accién comunal del barrio EL
PORTAL de la COMUNA V en desarrollar mesa técnica para
la realizacion de talleres enfocados en la inclusién y
comprensién de la participacién ciudadana conforme lo
establece la ley 1757 del 2015 se levanta acta de reunidn,
planilla de asistencia y registro fotografico.

El dia 10 de diciembre del 2024, se desarrollé un taller
préctico enfocado en promover la comprensién de la inclusion
en la participacion ciudadana a la junta de accién comunal del
barrio SAN ANDRES de la COMUNA V del municipio de Yopal
se levanta acta de reunién, planilla de asistencia y registro
fotografico.

_El dia 11 de diciembre del 2024, se desarrollé un taller

" practico enfocado en promover la comprensién de la inclusién
en la participacién ciudadana a la junta de accion comunal del
barrio EL PROGRESO Il de la COMUNA V del municipio de
Yopal se levanta acta de reunién, planilla de asistencia y
registro fotografico.

1.4 Relacién de acta de reunion
con dos (2) folios de fecha 11 de
diciembre

Actividad 2. Creacién de un plan
estratégico para aumentar la
participacion de grupos minoritarios
y poblaciones vulnerables en las
reuniones y actividades de la junta
de acciéon comunal conforme a la
ley 1757 para la inclusién social
que convengan a la participacién
ciudadana con entidades grupos
sociales del territorio de la comuna
V y del corregimiento de tilodiran.
Producto: 100% de asistencias
técnicas requeridas para la
estructuracién o elaboracién de un
plan para organizaciones
comunales de primer y segundo
grado de la comuna V y del
corregimiento  de tilodiran del
municipio de Yopal.

Durante el periodo del 07 de diciembre al 21 de diciembre del
2024, se realizé Creacién de un plan estratégico para
aumentar la participacién de grupas minoritarios y poblaciones
vulnerables en las reuniones y actividades de la junta de
accién comunal conforme a la ley 1757 del 2015

El dia 07 de diciembre del 2024, se realiz6 asistencia técnica
al cumplimiento de la ley 1757 del 2015 a la junta de accién
comunal del barrio EL NOGAL de la COMUNA V para la
creacién de un plan estratégico para la participacion
ciudadana

El dia 09 de diciembre del 2024, se realizd asistencia técnica
al cumplimiento de la ley 1757 del 2015 a la junta de accién
comunal del barrio EL PORTAL de la COMUNA V para la
creacién de un plan estratégico para la participacion
ciudadana

El dia 10 de diciembre del 2024, se realizd asistencia técnica
al cumplimiento de la ley 1757 del 2015 a la junta de accién
comunal del barrio SAN ANDRES de la COMUNA V para la
creacion de un plan estratégico para la participacion
ciudadana

El dia 11 de diciembre del 2024, se realizé asistencia técnica
al cumplimiento de la ley 1757 del 2015 a la junta de accion
comunal del barrio EL PROGRESO de la COMUNA V para la
creacién de un plan estratégico para la participacion
ciudadana

Se anexan los Soporte en medio
magnético en CD adjunto, carpeta
Actividad #2 que contiene un (1)
documentos en PDF

2.1 Relacién de acta de reunidén
con dos (2) folios de fecha 07 de
diciembre

2.2 Relacién de acta de reunién
con dos (2) folios de fecha 09 de
diciembre

2.3 Relacion de acta de reunién
con tres (3) folios de fecha 10 de
diciembre

2.4 Relacién de acta de reunién
con dos (2) folios de fecha 11 de
diciembre

Actividad 3. fomentar iniciativas de
desarrollo local que sean inclusivas
y que respandan a las necesidades
de todas las juntas de accion
comunal de 1 grado del municipio
de Yopal respecto a la ley 1757 del
2015 donde se busca evitar
violaciones a los  derechos

Durante el periodo del 07 de diciembre al 21 de diciembre del
2024, se realizdé el acompafiamiento a los organismos
comunales para fomentar iniciativas de desarrollo local que
sean inclusivas y que respondan a las necesidades de todas
las juntas de accién comunal de 1 grado del municipio de
Yopal respecto a la ley 1757 del 2015

Se anexan los Soporte en medio
magnético en CD adjunto, carpeta
Actividad #3 que contiene tres (3)
documentos en PDF

3.1 Relacién de acta de reunién
con dos (2) folios de fecha 07 d
diciembre
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No ({coloque las actividades | EJECUCION ( describa que acciones o actividades realizo para el ]
descritas en el contrato que haya ejecutade | cumplimiento de esta actividad) EVIDENCIAS (Indicar el medio de
en el periodo actual}

verificacion y su ubicacion fisica yfo virtual
que soporte esta actividad)

humanos de la comuna V vy
del corregimiento  de tilodiran.
Producto:  minimo ocho (8)
asesorias a organizaciones
comunales, sociales y civicas de la
comuna V y del corregimiento de
tilodiran del municipio de Yopal

El dia 07 de diciembre del 2024, se realizd el
acompafnamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local meédiate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barrio EL PROGRESO DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunion, planilla de asistencia y registro fotografico.

El dia 10 de diciembre del 2024, se realizd el
acompafamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local médiate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barrio EL NOGAL DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunion, planilla de asistencia y registro fotografico.

3.3 Relacién de acta de reunién
con tres (3) folios de fecha 10 de
diciembre

Actividad 4. Elaboracion de
material informativo accesible para
promover la participacion y la
inclusién, como folletos, carteles y
contenido digital en diferentes
formatos  las  organizaciones
comunales de primero y segundo
grado de la comuna V y el
corregimiento de tilodiran, respecto
de las competencias y funciones
que les asigne de conformidad con
la ley 1757 del 2015. Producto:
minimo ocho (8) organizaciones
comunales, sociales y civicas de la
comuna 5 y el corregimiento de tilo
Iran del municipio de Yopal

Durante el periodo del 07 de diciembre al 21 de diciembre del
2024, se realizd la Elaboracion de material informativo
accesible para promover la participacion y la inclusién, como
folletos, carteles y contenido digital en diferentes formatos las
organizaciones comunales de primero y segundo grado de la
comuna V y el corregimiento de tilodiran

El dia 07 de diciembre del 2024, se realizd el
acompafamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local médiate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barrio EL NOGAL DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunién, planilla de asistencia y registro fotografico.

El dia 09 de diciembre del 2024, se realizé el
acomparfiamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local médiate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barrio EL PORTAL DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunién, planilla de asistencia y registro fotografico.

El dia 10 de diciembre del 2024, se realizd el
acompafiamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local meédiate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barrio LOS ANDES DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunién, planilla de asistencia y registro fotogréafico.

El dia 11 de diciembre del 2024, se realizé el
acompafiamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local médiate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barrio EL PROGRESO DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunion, planilla de asistencia y registro fotografico.

Se anexan los Soporte en medio
magnético en CD adjunto, carpeta
Actividad #4 que contiene un (1)
documentos en PDF

4.1. Relacién de acta de reunion
con tres (3) folios de fecha 09 de
noviembre

4.2. Relacién de acta de reunién
con tres (2) folios de fecha 12 de
noviembre

4.3. Relacién de acta de reunién
con tres (3) folios de fecha 15 de
noviembre
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ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte Planilla N° Ll 1";2;2;{25')0""3 Valor Pagado
SALUD 7952881625 DICIEMBRE-2024 $180.000
PENSION 7952881625 DICIEMBRE-2024 $230.400
ARL 7952881625 DICIEMBRE-2024 $15.100

DECLARACION : Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: RUBEN CHAPARRO BELLO

Identificacion: 74861298 DE YOPAL Firmae < 5
/= 7 /007 é%

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.547.454 expedida
en Aguazul, Casanare, actuando en mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente
documento, certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido
con la ejecucion de cada una de las actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de

liquidacion de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta liquidacion del contrato 3569 del 2024
los cuales han sido verificados por el suscrito. ‘

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista/

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA FlRM\

NOMERE: NOMBRE: JORGE A)h'DBES RODRIGUEZ GONZALEZ
CARGO: SECRETARIO DE'GOBIERNO MUNICIPAL
SUPERVISOR DEL CONTRAT(\

CARGO:

APQOYO A LA SUPERVISION
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

2024121112211 PM USUARIO: SO CC74861298

1 SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
SOl Z Bancolombia
DATO r 5 AT v [P 8 R A E R e, 'DATOS GENERALES DE LA PLANLLA S|
1P DENTIBICACION: CEDULA DE GUDADANIA 74881298 || pyipaERO PLANK 7952881625  TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
NOMERE O RAZON SOGIAL RUBEN CHAPARRO BELLO COTIZACIGN OTROS MES diciembre ARO 2024 PERIODO COTIZAGION SALUD: MES  didembre ANO 2024
MUNGIPIC: 45 TOPAL DEPARTANENTO OIAS DE MORA: S
DIRECCION: CALLE TELEFONO: . o :
TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE || "E0TA PAGO (nasammvd): MY HOMERC ALTOREACION; sy
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD Actvidades reguladorus y faciitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGG APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
i A
ADMINISTRADORA — APORTES VOLUNTARIOS MORA TOTALES
NOMBRE N COTZANTES COTZACKON T SOLIDARIDAD SUBSISTENGIA COTZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
14 25-14 COLF 1 $ L] s s0 § 230. § $230.
(1|
5 3 TOTAL APORTES ABALUD 3 [0
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA i il e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
[ COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORZAGION|  YALOR  |aiTomzacion|  VALOR PLANILLA [ VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 [ | 5 | ] §i80. 50 §180. ] 50 $ 180,
BUBTOTALES: 1 [] 1} (]
me
F * No. COTZANTES | INCAPACIDAD | SALDO A FAVOR LIQUIDACION | TOTALES |
E - NUMERO AUTORIZAGION VALOR “|PAGO A OTROS RIESGOS|  PLANILLA | VALOR COTZACION APORTES MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
| 1 [ $q sq | 30 5.1 §15. EL| (]
(] (L] L]
PENSION SALUD. ARP | SENA | ICBF | ESAP
7 F 7 v
enmirc PSP | cenTRO 8
N o . \'DLLNTM COTIZAGIGN VALOR TDTN.E ADMIN 3 BC bE | TOTAL BC | oy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
AR | AR TRABAJO
$d [T] $ LT §180000  $0 §180.00014-23- § 74861298 |$ 15.1 EL $ sa $0 $0 sa
ABg 1298 POSITIVA 1.440.000
COMPARI
A DE
SEGUROS
A
TOTAL $ 425.500
PAGINA 1 DE 1



SO’ & PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- .
COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia

\ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

' TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74861298
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: RUBEN CHAPARRO BELLO
} CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE
| DIRECCION: CALLE 33 TR 6 66 TELEFONO: 3000000
| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7952881625 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
: OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaa/mmy/dd): 2024/12/11 NUMERO AUTORIZACION: 1118354042
( NOVEDADES ]
ING | RET | TDE | TAE TDP | TAP |COR| VSP | VST | SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 230.400
SUBTOTAL: 1 $ 230.400
SALUD
ADMINISTRADORA [
[ NIT CODIGO NOMBRE ‘
| 800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 180.000
| SUBTOTAL: 1 $ 180.000
[ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 15.100
SUBTOTAL: 1 $15.100
VALOR SIN MORA: $ 425.500
VALOR MORA: $0
]
TOTAL PAGADO: $ 425.500]
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE e

e
Bancolombia

50/

Certificamos que RUBEN con documento CEDULA DE CIUDADANIA 74861298, realizé el pago de aportes a la seguridad social del Sefior (a)
RUBEN CHAPARRO BELLO con documento CC 74861298, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7952881625 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2024  pegriodo Cotizacion Salud DICIEMBRE/2024
Fecha Pago 2024/12/11 Numero de Autorizacion 1118354042

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias ' 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES .+ <=3 (1111 ¢ Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 4 1,044 %
Clase de Riesgo 2

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO
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