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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 10 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6014239
Coordinador Académico

Articulacion con la educacién media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién

contractual diciembre 10 de 2024

Referencia: No 6014239 del 2024

FERNANDO MARTINEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12191344 de
Garzon, en mi calidad de Contratista del SENA, en (coordinacién Articulacion con la
Media), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($S 42.273.400). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero 2024 por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (S 595.400), y b) Nueve pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
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Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.465.500) cada uno incluido Iva y c) ADICION Y
PRORROGA N° 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.6014239 DE
2024, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y MARTINEZ RIVERA
FERNANDO 2 GTH-F-107 VO3 Un (1) ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.488.500).

Plazo: Sera hasta el (10) de (Diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia, para atender los
procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y servicios financieros del programa de Articulacién con la educacién media de acuerdo con
lineamientos de la formacidn profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Desarrollar actividades de apoyo en la | Para el periodo objeto de este N/A
planeacién de los procesos del programa | pago, la necesidad del servicio no
de formacién asignado conforme a la requirio ejecutar actividades
red de conocimiento y areas afines, Correspondientes a esta
seglin la modalidad en la que se oriente | obligacion.
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios
financieros en cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.
Apoyar las actividades relacionadas con Para el periodo objeto de este N/A
el disefio y desarrollo curricular de los pago, la necesidad del servicio no
programas de formacidn asociados con requirio ejecutar actividades
la linea medular que imparte el centro Correspondientes a esta
de servicios financieros, de acuerdo con | Obligacion.
la necesidad y las tendencias del sector
Apoyar el proceso de induccion y Para el periodo objeto de este N/A
reinduccién de los aprendices asignados. | pago, la necesidad del servicio no

requirié ejecutar actividades

Correspondientes a esta

2
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obligacién.
Realizar el seguimiento y evaluacién a Para el periodo objeto de este N/A
los aprendices tanto en la etapa lectiva pago, la necesidad del servicio no
como productiva, de acuerdo con los requirio ejecutar actividades
lineamientos y normatividad vigente Correspondientes aesta
establecidos por la entidad. obligacién.
Implementar estrategias metodolégicas | Para el periodo objeto de este N/A
y pedagdgicas que permitan mitigar los pago, la necesidad del servicio no
retiros voluntarios de los aprendices requirio ejecutar actividades
durante su proceso formativo. Correspondientes a esta
obligacion.
Registrar oportunamente los juicios de Para el periodo objeto de este LINKS DE EVALUACION DE
evaluacién de cada uno de los pago, se hizo el registro y JUICIOS
aprendices de los grupos asignados por | €valuacion de juicios FICHA LINK FICHA 2914056:
la coordinacién académica en los 2914056, FICHA 2703903, .
ot oe di - 2703904, 2702928 y ficha https://n9.cl/zI3lz
aplicativos dispuestos por la entidad. , y
2913257, para el cierre del afio LINK FICHA 2913257:
2024 de cada ficha. https://n9.cl/61x2s
LINK FICHA 2702928:
https://n9.cl/dlIfzx
LINK FICHA 2703903:
https://n9.cl/bp3nt
LINK 2703904:
https://n9.cl/1wjgd
Apoyar la gestion de la divulgacién, Para el periodo objeto de este N/A
promocidn, ingreso, inscripcién y pago, la necesidad del servicio no
matricula de los aspirantes nuevos, de requirio ejecutar actividades
acuerdo con los lineamientos vigentes Correspondientes a esta
de la entidad. obligacion.
Realizar seguimiento y control mensual Para el periodo objeto de este N/A
de los aprendices en el aplicativo pago, la necesidad del servicio no
dispuesto por la entidad, verificando el | requirio ejecutar actividades
registro de las rutas de aprendizaje, Co_rrespgndientes aesta
juicios evaluativos, novedades obligacion.
académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la
formacién (inasistencias), gestionando
ante la coordinacidn académica los
tramites respectivos
Aplicar lo establecido en el reglamento Para el periodo objeto de este N/A
del aprendiz garantizando el debido pago, la necesidad del servicio no
proceso. requirié ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.
Proponer y/o participar en los proyectos | Para el periodo objeto de este N/A
del Sistema de Investigacién, Desarrollo | pago, la necesidad del servicio no
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Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA.

requirié ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

11 | Atender lo dispuesto en el cédigo de Para el periodo objeto de este N/A
integridad, el modelo integrado de pago, la necesidad del servicio no
planeacién y gestién (MIPG), sistema requirio ejecutar actividades
integrado de gestién y auto control COI_’reS[_)ondienteS aesta
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en | Obligacion.
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.
12 | Salvaguardar los bienes e inventarios Para el periodo objeto de este N/A
que son utilizados por la Coordinacion pago, la necesidad del servicio no
académica para su funcionamiento requirio ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.
13 | Ejecutar las actividades contractuales de | Para el periodo objeto de este N/A
formacién, atendiendo las necesidades pago, la necesidad del servicio no
del servicio, el plan de accién y en requirio ejecutar actividades
concordancia con el concepto 31557 de | Correspondientes a esta
2019. obligacion.
14 | Realizar acompafiamiento técnico Para el periodo objeto de este N/A
pedagdgico a los colegios privados y pago, la necesidad del servicio no
publicos evidenciado en actas requirio ejecutar actividades
mensuales entregadas al supervisor de Correspondientes aesta
contrato la trazabilidad del seguimiento, | ©bligacion.
cuando sea programado por la
coordinacion académica en estas
actividades.
15 | Apoyar la gestién de los convenios para Para el periodo objeto de este N/A
el programa de articulacién con la pago, la necesidad del servicio no
educacién media del Centro de Servicios | requirio ejecutar actividades
Financieros. Correspondientes a esta
obligacién.
16 | Atender lo establecido en el manual de Para el periodo objeto de este N/A

articulacion vigente.

pago, la necesidad del servicio no
requirié ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.
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Realizar y presentar para el tramite de
pagos, los informes de las actividades
realizadas (actas, planillas y demas
evidencias académicas que solicite la
supervision del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacién,
en proporcidn al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma
SECORP II.

Se hace el cierre de la etapa
productiva, proceso formativo,
certificacion de evaluacion de los
juicios; de las fichas asi: 2702928,
-ficha 2913257, ficha 2914056 y
ficha 2702928. Y con las fichas
2703903 y 2703904 en
Acompafiamiento y seguimiento.
TOTAL HORAS: 48.4

Reporte de Horas de Sofia plus
y correo electronico.

Anexo Informe gestion
contractual mensual.
LINK ACTAS PROCESO
FORMATIVO

FICHA 2702928:

https://n9.cl/79mpj
FICHA 2913257:

https://n9.cl/bficv
FICHA 2914056:

https://n9.cl/zt3sv

Acompafamiento
LINK FICHA 2703903:
https://n9.cl/bp3nt

LINK 2703904:
https://n9.cl/1wjgd
PROCESO DE CIERRE 2024:
FICHA 2703903
https://n9.cl/xvmijb6
FICHA 2703904
https://n9.cl/6prib

FICHA 2702928
https://n9.cl/3ns2yy
FICHA 2913257
https://n9.cl/1vmks
FICHA 2914056
https://n9.cl/a775d

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477107152 APORTES EN LINEA mes de NOVIEMBRE y. (Decreto Ley
2106 de 2019 —( “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma TS
FERNANDO MARTINEZ RIVERA
Contratista

C.C. No. 12.191.344

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato 6014239 de 2024

Cargo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6014239

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FERNANDO MARTINEZ RIVERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 12191344

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias
técnicas asociados a la red de conocimiento Gestidén Administrativa y Servicios Financieros del

programa de Articulacién con la Educacién Media de acuerdo con lineamientos de la formacion

profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No OBLIGACIONES

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacién asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, segln la modalidad
en la que 6 se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados
con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados

Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente establecidos por la
entidad

Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo

Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Apoyar la gestion de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos.
Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.
Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y
gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacidon académica
para su funcionamiento.

Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Realizar acompafiamiento técnico pedagégico a los colegios privados y publicos
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades
Apoyar la gestidon de los convenios para el programa de articulacién con la educacién
media del Centro de Servicios Financieros
Atender lo establecido en el manual de articulacién vigente.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas
(actas, planillas y demas evidencias académicas que solicite la supervisidon del contrato),
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensidén y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los
documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma
SECOP I1.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Servicios Financieros carrera 13 No. 65-10 y subsedes adscritas.

PLAZO DE EJECUCION: 10 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (55 42.273.400). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero 2024 por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (5 595.400), y b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (54.465.500) cada uno incluido Iva y c) Un (1) ultimo pago por el mes
de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE (51.488.500).

SUPERVISOR: HECTOR GONZALO ROMERO REY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 11410360

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.273.400 COP

Valor Ejecutado 540.784.900 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 5$1.488.500 COP

Saldo a liberar SO copP

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No. ESTADO COMPETENCIA ACTIVIDADES FORMACION Y/O
APRENDICES SOFIA PLUS SEGUIMIENTO.

2702928 | 32 POR CERTIFICAR | Resultados de aprendizaje etapa practica. Acompafiamiento y
seguimiento de acuerdo con
RETIROS la ruta de formacién. Verificar
estado de los aprendices,
notas o calificaciones en Sofia
Plus, que las guias se
desarrollaran en los tiempos,
que las bitacoras fueran
firmadas lo mismo que los
formatos F 023, PARCIAL Y
FINAL.

2703903 POR CERTIFICAR | Resultados de aprendizaje etapa practica. Acompafiamiento y
seguimiento de acuerdo con
RETIRO la ruta de formacién. Verificar
estado de los aprendices,
notas o calificaciones en Sofia
Plus, que las guias se
desarrollaran en los tiempos,
que las bitacoras fueran
firmadas lo mismo que los
formatos F 023, PARCIAL Y
FINAL.

2703904 POR CERTIFICAR | Resultados de aprendizaje etapa practica. Acompafiamiento y
seguimiento de acuerdo con
la ruta de formacién. Verificar
estado de los aprendices,
notas o calificaciones en Sofia
Plus, que las guias se
desarrollaran en los tiempos,
que las bitacoras fueran
firmadas lo mismo que los
formatos F 023, PARCIAL Y
FINAL.

2913257 EN FORMACION | 240201530 resultado de Aprendizaje de la | Guiar el proceso de
Induccion. formacién de acuGUIAS. -la
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EVALUADOS-
APROBADOS
RETIRO EN
VOLUNTARIO
TRAMITE

220601042 documentar procesos de acuerdo
con normativa y procedimientos técnicos.
220601042 documentar procesos de acuerdo
con normativa y procedimientos técnicos.
240201533 fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias personales.
210201048: Seleccionar candidatos de acuerdo
con procedimiento técnico y normativa.
210601027: Registrar informacidon de acuerdo
con normativa y procedimiento técnico.

ruta de aprendizaje a través
de las GUIAS. - Realizar
seguimiento por medio de las
bitdcoras a la etapa
productiva, que las firmarany
subieran al DRIVE lo mismo
que el Formato F 023 de
Concertacion y  Parcial.
Verificar durante la
formacion la asistencia y
cumplimiento de Reglamento
del Aprendiz-SENA.

2914056 EN FORMACION

RETIROS
VOLUNTARIOS

240201530 resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

Guia 1, 2 y 3: Competencia: 210301089-v.1
ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR
FINANCIERO.

Guia 4: Competencia: 210301086 v.1 MANEJO
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

Guia 5: Competencia: 210301086 v.1 MANEJO
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
Guia 6: Competencia:
ASESORAMIENTO AL
FINANCIERO.

Guia 7: Competencia: 210301086 v.1 MANEJO DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS.

Guia 10, 11,12, 13y 14: Competencia: 210301089
v.1 ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO.

210301089-v.1
CONSUMIDOR

Guiar el proceso de
formacion de acuerdo con la
ruta de aprendizaje a través
de las GUIAS. - Realizar
seguimiento por medio de las
bitdcoras a la etapa
productiva, que las firmarany
subieran al DRIVE lo mismo
que el Formato F 023 de
Concertacion y  Parcial.
Verificar durante la
formacion la asistencia vy
cumplimiento de Reglamento
del Aprendiz-SENA.

Realizar una descripcién de sus fichas de formacion, (con descripcidn detallada de cémo quedaron las fichas de manera cualitativa
y cuantitativa), también de las fichas de ACOMPANAMIENTO PUBLICO o PRIVADO si las tiene, y sus actividades durante la ejecucién

de su contrato 2024, (debe ir en este espacio, en formato de tabla).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES:  SI_NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_

Atentamente,

BUENO X REGULAR_

HECTOR GONZALO ROMERO REY

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.6014239 del afio 2024
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SENA
ACTA'NQ: 010
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROCESO CIERRE ANO 2024
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 9 de diciembre de 2024 7:00 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -
Formacion: SENA-CSF-COORDINADCION Distrito Capital / CSF.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar informe final ejecucién contrato.
2. Ejecucién de actividades propuestas para verificacion de cierre de colegios asignados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Desarrollar las actividades pendientes y propuestas para el cierre de cada ficha que tuve en el afio.
2. Verificar el cierre de la instructora JENNY RUIZ.

DESARROLLO DE LA REUNION

Fecha: Bogota D.C., 9 de DICIEMBRE de 2024
Horario: 7:00 a las 12:00

1. De acuerdo con la programacion de actividades para el proceso de cierre de las fichas 2702928,
2703903, 2703904, 2913257 y 2914056 que tuve este ano asignadas, la instructora Tatiana Forero
realizé el cierre por sesion sincrénica de mis fichas asignadas:

Fecha: Bogota D.C., 9 de DICIEMBRE de 2024
Horario: 7:00 a las 12:00

Se verifica el estado de las fichas: 2919599, 2924146, 2702987, 2702988 y 2702966 de la
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Chat s >

Buenas tardes

Usuario invitado I
nombre a Je

u live:i.cid.7ed4803092e69369 ha
salido de esta conversacion

Instructora Jenny cjo con subir en
las fichas vistas en la carpeta
proceos de cierre grado 11 subir
carpetas

FERNANDO MARTINEZ RIVERA Jenny Ruiz

AT = = Py { (@ Escribe un mens. s =) =

2 Se realiza el informe del segundo semestre de los colegios REPUBLICA DEL ECUADOR
IED y del GABRIEL BETANCOURT MEJIA IED, atendiendo las recomendaciones y
correcciones que se generan ANEXO CORREOS RECIBIDOS Y ENVIADOS.

- G = o wee :
L N Re: Envic Infarmes de segundo semestre wr
Re: Saludos-INFORME SEGUNDO SEMESTRE GABRIEL o elees: .
- BETANCOURT MEJLA IED ene salinero sierra = mar10d
e: brayangk245@gmail.com
@ Fernando Martinez Rivera & lun Sd ra: Fernando Martinez Rivers
=5 . Buen dis estimada instructor por fevor corregr 1a novadad prasentads
Buenos dias insinuctor Gabriel pragunts los porceniajes Ins envié en ol anexo. yo nifqué las fichas Respelacoisiricton
del colagio, nags POR FICHA POR SEPARADO LOS PORCENTAJES GRAC Favor revisar el punto 3. CONCEPTO TECNICO DE AMBIENTES DE FORMACION del colegio
Gabriel Betancourt Mejia, teniendo en cuenta que Ia informacién no corresponde a los
lunes. @ de ciciambre da 2024, 0S.50:58 GUT-S, irans salinero siera <brayangk24S@gmail.com> insumos enviados. Dejo Ia infarmacién gue s= envid como sjemplo
escribio:

se/folders/1LwOALPMmM

uedo atento
Busn is Estimado Instructor Fernando =
Gracias

por medio del siguiente correo le envio las cormecciones que debe ar para el procese Error en
3. CONCEFTO TECNICO DE AMBIENTE S DE FORMACION el nombre de los tres

El mar, 10 dic 2024 s la{s) 3:22 p.m.. Esmeralds Puentes Cruz (spusntes@sens edu co} escribid:

esta mal dili i estes deben seriguales a los que 5= REspCLado Inetuctorn
e T s S : i) E Favor revisar el punto 3. CONCEPTO TECNICC DE AMBIENTES DE FORMACICN del colegic
e e ADG T AL e JECUCIORIDEL FROGRAMA: AL 30 DE NOVIEMERE DE 2024 Gabrisl Betancourt Mejia, teniendo en cuenta que la informacion no corresponde a los
los jes estan mal e los usar la tabla S insumos enviados. Deid la informacién gue se envié como eiemplo
pestora 1L OALPMmM1ETX4Y GxGKEcRNAOVINh PUCD?

si usted presenta alguna novedad con el mayeor de los gustos le ayudaré a resolverla R
B o 2 = i Quedo atenta

quedo atento a sus comentarios Gracias

Brayan Eduardc Gamba Caro Enviade: martes, 10 de diciembre de 2024 1

Para: Artic. <articulacioncsf@sens =

El séb, 7 dic 2024 = lais) T:52 p.m.. Femando Mar

inez Rivers (femsrjgsus@:

shoo.es) escribib:

informe segundo semestrs del GABR 8
D quedo pendients gracias.

Muy busnss noches Sstmacs instructor Braysn v
BETANCOURT MEJL

Corgislmente,

FERMANDD MARTINEZ RIVERA

Buen Dis
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REVISION FINALIZADA_CERTIFICACION GRADO 11_FICHA o/Bande T
2702928

Buenas tardes Equipe de Articulacién CSF

Una ver afustadas y revisadas las dela i para la © im grado 1: de
Ia ficha 3703538 en <l drive compartido; informo que se da por finalizada la revision.

Cordialmente,

CONCLUSIONES

Se realiza el cierre de las fichas de la instructora JENNY RUIZ SILVA firmando la liste de verificacidon
de las fichas 2919599, 2924146, 2702987, 2702988 y 2702966. También me hacen verificaciéon por
medio de la instructora Tatiana Forero a mis fichas 2702928, 2703903, 2703904, 2913257 y
2914056 quedando las listas de verificacién en el DRIVE.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Entrega de Bogota D.C.9 de diciembre Instructor Fernando =TS ‘;__:_;)
evidencigs. de 2024 Martinez R. = i B
CIERRE ANO 2024 = =+
Elaboracion acta Bogota D.C.9 de diciembre Instructor Fernando S ';___:;)
correspondiente de 2024 Martinez R. i B
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA (S1/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
FERNANDO INSTRUCTOR SSE g v BN
MARTINEZ R. SENA-CSF _,f'l e U

GOR-F-084 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO MARTINEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2703904 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

10/12/24 08:58 AM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/24 08:58 AM

Page 2 of 12




TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2914056 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.
3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL CLIENTE, SEGUN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.
4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN PROCESO INSTITUCIONAL

5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

10/12/24 08:58 AM Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS OPERACIONES DE CAJA, SEGUN POLITICA COMERCIAL.
2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGUN NORMATIVA.
3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN PROCEDIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/12/24 08:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A INFORMACION REQUERIDA

3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES
CONSTRUIDOS

5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL CONCEPTO DEL USUARIO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,40

FICHA 2703903 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

10/12/24 08:58 AM Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/12/24 08:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2702928 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/12/24 08:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

. DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/12/24 08:58 AM Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/12/24 08:58 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2913257 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

10/12/24 08:58 AM Page 10 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/24 08:58 AM
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO MARTINEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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