SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San gil- Santander diciembre del 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862834

Instructor Grado 20

Coordinador de programa especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR-5862834

(ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA), identificado con la cédula de ciudadania No. 9.694.641
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Regular titulada y/o
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Seis
Millones Setecientos Treinta y Nueve Mil Trescientos Setenta y Uno pesos m/cte.
(46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b)
Seis (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco mil Quinientos Cuarentas y Cinco pesos m/cte.
(54.465.545). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

orientar la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada

en el Centro Agroturistico en la red de conocimiento: agroindustria en el area tematica:

procesamiento de alimentos.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeaciéon de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
temadtica del objeto
contractual.

N/A

N/A

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,conforme
a las necesidadesnacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

N/A

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

N/A

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de

acuerdo con el curriculo,

N/A

N/A
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desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del areatemdtica
objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

N/A

N/A

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices enel desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

N/A

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula, -fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

N/A

N/A
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ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos,rutas  de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de lainformacion.

N/A

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Divulgacion del reglamento

del

aprendiz y manual de convivencia a

Evidencias
apropiacion
reglamento

de
del
del
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convivencia del Centro de
Formacion.

los aprendices en las

induccion.

actividades de

aprendiz y manual de
convivencia por parte
de los aprendices

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Saluden el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vezfinalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Acompaniar a /os aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

N/A

N/A
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equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
deprogramas de formacién en
niveltecndlogo del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas vy/o
pedagodgicas.

N/A

N/A

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria yvirtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Desarrollo de las actividades de Ia
coordinacién y en jornada de
alistamiento del programa

Ver evidencia No. 1

Total, de Activ

idades académicas desarrolladas: 1 Hora.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

N/A

N/A
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24

Cumplir con los lineamientos
deorientacion del desempeiio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccién
que sean requeridas por el
centro de formacioén.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando serda requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A
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28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se recibandentro de los
procesos de contratacion de
la Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley 147 4
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa  del
Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicasl estudios de
mercadol andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes
yservicios del Centro segun la
redde conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes

Este proceso se realiza mes a mes.

Evidencia No 2

Correo Institucional
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mensuales de la ejecucién
del contrato.

Las demds necesarias para el

33 cabal  cumplimiento  del

objeto contractual.

Se realiza actividades formativas por
dar el cumplimento del objeto
contractual

Sofia plus — Formato
de evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7948400604-7952393582de la planilla, SOI del mes de noviembre y

diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folio.

Cordialmente,

Firma

ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA
Contratista

C.C. No.9.694.641

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5862834
Instructor Grado 20
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA
CONTRATO No CO1. PCCNTR.5862834
MES DE DICIEMBRE DE 2024

Evidencia 1. Obligacidn 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Evidencias 3137723 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos San Gil No 3 por medio
Presencial. Fecha: 02 al 06 diciembre.
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Evidencia 2. Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicadiones | Microsoft 365 ® Detalle del envic

* Recibidos (5,727) - inganmosq. X +

outlook.office.com/mail/id/AAQKADASMEwNGQOLWQ3OGMtNDcdMCO4YWIILTYyYjZhNjVjNGU 10AAQALUYA2VaRxIG TnMyrsSUEK%3D

+ 5

Todas las carpe... ~ ¢ M | De:Oscar William Vergara Ro.. X = Q @ 2 0 3 )  Andres Jose Mosq. @
| = Iniio  Vista  Ayuda

= o . W~ 3 fg~v W~ « & 5+ [*Ppasosrdpidos v (Dleido/Noleido P+ E -« £ O~ B+ @ "
o ~ Favoritos [] Todo Comeo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona >
.. &3 Bandeja de entrada . ) ~ 1
& Todos los resultados Oscar William Vergara Romero @ « & ~ . @

B> Elementos enviados © para: martha.lid il.com;  antol30 m; y 60 mds Sab 07/12/2024 16:33 I
v 0 Oscar William Vergara Rom... 1

Z Borradores Gestion Cuenta mes d.. Sab 07/12 ! importancia alta
a ol Salril, Eandealdele? @ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 05/12/2034 16:33

~ Carpetas
s e Oscar William Vergara Rom... £ Cordial Saludo,

£9 Bandeja de entrada Gestion cuenta de co..  Sab 23/11

Cordial Salud.. Bandeja de e...

Z¥ Borradores Estimado instructor, de manera atenta me permito informar que el trémite de reporte correspondiente
a honorarios del mes de diciembre se efectuara el dia martes, 10 de diciembre de 2024, en los siguientes

momentos:

B Cronograma N...
B> Elementos enviados

Oscar William Vergara Rom... £

- ¥
@ Elementos eliminados 19/10/2024

Gestién cuenta de c...

Instructores Articulacién Horario Fecha

£3 Correo no deseado Cordial Salud.. _|Bandeja de e.. Martha Liliana Duarte Mayorga 8:00[martes, 10 de diciembre de 2024]

S archi B4 Cronograma Oc... Zaile Andrea Toloza Ruiz 8:30/martes, 10 de dicembre de 2024

Aachag) 'samuel Eduarda Cala Santos 5:00|martes, 10 de dicembre de 2024

@ Notas e Oscar William Vergara Romero /Argenis Del Rocio Torres Mantilla 30|martes, 10 de dicembre de 2024
> Gestion cusnta de co. 171092022 Miguel Angel Linares Bautista 00/martes, 10 de dicembre de 2024 |

— Ingrid lohana Alvares Corte. 10 do dicembre de 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 01/12/2024 OTROS 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

8/12/24 11:19 Page 1 of 1



