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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUALc 

 

Pereira, 16 de Diciembre de 2024  
 

Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5911643/2024 

Coordinadora Académica 
Dependencia Instructor Virtual 
Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda 

Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2024 

 
Referencia: No . 5911643 del año 2024 

 
SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 55.170.072 

de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación virtual, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
MODIFICACIÓN VALOR Y FORMA DE PAGO: Se modifica el valor del contrato teniendo en cuenta 

la adición y la forma de pago teniendo en cuanta la programación que se va asignar a la instructora, 
quedando como valor del contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($35.493.334). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a 15 días del mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($2.200.000); b) Seis (6) pagos iguales de los meses de marzo hasta agosto de 
2024 por CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.400.000) cada uno; c) 
Un pago por el mes de septiembre de 2024 por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.466.667); d) Dos 
pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000)cada uno. e) Un pago final por catorce (14) días de 
diciembre de 2024 por un valor de UN MILLÓN VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.026.667). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por la Regional Risaralda, en la Cuenta de AHORROS N° 
24063669747 de BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular la contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los 
programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el 
Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024. 

 
Obligaciones Especificas:  

Se apoyo el programa de articulación con la media en la coctrucción de guias de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación del programa de Producción de café. La característica de estas guías 
fue que a través de las competencias del programa se desarrollaran temáticas actuales, en 
tendencia, en aras del fortalecimiento de la calidad de la formación para nuestros aprendices.  
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 

cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso 

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (81902310) expedido 

por miplanilla correspondiente al mes de Noviembre del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios + Anexo 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 55.170.072 

 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5911643/2024 
Coordinadora Académica 



 

 

CENTRO ATENCIÓN SECTOR AGROPECUARIO 

 DE LA REGIONAL RISARALDA 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

MES DE DICIEMBRE DE 2024 

 

SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ 

CC 55170072 DE NEIVA 

 

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5911643 

 

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 

 
 
 

Se apoyó el programa de articulación con la media en la coctrucción de guías 

de aprendizaje e instrumentos de evaluación del programa de Producción de 

café. La característica de estas guías fue que a través de las competencias del 

programa se desarrollaran temáticas actuales, en tendencia, en aras del 

fortalecimiento de la calidad de la formación para nuestros aprendices.  

 

 

 

 

 

 

 



Se adjuntan registros fotográficos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera reunión virtual sobre lineamientos de las actividades. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Construcción de la Primer Guía de aprendizaje enviada por correo para revisión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción Formato_Instrumento_de_Evaluación enviada por correo para 

revisión. 

 

 

 

 



 

 

Segunda reunión virtual sobre lineamientos de las actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción de la Segunda Guía de aprendizaje enviada por correo para revisión. 
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Construcción Formato_Instrumento_de_Evaluación enviado por correo para 

revisión.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ
C.C 55.170.072

Bogotá D.C., 23 de febrero 2024

Código: 761692783000



Evaluación de la Inducción SIGA 2024
El siguiente cuestionario ha sido elaborado para evaluar la eficacia de la inducción. Le tomará solo unos cuantos
minutos resolverlo. Todas las preguntas han sido extraídas de diferentes partes del vídeo, por favor elija solo una
respuesta para cada pregunta. Este cuestionario se aprueba con 9 puntos de 12. 

Puntos: 10/12

Nombres y apellidos * 1.

SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ

Correo electrónico * 2.

sanyas_t@hotmail.com

Fecha de realización:  * 3.

5/3/2024

Correcto 1/1 Puntos

Calidad y seguridad y salud en el trabajo

Ambiental y Eficiencia energética

Seguridad de la información

Todos los anteriores

Los sistemas de gestión que comprende el SIGA en la entidad son: * 4.

Correcto 1/1 Puntos



7 caracterizaciones y 19 políticas

7 dimensiones y 19 políticas

7 lineamientos y 19 dimensiones

Ninguna de las anteriores

El MIPG opera bajo:  * 5.

Incorrecto 0/1 Puntos

Procesos estratégicos, evaluación y soporte

Procesos estratégicos, de soporte, misionales y de evaluación

Procesos misionales, estratégicos y evaluación

Procesos estratégicos, de soporte y evaluación

El Mapa de procesos está conformado por: * 6.

Correcto 1/1 Puntos

Eje Mentalmente Saludable

Eje Medicina Preventiva y del Trabajo

Eje Higiene y Seguridad Industrial

Todas las anteriores

El Subsistema de Seguridad y Salud está compuesto por los siguientes ejes: * 7.

Correcto 1/1 Puntos

Promover la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos laborales saludables.

Exclusivamente en la prevención de accidentes laborales.

Solo en la prevención de enfermedades laborales.

Ninguna de las anteriores.

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en:  * 8.



Correcto 1/1 Puntos

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado.

Aquellos fenómenos, elementos o acciones que sumados a algunas condiciones de las personas y el am‐
biente, pueden desencadenar accidentes.

Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del mismo.

Son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situación insegura o accidente.

Un objetivo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo es: * 9.

Correcto 1/1 Puntos

Que los grupos de interés separen en la fuente. 

La Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Públicos. 

Reduzcan consumos energéticos en el hogar.

El Sistema de la Gestión de la Eficiencia Energética y el Sistema de Gestión Ambiental, 
promueven: * 

10.

Correcto 1/1 Puntos

SENA SAPIENS

Sostenibilidad.

La renovación de los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de las personas que 
hacen parte de la Entidad, contribuyendo a la mejora continua del sistema de gestión ambiental y 
de energía, es el fin del programa ambiental:   * 

11.

Correcto 1/1 Puntos

Consumo de agua

Consumo de energía

Generación de residuos

El SENA usa indicadores ambientales que le permite identificar desviaciones, puntos débiles en 
sus actividades relacionadas con los servicios que presta. ¿Cuál de los siguientes indicadores 
emplea el SENA?  * 

12.



Todos los anteriores.

Correcto 1/1 Puntos

Integridad, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de la información

seguridad de los activos

seguridad de los accesos

¿Qué garantiza la política de Seguridad de la Información? * 13.

Correcto 1/1 Puntos

Funcionarios y contratistas

Formadores y aprendices

Directores y subdirectores

Todos aquellos que tengan una vinculación con el Sena

El alcance del Sistema de Gestión de Seguridad de Ia Información aplica a: * 14.

Incorrecto 0/1 Puntos

Compartir la contraseña cuando se lo requieran

Almacenar la información solo en el PC

Utilizar la plataforma CompromISO para descargar los formatos actualizados

Una buena práctica del SGSI es: * 15.

Este contenido lo creó el propietario del formulario. Los datos que envíes se enviarán al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las prácticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contraseña.
Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnología de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263

