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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 DE DICIEMBRE de 2024

Sefior:

Eldrin William Berrio Leon.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830519
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Centro Textil y de Gestion Industrial.
Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5830519 del afio 2024

CESAR AUGUSTO DUQUE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 98649234 del
municipio de Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestion Industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve mil trescientos setenta
y un pesos M/CTE ($46.739.371) el cual sera pagado al contratista de la siguiente manera: Diez
(10) pagos iguales correspondiente al mes de febrero a noviembre de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuatro pesos M/CTE ($4.465.545) y un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de dos millones ochenta y tres mil novecientos veintiun pesos M/CTE
($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas de oferta regular del CTGI.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la divulgacion y apertura de los grupos de Apoyo induccién de las fichas

formacién de acuerdo al calendario académico,
recoleccion y revision de documentos de los
aspirantes.

nuevas de TGPl y Logistica cuando
sea requerido por coordinacion
académica.

Formatos de
asistencia y registro
de induccién LMS
territorium

GTH-F-062 V10



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Planear y ejecutar la formacién profesional en el area

Partricipacién en jornada

Acta de reunion de

de su educacion de acuerdo con el programa y la | pedagdgica, reuniones de equipo de
competencia del programa a_&gnadp_, parael Iogro de allstgmlento de, programacion de instructores.

los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo | ambientes.

las horas de formacion de las competencias de los

programas de formaciéon equivalentes a la

programacion de la Formacién Profesional Integral.

Apoyar la elaboracién de la planeacion pedagogica, | Creacién de instrumentos de Guias de

guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, evaluacion, guias de aprendizaje, aprendizaje, Plan
plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para mallas pedagogicas,de las fichas concertado

el desarrollo de los procesos de formacion
asignados.

donde se orienta formacion
actualmente.

Participacion en las jornadas de
disefio curricular cuando sea
requerido por la institucion.

Instrumentos de
evaluacion, Actas de
participacion en
jornadas
pedagégicas y
disefio curricular.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Crear ruta de aprendizaje en fichas
de cursos complementarios

Crear rua de aprendizaje en fichas
de formacion tituladas

Registro de inasistencia de
aprendices de las fichas
programadas desde la coordinacion
académica.

Fichas con rutas de
aprendizaje creadas
y asociacion de
aprendices a la ruta.
Registro de
inasistencias en
sofiaplus y reportar
los juicios evaluativo
evaluados.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién
de la formacién por grupo o areas, segun la
determinacion de la respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de actividades de
aprendizaje.

Asistencia a reuniones de planeacion
inicial y proyeccién de la ejecucion
de la formacion 2024.

Lista de asistencia.

Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.

Presentacion de las actas de
finalizacion de etapa lectiva.

Acta de finalizacion
etapa lectiva.

Apoyar el trdmite de las novedades de desercién de
aprendices acorde con lo establecido en GTH-F-075
V08 en el reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencia, correo
electrénico y formato novedad de
desercion enviado a coordinacion
académica, cuando se requiera.

Formato de
desercion
novedades.

Asistir a los aprendices en las novedades acorde
con lo establecido en el reglamento del aprendiz.

En el momento que se requiera
asistiré a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

Registro novedades
aprendiz en
plataforma requerida.
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9 Aportar todos los documentos soporte del proceso Se aportan los documentos Envio de los
de formacion profesional, publicados en la solicitados para los procesos de documentos
plataforma SIGA asi como los requeridos para Autoevaluacién y Registro Calificado. | soportes cuando
aseguramiento de la calidad (Autoevaluacién y sean requeridos.
Registro calificado).

10 | Participar en los comités de evaluacién y Participaré en los comités de Actas de comité.
seguimiento de caracter ordinario y extraordinario, evaluacién y seguimiento de caracter
elaborar las actas derivadas de las reuniones de ordinario y extraordinario cuando sea
acuerdo con los procesos de formacion segun citado desde la coordinacion
programacion previamente definida por la académica.
Coordinacién Académica.

11 | Participar en proyectos de investigacion aplicada, Participacion en los proyectos de Actas de reuniones.
técnica y pedagdgica en funcién de la formacion investigacién asignados.
profesional de los programas relacionados con el
area tematica.

12 | Participar en equipos de disefio y/o desarrollo Participaré cuando se me convoque | Actas de
curricular a los que sea convocado por las de acuerdo a solicitud de las redes participacion en
coordinaciones académicas de acuerdo con de conocimiento desarrollo y disefio
solicitud de la Direccion de Formacién Profesional. curricular

13 | Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo Comunicare al Supervisor del Correo electronico
maximo de tres (3) dias habiles anomalias, contrato las anomalias, institucional cuando
inconsistencias, novedades de aprendices y inconsistencias, novedades de se presente alguna
hallazgos en el registro de la informacién. aprendices y hallazgos en el registro | novedad.

de la informacién.
14 | Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no | Comunicare al Supervisor del Correo electronico

inferior a quince (15) dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del Contrato (Cesién-
Terminacion), en el caso de la terminacion solo
procedera cuando culmine el periodo de ley de
garantia.

contrato las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion-Terminacion).

institucional cuando
se presente alguna
novedad de contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 253124 Barbosa 23-oct-24 23-oct-24

2. 256824 Barbosa 28-oct-24 28-oct-24

3. 200324 Barbosa 6-nov-24 6-nov-24

4, 265024 Barbosa 30-oct-24 30-oct-24

5. 273024 Barbosa 6-nov-24 6-nov-24

0. 278924 Barbosa 13-nov-24 13-nov-24
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TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 253124 Barbosa 23-oct-24 23-oct-24

2. 256824 Barbosa 28-oct-24 28-oct-24

7. 293924 Barbosa-Copacabana |20-nov-24 21-nov-24

8. 310424 Barbosa 27-nov-24 27-nov-24

9. 318524 Rionegro-Barbosa 3-dic-24 4-dic-24

10. 330924 Barbosa 11-dic-24 11-dic-24

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el nidmero de la planilla

7949099411, expedido en el nuevo SOI correspondiente al mes de NOVIMBRE DEL ANO 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

I
e/

CESAR AUGUSTO DUQUE JIMENEZ.
Contratista.
C.C. 98649234.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELDRIN WILLIAM BERRIO LEON.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5830371 de 2024.
Coordinador Académico.
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