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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO FO-220-005
RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 3

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 18/12/2018

Acta Supervision # 3 del Contrato # IND-24-2845
INFORME PARCIAL : INFORME FINAL : X

Cuota Numero : 3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 24 Mes: Septiembre Afio: 2024
NOMBRE DEL SUPERVISOR GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 31,942,545

NOMBRE DEL CONTRATISTA RENE PAYAN MORENO

IDENTIFICACION C.C 1,006,185,950

CONTRATO No. IND-24-2845 - 2024

FECHA CONTRATO Dia: 17 Mes: Julio Aflo: 2024
FECHA DE INICIO Dia: 17 Mes: Julio Afo: 2024
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes: Septiembre Afo: 2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TeCNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
ENTRENADOR DE VOLEIBOL, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATeGICO DENOMINADO
"APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL"

CDP No. 4331 de 2024-07-08 RP No. 11072 de 2024-07-17

(INFORME JURIDICO)

. Plazo de ejecucion L
Fecha de Inicio i . Fecha de terminacion
El plazo de ejecucion del presente
2024-07-17 ] 2024-09-30
contrato sera hasta el 2024-09-30

Observaciones al informejuridico: NO APLICA

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 8,090,280
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 8,090,280
VALOR ANTICIPO $o
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de

$ 2,696,760
la cuota a pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor

$ 8,090,280

acumulado a la fecha del informe)
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Acta Supervision # 3 del Contrato # IND-24-2845

SALDO CONTRATO $o0

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

Sl X NO:

Observaciones al informe contabley financiero: SE EVIDENCIA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Agosto a
través de : Mi planilla.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Comfenalco Valle EPS )
No. de planilla: 80027506

Periodo: Agosto

Sistema de Pensiones: Proteccion

Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Septiembre
a traves de : Mi planilla.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Comfenalco Valle EPS )
No. de planilla: 80027473

Periodo: Septiembre

Sistema de Pensiones: Proteccion
Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS
AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota numero 3, el

supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. En El Informe Presentado, Se Detalla Que El Entrenador Entrego Este Mes El Plan De
Entrenamiento Por Medio Electronico A La Sugerencia De Competicion Y Alto Rendimiento Antes De Iniciar
Las Actividades, Con ELl Objetivo De Organizar Una Planificacion Acorde A La Categoria Que Tiene A Su
Cargo. Los Objetivos Principales Son Mejorar Las Capacidades Técnicas Y Tacticas, Buscar Una Estabilidad
En Todos Los Fundamentos Técnicos Propios Del Deporte, Y Continuar Desarrollando Los Parametros
Fisicos Relacionados Con La Fuerza Explosiva, Con Porcentajes Del 60-65-70%. El Entrenador Presento Los
Planes De Entrenamiento Correspondientes En EL Formato Entregado Por La Sugerencia De Competicion Y
Alto Rendimiento, Expresando Lo Realizado En Este Mes De Trabajo Con Algunos Parametros Y Objetivos
Propuestos. Uno De Estos Objetivos Es Desarrollar La Fuerza Con Sobrecarga, Utilizando Un Rango De 60-
65-70% De La Prueba Maxima, Con El Fin De Alcanzar El Mejor Rendimiento Y Estabilidad Para La
Ejecucion De Los Diferentes Fundamentos Técnicos. El Entrenador Disend Los Planes De Trabajo
Utilizando El Formato Proporcionado Por La Sugerencia De Competicion Y Alto Rendimiento, Con EL
Propdsito De Expresar De Forma Logica Y Sencilla Lo Que Se Esta Realizando En Este Mes O Ciclo De
Trabajo. Se Busco La Megjor Interpretacion Y Facil Acompanamiento Por Parte De La Liga Y De La
Sugerencia De Competicidon. EL Plan De Trabajo Estd Diseniado Con Cuatro Micros, En Los Cuales Se
Desarrollaran Cinco Sesiones De Entrenamiento, Y Durante El Fin De Semana Se Realizaran Fogueos
Internos Con Otros Municipios Que Aportan Jugadoras A La Preseleccion. El Entrenador Tiene
Disponibilidad De Tiempo Para Garantizar La Prestacion Del Servicio Con El Cronograma De Actividades, Ya

Que En Esta Gajegoriaaesbotisne lodopkenDipsRe Lings ANigres De biss Y dilediadsgis Y Media De
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Acta Supervision # 3 del Contrato # IND-24-2845
La Tarde. En Algunos Dias, Cuando El Trabajo Fisico Se Extiende, Se Puede Salir Un Poco Mas Tarde, Pero
La Idea Es Mantener La Asistencia De Las Atletas Para Realizar Un Trabajo Sistematizado Que Permita
Abordar Tanto La Parte Individual Como La Grupal, Con El Objetivo De Afrontar Los Diferentes Eventos Del
Cronograma Nacional. El Entrenador Mantiene Absoluta Reserva Sobre Todos Los Procesos Y Documentos
Relacionados Con La Actividad Realizada En La Institucion, Socializandolos Con La Administracion De La
Liga Para Asegurar Que Los Procesos De Formacion Y Desarrollo Del Deporte Se Lleven De La Mano Y
Que Los Atletas Aprovechen Todo Lo Que Se Les Brinda En La Cancha Y Fuera De Ella. Durante Este Mes,
Se Tuvo Una Participacion En Un Torneo Amistoso Con 12 Equipos, Organizados En Dos Grupos De Seis,
Donde Cada Grupo Jugo Cinco Partidos De Grupo, Un Partido De Cuartos De Final, Uno De Semifinal Y Uno
De Final, Totalizando Ocho Partidos En Un Fin De Semana. Este Torneo Se Llevo A Cabo Con Equipos De
La Ciudad De Cali En La Categoria Mayores, Con La Presencia De Exjugadoras De Voleibol, Lo Que Elevo ElL
Nivel Competitivo Y De Exigencia Para Nuestras Jugadoras. El Entrenador Cumplio Con Los Requisitos
Establecidos Por El Sistema Integrado De Gestion En Todas Y Cada Una De Sus Actuaciones, Incluyendo
La Planilla De La Eps Correspondiente Al Mes, El Certificado De Afiliacion A La Arl, Y La Planilla De
Asistencia Con Los Porcentajes Respectivos Por Atleta. Al Final Del Mes, Presento El Informe En EL Que Se
Analiza El Trabajo Realizado Y Se Expresan Los Objetivos Y Tareas Desarrolladas Durante ElL Mes De
Preparacion. En El Informe, El Entrenador Detallo Su Intervencion Técnica En La Delegacion Del Valle Que
Asistid A Los Eventos Deportivos Regionales, Nacionales E Internacionales, Prestando Un
Acompanamiento Permanente Hasta La Culminacion De Estos. También Se Realizd Una Intervencion
Técnica Desde Su Perfil De Entrenador A Los Deportistas De Las Disciplinas Asignadas Por EL Supervisor O
Coordinador Del area, Durante Todo El Lapso Preparatorio Previo A La Participacion En Los Eventos
Deportivos, Garantizando Condiciones Técnicas optimas Para Dichos Eventos, Incluyendo La Técnica De
Recepcion Y Trabajo Fisico. La Recepcion, Entrenamiento Esencial Para Asegurar Un Buen Primer Toque Y
Facilitar La Organizacion Del Juego Ofensivo, Se Trabajo En Aspectos Fisicos, Técnicos Y Tacticos. Esto
Incluyo Mejorar La Agilidad, Reflejos, Fuerza Y Resistencia, Asi Como La Coordinacion Mano-ojo. El Saque,
Tanto Flotante Como Con Salto, Tambien Fue Objeto De Practica Para Aumentar Su Efectividad Y Generar
Puntos Directos. Se Continué Con El Trabajo De Recepcion Y Saque Para Mejorar La Técnica Y Variar Los
Tipos De Saque, Haciendo El Juego Mas Impredecible Para La Defensa Rival. EL Enfoque Se Mantuvo En La
Estabilizacion Del Complejo 1, Priorizando El Trabajo De Recepcion Para Asegurar Que Las Receptoras
Pudieran Realizar Desplazamientos Adecuados Y Hacer Un Buen Pase A Los Atacantes. Tambien Se
Perfeccionaron Las Técnicas De Saque Individual Y En Equipo, Enfocandose En La Sincronizacion Y El
Posicionamiento, Fomentando El Trabajo En Equipo. Finalmente, Se Realizd Un Calentamiento
Estandarizado Con Ejercicios Que Favorecieran La Flexibilidad Y Elasticidad De Los Ligamentos, Buscando
Mayor Fluidez En La Ejecucion De Los Ejercicios. El Enfoque Técnico-tactico Para Este Mes Incluyo EL
Trabajo En EL Complejo 1Y 2, Centrando El Esfuerzo En La Realizacion Del Saque En Diferentes Zonas De
La Cancha Para Fortalecer Este Fundamento..

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS

Sl X NO:
DOCUMENTOS SOPORTES

FECHA INFORME DiA: 24 MES: Septiembre ANO : 2024

CUMPLIO CON EL OBJETO
CONTRACTUAL DETERMINADO EN EL Sl X NO:
CONTRATO RESPECTIVO
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Acta Supervision # 3 del Contrato # IND-24-2845

Observacionesal informe:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 3 por valor de $2,696,760 segun lo estipula el contrato
Nro. IND-24-2845-2024, por valor total de $8,090,280 que fue firmado el 17 de Julio de 2024.

Informé de supervision corresponde al mes de Septiembre 2024.

Recibo a satisfaccion de servicios :

Con la firma del presente contrato informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte de
INDERVALLE, de los servicios prestados pactados en contrato Nro. IND-24-2845.

Nota: en caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos vy
circunstancias en el campo "Observaciones’.

Constanciadepazy salvo:

Que el contratista Rene Payan Moreno con la Cédula de Ciudadania Nro. 1006185950, vinculado a
INDERVALLE, mediante Contrato de Prestacion de servicios Nro. IND-24-2845, durante el tiempo
comprendido entre el 2024-07-17 y el 2024-09-30 a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo
de propiedad de la entidad, entregados por parte de esa oficina.

Asi mismo se encuentra a paz y salvo del Archivo de Gestion documental, y otros sistemas, entrego
Backup al Area de Sistemas.

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la gjecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 3.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 24 dias del mes de Septiembre de 2024.

C/m?ﬁ,

Gloria Myriam Bejarano Rodriguez

Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por : avillota - Andres Felipe Villota Duque - IP: 181.62.53.56 - 2024-09

Revisado y autorizado por : daldana - Daniel Eduardo Aldana Cabezas - IP: 179.32.60.167 - 2024-09

Revisado y autorizado por : acampo - Alexander Ocampo Medina - IP: 181.62.53.56 - 2024-09

Documento generado por : gbejarano - Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - |P: 179.32.60.167 - 2024-09
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