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El Yopal, 26 de diciembre de 2024 
 
Señora Mayor 
SABRINA SANTANA LÓPEZ 
Directora del Establecimiento Sanidad Militar ESMBAS16 
Gerente del Proyecto  
Kilómetro 7 Avenida Marginal de la Selva 
Yopal – Casanare 
 
 
ASUNTO:  Evaluación jurídica del proceso de Contratación Directa – Contrato 

Interadministrativo No. 244-CD-ESMBAS16-2024. 
  
 
Comedidamente me permito presentar a la Mayor la evaluación jurídica del Proceso de 
Contratación Directa – Contrato Interadministrativo No. 244-CD-ESMBAS16-2024, cuyo objeto 
contractual es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN 
TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA DEPARTAMENTO DE 
ARAUCA POR  APALANCAMIENTO 2024 Y  VIGENCIAS FUTURAS 2025”. 
 
El término para la presentación de ofertas se estableció hasta el día 26 de diciembre de 2024 a 
las 14:00 horas y dentro del plazo se recibieron mediante la plataforma SECOP ll una (1) oferta tal 
y como consta a continuación: 
 

 
 
PROPONENTE 1: 
 
HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 
NIT: 800.231.215-1 
R/L. ARIELA GELVIS QUINTERO 
C.C. No. 63.328.657 de Bucaramanga (Santander) 
 

DOCUMENTO DE 
CARÁCTER JURIDICO 

FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

CARTA DE 
PRESENTACION DE LA 
PROPUESTA 

 
4 

X 
 

 
 

 

La carta se encuentra 
debidamente suscrita por el 
la representante legal del 
proponente 
 

 X   

Diligenciamiento 
 

 X   
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CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION 
LEGAL O ACTO DE 
CREACIÓN 

   

NO APORTAR EL 
DOCUMENTO  
 
DEBE SUBSANAR 

-Objeto Adecuado y/o 
actividades comerciales 

 
  

 

¿Restricciones para el 
representante legal? 

 
  

 

PERSONAS NATURALES 
CON ESTABLECIMIENTO 
DE COMERCIO 

 N/A  
 

PERSONAS JURÍDICAS 
NACIONALES DE 
NATURALEZA PÚBLICA 

 N/A  
 

PERSONAS JURÍDICAS 
PÚBLICAS O PRIVADAS 
DE ORIGEN 
EXTRANJERO 

 N/A  

 

PROPUESTAS 
CONJUNTAS 

 N/A  
 

FORMULARIO 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCION (LEY 
190 DE 1995/LEY 1474 DE 
2011) 

2 X  

 

FOTOCOPIA DE LA 
CÉDULA DE 
CIUDADANÍA DEL 
OFERENTE O 
REPRESENTANTE 
LEGAL O APODERADO, 
SEGÚN CORRESPONDA. 

1 X  

 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE 
APORTES 
PARAFISCALES Y 
SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL. 

 X  

- Aporta certificación 
calendada 26-12-2024 
suscrita por el 
representante legal  
 
PERO NO APORTA 
DOCUMENTO ALGUNO 
DE SOPORTE 
 
DEBE SUBSANAR  

CERTIFICADO DE 
RESPONSABILIDAD 
FISCALES 
CONTRALORÍA 

1 X  
Se verificó por parte de 

la entidad. 
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CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 
PROCURADURÍA 

1 X  
Se verificó por parte de 

la entidad. 

VERIFICACIÓN DE 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES DEL 
OFERENTE 

1 X  
Se verificó por parte de 

la entidad. 

CERTIFICADO DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

1 X  
Se verificó por parte de 

la entidad. 

GARANTÍA DE SERIEDAD 
DE LA PROPUESTA 

 N/A  
 

RUT 4 X   

DILIGENCIAMIENTO DEL 
FORMULARIO PACTO DE 
INTEGRIDAD 

4 X   

DILIGENCIAMIENTO DEL 
FORMULARIO 
COMPROMISO 
CONFIDENCIALIDAD DEL 
CONTRATO 

  X 
NO APORTA EL 

DOCUMENTO, DEBE 
SUBSANAR 

CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA 
PROVEEDORES DGSM 

2  X 

Presenta formato 
“certificación de 
cumplimiento del 
sistema de gestión y 
seguridad y salud en el 
trabajo para proveedores 
DIGSA V3”, de fecha 26 
de DICIEMBRE de 2024 
firmado por el R/L.  

 
No presenta los 
documentos del 
encargado o líder del 
SG-SST con perfil de 
acuerdo con el 
tamaño empresarial 
del proponente, 
siguiendo las 
directrices de la 
resolución 312 de 
2019. 
 

DEBE SUBSANAR 
CERTIFICADO REGISTRO 
DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM 

  X 

No se aporta el 
certificado REDAM 
 

DEBE SUBSANAR 
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AUTORIZACIÓN 
CONSULTA 
INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES DE 
EDAD 

1   

EL DOCUMENTO 
APORTADO CARECE 
DE LA HUELLA DEL RL, 
LA CUAL ES 
REQUERIDA DENTRO 
DEL FORMATO- DEBE 
SUBSANAR  

FORMULARIO DE 
MANIFESTACIÓN SOBRE 
EL RÉGIMEN DE 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

1 X   

 
Conforme a la verificación de los documentos jurídicos presentada por el oferente HOSPITAL DEL 
SARARE E.S.E., Nit. 800.231.215-1, representado legalmente por ARIELA GELVIS QUINTERO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 63.328.657 de Bucaramanga (Santander), se evidencia 
que NO cumplió en su totalidad con los requisitos habilitantes. 
 
Conclusión de la verificación de requisitos habilitantes según la evaluación: 
 

# PROPONENTE CUMPLE HABILITA CONCEPTO 

1 HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. NO NO 
OFERTA 

INHABILITADA 

 
Del presente informe se da traslado, contado a partir de la publicación del mismo en el SECOP II 
para que subsane los requisitos que se determinan como NO CUMPLE so pena de configurarse 
causal de rechazo de oferta. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
ORIGINAL FIMADO. 
PS. CAROLINA SILVA REY 
Comité Jurídico Evaluador CENAC YOPAL 


