SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 9 de 2024

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852510
Instructor grado 20

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2024

Referencia: No. 5852510 del afio 2024

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA identificado con la cédula de ciudadania No. 37896930 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coordinacién de programas especiales, instructor
asistencia administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco millones ciento
dos mil cinco pesos m/cte ($45.102.005). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024. b)nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 9 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar y orientar la formacion
profesional integral de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la
media en la red: gestion administrativa y servicios financieros en el drea tematica: administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Se desarrollaron actividades de Evidencia 1
planeacién de los | planeacion pedagdgica en el mes de Link carpeta del
procesos formativos de | Diciembre ficha 2932267, 2902385 instructor, evidencias de
acuerdo con los la formacion.
lineamientos 2932267 ASITENCIA
institucionales, para el ADMINISTRATIVA
area tematica del objeto
contractual. 2902385 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2 Participar cuando el | No se ejecutaron actividades | No aplica
centro de formacién lo | pertinentes para esta vigencia.
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
temdtica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | No se  ejecutaron  actividades | No aplica
previos pertinentes para esta vigencia.
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacion | Se impartidé formacidn segin proyecto | Evidencia 2
profesional integral de | formativo y guias de aprendizaje de link carpeta del instructor
acuerdo con el curriculo, | las fichas: evidencias de la
desarrollo curricular y | 2902385, 2932267 formacién.
proyecto formativo de
los programas del area 2902385 ASISTENCIA
temdtica objeto del ADMINISTRATIVA
contrato
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2932267 ASITENCIA
ADMINISTRATIVA

Aplicar segln la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagodgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Elaboracién y desarrollo de guias de
aprendizaje

Evidencia 3

Link carpeta del instructor
Desarrollo curricular
2902385 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2932267 ASITENCIA
ADMINISTRATIVA

Participar cuando el | No se ejecutaron actividades | No aplica
centro de formacién lo | pertinentes para esta vigencia.

requiera, en proyectos

de investigacion técnica

y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del area

tematica objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo | No se  ejecutaron  actividades | No aplica
sobre el nivel de | pertinentes para esta vigencia.

cumplimiento de los

resultados de

aprendizajes de las

competencias del

programa, adquiridos

por los aprendices en el

desarrollo de su

formacidn, aplicando los

procedimientos, plazosy

herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Socializacion de Oferta de programas | Evidencia 4
procedimiento de | de Articulacién con la media en las | Link Oferta de programa.
Ingreso de aprendices al | diferentes instituciones educativas | OFERTA DE
programa de formacién | para afio 2025. PROGRAMAS 2025

tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
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definidos en el disefio

curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y | No se ejecutaron actividades | No aplica
hacer seguimiento | pertinentes para esta vigencia.
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios  nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén.

10 Participar cuando el | No se ejecutaron actividades | No aplica.

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

pertinentes para esta vigencia.
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11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

No se ejecutaron  actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutaron  actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

14

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este
lo requiera, en la
promocién del
portafolio de servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion
lo requiera

No se ejecutaron  actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con
el Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

17

Acompafiar a  /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.
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por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18

Apoyar y acompaniar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la Formacidn Profesional
Integral.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

20

Asistir vy participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias
del Centro de Formacidén
a las cuales sea invitado.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Impartir formacidn en articulacién con
la media.

Ficha 2932267
*Fecha: 3 de diciembre de 2024
*Horario: 7:00 2 12:00 y 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia Administrativa
*Competencia: Elaborar
documentos de acuerdo con
normas técnicas.

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar los
documentos de los procesos y
procedimientos administrativos,
aplicando técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de
acuerdo a la estructura organizacional
de la mipyme.

*Horas de formacion: 10 horas

Evidencia 5
Link del portafolio de cada
ficha:

2902385 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2932267 ASITENCIA
ADMINISTRATIVA
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Ficha 2902385

*Fecha: 4 de diciembre de 2024
*Horario: 7:00 a 12:00 y 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia Administrativa
*Competencia: Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas.
*Actividad de Aprendizaje: Elaborar los
documentos de los procesos y
procedimientos administrativos,
aplicando técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de
acuerdo a la estructura organizacional
de la mipyme.

*Horas de formacion: 10 horas

TOTAL HORAS DE FORMACION: 20 HS
Horas adicionales: Otros - gestion de
matricula fichas vigencia 2025 y
cadena de formacion Gestidn

Empresarial: 28 horas

TOTAL HORAS MES: 48

23 Utilizar el LMS | No se ejecutaron actividades No aplica
Institucional como | pertinentes para esta vigencia.
apoyo a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.
24 Cumplir con los | No se ejecutaron actividades No aplica
lineamientos de | pertinentes para esta vigencia.
orientacion del
desempeno del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a o
establecido en el
aplicativo compromlISO -
Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
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(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccidon que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

26

Apoyar cuando serd
requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica  nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de Ia
Entidad.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley
147 4 de 2011, realizar
cuando sea requerido

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn
del SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
andlisis de riesgos vy
demads documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de formacion
y demads bienes vy
servicios del Centro
segin la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucién del
contrato.

Presentar los informes pertinentes
para la gestién de la cuenta del mes.

Evidencia 6
Link cuenta.
GESTION CONTRACTUAL

DICIEMBRE

33

Las demdas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Se atienden indicaciones por parte de
coordinacién académica y supervision
de contrato para entrega de cuenta.

Evidencia 7
Link: Respuesta a correos.
CORREOS CUENTA

DICIEMBRE

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9477685268 de la
planilla de aportes en lines, correspondiente al mes de Noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”) y Planilla No: 9478650491 de aportes en linea correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,
é. =
Firma
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

Contratista
C.C. No. 37896930

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR. 5852510
Coordinador de programas especiales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852510

MES DE DICIEMBRE

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

Figure 1- Guia Rae 10

ARECLADOS APRBOLES

Figure 2- Guia Rae 12
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Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

FICHA 2902385

Figure 3- Formacion ficha 2902385 Diciembre 3 - 2024

FICHA 2932267

Figure 4-Formacion ficha 2932267 Diciembre 4 de 2024
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Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

| 3 FORMULADGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

PROCESO DE GESTION DE FORNIACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENORAJE Despu y analzar b gl

ECTRCO EM ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
vz

2 PRESENTACION

APRECIADOS APRENDICES

Figure 5- Guia de Aprendizaje 10

A5 BIRELEIGN B FORMAGON DROFESIEHAL INTEGRAL 1. FOAMLILAON B LAS AETHIDABES BE AMENCAAK
FONMATO U DF APRENDZALE .1 Actiidado d el i,
ENTIFCACN BE L BU O APRENEZALE

]

2
W%

Figure 6- Guia de Aprendizaje 12
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Evidencia 4 — Obligacion 8. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Figure 7- Promocién oferta Articulacion 2025 Col. CIGPAO - SIMACOTA

Figure 8- Promocion oferta Articulacion 2025 Col. ITIAD 2025
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Evidencia 5. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

MOGOTES_GPFI-F-018._Planeacion_Pedagogica_ 2932267_2024-MONICA - Excel (Error de activacitn de productos) [ I X

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos. Revisar  Vista Q cer? Iniciar sesién £, Comparti

“D‘%V Arial oA = + B¢ Ajustartexto General - Q i gm ;ﬁ“x E 2 utosuma * QY p

[ = [¥] Rellenar~
Pegar o N K S - Combinary centrar - $ - % 0 %) £3  Formato Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato — Ordenary  Buscary
M «condicional - como tabla - celda~ M - M - Borrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacién ] Numero ] Estilos Celdas. Modificar ~
R17 A £ e

1.ANALISIS | 2. PLANEACION | 3.EJECUCION | 4.EVALUACION < 3
Listo i 0 - + 40

~ B 7 ) e

SIMACOTA_GPFI-F-018_Planeacion_Pedagégica_ 2002385 2024-monica - Excel (Ertor de activacién de productos) = - x
Diselodepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista @ ? Iniciar sesién £, Compartir
o X o= = - o B 5 TAvtouma - A
Arial S KK T == - S Austartexto General - r iz .L gm0 ; Ad
2 » Be F Darformat Et\"d ‘EEI" E\EE Femto | B et~ 05 B
egar NKS- - Combinary centiar = $ « % o | % &4  Formato  Darformato Estiosde Insertar Elminar Formato rdenary  Buscary
B 4 v 3 * *% condicionalv comotabla+ celdar v v - o filtar = seleccionar
Portapapeles Fuente B Alineacién E Nimero B Estilos Celdas Modificar -
R16 2 F ~
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Figure 10- Planeacion pedagdgica ficha Simacota
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SENA

Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar los informes pertinentes para la gestion de la cuenta del mes.

PROCESD GESTIGN DELTALENTO HUMANG Obligaciones Especificas
vaL 6 ]
Wo [ Obligacionzs Evigentias
T | Fatdpar  en 12 | 52 Szsarrollaran actiidade: o2 Evdenca 1
San Gil, Diciembre 5 de 2024 planeacién  de  los | planescién pedagégicacn elmesde  |unk  capea  del
procesas formativos de | Diciembre ficha 2052267, 2802385 | instructor, evidencias de
acerte  con  les Iz formacién.

. lineamientos 2932067 ASITENCIA
sehar institucionales, pars el ADMIISTRATIVA
‘OSCAR WILLIAM VERGARA ROMER drea temética del abjeto
SUPERVISOR CONTRATO Ho. CO1 PCCNTR. 5852510 eontractual 2902385 ASISTENCIA
Instructor grado 20 ADMDUSTRATIVA
Coordinador 2 programas espacizles E—
Sanai

T [ Fariapsr comndo o No s Seciiaron  sctvidsds: | Noapica

centro de formacion lo | pertinentes para esta
requiera, en jomadas de
dsefa y  desamollo
Asunto: informe mensusl de ejecucién contractus curricular de programas
Mes 12 del afio 2024 &

e ormzcion
profesionsl  integral,
conforme s

. necesidades nacionales
Referencia: No. 5352510 dsl afio 2024 fineamientos

insttucionsles
requeridos para el drez
temétics  cbjets ol
contrato.

SPRILLA identif 12 céduls d ciudadania desancil, en
alidad de Contratista del SEMA, Centro agroruristico, ceerdinacion de programas especiales, insiructor
asistencia administretivs, en cumplimiento di Contrato g Prestacion de Servicios de Ia referencia, 2

T | Eveluar los aprendizzjes | Mo se  ejecutaron  actvidades | Mo apics
previos pertinentes para esta vigeneia.

comesponsientas 3 las

fichas  ssignades, de

acuerdo los

procedimisntas, plazosy

ramientas

walor y forma de Page: s fija como valor total pars el contrato |2 sums de cuarenta y cinco millonss cienta
805 mil cincn pasos m/cte {545 102.005). Esta suma seré pagads par el SENA 3l contratists de Ia siguisnte
manara: 2|un. primer pago proporcional 3 s dias ejecutaos durante el mes oe febrero oz 2024

5] pagos iguales por los meses de Hoviembre de 2024, por valor de Cuatro millones custrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cusrents y cinco pesos micte (54.285.545). ) un il
Tos dizs sjecutados durnte el mes de diclembre de 2024,

tecnolégicas  que s
entidad defina.

Plaze: Serd hasta ¢l 9 de Diciembre de 2024.
5 palabras (% Espariol (Colombia) B

Figure 11 - Informe gestion contractual Diciembre 2024

FORMACIGN: CENTRO AGROTURISTICO

Meni () Y Informe_Apoyo_For. % |+ Crear ® Iniciar sesion - 0 X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 5 & @ K
~
u TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
S) . Enfique Low Murira-Ineractuar en el conferto productivo y social
“ INSTRUCTOR: - CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una [—D
GENTRO DE cultura de paz.
2,
G‘

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00-00 . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  FOMentar cultura emprendedora segin habildades y
competencias personales

FECHAFINAL:  09/12/2024 23:59:59

E GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
ACTIVIDADES ACADEMICAS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

a,

FICHA 2002385 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y/
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
+ COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

CASPOLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

e
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematca en contextos laborales, 1
sotiales y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  A187der centes s aeuerdo con procedimiento desenvicioy

5
. CoMPETENCA OE AmRENDIZAE: | TEESIOSH o8 Snanceos deacuero on metodokgay
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES -
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIG, v
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: TS romatia y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intemacionaes.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con normas téenicas

2159x279.8mm < > 2

2
q9) ESP 20002

9/12/2024

Figure 12 - Informe apoyo formacion Sofia Diciembre 2024
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Evidencia 7 - Obligacion 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

v @R Correo: CARMEN LLIANABAUT X @ (3) WhatsApp.

< (<]
Outlook
‘ e Inico Vista
@
o Carpetas

@ Bandejadeent.. 4

£3 Comeonodes.. 45
7 Bomadores
B> Bementos enviados
@ Scheduled

B sNA

Eementoseli.. 318

v
o
L]
-7

G Notas
£ Conversation Histo...
£) fotos

£ sANIas

Grupos

% | @ Descargararchivo |ilovePDF X | + - x

@ Buscar

Ayuda

T Eiminar - 5 Archivar Fg Movera
x >

Gestion cuenta de cobro mes de diciembre Articulacion

Obtener Outiook para Android

< Respander > Reenviar

CARMEN LILLANA BAUTISTA LASPRILLA

Para: anagricola_pisa@hotmail.com

Oscar Willim Vergara Romero <overgarar@senaedu.cox

Para: Usted: nestor francisco ardia lasprill; stefy_benitez@hotmailcom: yennypatriciara@gmail.com; tulio SOSA™ khaty Alejandra Espinel Ramirez; y 36 s sio
CC: Paula Camila Quintero Baror: Taria Vaneza Naranjo Lopez; Eleen Eriensi Hurtado Ariza

Cordial Saludo, estimados instructores

Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar

Me permito informar que el trémite de reporte correspondiente a honorarios del mes de diciembre se efectuara el dia 9 de diciembre del presente mes. |Los archivos GF y GC es
necesario cargalos en drive dispuesto para dicho proceso. hitps://forms.gle/ZC2xSRY 1xTySesF8

outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATYWMAIOGIxYy 1mNDEOLTAWAIOWMAOAEAAINN1M3E7Sbny Tk4PwQmfPcobrandid=ab0455a0-8d03... 0% & ] 02 ° g

—— O Rewiseshora & FeQ——gr QU @

“ Responder -« () Leido/Noleldo () Clasificar -~ [ Marcan/Desmarcar £ Anclar /Desanciar (9 Pospaner - & Imprimir .
B
Adobe
Photoshop
. Ordenar
“\ Responder &, Responderatodos ~ Reenviar [ alacarta

Dom 8/12/2024 607 P

©\ Responder &, Responderatedes > Reenviar  [E)

212024 802 AM

[coNTRATO

Horario

|Carmen Liliana Bautista Lasprilla]CO1. PCCNTR.5852510

[Nestor Francisco Ardila Lasprilla [CO1.PCCNTR.5852513

[Stephany Dahiana Benitez Olarte|CO1.PCCNTR.5852518

[Venny Patricia Rodriguez Atuesta [CO1.PCCNTR.5852534

[Tulio Efren Sosa Neira

[cO1.PCCNTR.5872911

[angela Patricia Figueroa Pelayo

lco1.PCCNTR.6305068

wi

5 = 1004 a. m.
WP s N

Figure 13 - Correo Gestion cuenta de cobro Diciembre 2024

CONTRATISTA-INSTRUCTOR
CONTRATO No:

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
CO1.PCCNTR. 5852510

RS e

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

C.C. 37.896.930

Contrato CO1.PCCNTR 5852510

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2902385 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

8/12/24 19:27 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/12/24 19:27
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2932267 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

8/12/24 19:27 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/12/24 19:27
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 08/12/2024 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

8/12/24 19:27 Page 5 of 5



