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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 15 de Diciembre 2024

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5863395
Instructor G 20.

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5863395 del ano 2024

Dannis Daniel Cera Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.591 de Barrancas,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos treinta y nueve mil trescientos setenta y un pesos m/cte. (S 46.739.371). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte. (54.465.545). c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de diciembre de 2024

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar

la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
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Agroturistico en la red de conocimiento: institucional de pedagogia en el area tematica:

proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, area alturas
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd6 alistamiento, convocatoria, Evidencia 1: se
inscripcién, programacién y matricula de las | realizaron acciones

o Ia ol » | siguientes solicitudes. de planeaciony
Participar en la p.aneauon de los alistamientos a los
procesos formativos de acuerdo | Ficha: 3142343 - Trabajador autorizado para | procesos formativo.

1 con los lineamientos trabajo en alturas.

institucionales, para el area DRIVE
tematica del objeto contractual. Ficha: 3138714 - Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado .
P ) Ficha: 3142343
Ficha: 3138714

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,

2 -8 N/A N/A

conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

drea temdtica objeto del

contrato.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los L .
3 & . Actividad no realizada en este mes. N/A

procedimientos, plazos 'y

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

_ B _ Se ejecutd formacidn profesional en los Evidencia 2: Se
Fjecutar la formacidn profesional siguientes programas: ejecuté formacién
mtegral de acuerdo Fon el _ ' - en los programas

4 curriculo, desarroll‘o curricular y F|cha: 3142343 - Trabajador autorizado para complementarios.

proyecto formativo de los | trabajo en alturas.

programas del &rea temadtica e

objeto del contrato. Ficha: 3138714 - Reentrenamiento en trabajo Ficha: 3142343
en alturas para trabajador autorizado Ficha: 3138714
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Este proceso es continuo, dado que inicia en la
planeacién y se evidencia durante la
formacion.

Evidencia 3, se
aplicaron
estrategias de
aprendizaje basada
en la planeacidn
pedagdgicos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para N/A N/A
fortalecer el proceso de
formacion del area temdtica
objeto del contrato.

Evidencia 4
Emitir juicio valorativo sobre el Se realizo
nivel de cumplimiento de los valoracién de
resultados de aprendizajes de las juicios en la

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emitieron juicios evaluativos en los
programas: 3142343 y 3138714

plataforma Sofia
Plus, en la carpeta
del instructor
carpeta 6 Juicios
evaluativos

Ficha: 3142343
Ficha: 3138714

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Se realizd el cargue de las documentos de
ingreso en la carpeta del instructor

Evidencia 5, en la
carpeta del
instructor en la
carpeta 7 se
encuentran los
documentos
ingresos.

Ficha: 3142343
Ficha: 3138714

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices

Este proceso se llevd a cabo al momento del
inicio de la formacién, en donde se confirmé el
estado de los aprendices asistentes. Los juicios
seran evaluados al finalizar las horas
correspondientes.

Evidencia 6

Se realizé las rutas
de aprendizaje y se
asociaron los
aprendices de las

Ficha: 3142343
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seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Ficha: 3138714

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccién de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices

N/A

N/A
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gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompanfar a /los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la Formaciéon Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

N/A

N/A

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3142343

Fechas: 05, 09, 10, 11, y 12 de Diciembre
Rango de horas: 14:00 a 20:00

Fechas: 06 de Diciembre
Rango de horas: 14:00 a 16:00

Programa: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Ver evidencia 7, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
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Actividad de Aprendizaje: Identificar los
requisitos minimos de seguridad para la
proteccién contra caida para el desarrollo de
trabajo en alturas de acuerdo con normativa.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo
con normativa de seguridad y salud en el
trabajo.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacidon Complementaria Presencial.
Ficha: 3138714

Programa: Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado.

Fechas: 03, 04, 05, 06 de diciembre
Rango de horas: 08:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje: fomentar las
medidas de prevencidon y proteccién contra
caida en las actividades de criticas de acuerdo
a la normatividad legal vigente.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo
con normativa de seguridad y salud en el
trabajo.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Ver evidencia 7, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas

Ver evidencia

Total, de Actividades académicas desarrolladas: 48 Horas.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formaciéon en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO - Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para

N/A

N/A
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instructores que apoyan
formacion virtual).

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

En la Ejecucion de la Formacidn Profesional

Integral se acatan los lineamientos del SIGA,
igualmente se llevan a cabo en el uso de los
formatos y procedimientos.

- Sl contratista.

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional vy
apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de Ia
Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidén técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

N/A

N/A
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29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracidon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Este proceso se realiza mes a mes.

SECOP II.

33

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Estoy atenta a lo que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Sofia plus —
Formato de
evidencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual
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LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4579575941/7953210031 de la planilla, SOl BANCOMEVA y periodo noviembre y
diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

Dannis Daniel Cera Cantillo
Contratista
C.C. No: 84009591

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato 5863395 de 2024
Instructor Grado 20.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DANNIS DANIEL CRA CANTILLO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5863395 — 2024
MES DE DICIEMBRE DE 2024

1. Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area teméatica del objeto
contractual.

Imagen 1. Planeacién de programa 3123294 - Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJOS EN
ALTURA

= Codigo del Programa de Formacién: 22620489 v1

e |Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el frabgjo.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar
1. Aplicar medidas preventivas para los riesgos del trabajo en altura, de acuerdo con legislacién

aplicable vigente

Realizar actividades generales de contrel de riesgos de trabaje en altura segun orden de trabajo

Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en allura segin actividad

econémica.

4. Aplicar medidas de proteccién para 16s riesgos del trabajo en altura, de acuerdo con legisiacién
aplicable vigente

2.
3

=  Duracion de la Guia: 40 horas
2. PRESENTACION

En cualquier actividad que conlleve la realizacion de tareas criticas como lo son los trabajos en alturas, es
importante realizar una planeacién y andlisis de la actividad que permita detectar peligros que pueden poner

Imagen 2. Planeacion de programa 3138714 - Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJOS EN
ALTURA

« Cédigo del Programa de Formacién: 22620489 V1

« |[competencia: 220601039 Trabajor en alfuras de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el frabajo.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
1. Aplicar medidas preventivas para los riesgos del trabajo en altura, de acuerdo con legislacion

aplicable vigente

Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en altura segun orden de trabajo

Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en aliura segun  actividad

‘econdmica

4. Aplicar medidas de proteccion para los riesgos del trabajo en altura, de acuerdo con legislacion
aplicable vigente

2
3

= Duracién de la Guia: 40 horas
2. PRESENTACION
En cualquier actividad gue conlleve la realizacion de tareas crilicas come lo son los trabajos en alturas, es

importante realizar una planeacién y andlisis de la actividad que permita detectar peligros que pueden pener
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Se desarroll6 la estructuracion y ajuste a la de las planeaciones pedagdgicas de los
FICHAS: 3142343 y 3138714. Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad
y salud en el trabajo.

2. Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

En esta obligacion se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecutd

formacion en el mes de noviembre.

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha 3142343.
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N

X

BN

7
b=t | | Gl
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Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3138714
B | REGISTRO DE ASISTENCIA |

[ Cédigo Ficha | 3142343 |
Programa de Formacion I TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
FECHAS

Identificacion Nombre 5/12/2024 6/12/2024 Qi12/2024 10/112/2024 11/12/2024 | 12112/2024
CC - 1096513043 ANDERSON JULIAN ACEVEDO MACIAS ) ) ) ) © ()
CC - 13855989 ARMANDO MELGAREJO ALARCON © ) o [ © [
T - 1077228137 BRAYAN DAVID SILVA SHIGUANGO ) =] =) ] (=) )
CC - 1101682199 CARLOS ARTURO CHACON RODRIGUEZ =) -] [ [ © e

CC - 9875783 CARLOS AUGUSTO SANTODOMINGO GUTIERREZ =) =] =) ] =) )
CC - 1101685257 CARLOS JOSE SANTODOMINGO ARDILA ) o © ) © ©
CC - 37941094 CECILIA VILLARREAL CARDENAS =) ] =) ) © )

CC - 7315680 CESAR CAMILO CARO PULIDO ) o =) ) © ©
CC - 1006337747 CRISTIAN ALEJANDRO PACHON VANEGAS ) ) ) <] © [
T1 - 1093297226 CRISTIAN ISIDRO RODRIGUEZ MARTINEZ ) =) o ) © ©
CC - 1096513866 CRISTIAN MACIAS PAEZ © o © [ © [
CC - 1100970248 CRISTIAN ORLANDO SIERRA GAMEZ ) =) o ) © o
CC - 1063617730 DANIELA ALEJANDRA SANCHEZ MEDINA © ) [ [ © [
CC - 91516736 DAVIS OLIVER ARIAS HERRERA ) Q [~} ] (=) )
T1- 1097098730 DIEGO FERNEY ESTEVEZ GALVIS =) -] [ [ © e
CC - 1100952028 DUVAN FELIPE MURILLO MURILLO =) =] =) ] © )
CC - 1193134767 EDWAR SANTIAGO PLATA MANTILLA ) o © ) © ©
CC - 1102488493 EDWIN ALEXIS SILVA GARZON =) ] ) ) © )
o - 01822701 FOWIN SANTIAGO NUIARTF TOH OFA -] -] -] [} - -

3. Evidencia 3 — Obligacidon 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 06: Aplicar modalidad de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, estrategias de
ensefianza. basadas en andrologias, con el fin contextualizar la guia de aprendizaje a
través de herramientas digitales.

Mis actividades + Nueva carpeta 1 Papelera de reciclaje Q
Ordenar por:  Nombre Modificadas v Ultima vez que se jugé

Identifique segln la imagen
si es un peligro o riesgo.

9

TRABAJADOR AUTORIZADO-TA Produccién Audiovisual PD - TRABAJADOR AUTORIZAD Copia de Identificacion de peli

C

@ Privadas
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Mis actividades

TRABAJADOR AUTORIZADO

Palabra perdida

4
SENA

N

+ Nueva carpeta

B - P -
[T o .
De acuerdo con ba tooria del
Seguro, Para que una organizacion trabaje de

GESTION DEL RIESGO

Ordenar por grupo X P

trabajor
seguro: cebe tener la fisica y mental
para que pueds hacarlo y contar con espacios
de trabajo, adecuados y seguros. También debe

trabajar seguro, es decir: debe tener
los tedricos y las habllidades para
reconozer los trabajos seguros, y debe trabajar
seguro, es decir: tener ls 0 desea de hacerlo.

ENECON

a perdida

& Pablicas »>28 : & Poblicas P17 N & Privadas

Mis actividades

s

& Privadas

+ Nueva carpeta

% ﬂ Cudl es el nombre del

=

=N

Be=--

==

== -
Peligro y Riesgo Anatomia de un Arnés QUIMIVER
0 Diagrama con etiquetas s Canc

Ordenarpor:  Nombre

@ Papelera de reciclaje Q =

Ordenar por:  Nombre

@ Papelera de reciclaje (o7 - =2

Modificadas Ultima vez que se jugé

Modificadas v Ultima vez que se jugd

4. Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Imagen 7: Reporte juicio evaluativo ficha: 3142343

Reporte de Ji

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

Fecha del Reporte: 1211212024
Ficha de Caracterizacién: 3142343
Cogigo: 22620489
Version: 1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN EJECUCION

05/12/2024

12/12/2024

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9541 - CENTRO AGROTURISTICO

GOR-F-012 V03

Tipo de Documento |NUmero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1005197344 YEISON FERREIRA MACIAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT
Eclpinan LN ENEL TRaRAIN

cC 7005197344 YEISON FERREIRA MACIAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT
EGLRINDAD LD FEMEl TRARAIC

cc 1005309760 VAN RENE ACEVEDO MACIAS POR CERTIFICAR

o 1NNE3INATRN AN RENF ACFVENN MACIAS POR CFRTIFICAR AREVT - TRARA AR FN AI TIIRAS NFE ACHFRNON CON NORMAT

4



Resultado de Aprendizaje

SENA

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluative

676166 - 02_IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
JTOE ECONOMICO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

T

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

\SECTOD EconcMIco

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO 12/12/2024 21.43 a CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

HORMATY

676166 - 02 \MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

SECTOR ECONAMIC

676167 - 01. AF‘L\CAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO 12/12/2024 21.43 a CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

HORMATY

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

SECTOR ECONAMICO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

HORMATY

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO 12/12/2024 18 13 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

SECTOR ECONAMICO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO 12/12/2024 18 13 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

LIORMATY

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

SECTOR ECONAMICO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

LORMATY

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES COM APROBADO 121272024 2143 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

SECTOR ECONAMICO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO 12/12/2024 2143 a CC 84009597 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

LORATY

ATAIRA - N7 DT FIAFTITAD MFTINAS NF DEATErT AN ArABNES FAn EERORANN TP AANA 51 A7 = T RANMGRGT - MAMNIS NAMIFT FEBA FANTIT A

Imagen 8: Reporte juicio evaluativo ficha: 3142343

Reporte de Ji

Fecha del Reporte: 12112/2024
Ficha de Caracterizacion: 3138714
Cégigo: 722620491
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
03/12/2024
07/12/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Regional: 68 - REGIONAL SANTAMDER

Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de D NG de D Nombre P Estado Competencia

cc 1005455610 AMYELO FERNEY DELGADO DAZA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
ECLRIDADY SALLDENELTRABAID

cc 1005455610 ANYELO FERNEY DELGADO DAZA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
ECIRINADN Y SA| N EN EL TOARA

cc 1091452155 JOSE ANTONIO CARRILLO MEAURY POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
FGLRINAD Y SAILINFN F| TRARAIO

ce 1091452155 I0SE ANTONIO CARRI IO MEAIRY POR CERTIFICAR 3RA27 - TRABAIAR FH AL TLIRAS NE ACIIERNO CON NORKMAT

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN [APROBADO 12/12/2024 19.21 a CC 84009591 - DANNIS DAMNIEL CERA CANTILLO
BEQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION [APROBADO 12/12/2024 19.22 a CC 84009591 - DANNIS DAMNIEL CERA CANTILLO
CONEORME A ACTIVIDAD ¥ NOB

676205 - 02 APLICAR LA NORMAT\VA DE TRAEIAJO EN ALTURAS SEGUN [APROBADO 12112/2024 19.21 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
\BEQIIERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOL

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE FREVENCION ¥ PROTECCION (APROBADO 12/12/2024 19.22 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
CONFORRME CTVIDAD Y NORMATIV,

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRAEIAJO EN ALTURAS SEGUN [APROBADO 12/12/2024 19.21 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
\REQUFRIMIENTOS DFL SECTOR ECONAL

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE F’REVENCION ¥ PROTECCION [APROBADO 12/12/2024 19.22 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
CONEORME A ACTVIDAD Y NORMATIVA

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN [APROBADO 12/12/2024 19.21 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
\REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONAOMICH

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION [APROBADO 12/12/2024 19.22 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
CONEORME A ACTIVINAD Y NORMATIVA

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN (APROBADO 12/12/2024 19.21 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
BEQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION [APROBADO 12/12/2024 19.22 a CC 84009591 - DANNIS DAMNIEL CERA CANTILLO
CONEORME A ACTVIDAD ¥ NOBMAT]

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN NO APROBADO 12/12/2024 19.22 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
BEQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION NO APROBADO 12/12/2024 19.22 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
CONFORRME CTVIDAD Y NORMATIV,

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN [APROBADO 12/12/2024 19.21 a CC 84009591 - DANNIS DAMIEL CERA CANTILLO
BEQIUFRIMIENTOS DFI SECTOR ECONAMICO

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION [APROBADO 12/12/2024 1922 a CC 84009531 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
CONEORME A ACTVIDAD Y NORMATIVA

RTRINE N2 ADIICAR | & NORMATIVA NE TRARA IN ER Al TIIRAS GFAIIK ABRARANNA 12142/9024 48 94 = ~r RANNGAGA - NAKINIS NAMIET CERA CAKTI
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5. Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3142343 y 3138714. el cual se pueden observar en el
item 7 de la carpeta del instructor

(] MNombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
=1 1. Programa de formacién Ayer a las 1:19 PM Dannis Daniel Cera Cai 1 elemento &g Compartido
= 2. Plan de trabajo concertado Ayer a las 1:20 FM Dannis Daniel Cera Cai 0 elementos &z Compartido

=] “3. Guias de Aprendizaje Ayer a las 1:20 PM Dannis Daniel Cera Cai 1 elemento &g Compartido
& ~4. Instrumentos de Evaluacién Ayer a las 1:20 FM Dannis Daniel Cera Cai 1 elemento &3 Compartido
& ~5. Desarrollo de las sesiones — Evidencias Ayer a las 1:20 PM Dannis Daniel Cera Cai 0 elementos &5 Compartido
=] ~6. Juicios Evaluativos Ayer a las 1:21 PM Dannis Daniel Cera Cai 1 elemento &z Compartido
& ~7. Documentos de identidad Ayer a las 1:21 PM Dannis Daniel Cera Cal 1 elemento &5 Compartido

Imagen 09. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3142343

- > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > DANNIS DANIEL CERA > 3142343 > 7. Documentos de identidad &5

] Nombre v+ Meadificado Meadificado por + Tamafio de arch... ~¥  Compartir Actit

s :IDoc - Aspirantes - 3138714.pdf Ayer a las 7:29 PM Dannis Daniel Cera Cai 28.2 MB L5 Compartido
Imagen 10. Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha 3138714
- » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > DANNIS DANIEL CERA > 3138714 > 7. Documentos de identidad &

] Nombre 1 Medificado ~ Medificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Activ

N
A< “Doc - Aspirantes - 3138714.pdf Hace unos sequndos ~ Dannis Daniel Cera Ca 28.2 MB 25 Compartido

Asi mismo se realizé alistamientos y planeacién de formacién.

v/ Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.

v" Solicitar alistamiento de preinscripcion.

GOR-F-012 V03
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v" Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

6. Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se crearon y se

Imagen 11. Se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje para los programas
3142343y 3138714.

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

on* TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO o
Programa de Formacion EN ALTURAS Consult
e
an~ FICHA 2983398 (TRABAJADOR AUTORIZADO R |
Ficha de Caracterizacion PARA TRABAJO EN AL TURAS) | Consuitar |

e

Competencias del Programa de

e Filtrar Actividad de Aprendizaje

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT  Actividad o<
Aprendizaje = Consultar

3

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje Cpcicnes
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS =
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS =
TRABAJADOR AUTORIZADCO PARA TRABAJO EN ALTURAS =] ==

7. Evidencia 7 — Obligaciéon 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se imparti6 formacién profesional en las modalidades complementaria y titulada de los
programas de formacion: 3142343y 3138714. el cual se puede evidenciar en el item 6 del
portafolio del instructor.

GOR-F-012 VO3
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™M MNombre -~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

N

&5 1. Programa de formacién Ayer a las 1:19 PM Dannis Daniel Cera Ca 1 elemento 2 Compartido

25 2. Plan de trabajo concertado Ayer a las 1:20 PM Dannis Daniel Cera Ca O elementos 28 Compartido

22 3. Gufas de Aprendizaje Ayer a las 1:20 PM Dannis Daniel Cera Ca 1 elemento &3 Compartido

25 4. Instrumentos de Evaluacién Ayer a las 1:20 PM Dannis Daniel Cera Ca 1 elemento & Compartido

& ~5.Desarrollo de las sesiones — Evidencias Ayer a las 1:20 PM Dannis Daniel Cera Cai O elementos 285 Compartido

#==s 6. Juicios Evaluativos Ayer alas 1:21 PM Dannis Daniel Cera Car 1 elemento 2 Compartido
N

&5 ~ 7. Documentos de identidad Ayer a las 1:21 PM Dannis Daniel Cera Ca 1 elemento 28 Compartido

Imagen 22, Ficha: 3142343 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacidn en las fechas del 05 al 12 de diciembre de 2024, donde se trabajan tematicas:
Usar adecuadamente los sistemas de proteccidn de caidas, identificar y evaluar los riesgos
y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segun las
hormas y estandares nacionales e internacionales.

-

Imagen 23, Ficha: 3138714 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacién en las fechas del 14 al 29 de noviembre de 2024,
donde se trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas,
identificar y evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de
proteccion personal, segln las normas y estdndares nacionales e internacionales.

GOR-F-012 V03
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Evidencia 7 — Imagen 28 Evidencia Citacidn para presentacion de cuenta cobro del mes de
diciembre.

Gestion Cuenta mes de diciembre @ piblica

@ 4 Responder % Responderatodos ~ Reerviar v @ -

e Oscar William Vergara Romero

Para: martha.liduarte@gmail.com; antol3000@hotmailcom; Samuel Cala <calasamueis@gmail.com>; argenistomesmantila@yahoo.com; linares2011@misena cou.co; Javareze@misenaedu.co ¥ 56 mas Sdb 07/12/2024 1633

¥ Importandia aita

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expire: Mar 05/12/2034 16:33

Corgial Saludo,
Estimado instructor, de manera atents me permito informar que el trémite de reporte correspondiente a honorarios del mes de diciembre se efectuars el dia martes, 10 de diciembre de 2024, en los siguientes momentos:

Horario Fecha

istructores Arti

8:00|martes, 10 de diciembre de 2024

[Martha Liliana Duarts Mayorza
[Zzile Andrea Toloza Ruiz

8:30|martes, 10 de dicembre de 2024

|samuet Eduardo Cala Santos

9:00|martes, 10 de dicembre de 2024

|argenis Del Rocio Torres Mantila

uel Angel Linares Bautista

9:30|martes, 10 de dicembre de 2024
10:00|martes, 10 de dicembre de 2024

|Andrés José Mesquera Jaraba

16:00|martes, 10 de dicembre de 2024

rge Ivan Gualdron Arenas

16:30{martes, 10 de dicembre de 2024

17:00|martes, 10 de dicembre de 2024

[Miguel Angel Fonseca Useda
[D2nnis Daniel Cera Cantillo

17:30{martes, 10 de dicembre de 2024

En ese orden de ideas, agradezco por favor , cargar los archivos GFy GC en el drive dispuesto pars dicho proceso. https://forms gle/2C2xSRY 1Ty

Agradezco por favor , tener todo listo, para que Ia revision se pueda realizar de manera répida y eficiente.

Cabe mencionar que :

Para el programa SENA emprende rural, por favor para el dia de su cita deben contar con:
a. Gestion documental, carpetas fisicas y digitales completas segdn lista de chequeo.
b. Legalizaciones enviadas en su totalidad.

3. Para los programas complementarios el portafolios del instructor debe estar actualizado con los formatos y evidencias diarias respectivas en cada carpeta.

Se recusrda la Importancia de cumplir con Ias obligacionss relzcionadas con el page de Ia seguridad social. En su Uitma cuents, es necesario que presenten &l pago correspondients & la s=guridad social, que debe ser calculzdo sobre &l 40% de o devengado del mes
anterior. Ademas, también deberdn presentar el pago de seguridad social comespondiente al mes actual.

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142343 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3138714 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/12/24 14:21 Page 1 of 2



01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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