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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 13 de Diciembre de 2024

Sefior:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) No CO1.PCCNTR. 6284542

Instructor grado 20

Coordinador de Programas Especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6284542 del afio 2024.

Yo, DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.100.950.977 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de
programas especiales, Formacidon en programa complementarias, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte tres millones ciento treinta y un
mil ochocientos pesos m/cte. (23,131,800) correspondiente a Seiscientas (600) horas. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas

a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte
1
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(538.553), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de
horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del

aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Siete (7) meses, ocho (8) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
Agroturistico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion de los | Desarrollo curricular (guias, | Evidencia 1. Link y pantallazo
procesos formativos de acuerdo | instrumentos de evaluacién), | carpetas del instructor,
1 | con los lineamientos | carpeta del instructor, reporte | evidencias de la formacion.

institucionales, I a d h d I i6
institucionales, para el area | de ora e planeacion Ficha: 3130745

Buenas Practicas Agricolas
3130745

tematica del objeto contractual. pedagdgica.

Ficha: 3142415
Buenas Practicas Agricolas

3142415
Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
2 conforme a las necesidades No aplica No aplica

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temidtica objeto del contrato.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

No aplica

No aplica

Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
formativo de los
del

objeto del contrato.

proyecto

programas area tematica

Impartir la formacion
profesional de las siguientes
fichas:

Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas

Ficha: 3142415
Buenas Practicas Agricolas

Evidencia 2. Link y pantallazo
carpetas del instructor.

Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas

3130745

Ficha: 3142415
Buenas Practicas Agricolas

3142415

Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo
de aprendizaje de acuerdo con
la especialidad

Evidencia 3. Link y pantallazo
carpetas Guias del instructor.

Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas

4. Guia Aprendizaje BPA's
(1).pdf

Ficha: 3142415

Buenas Practicas Agricolas
3142415

4. Guia Aprendizaje BPA's
(1).pdf

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su

Emitir juicios evaluativos de
las fichas:

3130745-3142415

Evidencia 4. Link y pantallazo
carpetas Juicios de
evaluacion.

Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas

Reporte de Juicios Evaluativos
3130745.xls
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formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Ficha: 3142415
Buenas Practicas Agricolas

Reporte de Juicios Evaluativos
3142415.xls

Entregar los soportes  del

procedimiento de Ingreso de

Enviar correo electronico con
soportes del procedimiento de

Evidencia 5. Link y pantallazo
de correo.

8 aprendices al programa de | Ingreso de aprendices al
formacion tales como: Ficha de | programa de formacion. MSIB}”AS ,
, ) Buenas Practicas Agricolas
matricula; fotocopia del 3130745
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio Ficha: 3142415
curricular, cuando ejecute Buenas Practicas Agricolas
formacion complementaria. 3142415
Registrar, verificar y hacer Evidencia 6. Link y pantallazo
seguimiento oportuno en el carpetas del instructor.
sistema de informacién que la Realizar Verificando que la .
entidad defina para la Gestion totalidad de los aprendices Flc_lm:313,07.45 ,
N ) ] Buenas Practicas Agricolas
de la Formacién Profesional seleccionados Y | 3130745
Integral mediante las matriculados queden en
siguientes actividades: ese estado. Ficha: 3142415
a). Verificando que la totalidad Buenas Practicas Agricolas
de los aprendices 3142415
9 seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo
0 requiera en el proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica

No aplica

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No aplica

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No Aplica

No Aplica

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No Aplica

No Aplica

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

No Aplica

No Aplica

16

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a  su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No Aplica

No Aplica

17

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No Aplica

No Aplica
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18

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacidon de programas
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

No Aplica

No Aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
Profesional

en la Formacion

Integral.

No Aplica

No Aplica

20

Asistir y participar

activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.

No Aplica

No Aplica

21

Participar en reuniones y/o

transferencias técnicas y/o

pedagdgicas.

No Aplica

No Aplica

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los

diferentes niveles y

modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Impartir formacion
Complementaria en las

siguientes fichas:

Ficha: 3130745

Nombre del programa:
Buenas Practicas Agricolas.
Fecha: 2 de dic de 2024

Rango de Horas:
8:00am a 12:00
Horas: 4 horas
Competencia: Planear
produccion de acuerdo con
sistema productivo y métodos
técnicos.

Actividad de aprendizaje: AA.

aplicar criterios técnicos para

la planeacién de
implementacion de buenas
practicas agricolas en el
sistema productivo segln
normativa.

Horas de Formacion: 4

Evidencia 7. Link y pantallazo
carpetas del instructor.

Ficha: 3130745

Buenas Practicas Agricolas
3130745

Ficha: 3142415

Buenas Practicas Agricolas
3142415
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Total Ficha: 4 horas.

Ficha: 3142415

Nombre del programa:
Buenas Practicas Agricolas.
Fecha: 5-6-9-10-11-12 de dic
de 2024

Rango de Horas:
8:00am a 12:00
Horas: 4 horas
Competencia: Planear
produccion de acuerdo con
sistema productivo y métodos
técnicos.

Actividad de aprendizaje: AA.
aplicar criterios técnicos para
la planeacién de
implementacion de buenas
practicas agricolas en el
sistema productivo segun
normativa.

Horas de Formacion: 4

Total Ficha: 24 horas.

Total Diciembre: 28 horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No Aplica

No Aplica

24

Cumplir con los lineamientos

de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

No Aplica

No Aplica
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25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No Aplica

No Aplica

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No Aplica

No Aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacidn de los procesos
contractuales de la Entidad.

No Aplica

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica oecondmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No Aplica

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién del
SENA vigente

No Aplica

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

No Aplica

No Aplica
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31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis de

andlisis del sector,

riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

pertenezca.

No Aplica

No Aplica

32

Atender
requerimientos

del
presentar informes mensuales de

oportunamente  los

que haga el

supervisor contrato vy

la ejecucién del contrato.

Los requerimientos que se

hayan solicitado

Evidencia 8. Pantallazo del
correo electrénico del envio del
GC y GF, colocado en el
documento de evidencias de
Diciembre 2024.

33

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto

contractual.

No Aplica

No Aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31329397 de la planilla, operador ASOPAGOS s.a. periodo Noviembre y
Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios.

Cordialmente,

,

—— 7 7

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
Contratista
C.C. No 1.100.950.977 San Gil

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR. 6284542
Instructor grado 20

Coordinador de Programas Especiales

10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR. 6284542
MES DE DICIEMBRE DE 2024

Evidencia 1 - Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el rea tematica del objeto contractual.

Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas

< c 25 sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=darenasg%40sena%2Eedu%2Eco8lid=%2Fpersonal%2Feehurtado_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%... [ ¥ w
seha
7/\ OneDrive 2 Buscar g & ? Diana Carolina Ar... {
[ Compartir & Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar |, Descargar F Organizar v = ~ Detalles
Dlana Caroing Rranas Somes Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > DIANA CAROLINA ARENAS > 3130745
(A Inicio
B3 Mis archivos O Nombre © v Medificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir A
&% Compartido R -
&  1-PROGRAMA DE FORMACION Ayer a las 11:41 AM Diana Carolina Arenas 1 elemento &3 Compartido
1y Favoritos .
S ~2- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Ayer a las 11:41 AM Diana Carolina Arenas 1 elemento &3 Compartido
TW Papelera de reciclaje
& "3-GUIAS DE APRENDIZAJE Ayeralas 11:41 AM  Diana Carolina Arenas 1 elemento 23 Compartido

Examinar archivos por

o 2 ~4- INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ayeralas 11:41 AM  Diana Carolina Arenas 0 elementos 5 Compartido
& Contactos

B & ~5- DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIARIAS ~ Ayeralas11:41AM  Diana Carolina Arenas 0 elementos &5 Compartido
() Elementos multimedia ) “6-JUICIOS EVALUATIVOS Ayer alas 11:41 AM Diana Carolina Arenas () elementos &3 Compartido
Acceso rapido & ~7-DOCUMENTOS EN PDF Ayeralas 11:41 AM  Diana Carolina Arenas 1 elemento 3 Compartido

A medida que abra archivos de bibliotecas K
compartidas, aparecerén en esta lista de & ~8-TRAZABILIDAD Ayer a las 11:41 AM Diana Carolina Arenas 0 elementos &8 Compartido

Acceso rapido.

Ficha: 3142415
Buenas Practicas Agricolas

Evidencia 2 - Obligacién 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
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EVIDENCIA 3. Obligaciéon 5: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas

3-GUIAS DE APRENDIZAJE

€ 5 C % senas i hint= Eedu%2Ecodid=% _sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20.. [ L& #  #¢
o
EIEXA OneDrive P Buscar & & 7 Dianacaoinann. (
® Compartir & Copiar vinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar |, Descargar JF Organizar ~ = v Detalles
DanaiCclna ol - > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > DIANA CAROLINA ARENAS > 3130745 > 3-GUIAS DE APRENDIZAJE &
@ Inicio
B9 Mis archivos [ Nombre + v Modificado Modificado por ~  Tamaio de arch... v Compartir A

& Compartido o] 4. Guia Aprandizsje BPA's (1).pdf Ayeralas 11:41AM  Diana Carolina Arenas 483 KB &8 Compartido
Y7 Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de.
Acemco cAnico

Ficha: 3142415
Buenas Practicas Agricolas

3-GUIAS DE APRENDIZAJE

Evidencia 4 - Obligacién 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas
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Acrobat Q@

iQué desea hacer?

Inic. ses.
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8. Compartir
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AL 9 f- | Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B c o 3 = D
1
, |Fecha del Reporte: TTHzZ0z8
5 [Ficha de Caracterizacion: 3142415
4 |céuigo: 6130569
5 Version: H
& |Denominacién: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: N EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 08122024
o |Fecha Fin: 131212024
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Listo &2 Accesibilidad: No disponible

[«

Evidencia 5 - Obligacion 8.
programa de formacion tales

S

K|

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,

y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. Pantallazo:

Ficha: 3130745

Buenas Practicas Agricolas
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SOLICITUD DE INSCRIPCION COMPLEMENTARIA BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS @ Publica

~

2 B3 1-Forma...24---xlsx o} 2- APREND..BPA paf g 3- Carta ..BPApdf | lo) 4. Guia A.(1).pdf
@ 5-ARCHIVO..bpa.xls @ reporte..pcion.xls
WP Hetencion: TU Year Delete (1U anos) Expira: >ab Z8/1U072054 1004

1-Formato Solicitud de comp... @ 2- APRENDICES BPA.pdf "
608 KB 3 MB

% Mostrar los 5 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buen dia.
Mediante la presente me permito solicitar amablemente la BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, para el cual anexo la siguiente documentacion:

1. Formato de la solicitud.

2. Cedulas de ciudadania en PDF (25 aprendices).
3. Carta de solicitud Alcaldia.

4. Guia de aprendizaje.

5. Archivo plano.

Ficha: 3142415
Buenas Practicas Agricolas

SOLICITUD DE COMPLEMENTARIA BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS @ publica
Vi B 1-Forma..24---xlsx o4 2- apr..BPA-3-.pdf {o} 3- Carta ..BPA.pdf ‘o4 4. Guia A...(1).pdf

B 5-ARCHI..bpa3.xs

Diana Carolina Arenas Gomez ® & & & H

Para: complementariaca Dom 17/11/2024 11:19

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 15/11/2034 11:19

:: 1-Formato Solicitud de comp... |, B 2- aprendices BPA-3-.pdf G
608 KB MB
7 Mostrar los 5 datos adjuntos (5 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buen dia.

Mediante la presente me permito solicitar amablemente la BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, para el cual anexo la siguiente documentacion:

1. Formato de la solicitud.
- 2. Cedulas de ciudadania en PDF (25 aprendices).

Evidencia 6 - Obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informaciéon que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

GOR-F-012 VO3



SENA

N

e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Ficha: 3130745
Buenas Practicas Agricolas

| Reporte de Inscripciones |

[ Caodigo Ficha [ 3130745 |
| Programa de Formacion | BUENAS FRACTICAS AGRICOLAS. |
Nombre Estado

CC - 28373122 ANA DE DIOS GOMEZ ARENAS Matriculado

CC-1100963611 ANDREA MARCELA CUADROS AYALA Matriculado

ASTRID SOFIA FUENTES VELANDIA Matriculado

EERMARDO PATING URIEE Matriculado

DEIEY LEONELRIOS PEREZ Matriculado

DUWAN FERNANDO BALLESTEROS DAZA Matriculado

CC - 51535428 EDWIN ORLANDO SANTOS CASTILLO Matriculado

CC-1052217013 ESMEIDER CARDENAS SERENO Matriculado

CC - 1100856064 FERNANDO DAZA ROA Matriculado

o8825 FLOR ALEA BADILLO SILVA Matriculado

CC - 28469738 GLORIA AMPARO VERANO CABALLERO Matriculado

GUILLERMINA PALACIOS HERNANDEZ Matriculado

CC - 51075085 JOSE YAMITH BAUTISTA AVENDAND Matriculado

CC- 1101622453 KEVIM ANDREY BAUTISTA ARCINIEGAS Matriculado

CC - 1005185447 KEVIN DAVID FLOREZ HOYOS Matriculado

CC - 28463433 LINA YOMAIRA BERMUDEZ ELANCO Matriculado
TI- 1100852410 LUIS ANGEL OTERO VELASQUEZ Anulado Matricula

OC - 28488673 MARGARITA PATING URIBE Matriculado

CC - 28058645 MARIA FANNY ROLDAN PARRA Matriculado

CC - 28463557 MARIA FANY MURILLO MURILLO Matriculado

CC - 1097970603 MARTHA LILIANA C. Matriculado

TI- 1098634315 NICOLLE DAYANNA ACEVED! Matriculado

CC - 63322890 OMAYRA FORERD DIAZ Matriculado

CC- 27708138 YOLANDA DIAZ MALAGON Matriculado

Evidencia 7 - Obligacion 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Ficha: 3130745

Programa: Buenas Practicas Agricolas.

Competencia: Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: AA. aplicar criterios técnicos para la planeaciéon de implementacién de
buenas practicas agricolas en el sistema productivo segiin normativa.

Fecha: 2 de DIC de 2024

Rango de Horas:

8:00am a 12:00

Horas: 4 horas

Total horas Ficha: 4 horas

Ficha: 3142415

Programa: Buenas Practicas Agricolas.

Competencia: Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: AA. aplicar criterios técnicos para la planeacién de implementacion de
buenas practicas agricolas en el sistema productivo segiin normativa.
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Fecha: 5-6-9-10-11-12 de dic de 2024
Rango de Horas:

8:00am a 12:00

Horas: 24 horas

Total horas Ficha: 44 horas

Total horas diciembre: 28 horas

Evidencia 8- Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena.edu.co> “ | -

Para: lilianabauts;

y 143 mas Sab 23/11/2024 08:22 AM
CC: Tania Vaneza Naranjo Lopez; y 4 mas

@l Cronograma Noviembre.xlsx
130K8

~

Cordial Saludo, estimados instructores
Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar

Me permito informar gue el tramite de reporte correspondiente a
honorarios del mes de Noviembre se efectuara a partir del Lunes 25 del
presente mes. Verificar cronograma adjunto para su respectivo
agendamiento. Los archivos GF y GC es necesario cargalos en drive
dispuesto para dicho proceso. hitps://forms. gle/BWZPiEWaInKIUare7?

Google Forms: Sign-in
Access Google Forms with a personal Google account or Google Workspace

account (for business use).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3130745 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3142415 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/12/24 17:41 Page 1 of 2



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

6/12/24 17:41 Page 2 of 2



