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                                          PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 17 de diciembre del 2024  

 

Señor:   

Jorge Enrique Hernández Guerra 

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5796633 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería. 
 

Asunto: Informe Mensual de Ejecución 
Contractual mes diciembre del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5796633 del año 2023. 

 

Alfonso Ayala, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78023967 de Cereté, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de cuarenta y seis millones setecientos 

treinta y nueve mil setecientos treinta y un peso ($ 46.739.731) M/Cte. 

El Sena pagará al contratista de la siguiente manera:  

a) Diez pagos iguales, de los meses de febrero a noviembre por valor de cuatro millones 

cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($ 4.465.545) M/Cte. b) y un 

pago correspondiente al mes de diciembre de dos millones ochenta y tres mil novecientos veintiún 

pesos ($2.083.921) M/Cte. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de instructores para impartir formación 

integral presencial en el programa Oferta Regular del Centro Agropecuario y de Biotecnología El 

Porvenir de Córdoba en el Área de Agrícola – Agricultura. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 
impartir 160 horas mensuales de 
formación profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el Centro de 
Formación. 

Se realizó alistamiento de 

procesos académicos, 

impartiendo formación, en 

los Programas:  

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

2981416, Municipio de San 

Pelayo. Los días lunes 2 y 9 

de diciembre.. 

Competencia: Mantener el 

cultivo según 

recomendaciones 

Agronómicas 

Resultado de Aprendizaje: 

Podar y deshojar el material 

vegetal según 

requerimientos técnicos de 

los diferentes ambientes. 

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

2958844, Municipio de San 

Pelayo. Los días martes 3 y 

10 de diciembre. 

Competencia: Cosechar el 

productos siguiendo las 

especificaciones técnicas 

definidas. 

Resultado de Aprendizaje: 

Monitorear y verificar la 

calidad y la sanidad del 

cultivo de acuerdo con las 

características. 

Técnico en Mayordomía de 

Empresas Ganaderas 

Sostenibles, Ficha 2984441 

Municipio de San Pelayo. 

Anexo 1  Planeación 

Pedagógica Podar y 

Deshojar  Ficha 

2981416 San Pelayo 

Anexo 2  Planeación 

Pedagógica Cosechar el 

producto  Ficha 2958844 

San Pelayo. 

Anexo 3  Planeación 

Pedagógica Mantener 

Praderas Ficha 2984441 

San Pelayo. 

Anexo 4  Planeación 

Pedagógica Comparar 

Procedimientos Ficha 

3118961 Cereté. 

Anexo 5  Guía de 

Aprendizaje Podar y 

Deshojar  Ficha 

2981416 San Pelayo. 

Anexo 6 Guía de 

Aprendizaje Cosechar 

Productos  Ficha 

2958844 San Pelayo. 

Anexo 7  Guía de 

Aprendizaje Mantener 

Praderas Ficha 2984441 

San Pelayo. 

Anexo 8 Guía de 

Aprendizaje Comparar 

Procedimientos  Ficha 

3118961 Cereté. 

Anexo 9  Plan 

Concertado Podar y 
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Los días miércoles 4 y 11 de 

diciembre. 

Competencia: Manejar 

praderas según 

requerimientos técnicos. 

Resultado de Aprendizaje: 

Determinar el estado de la 

pradera de acuerdo con 

parámetros técnicos. 

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

3118961, Municipio de 

cereté. Los días jueves 5-

12, y viernes 6 y 13 de 

diciembre 

Competencia: Preparar 

terreno para siembra según 

cultivo y requerimientos 

técnicos. 

Resultado de Aprendizaje: 

Comparar procedimientos y 

resultados de los procesos 

anteriores frente a los 

nuevos justificando 

técnicamente las decisiones 

asumidas. 

Complementario en Buenas 

Practicas Agrícolas 

estrategia Campesena 

Radial. Ficha 3130749. 

Municipio de San Carlos. 

Los días sábados 7 y 14 de 

diciembre. 

Deshojar Ficha 2981416 

San Pelayo. 

Anexo 10  Plan 

Concertado Cosechar el 

Producto 2958844 San 

Pelayo. 

Anexo 11  Plan 

Concertado Mantener 

Praderas Ficha 2984441 

San Pelayo. 

Anexo 12  Plan 

Concertado Comparar 

Procedimientos 

3118961 Cereté. 

Anexo 13 Listado 

Asistencia Ficha 

2981416 San Pelayo. 

Anexo 14 Listado de 

Asistencia Ficha 

2958844 San Pelayo. 

Anexo 15 Listado de 

Asistencia Ficha 

2984441 San Pelayo. 

Anexo 16  Listado de 

Asistencia Ficha 

3118961 Cereté. 

2 Auto gestionar formación 
complementaria y Eventos de 
Divulgación Tecnológica de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la 
documentación requerida para 
ello y realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

Fui notificado por mi 

coordinador para apoyar a 

la creación de cursos 

complementarios 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 
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3 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje de las fichas a 
cargo dentro de los términos 
estipulados. 

Asocié aprendices a su 
respectiva Ruta de 
Aprendizajes, en los 
respectivos Programas de 
Formación. 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 

4 Apoyar y participar activamente 
en la gestión del programa de 
formación para el cumplimiento 
de metas y posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

No apoyé ni participé en la 
gestión de programas de 
formación para el 
cumplimiento de metas y 
posicionamiento Regional 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual dentro 
de la fecha requerida por el 
supervisor de contrato 
según correo electrónico 
remitido por la secretaria de 
la coordinación académica. 

Los anexos del presente 

informe. 

 

6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación. 

No se enviaron correos 

electrónicos al coordinador 

académico con reportes de 

novedad sobre el ambiente 

de formación de fichas. Los 

reportes de novedad de los 

ambientes de aprendizaje, 

en los cuales vengo 

desarrollando mis 

programas de formación; 

fueron consignados en el 

reporte del mes anterior. Y 

actualmente no tengo 

programas nuevos. 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 

7 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Se dio cumplimiento 
oportuno de los entregables 
del proceso formativo. 

Los anexos del presente 
informe. 
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8 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No recibí correo ni ningún 
tipo de notificaciones en 
donde me fueran asignadas 
dicha obligación. 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 

9 Emitir los juicios evaluativos de 
cada resultado de aprendizaje 
en la plataforma Sena Sofía Plus 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la finalización de 
cada resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer los 
resultados de los mismos a los 
aprendices. 

Se emitieron Juicios 

Evaluativos en la 

Plataforma Sofía Plus del 

Programa de Formación 

técnico en Producción 

Agropecuaria Fichas 

2981416-2958844-298444 

1-3118961. 

Complementario en Buenas 

Prácticas Agrícolas 

estrategia Campesena 

Radial. Ficha 3130749.  

Anexo 17: Emisión de 

Juicios Evaluativos al 

Programa de Formación 

Técnico en  Producción 

Agropecuaria  Ficha 

2981416, Municipio de 

San Pelayo. 

Anexo 18: Emisión de 

Juicios Evaluativos al 

Programa de Formación 

Técnico en  Producción 

Agropecuaria  Ficha 

2958844, Municipio de 

San Pelayo. 

Anexo 19: Emisión de 

Juicios Evaluativos al 

Programa de Formación 

Técnico en  Producción 

Agropecuaria  Ficha 

2984441, Municipio de 

San Pelayo. 

Anexo 20: Emisión de 

Juicios Evaluativos al 

Programa de Formación 

Técnico en  Producción 

Agropecuaria  Ficha 

3118961, Municipio de 

Cereté. 

10 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación según 
la guía para desarrollar los 
procesos formativos. 

Se mantiene el portafolio 

del instructor según lo 

indicado en la Guía para 

desarrollar procesos 

formativos - GFPI-G-013, 

Portafolio del instructor 

(one drive). 

Link: ALFONSO AYALA 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024/ALFONSO%20AYALA?csf=1&web=1&e=rxfGNR
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para los Programas DE 

Formación:  

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

2981416, Municipio de San 

Pelayo. Los días lunes 2 y 9 

de diciembre. 

Competencia: Mantener el 

cultivo según 

recomendaciones 

Agronómicas. 

Resultado de Aprendizaje: 

Podar y deshojar el material 

vegetal según 

requerimientos técnicos de 

los diferentes ambientes. 

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

2958844, Municipio de San 

Pelayo. Los días martes 3 y 

10 de diciembre. 

Competencia: Cosechar el 

productos siguiendo las 

especificaciones técnicas 

definidas. 

Resultado de Aprendizaje: 

Monitorear y verificar la 

calidad y la sanidad del 

cultivo de acuerdo con las 

características. 

Técnico en Mayordomía de 

Empresas Ganaderas 

Sostenibles, Ficha 2984441 

Municipio de San Pelayo. 

Los días miércoles 4 y 11 de 

diciembre. 

Competencia: Manejar 

praderas según 

requerimientos técnicos. 
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Resultado de Aprendizaje: 

Determinar el estado de la 

pradera de acuerdo con 

parámetros técnicos. 

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

3118961, Municipio de 

cereté. Los días jueves 5-12 

y los días viernes 6 y 13 de 

diciembre. 

Competencia: Preparar 

terreno para siembra según 

cultivo y requerimientos 

técnicos. 

Resultado de Aprendizaje: 

Comparar procedimientos y 

resultados de los procesos 

anteriores frente a los 

nuevos. 

Complementario en Buenas 

Prácticas Agrícolas 

estrategia Campesena 

Radial. Ficha 3130749. 

Municipio de San Carlos. 

Los días sábados 7 y 14 de 

diciembre. 

 (Planeaciones 

Pedagógicas, Guías de 

Aprendizajes, Planes 

Concertados, Listados de 

Asistencias y Reportes de 

Inasistencias en el 

Aplicativo Sofía Plus). 

11 Los instructores contratistas que 
se vinculen a proyectos de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los 
lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el 
SENA, previa concertación con 
el Supervisor o Dinamizador. 

Actualmente no hago parte 
del grupo de INNOVACIÓN 
SENNOVA del Centro 
Agropecuario y De 
Biotecnología El Porvenir. 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 
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12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan 
el proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente. 

Se reportaron las 

respectivas inasistencias de 

los aprendices en la 

Plataforma Sena Sofía Plus 

de las fichas:   

Inasistencias en el 

Aplicativo Sofía Plus del 

Programa Técnico en 

Producción Agropecuaria 

Ficha 2981416, San Pelayo. 

Inasistencias en el 

Aplicativo Sofía Plus del 

Programa Técnico en 

Producción Agropecuaria 

Ficha 2958844, San Pelayo. 

Inasistencias en el 

Aplicativo Sofía Plus 

Técnico en Mayordomía de 

Empresas Ganaderas 

Sostenibles Ficha 2984441, 

San Pelayo. 

Inasistencias en el 

Aplicativo Sofía Plus del 

Programa Técnico 

Producción Agropecuaria 

Ficha 3118961 Cereté. 

  

 Anexo 21: Inasistencias 

en el Aplicativo Sofía 

Plus del Programa 

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

2981416, San Pelayo. 

Anexo 22: Inasistencias 

en el Aplicativo Sofía 

Plus del Programa 

Técnico en Producción 

Agropecuaria Ficha 

2958844, San Pelayo. 

Anexo 23: Inasistencias 

en el Aplicativo Sofía 

Plus Técnico en 

Mayordomía de 

Empresas Ganaderas 

Sostenibles Ficha 

2984441, San Pelayo. 

Anexo 24: Inasistencias 

en el Aplicativo Sofía 

Plus del Programa 

Técnico Producción 

Agropecuaria Ficha 

3118961, Cereté. 

13 Generar y ejecutar estrategias 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación e Informar 
oportunamente a la 
Coordinación Académica 
cualquier novedad presentada 
con los aprendices. 

No hubo necesidad de 
informar a la coordinación 
académica, ya que 
actualmente se encuentran 
asistiendo los mismos 
aprendices que 
continuaban en el proceso 
de formación del año 
anterior. 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 

14 El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. 
Procurar el cuidado integral de 
su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección 

Adjunté y presenté en mis 

evidencias los certificados 

en los cuales demostré que 

cumplía con las normas, 

reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 
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personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, 
para lo cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 

la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SS; en el 

reporte del mes febrero. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  Nota 1: 

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O FINAL 

1.  313724 CERETÉ 7 DE  NOVIEMBRE 15 DE NOVIEMBRE 

2.  336324  SAN PELAYO 3 DE  DICIEMBRE 14 DE DICIEMBRE 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
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contractual. Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9478044787  de la planilla, expedido por Aportes en Línea, correspondiente al 

mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites” 

Evidencias en (40) folios. 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Alfonso Ayala 

Contratista 

C.C. No. 78023967 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

Jorge Enrique Hernández Guerra. 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5796633 de 2024    

Coordinador Académico 



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó 
la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación 

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 
programa de formación  Titulada

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 
formación  Titulada) 

 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos

ALFONSO AYALA  CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 
DE APRENDIZAJE

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

EJECUCIÓN

ESTABLECER Y 
MANEJAR LINEAS 

PRODUCTIVAS 
AGRICOLAS

MANTENER EL 
CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS.

 PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL 
VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES 
AMBIENTES Y SEGÚN EL TIPO DE CULTIVO.

 EJECUTA LABORES DE PODA SIGUIENDO 
LAS INDICACIONES TÉCNICAS PARA CADA 

ESPECIE, DISPONIENDO
LOS RESIDUOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

PODAS: CONCEPTO, TIPOS (FORMACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y RENOVACIÓN), 

ÉPOCAS, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS

ALISTAR, ADECUAR Y DESINFECTAR 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS 

EN LA EJECUCIÓN DE LAS
LABORES CULTURALES

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Regional y Centro de formación

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

733410

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGIÓN

1332560

 PRESENCIAL

ALFONSO AYALA

PRACTICAS DE CAMPO POR 
TODO TIPO DE CULTIVOS DE 

FRUTALES Y HORTALIZAS. 
ENMLAS CUALES SE 

PERMITAN REALIZAR LA PODA 
DE FORMACIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE DICHAS 
ESPECIES

DURANTE ESTA 
ACTIVIDAD 

REALIZAREMOS UNA 
SERIE DE GIRAS 

EDUCATIVAS POR 
INSTITUCIONES 

COMO AGROSAVIA, 
ICA Y FINCA DE 
PRODUCTORES 

DEDICADOS A LA 
COSECHA DE 

* ENSEÑANZA POR 
PROYECTOS                           

 * APRENDIZAJE 
COLABORATIVO                  

* ENSEÑANZA 
PROBLEMICA

FINCAS DE 
PEQUEÑOS 
PRODUCTOR
ES DONDE 

HALLAN 
CULTIVOS 

QUE SE 
PUEDAN 
VER LOS 

PROCESOS 
DE 

BOTAS DE 
CAMPO, 

IMPERMEABLES, 
CASCOS, 

CHAQUETAS, 
LANZAS 

RECOLECTORAS, 
GUACALES, 
CANASTAS

GIRA EDUCATIVA POR 
OFERTAS TECNOLOGICAS DE 

AGROSAVIA
10 HORAS 6 HORAS

GFPI-F-134  
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HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó 
la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación 

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 
programa de formación  Titulada

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 
formación  Titulada) 

 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos

ALFONSO AYALA  CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 
DE APRENDIZAJE

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

EJECUCIÓN

ESTABLECER Y 
MANEJAR 

LINEAS 
PRODUCTIVAS 

AGRICOLAS

COSECHAR EL 
PRODUCTO 

SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACION

ES TÉCNICAS 
DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL 
PRODUCTO DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA 

PERTINENTE A LA
VARIEDAD Y POLÍTICA DE LA 

EMPRESA.

 IDENTIFICA ESPECIE Y VARIEDAD DEL 
PRODUCTO PARA SATISFACER LOS 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO
Y LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

 USA LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN EN 
LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS.

 MONITOREA Y VERIFICA LA CALIDAD Y LA 
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS TÉCNICA Y

 CONCEPTOS BÁSICOS DE FISIOLOGÍA 
PRECOSECHA

 EQUIPOS PARA DETERMINAR MADUREZ 
EN PRECOSECHA: TIPOS, USOS Y TÉCNICAS

 MÉTODOS DE INTERPRETACIÓN DE 
RESULTADOS QUE DAN LOS EQUIPOS O 

TABLAS DE COLORES ( ANÁLISIS
INSTRUMENTAL, OBSERVACIÓN VISUAL 

DE MUESTRAS)

ALISTAR, ADECUAR Y DESINFECTAR 
HERRAMIENTAS Y EMPAQUES PARA LA 

LABOR DE COSECHA
 VERIFICAR EN CAMPO CALIDAD Y 

CANTIDAD DE PRODUCTO A COSECHAR
 COSECHAR EL PRODUCTO DE ACUERDO A 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMAS DEL MERCADO

 ACOPIAR EL PRODUCTO COSECHADO 
SIGUIENDO LAS NORMAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Regional y Centro de formación

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

733410

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGIÓN

1332560

 PRESENCIAL

ALFONSO AYALA

GIRA EDUCATIVA POR 
INSTITUCIONES PUBLICAS COMO 
AGROSAVIA POR LOS DIFERENTES 

OFERTAS TECNOLOGICAS QUE 
ESTAN MANEJANDO EN ESTOS 
MOMENTOS COMO PLATANO, 

ARROZ, PALMA DE ACEITE

DURANTE ESTA 
ACTIVIDAD 

REALIZAREMOS UNA 
SERIE DE GIRAS 

EDUCATIVAS POR 
INSTITUCIONES COMO 

AGROSAVIA, ICA Y 
FINCA DE 

PRODUCTORES 
DEDICADOS A LA 

COSECHA DE 
PRODUCTOS

* ENSEÑANZA POR 
PROYECTOS                           * 

APRENDIZAJE 
COLABORATIVO                  * 
ENSEÑANZA PROBLEMICA

FINCAS DE 
PEQUEÑOS 

PRODUCTORE
S DONDE 
HALLAN 

CULTIVOS 
QUE SE 

PUEDAN VER 
LOS 

PROCESOS DE 
RECOLECCIÓN 
 Y COSECHAS

BOTAS DE CAMPO, 
IMPERMEABLES, 

CASCOS, 
CHAQUETAS, 

LANZAS 
RECOLECTORAS, 

GUACALES, 
CANASTAS

GIRA EDUCATIVA POR OFERTAS 
TECNOLOGICAS DE AGROSAVIA

10 HORAS 6 HORAS

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

ALFONSO AYALA

ESTABLECIMIENTO DE 
DIFERENTES ESPECIES DE PASTOS 
TROPICALES.ESTABLECEREMOS 
PARCELAS DE 1.2 METROS DE 
ANCHO POR 10 METROS DE 

LARGO. SE PICARÁ EL TERRENO Y 
APLICARÁ ABONO ORGANICO, 

POSTERIORMENTE 
PROCEDEREMOS A SEMBRAR

DURANTE ESTA 
ACTIVIDAD 

REALIZAREMOS UNA 
SERIE DE GIRAS 

EDUCATIVAS POR 
INSTITUCIONES COMO 

AGROSAVIA, ICA Y 
FINCA DE 

PRODUCTORES 
DEDICADOS A LA 

COSECHA DE 
PRODUCTOS

* ENSEÑANZA POR 
PROYECTOS                           * 

APRENDIZAJE 
COLABORATIVO                  * 
ENSEÑANZA PROBLEMICA

FINCAS DE 
PEQUEÑOS 

PRODUCTORE
S DONDE 
HALLAN 

CULTIVOS 
QUE SE 

PUEDAN VER 
LOS 

PROCESOS DE 
RECOLECCIÓN 
Y COSECHAS

BOTAS DE CAMPO, 
IMPERMEABLES, 

CASCOS, 
CHAQUETAS, 

LANZAS 
RECOLECTORAS, 

GUACALES, 
CANASTAS

GIRA EDUCATIVA POR OFERTAS 
TECNOLOGICAS DE AGROSAVIA

10 HORAS 6 HORAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Regional y Centro de formación

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

733403

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y PRODUCCION SOSTENIBLE EN LA EMPRESA GANADERA DE LA REGION

2504672

 PRESENCIAL

EJECUCIÓN

IMPLEMENTACION 
DE BUENAS 
PRACTICAS 

GANADERAS Y 
PRODUCCION 

SOSTENIBLE EN LA 
EMPRESA 

GANADERA DE LA 
REGION

MANEJAR PRADERAS 
SEGÚN 

REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS

DETERMINAR EL ESTADO DE LAS PRADERAS DE 
ACUERDO CON PARAMETROS TÉCNICOS

ELABORA PLAN DE ROTACIÓN DE LA PRADERA 
DE ACUERDO CON MONITOREO DE LA 

PRADERA Y
CRONOGRAMA DE PRODUCCIÓN.

DISPONE RESIDUOS DEL PROCESO DE 
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA.
REGISTRA LA INFORMACIÓN DE MANEJO DE 
PRADERAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICO

AFORO DE BIOMASA FORRAJERA: CONCEPTO, 
PROCEDIMIENTO, MÉTODOS Y CÁLCULOS.
ANÁLISIS BROMATOLÓGICO: CONCEPTO, 

IMPORTANCIA, PROCEDIMIENTO DE TOMA Y 
ENVIÓ DE MUESTRAS.

PRÁCTICAS DE CONSERVACIÓN DE SUELO: 
CONCEPTO, MÉTODOS, REQUERIMIENTOS, 

VENTAJAS,
DESVENTAJAS.

ENMIENDAS Y CORRECTIVOS: CONCEPTO, 
CLASES, PROCEDIMIENTO DE APLICACIÓN Y 

MANEJO, ABONOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
LOS IMPLEMENTOS UTILIZADOS EN LA 

RENOVACIÓN DE LAS
PRADERAS.

MONITOREAR ESTADO DE RECUPERACIÓN DE 
LA PRADERA.

DISPONER RESIDUOS.
DILIGENCIAR REGISTROS.

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 
DE APRENDIZAJE

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 
planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación 

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 
programa de formación  Titulada

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 
formación  Titulada) 

 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos

ALFONSO AYALA  CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

ALFONSO AYALA

RECORRIDO POR DIFERENTES 
FINCAS DE PRODUCTORES DE LA 

REGIÓN CON EL OBJETIVO DE 
COMPARAR LOS DIFERENTES 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, 
ENTRE LOS CUALES ESTAN LOS 
TIPOS DE LABRANZA, TIPOS DE 
SIEMBRA, MANEJO INTEGRADO 

DE CULTIVOS, TIPOS DE CULTIVOS

DURANTE ESTA 
ACTIVIDAD 

REALIZAREMOS UNA 
SERIE DE GIRAS 

EDUCATIVAS POR 
INSTITUCIONES COMO 

AGROSAVIA, ICA Y 
FINCA DE 

PRODUCTORES 
DEDICADOS A LA 

COSECHA DE 
PRODUCTOS

* ENSEÑANZA POR 
PROYECTOS                           * 

APRENDIZAJE 
COLABORATIVO                  * 
ENSEÑANZA PROBLEMICA

FINCAS DE 
PEQUEÑOS 

PRODUCTORE
S DONDE 
HALLAN 

CULTIVOS 
QUE SE 

PUEDAN VER 
LOS 

PROCESOS DE 
RECOLECCIÓN 
 Y COSECHAS

BOTAS DE CAMPO, 
IMPERMEABLES, 

CASCOS, 
CHAQUETAS, 

LANZAS 
RECOLECTORAS, 

GUACALES, 
CANASTAS

GIRA EDUCATIVA POR OFERTAS 
TECNOLOGICAS DE AGROSAVIA

10 HORAS 6 HORAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Regional y Centro de formación

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

733410

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGIÓN

1332560

 PRESENCIAL

EJECUCIÓN

ESTABLECER Y 
MANEJAR 

LINEAS 
PRODUCTIVAS 

AGRICOLAS

PREPARAR 
TERRENO PARA 

SIEMBRA 
SEGÚN CULTIVO 

Y 
REQUERIMIENTO

S TÉCNICOS.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y 
RESULTADOS DE LOS PROCESOS 

ANTERIORES FRENTE A LOS 
NUEVOS,

JUSTIFICANDO TÉCNICAMENTE 
LAS DECISIONES ASUMIDAS

 SELECCIONA, CALIBRA Y AJUSTA LAS 
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIAS 

SEGÚN NORMA TÉCNICA,
SEGURIDAD Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

 DETERMINA LAS CONDICIONES DEL SUELO 
PARA SELECCIÓN DE EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS CUMPLIENDO

LAS NORMAS TÉCNICAS Y DE SEGURIDAD 
OCUPACIONAL.

SIEMBRA Y PRESIEMBRA: CONCEPTOS, 
CARACTERÍSTICAS, TIPOS, TENDENCIAS, 

IMPORTANCIA EN EL MUNDO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

 LOTE: CONCEPTOS, TIPOS, MEDIDAS.
 LABRANZA: CONCEPTOS, TIPOS, 

APLICACIONES.
 CULTIVO: TIPOS, CARACTERÍSTICAS Y 

MANEJO

SELECCIONAR, AJUSTAR Y CALIBRAR LAS 
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

 OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS

 DETERMINAR, UBICAR Y CARACTERIZAR EL 
LOTE O TERRENO A MUESTREAR

 TOMAR, EMPACAR Y ETIQUETAR MUESTRAS 
DE SUELOS

 IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PERFILES DEL SUELO

 APLICAR FERTILIZANTES PRESIEMBRA
 APLICAR E INCORPORAR AL SUELO LAS 

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 
DE APRENDIZAJE

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó 
la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación 

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 
programa de formación  Titulada

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 
formación  Titulada) 

 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos

ALFONSO AYALA  CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR

GFPI-F-134  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 Denominación del Programa de Formación: TECNICO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 

 Código del Programa de Formación: 733410 

 Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS SEGÚN LA ZONA (1108289) 

 Fase del Proyecto: EJECUCIÓN 

 Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS 

 Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

 

- PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE 

LOS DIFERENTES. 

 

 

 Duración de la Guía:  

160 HORAS  

 

2. PRESENTACION 

Estimado aprendiz: 

Debes tener en cuenta que después de establecido el cultivo; es en donde más problemas 

vas a encontrar. Ya que estos serán presa fácil de insectos plagas, enfermedades, tanto 

fisiológicas como patogénicas. Una de las principales prácticas culturales que necesitan 

los cultivos, son las podas; tanto de formación como de fructificación; ya que, si no la 

hacemos las plantas se irán en vicio, produciendo solo retoños y follaje, disminuyendo los 

rendimientos y produciendo frutos de mala calidad.  

Para el manejo fitosanitario es importante tener presente que, si no hacemos las prácticas 

de manejo y control necesarias, nuestros cultivos no rendirán lo suficiente, convirtiendo 

estos renglones agrícolas poco productivos. Dentro de los métodos que emplearemos en 

esta guía están: Manejo físico, manejo químico, manejo mecánico, manejo etiológico, 

manejo biológico, manejo microbiológico, manejo varietal y el manejo cultural. 
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3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Descripción de las Actividades. 

- Establecimiento de la huerta: Selección del terreno, delimitación de parcelas, 

cercado del terreno, Preparación del terreno. 

- Establecimiento de Compostera: Construir una compostera de 1.5 metros de 

largo, 1.5 metros de ancho y 1.0 metro de altura 

- Establecimiento de Almácigos: Construir un semillero de 1 metro de ancho por 

un metro de largo 

- Establecimiento de Eras: Construir 6 eras de dimensiones 1.2 metros de ancho por 

3 metros de largo 

- Siembra directa: trazado y ahoyado 

- Trasplante de plántulas. Trasplantar las plántulas del almacigo a los 30 días de 

germinadas 

 Ambiente Requerido 

Lote de terreno de 1.000 metros cuadrados 

 Materiales 

Orillos, Alambre de púas, Grapas, Pita Nylon, Estacas, Materia Orgánica, Arena, 

Aluvión 

 Herramientas 

Carreta, Cavadores, Palas, Rastrillos, Regaderas, Machetes, Zaranda, Baldes, 

Martillo, Pinzas 

 Insumos 

Semillas Hortícolas (Berenjena, Ají, Tomate, Pimentón, Lechuga, Col, Cebollín, 

Cilantro, Rábano, Apio, Habichuela, Pepino, melón, Patilla, Auyama, Calabaza, 

Candia, Espinaca), Cal Agrícola, Micorrizas, Trichoderma, Melaza, Insecticida 

Lorsban 2.5, Fungicida Ridomyl,   

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento:  

 PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

  EJECUTA LABORES DE 

PODA SIGUIENDO LAS 

INDICACIONES TÉCNICAS 

PARA CADA ESPECIE, 

DISPONIENDO LOS 

RESIDUOS SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS  

TALLERES ESCRITOS 

LISTAS DE CHEQUEO 

EXPOSICIONES 
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Evidencias de Desempeño:   

 ESTABLECIMIENTO DE 

UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

Evidencias de Producto:  

PRESENTACIÓN DE 

DIAPOSITIVAS DE 

INVESTIGACIÓN 

 APLICA ACCIONES DE 

CONTROL DE PLAGAS Y 

ENFERMEDADES PRODUCTO 

DE LA IDENTIFICACIÓN DEL 

PROBLEMA, MONITOREO Y 

NIVEL DE DAÑO PARA LA 

ESPECIE, SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES DE 

USO Y MANEJO SEGURO DE 

PRODUCTOS PLAGUICIDAS. 

PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

EVALUACIÓN DE CAMPO 

EVALUACIONES ESCRITAS 

TRABAJOS ESCRITOS 

 

 

 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS: ENMIENDAS, AGROQUIMICOS,FERTILIZANTES, HERBICIDAS, 

FUNGICIDAS, INSECTICIDAS, CORRECTIVOS, EDAFICOS, ARVENSES, MANEJO INTEGRADO DE 

PLAGAS, PRACTICAS CULTURALES, BUENAS PRACTICAS AGRICOLASPROFUNDIDAD 

EFECTIVA,DENSIDAD DE SIEMBRA, INDICE DE SEMILLAS, ABONOS, MATERIA ORGANICA, 

BIOPREPARADOS, BIOMASA, AFORO, LEGUMINOSAS, GRAMINEAS, CONTROL BIOLOGICO, 

CALICATAS, ANALISIS DE SUELOS. 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: MANUAL DE PRÁCTICAS INTEGRADAS DE MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE SUELOS. BOLETIN DE AGUAS Y SUELOS DE LA FAO. 

* CAPACITACIÓN Y TRASFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN EL AREA DE NUTRICIÓN ANIMAL Y 

BOVINA. SOMEX-SENA. 

* GUIA PRÁCTICA PARA LA CARACTERIZACIÓN DE LOS SUELOS Y EL TERRENO. CIAT-

CORPORACIÓN BIOTEC Y UNIVERSIDAD NACIONAL 

 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO: 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
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Autor          ALFONSO AYALA 

Ingeniero Agrónomo 

T.P. 15533 

INSTRUCTOR 

AGRICOLA 

Grado 9° 

Centro 

Agropecuario 

y de 

Biotecnología 

El Porvenir 

8 de octubre de 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS: 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 Denominación del Programa de Formación: TECNICO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 

 Código del Programa de Formación: 733410 

 Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS SEGÚN LA ZONA (1108289) 

 Fase del Proyecto: EJECUCIÓN 

 Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS 

 Competencia: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:   

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.  

 

 Duración de la Guía:  

50 HORAS 

 

2. PRESENTACION 

 Estimado aprendiz: 

Durante el desarrollo de esta competencia aprenderás todas aquellas técnicas de las 

cuales puedes disponer para obtener unos productos siempre frescos después de 

cosechados. Ya que estas prácticas son tan importantes, como aquellas que has 

aprendido para obtener altos rendimientos y cosechas de buena calidad. 

Seleccionaremos semillas criollas las cuales actualmente han desaparecido; pues con 

algunas técnicas muy fáciles lograremos extraer semillas criollas y mantenerlas por largo 

tiempo; siempre libres de insectos plagas de granos almacenados, al igual que ataques 

de patógenos. Aprenderemos a seleccionar aquellas plantas fitosanitariamente sanas, las 

cuales nos darán frutos libres de plagas y vigorosos, para asi obtener semillas con buen 

poder germinativo, dando como resultado plantas sanas y vigorosas. Escogiendo claro 

esta; frutos sanos y con una madures fisiológica adecuada. 
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Además, aprenderemos como llevar los registros al momento de realizar la cosecha; para 

así determinar los costos de producción, rendimientos, rentabilidad, punto de equilibrio; 

que nos permitirá determinar que tan rentable es la siembra de determinados productos 

agrícolas. 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Descripción de las Actividades. 

- Establecimiento de la huerta: Selección del terreno, delimitación de parcelas, 

cercado del terreno, Preparación del terreno. 

- Establecimiento de Compostera: Construir una compostera de 1.5 metros de 

largo, 1.5 metros de ancho y 1.0 metro de altura 

- Establecimiento de Almácigos: Construir un semillero de 1 metro de ancho por 

un metro de largo 

- Establecimiento de Eras: Construir 6 eras de dimensiones 1.2 metros de ancho por 

3 metros de largo 

- Siembra directa: trazado y ahoyado 

- Trasplante de plántulas. Trasplantar las plántulas del almacigo a los 30 días de 

germinadas 

 Ambiente Requerido 

Lote de terreno de 1.000 metros cuadrados 

 Materiales 

Orillos, Alambre de púas, Grapas, Pita Nylon, Estacas, Materia Orgánica, Arena, 

Aluvión 

 Herramientas 

Carreta, Cavadores, Palas, Rastrillos, Regaderas, Machetes, Zaranda, Baldes, 

Martillo, Pinzas 

 Insumos 

Semillas Hortícolas (Berenjena, Ají, Tomate, Pimentón, Lechuga, Col, Cebollín, 

Cilantro, Rábano, Apio, Habichuela, Pepino, melón, Patilla, Auyama, Calabaza, 

Candia, Espinaca), Cal Agrícola, Micorrizas, Trichoderma, Melaza, Insecticida 

Lorsban 2.5, Fungicida Ridomyl,  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN: 

 

 

 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 
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Evidencias de Conocimiento:  

 PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

 

Evidencias de Desempeño:   

 ESTABLECIMIENTO DE 

UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

Evidencias de Producto:  

PRESENTACIÓN DE 

DIAPOSITIVAS DE 

INVESTIGACIÓN 

 IDENTIFICA ESPECIE Y 

VARIEDAD DEL 

PRODUCTO PARA 

SATISFACER LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

MERCADO Y LAS 

POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA.  

 

 USA LOS ELEMENTOS 

DE PROTECCIÓN EN 

LA PREPARACIÓN Y 

EJECUCIÓN DEL 

TRABAJO, DE 

ACUERDO CON LAS 

NORMAS. 

  MONITOREA Y 

VERIFICA LA CALIDAD 

Y LA SANIDAD DEL 

CULTIVO DE 

ACUERDO CON LAS 

NORMAS TÉCNICA Y 

POLÍTICA DE LA 

EMPRESA 

  SELECCIONA Y USA 

TÉCNICAMENTE 

HERRAMIENTAS Y 

MÉTODOS PARA 

MONITOREAR 

TAMAÑO, PESO, NIVEL 

DE MADURACIÓN, 

GRADOS BRIX DE LOS 

PRODUCTOS. 

  SELECCIONA EN EL 

LOTE LOS PRODUCTOS 

A COSECHAR 

TENIENDO EN CUENTA 

LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y LAS 

ESPECIFICACIONES DE 

MERCADO, POLÍTICAS 

TALLERES ESCRITOS 

LISTAS DE CHEQUEO 

EXPOSICIONES 

PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

EVALUACIÓN DE CAMPO 

EVALUACIONES ESCRITAS 

TRABAJOS ESCRITOS 
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DE LA EMPRESA, POR 

VARIEDADES  

 SELECCIONA Y 

AJUSTA 

HERRAMIENTAS 

RECIPIENTES PARA LA 

COSECHA DE 

ACUERDO CON LAS  

NORMAS TÉCNICA Y 

POLÍTICA DE LA 

EMPRESA. 

 SELECCIONA LAS 

MUESTRAS DEL 

PRODUCTO DE 

ACUERDO CON LAS 

NORMAS TÉCNICAS, 

CARACTERÍSTICAS DEL 

CULTIVO, 

ESPECIFICACIONES 

DEL MERCADO Y 

POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA. 

 COSECHA Y ACOPIA 

EL PRODUCTO DE 

ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD 

TÉCNICA Y POLÍTICA 

DE LA EMPRESA. 

 VERIFICA EL 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

SEGÚN LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 REGISTRA Y REPORTA 

LA PRODUCCIÓN, 

CON INFORMACIÓN 

VERAZ Y OPORTUNA, 

DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y USANDO 

LAS TECNOLOGÍAS DE 
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LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN. 

  PRESENTA INFORMES 

DE MANERA 

OPORTUNA, 

APLICANDO LAS 

NORMAS DE 

REDACCIÓN Y 

ORTOGRAFÍA. 

 PRESENTA 

PROPUESTAS 

CREATIVAS PARA 

APLICAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

APRENDIDOS A 

NUEVAS SITUACIONES 

Y NUEVOS 

CONTEXTOS. 

 DESARROLLO PLAN DE 

EJERCICIOS DIARIOS 

PARA LOGRAR EL 

DESARROLLO FÍSICO Y 

MENTAL REQUERIDO 

POR LA 

COMPETENCIA. 

  RECONOCE Y 

VALORA LA 

IMPORTANCIA DE LA 

COMPETENCIA PARA 

SU PROYECCIÓN 

PROFESIONAL.  

 

 

 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS: ENMIENDAS, AGROQUIMICOS, FERTILIZANTES, HERBICIDAS, 

FUNGICIDAS, INSECTICIDAS, CORRECTIVOS, EDAFICOS, ARVENSES, MANEJO INTEGRADO 

DE PLAGAS, PRACTICAS CULTURALES, BUENAS PRACTICAS AGRICOLASPROFUNDIDAD 

EFECTIVA,DENSIDAD DE SIEMBRA, INDICE DE SEMILLAS, ABONOS, MATERIA ORGANICA, 

BIOPREPARADOS, BIOMASA, AFORO, LEGUMINOSAS, GRAMINEAS, CONTROL BIOLOGICO, 

CALICATAS, ANALISIS DE SUELOS 
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: 

MANUAL DE PRÁCTICAS INTEGRADAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS. BOLETIN 

DE AGUAS Y SUELOS DE LA FAO. 

* CAPACITACIÓN Y TRASFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN EL AREA DE NUTRICIÓN ANIMAL Y 

BOVINA. SOMEX-SENA. 

* GUIA PRÁCTICA PARA LA CARACTERIZACIÓN DE LOS SUELOS Y EL TERRENO. CIAT-

CORPORACIÓN BIOTEC Y UNIVERSIDAD NACIONAL 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO: 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor          ALFONSO AYALA 

Ingeniero Agrónomo 

T.P. 15533 

INSTRUCTOR 

AGRICOLA 

Grado 9° 

Centro 

Agropecuario 

y de 

Biotecnología 

El Porvenir 

12 DE noviembre de 

2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS: 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del programa de formación: Técnico en Mayordomía de la Empresa Ganadera 

Sostenible 

 Código del programa de formación: 733403 

 Nombre del proyecto: Implementacion de buenas practicas ganaderas y produccion sostenible en la 

empresa ganadera de la región. 

 Fase del proyecto: Ejecución. 

 Actividad de proyecto:Identificar recursos para implementar buenas prácticas pecuarias y produccion 

sostenible en ganadería. 

 Competencia: Manejar praderas según requerimientos técnicos 

 Resultados de aprendizaje alcanzar: Determinar el estado de las praderas de acuerdo con parametros 

técnicos. 

 Duración de la guía: 180 horas 

2.  PRESENTACIÓN:  

Es importante vislumbrar que una población bovina bien alimentada  estará en capacidad de 

aumentar los volúmenes de producción por animal y por unidad de área. De igual manera, que 

tendrá parámetros productivos adecuados y disminuirá los riesgos de sufrir enfermedades, por lo 

cual, podrá mejorar su tasa de extracción y su competitividad. Los rumiantes sean bovinos, 

caprinos, ovinos o búfalos, deben ser alimentados a base  de pastos, forrajes, residuos de cosecha 

y residuos agroindustriales, alimentos que no pueden ser aprovechados por los monogastricos. 

Los pastos y forrajes deben ser producidos en tierras con aptitud para pastos. Por ser los pastos la 

base de la alimentación de los rumiantes, es que le damos una gran importancia al manejo de los 

potreros. 

Para optimizar el uso de los potreros en la ganadería  es de gran importancia determinar la cantidad 

de pasto disponible en los potreros para planear la alimentación de los bovinos y el manejo de los 

potreros en las diferentes épocas del año. 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 

3.1. Actividades de Reflexión inicial. Formulación de preguntas orales al grupo de aprendices 

sobre: Seleccionar potero, técnicas de aforo, con el propósito de propiciar el aprendizaje interactivo.            

3.2. Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).  
La guía se trabajara desde la Exposiciones por el instructor, análisis y discusión en grupos de la 
siguiente conceptualización  y teorización: 
 

Aforar es cuantificar el forraje potencialmente disponible para los animales. 
Los aforos se hacen para: 

 Saber la cantidad de forraje disponible en la explotación. 
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 Conocer la cantidad adecuada de animales que podemos tener en buenas condiciones (carga 
animal.) 

 Caracterizar la  para explotación para diferentes épocas (verano invierno) 
No sobreutilizar ni subutilizar las pasturas (degradación acolchonamiento. 

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento. En tareas en equipo realice las 

siguientes actividades para la adquisición de conocimientos por procesos.  

 

Actividad 1. Alistar los materiales a utilizar en la actividad. 

 

Para esta actividad en grupo de 5 estudiantes seleccionar los materiales: 
 Machete para cortar el pasto 
 Cuadrado de 1 metro de largo por 1 metro de ancho 
 Libreta de anotaciones 
 Balanza 
 Bolsas plásticas 

  
Figura 1. (Seleccionar materiales y equipos)  

Conocer el área de potrero en hectáreas. 

Conocer el área real en pasto: deben restarse del área total áreas de bosque, cañadas, rastrojo, represas, 

laderas de difícil acceso y todas aquellas partes donde no pastoree el ganado. 

  

Actividad 2. Con los materiales listos, ubicar 4 esquinas en el potrero y comenzar a recorrer el potrero y 

comenzar a recorrer el potrero en forma de X o en forme de cruz, o en forme de zigzag o en forma de Z en 

el potrero, de tal manera que la calificación de la pastura sea bien representativa. 

 

Actividad 3. Se coloca el cuadradado cada 10 pasos.  
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Actividad 4. Se corta el pasto que quede dentro del marco del cuadrado, a la altura que normalmente se 

pastorea en la finca. No debe cortarse pasto en sesteaderos, cerca de bebederos o saladeros, cerca de las 

fuentes de agua ni donde haya estiércol. 

 

Actividad 5. Se pesa el material cortado y se apunta los valores.  

 

 

Una vez se termina este proceso se procede a calcular la disponibilidad de forraje: 

 Se promedia el peso obtenido. 
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 Para obtener la disponibilidad de forraje por hectárea se multiplica este valor por 10.000 (1 hectárea 

= 10.000 metros cuadrados.) 

 

Disponibilidad de forraje por hectárea (kg) = Disponibilidad de forraje por metro cuadrado X 

10.000. 

 Para obtener la disponibilidad de forrajeen el potrero, se multiplica el valor anterior  por el numero 

de hectareas que mide el potrero: 

Disponibilidad de forraje del potrero (kg) = Disponibilidad de forraje por hectarea Xnumero de 

hectareas del potrero. 

 

 

 
3. Actividades de evaluación.  

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 
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Evidencias de Conocimiento : 

 

Evidencias de Desempeño: 

 

Evidencias de Producto:  

Alista materiales y equipos para 

el aforo. 

Realiza el aforo de acuerdo a 

especificaciones técnicas. 

 

Determina la cantidad de forraje 

disponible en el potrero. 

 

Lista Chequeo 

 

5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 

 

 

    

6. GLOSARIO DE TERMINOS 

Aforo,Biomasa.Área,Hectárea,Metro cuadrado,Kilogramo, pasturas, calicata, suelos, microorganismos 
 
7. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

1.    Bello, F. (2006). Consecuencias de Cambios de Presión Ganadera Sobre la Estructura de la 

Vegetación a lo Largo de Gradientes Climáticos. En: Ecosistemas, revista científica y técnica de 

ecología y medio ambiente. Asociación Española de Ecología Terrestre. Año/Vol. XV, Nº 002, Pág. 

1-7.2.    Bolaños, F. (Mayo de 2008). Manejo y Utilización del los Pastos Implementando Sistemas 

de Pastoreo Rotacional. . 3ª Jornada Nacional de Apoyo al Sector Lechero (págs. Pág. 13-16 

(52)). Barranquilla (Colombia): DeLaval.3.    Borreli, P. y Oliva, G. (2001). Producción Animal sobre 

ACTIVIDA
DES DEL 
PROYECT

O  

DURA
CIÓN  
(Hora

s) 

 Materiales de 
formación 

devolutivos: 
(Equipos/Herramienta

s) 

Materiales de 
formación  

(consumibles) 

Talento Humano 
(Instructores) 

AMBIENTES  DE  
APRENDIZAJE 
TIPIFICADOS 

Descripci
ón  

Cantidad Descripción 
Cantid

ad 
Especialidad Cantidad 

ESCENARIO (Aula, 
Laboratorio, taller, 
unidad productiva) 

y  elementos y 
condiciones de 

seguridad industrial, 
salud ocupacional y 

medio ambiente   

  Establec
er y 
manejar 
sistema 
productivo 
agropecua
rio 

1060 

Cuadrado, 
Balanza 

de 
precisión,  
machete, 
libreta de 
apuntes, 

calculador
a 

5 de cada 
uno 

    Bolsas 
plásticas 

 10 de 
cada 
uno 

Médico 
Veterinario 
Zootecnista 

1 

Instalaciones (área 
de 

potrero),productiva)  
y  elementos y 
condiciones de 

seguridad industrial, 
salud ocupacional y 

medio ambiente 
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Pastizales Naturales. Evaluación de pastizales. Cap. 6, pág. 161/182. En: Ganadería Sustentable en 

la Patagonia Austral. Buenos Aires, Argentina: INTA. 

4.    Carrete, J. et al. (Diciembre de 2006). Utilización de Pasturas de Alfalfa – Festuca Alta Con Dos 

Sistemas de Pastoreo II. Carga Animal y Producción de Carne. INTA. Argentina.5.    Cevallos, E. 

(Diciembre de 2004). Diagnóstico Socieconómico de los Sistemas Agroproductivos en la Asociación 

de Agricultores y Ganaderos 5 de Junio, Cosanga – Quijos. Ecuador. 

8. CONTROL DEL DOCUMENTO: 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor          Alfonso Ayala 

Ingeniero Agrónomo 

T.P. 15533 

Instructor 

Agrícola 

Centro 

Agropecuario y 

de 

Biotecnología 

El Porvenir 

12 de noviembre de 2024 

 

9. CONTROL DE CAMBIOS: 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 Denominación del Programa de Formación: TECNICO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 

 Código del Programa de Formación: 733410 

 Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS 

PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SEGÚN LA ZONA (1108289) 

 Fase del Proyecto: EJECUCIÓN 

 Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS PRODUCTIVAS 

AGRICOLAS 

 Competencia: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

 

- OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO. 

 

 Duración de la Guía:  

40 HORAS  

 

2. PRESENTACION 

 Estimado aprendiz: 

En esta guía, aprenderemos como manipular la maquinaria que actualmente se está 

usando para llevar a cabo diversos tipos de explotaciones agrícolas. Es importante tener 

presente que la maquinaria varía según la región. Pero antes de manipular y conducir un 

tipo de maquinaria agrícola; es indispensable alistar la maquinaria, aperos, herramientas y 

equipos, que son de vital importancia, para que nuestro terreno quede bien preparado y 

podamos alcanzar los rendimientos y rentabilidad esperada. 
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Además, tendrás la oportunidad de utilizar los diversos tipos de labranzas que existen; y no 

solo usarlas; también podrás comparar cuál de ellas es más eficiente. Sacar tus propias 

conclusiones de cual es más eficiente y eficaz; y cual se acomoda más a tu entorno, para 

que cuando salgas al campo laboral puedas escoger la mas conveniente y apropiada; y 

sacar los mejores productos al mercado. 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Descripción de las Actividades. 

- Establecimiento de la huerta: Selección del terreno, delimitación de 

parcelas, cercado del terreno, Preparación del terreno. 

- Establecimiento de Compostera: Construir una compostera de 1.5 metros 

de largo, 1.5 metros de ancho y 1.0 metro de altura 

- Establecimiento de Almácigos: Construir un semillero de 1 metro de ancho 

por un metro de largo 

- Establecimiento de Eras: Construir 6 eras de dimensiones 1.2 metros de 

ancho por 3 metros de largo 

- Siembra directa: trazado y ahoyado 

- Trasplante de plántulas. Trasplantar las plántulas del almacigo a los 30 días 

de germinadas 

 Ambiente Requerido 

Parque de maquinaria, Lote de Terreno    

 Materiales 

ACPM,  

 Herramientas 

Tractor, baldes, barreno, palas machetes, cavadores, barrenos 

 Insumos 

Cal agrícola 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 

Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 Evidencias de 

Conocimiento : 

PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

 Evidencias de 

Desempeño: 

ESTABLECIMIENTO 

DE UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

 

Evidencias  de Producto:  

PRESENTACIÓN DE 

DIAPOSITIVAS DE 

INVESTIGACIÓN 

 

 SELECCIONA, 

CALIBRA Y AJUSTA 

LAS HERRAMIENTAS, 

EQUIPOS Y 

MAQUINARIAS SEGÚN 

NORMA TÉCNICA, 

SEGURIDAD Y 

POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA. 

 DETERMINA LAS 

CONDICIONES DEL 

SUELO PARA 

SELECCIÓN DE 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS 

CUMPLIENDO LAS 

NORMAS TÉCNICAS Y 

DE SEGURIDAD 

OCUPACIONAL. 

TOMA MUESTRAS DE 

ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS,  

 FERTILIZA Y REALIZA 

ENMIENDAS CON 

BASE EN LOS 

RESULTADOS DE LOS 

ANÁLISIS Y LAS 

CARACTERÍSTICAS DE 

LOS PERFILES DEL 

SUELO, ASUMIENDO 

UNA ACTITUD 

RESPONSABLE A NIVEL 

DE SEGURIDAD, 

MANEJO AMBIENTAL Y 

APLICACIÓN DE LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE  

 

TALLERES ESCRITOS 

LISTAS DE CHEQUEO 

EXPOSICIONES 

PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

EVALUACIÓN DE CAMPO 

EVALUACIONES ESCRITAS 

TRABAJOS ESCRITOS 
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5. GLOSARIO DE TERMINOS: ENMIENDAS, AGROQUIMICOS, FERTILIZANTES, HERBICIDAS, 

FUNGICIDAS, INSECTICIDAS, CORRECTIVOS, EDAFICOS, ARVENSES, MANEJO INTEGRADO 

DE PLAGAS, PRACTICAS CULTURALES, BUENAS PRACTICAS AGRICOLASPROFUNDIDAD 

EFECTIVA,DENSIDAD DE SIEMBRA, INDICE DE SEMILLAS, ABONOS, MATERIA ORGANICA, 

BIOPREPARADOS, BIOMASA, AFORO, LEGUMINOSAS, GRAMINEAS, CONTROL BIOLOGICO, 

CALICATAS, ANALISIS DE SUELOS 

COMPACTACIÓN, SEDIMENTACIÓN, CAPACIDAD DE CAMPO, PROFUNDIDAD 

EFECTIVA, HORIZONTES, LIXIVIACIÓN, INFILTRACIÓN 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: 

MANUAL DE PRACTICAS INTEGRADAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS. BOLETIN 

DE AGUAS Y SUELOS DE LA FAO. 

* CAPACITACIÓN Y TRASFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN EL AREA DE NUTRICIÓN ANIMAL Y 

BOVINA. SOMEX-SENA. 

* GUIA PRACTICA PARA LA CARACTERIZACIÓN DE LOS SUELOS Y EL TERRENO. CIAT-

CORPORACIÓN BIOTEC Y UNIVERSIDAD NACIONAL 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO: 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor          ALFONSO 

AYALA 

Ingeniero 

Agrónomo 

T.P. 15533 

INSTRUCTOR 

AGRICOLA 

Grado 9° 

Centro 

Agropecuario 

y de 

Biotecnología 

El Porvenir 

12 de noviembre 

de 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS: 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 

     

 

 



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No
JAVIER ANDRES  VILORIA BERNAL X X 12/9/2024
MARIA CAMILA DURANGO DURANGO X X 12/9/2024
VERÓNICA PATRICIA ZAMBRANO HERNANDEZ X X 12/9/2024
NORELIS JOHANA AGUDELO PATIÑO X X 12/9/2024
NORELVIS JUDITH CUADRADO CORREA X X 12/9/2024
ELIANA ESTHER GÓMEZ ORTEGA X X 12/9/2024
YERALDIN ROMERO ESCOBAR X X 12/9/2024
KAREN LORENA CARO RAMOS X X 12/9/2024
DIANA MARIA CORREA ESPITIA X X 12/9/2024
JOSE ALBERTO PETRO MARTINEZ X X 12/9/2024
EILIN CONSUELO PINEDO DORIA X X 12/9/2024
KEYSA ROSA GOMEZ TORDECILLA X X 12/9/2024
VALENTINA BARRIOS ROMERO X X 12/9/2024
ALFONSO ENRIQUE SANCHEZ AYALA X X 12/9/2024

X X 12/9/2024

 
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS DE LOS DIFERENTES 

AMBIENTES

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

2981416 SAN PELAYO

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

ALFONSO AYALA

ENTREGO

REALIZAREMOS VISITAS A DIFERENTES 
FINCAS CERCA AL ENTORNO DE 

NUESTRO AMBIENTE DE APRENDIZAJE, 
FINCAS CON FRUTALES, PLANTAS 

MADERABLES, PLANTAS 
ORNAMENTALES; EN LAS CUALES 

PODAMOS HACER LA PRÁCTICA DE 
PODAS DE FORMACIÓN Y PODAS DE 

FRUCTIFICACIÓN. APLICAREMOS PASTA 
BORDELÉS, ESTA PREPARADA 

PREVIAMENTE CON CAL AGRICOLA, 
FUNGICIDA BENOMYL E INSECTICIDA 

MALATHION CON EL OBJETIVO DE 
PREVENIR ATAQUES DE PATOGENOS E 
INSECTOS PLAGAS APROVECHANDO EL 

CONTACTO CON SUPERFICIES 
DESCUBIERTAS

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No
DORA INES MADRID X X 12/10/2024

PATRICIO JOSÉ ARTEAGA FARIA X X 12/10/2024
MARINA ELENA SUAREZ MESTRA X X 12/10/2024

SEBASTIAN NEGRETE AYALA X X 12/10/2024
JESÚS ALBERTO GUZMÁN LÓPEZ X X 12/10/2024

MANUEL ROMERO ACOSTA X X 12/10/2024
LUIS MARIO GALVÁN GUERRA X X 12/10/2024
LUIS ANGEL GALVÁN GUERRA X X 12/10/2024

NATALIA  RAMOS LÓPEZ X X 12/10/2024
JULIANA AYALA MESTRA X X 12/10/2024

ALFONSO AYALA

ENTREGO

REALIZAREMOS UNA GIRAS 
EDUCATIVAS POR INSTITUCIONES 

PUBLICAS GUBERNAMENTALES, EN LA 
CUAL PODREMOS VISITAR A LAS 

DIFERENTES OFERTAS TECNOLOGICAS 
QUE DISPONEN. ENTRE ESTAS FIGUARA 

AGROSAVIA, QUE NOS PERMITIRÁ 
OBSERVAR LA FORMA COMO ALISTAN 

SUS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, 
RECOLECTANDO PALMA DE ACEITE, 

PLATANO, Y ARROZ ENTRE 
OTROS.DENTRO DE  LAS VISITAS 

TÉCNICAS ESTAN: FINCA, AGROSAVIA, 
FINCA DE PLÁTANO DE UN MEDIANO 

PRODUCTOR EN EL OBLIGADO.

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

 COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA
VARIEDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

2958844 SAN PELAYO

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No
NICANOR  ENRIQUE DIAZ  SEGURA X X 12/11/2024

EMIRO MIGUEL DORIA LÓPEZ X X 12/11/2024
HECTOR VICENTE LÓPEZ  HERNANDEZ X X 12/11/2024

ODER FRAY N OVOA  HERNANDEZ X X 12/11/2024
ESTEBAN PEÑATE  HERNANDEZ X X 12/11/2024
FRANCISCO  ALBERTO SIBAJA X X 12/11/2024

JUAN MANUEL CUADRADO X X 12/11/2024
MARCO VINICIO BERROCAL X X 12/11/2024

DIANNY LUZ BERROCAL X X 12/11/2024

JULIO CESAR SEGURA X X 12/11/2024

JUAN ANDRES DORIA LÓPEZ X X 12/11/2024
MICHAEL ANDRÉS PALOMINO X X 12/11/2024

ROBERTO  CARLOS HERNANDEZ X X 12/11/2024

DEIMER  DAVID LÓPEZ HERNANDEZ X X 12/11/2024
X X 12/11/2024

DETERMINAR EL ESTADO DE LAS PRADERAS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TÉCNICO EN MAYORDOMÍA DE EMPRESAS GANADERAS SOSTENIBLES

2984441 SAN PELAYO

MANEJAR PRADERAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

ALFONSO AYALA

ENTREGO

REALIZAREMOS UNA GIRAS 
EDUCATIVAS POR INSTITUCIONES 

PUBLICAS GUBERNAMENTALES, EN LA 
CUAL PODREMOS VISITAR A LAS 

DIFERENTES OFERTAS TECNOLOGICAS 
QUE DISPONEN. ENTRE ESTAS FIGUARA 

AGROSAVIA, QUE NOS PERMITIRÁ 
OBSERVAR LA FORMA COMO ALISTAN 

SUS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, 
RECOLECTANDO PALMA DE ACEITE, 
PLATANO, Y ARROZ ENTRE OTROS.

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No
SANDY LORENA  DORIA BALLESTEROS X X 12/13/2024

MARIANA  VELASQUEZ FLOREZ X X 12/13/2024
DEIMER LUIS HERRERA YANEZ X X 12/13/2024

DANIEL ELIAS VILORIA MENDOZA X X 12/13/2024
FERNANDO JAVIER ORTIZ NARVAEZ X X 12/13/2024

JUAN CARLOS REZA CARVAJAL X X 12/13/2024
DAYENIS  AVILEZ VERGARA X X 12/13/2024

ANA LAURA VELEZ HERRERA X X 12/13/2024
ALEJANDRA HOYOS CARVAJAL X X 12/13/2024

JOSÉ ANGEL VARGAS VEGA X X 12/13/2024
GREY PAOLA VARGAS VEGA X X 12/13/2024

CERGIO LUIS SIMANCA X X 12/13/2024
LUZ MARINA MACHADO ORTEGA X X 12/13/2024

LUIS ENRIQUE YANES X X 12/13/2024
ANDRÉS MAURICIO ARBOLEDA X X 12/13/2024

ALFONSO AYALA

ENTREGO

CONSTRUIREMOS UNA CALICATA EN LA 
FINCA DE UNO DE NUESTROS APRENDICES, 
LAS DIMENSIONES SERAN 1 M DE ANCHO, 
POR UN METRO DE LARGO Y UN METRO DE 
PROFUNDIDAD. ALLÍ PODREMOS OBSERVAR 
Y ESTUDIAR LAS PROPIEDADES FISICAS, 
QUÍMICAS Y BIOLOGICAS DE ESOS SUELOS. 
ADEMÁS REALIZAREMOS UN RECORRIDO 
POR TODA EL AREA DE LA FINCA, CON EO 
OBJETIVO DE TOMAR LAS MUESTRAS DE 
SUELOS PARA POSTERIORMENTE SER 
ANALIZADAS EN EL LABORATORIO DE 
SUELOS DEL SENA. CADA UNO DE LOS 
APRENDICES TOMARÁ SU PROPIA MUESTRA 
DE SUELO SIGUIENDO LOS CRITERIOS 
TÉCNICOS ESTABLECIDOS

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

COMPARAR PROCEDIMIENTOS,Y RESULTADOS DE PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS JUSTIFICANDO 
TÉCNICAMENTE LAS DESCISIONES ASUMIDAS

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

3118961 CERETÉ

PREPARAR TERRENO PARA LA SIEMBRA SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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Anexo 17: Emisión de Juicios Evaluativos al Programa de Formación Técnico en  Producción 

Agropecuaria  Ficha 2981416, Municipio de San Pelayo. 

 

 

 



Anexo 18: Emisión de Juicios Evaluativos al Programa de Formación Técnico en  Producción 

Agropecuaria  Ficha 2958844, Municipio de San Pelayo. 

 

 

 

 



Anexo 19: Emisión de Juicios Evaluativos al Programa de Formación Técnico Mayordomía de 

Empresas Ganaderas Sostenibles  Ficha 2984441, Municipio de San Pelayo. 

 

 

 



Anexo 20: Emisión de Juicios Evaluativos al Programa de Formación Técnico en  Producción 

Agropecuaria  Ficha 3118961, Municipio de Cereté. 

 

 

 



Anexo 21 Inasistencias Aplicativo Sofía Plus Ficha 2981416 Producción Agropecuaria San Pelayo. 

 

 

 

 



Anexo 22 Inasistencias Aplicativo Sofía Plus Ficha 2958844 Producción Agropecuaria San Pelayo. 

 

 

 



Anexo 23 Inasistencias Aplicativo Sofía Plus Ficha 2984441 Mayordomía Ganadera San Pelayo. 

 

 

 

 



Anexo 24 Inasistencias Aplicativo Sofía Plus Ficha 3118961 Producción Agropecuaria Cereté. 
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CONTRATO No. 5796633 del 1 de Febrero de 2024. 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALFONSO AYALA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 78.023.967 

OBJETO DEL CONTRATO:  CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION 

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Obligaciones 

Planear e Impartir 160 horas mensuales de formación integral presencial a los aprendices en el 

área asignada dentro del programa de atención población víctimas del desplazamiento por la 

violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro 

de formación 

Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, dentro de los términos establecidos para ello 

Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de formación para el cumplimiento de 

metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos 

indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato 

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el 

tiempo de formación e Informar oportunamente a la Coordinación Académica cualquier novedad 

presentada con los aprendices. 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 

Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 

informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del 

informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y 

evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus 

respectivos anexos. 

Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y materiales de 

formación. 
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Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad 

y diligencia los servicios contratados. 

Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su formación 

académica le permitan desarrollar. 

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sofiaplus dentro 

de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado de aprendizaje impartido, dando 

a conocer los resultados de los mismos a los aprendices. 

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación requerida en el proceso 

de formación según la guía para desarrollar los procesos formativos. 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos 

de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su 

costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas 

por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar 

oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: MONTERIA – CORDOBA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  10 meses y 14 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    01 de febrero de 2024                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   14 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Es de Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre 

por valor de ($ 4.465.545) cada uno y b) un último pago por catorce días de diciembre por 

valor de ($ 2.083.921,00). 

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 
46.739.371 M/CTE) 
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BALANCE FINANCIERO: 

 
SUPERVISOR: JORGE HERNANDEZ GUERRA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78713475                                                                        

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

X X X 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se Impartió Formación Profesional Integral FPI a 452 Aprendices en los programas de Oferta 
Regular y Campesena;  en 8 Cursos Complementarios, 8 Técnicos en Producción Agropecuaria, 
1 Técnico en Manejo de Viveros y 1 técnico en Mayordomía de la Empresa Ganadera Sostenible 
en 6 Municipios del Departamento de Córdoba. 

FICHA  NOMBRE FORMACION MUNICIPIO 
No. 

APRENDICES 

2909084 
Complementario Complementación de Cultivos 

en la Agricultura Urbana SAN PELAYO 25 

 2905297 Complementario Manejo de Plaguicidas  
CIÉNAGA DE 
ORO 25 

 2937100 
Complementario Cultivos en la Agricultura 
Urbana SAN PELAYO 25 

 2917454 Complementario Producción de Bio abonos  MONTERÍA 25 

 2935015 
Complementario Implementación de Cultivos en 

la Agricultura Urbana  
CIÉNAGA DE 
ORO 25 

2880351 Técnico en producción Agropecuaria  MONTERÍA 30 

 2958640 Técnico en producción Agropecuaria CERETÉ 32 

 2973078 Técnico en Producción Agropecuaria  TUCHÍN 15 

 3014369 Técnico en Producción Agropecuaria  CERETÉ 15 

Valor total del contrato  $46.739.371 

Valor Ejecutado $46.739.371 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.00 

Saldo a liberar $ 0.00 
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 2981416 Técnico en Producción Agropecuaria  SAN PELAYO 24 

2938758 
Técnico en Producción y Cosecha del Cultivo de 

Cacao TIERRALTA 30 

3031672 Técnico en manejo de Viveros  SAN PELAYO 30 

 3040913 Complementario producción de Bio Abonos  SAN PELAYO 30 

3103658 
Complementario Buenas Prácticas Agrícola 

Estrategia Campesena Radial 
CIÉNAGA DE 
ORO 20 

 2958844 Técnico en Producción Agropecuaria  SAN PELAYO 30 

2984441 
Técnico en Mayordomía de Empresas 

Ganaderas Sostenibles SAN PELAYO 26 

 3118961 Técnico en Producción Agropecuaria  CERETÉ 15 

 3130749 
Complementario Buenas Prácticas Agrícolas 

estrategia Campesena Radial.  
SAN 
CARLOS 30 

TOTAL DE APRENDICES ATENDIDOS  452 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor contratista cumplió durante el periodo de duración del contrato, Impartiendo 

Formación presencial Profesional Integral FPI, en el programa de Oferta Regular y Campesena;  

en 8 Cursos Complementarios, 8 Técnicos en Producción Agropecuaria, 1 Técnico en Manejo 

de Viveros y 1 técnico en Mayordomía de la Empresa Ganadera Sostenible en 6 Municipios del 

Departamento de Córdoba, desarrollando las horas de formación que, requeridas en la 

implementación del programa, prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, 

eficiencia, oportunidad y diligencia estos servicios. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA. 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 313724 Fecha Solicitud 2024-11-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
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Y CREDITO PUBLICO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ALFONSO  AYALA 
1 CC:  78023967 CO1.PCCNT

R.5796633 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-07 2024-11-07 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-07 2024-11-07 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-08 2024-11-08 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-08 2024-11-08 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-14 2024-11-14 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-14 2024-11-14 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

4 4.465.545,00 126.195,00 504.780,00 92.000,00 596.780,00 IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-11-15 2024-11-15 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-15 2024-11-15 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 504.780,00 92.000,00 596.780,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS  ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificación: 07/11/2024 9:53:42
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: HUMBERTO  JOSE PATERNINA
ESPITIA
Cédula de ciudadanía: 78023672
Usuario SIIF: MHhpaterni
7/11/2024 11:21:18 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
Montería, 26 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A: 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA – Coordinador Académico 

 

ORDEN DE VIAJE No: 
313724 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
07/11/2024 

 
15/11/2024 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
Córdoba – Centro Agropecuario y 
de Biotecnología El Porvenir 
 

1. Cereté 
2. Cereté 
3. Cereté 
4. Cereté 
 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formación profesional en la ficha  3118961   

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. Impartir formación en el técnico – Producción Agropecuaria ficha 3118961 

 

RESULTADOS:  

1. Se desarrolló la formación según programación asignada en el técnico- Producción 
Agropecuaria ficha 3118961. 
Competencia: preparar terreno para siembras según cultivos y requerimientos técnicos. 
Resultados de aprendizajes: Comparar procedimientos y resultados de los procesos 
anteriores a los nuevos 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Documento de Autorización, Reconocimiento y Ordenación de Pago Comisión al Interior 
del País, con Solicitud de Comisión No. 313724 

2. Documento: GTH-F-08F_Formato de legalización desplazamiento del contratista. 
3. Documento: GRF-F-076_Formato legalización transporte informal contratistas. 
4. Tiquetes de transporte intermunicipal. 
5. Listados de asistencia de los aprendices, de acuerdo al desarrollo de las actividades 

desarrolladas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    
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CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO  FIRMA 

ALFONSO AYALA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO 
JORGE ENRIQUE 
HERNANDEZ GUERRA 

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
11/7/2024 16,000
11/8/2024 16,000

11/14/2024 16,000
11/15/2024 16,000

64000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

ALFONSO AYALA JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
5796633 COORDINADOR ACADÉMICO

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
SUBDIRECTOR (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Terminal - Institución Educativa 24 de Mayo - Terminal Moto
Terminal - Institución Educativa 24 de Mayo - Terminal Moto

  RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Terminal - Institución Educativa 24 de Mayo - Terminal Moto

En desarrollo de la comisión No. 313724 durante los días 7-8-14 y 15 del mes de noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 
informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Terminal - Institución Educativa 24 de Mayo - Terminal Moto

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
Cereté 07/11/2024
Cereté 08/11/2024

Cereté 14/11/2024 Cereté 15/11/2024
Código Regional : 23

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALFONSO AYALA Código Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 78023967 Fecha de elaboración: 11/26/2024
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 336324 Fecha Solicitud 2024-11-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/28 10:06:11 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-12-03 2024-12-03 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2024-12-03 2024-12-03 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-04 2024-12-04 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2024-12-04 2024-12-04 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ALFONSO  AYALA 
1 CC:  78023967 CO1.PCCNT

R.5796633 Autorizada

2024-12-06 2024-12-06 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-12-06 2024-12-06 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-11 2024-12-11 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2024-12-11 2024-12-11 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

8 4.465.545,00 77.839,00 622.712,00 150.000,00 772.712,00 IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN LA FICHAS
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-14 2024-12-14 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-12-14 2024-12-14 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 622.712,00 150.000,00 772.712,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA FICHAS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS  ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificación: 27/11/2024 10:09:59

4 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: HUMBERTO  JOSE PATERNINA
ESPITIA
Cédula de ciudadanía: 78023672
Usuario SIIF: MHhpaterni
28/11/2024 10:06:27 a. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
Montería, 16 de diciembre de 2024 

PRESENTADO A: 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA – Coordinador Académico 

 

ORDEN DE VIAJE No: 
336324 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
03/12/2024 

 
14/12/2024 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
Córdoba – Centro Agropecuario y 
de Biotecnología El Porvenir 
 

1. San Pelayo 
2. San Pelayo 
3. Cereté 
4. Cereté 
 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional en las fichas 2958844-
2984441-3118961 Técnicos en Producción Agropecuaria. Complementario Campesena Radial 
en Buenas Prácticas Agrícolas 3130749. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. Impartir Formación Profesional en las  fichas 2958844-2984441 y  3118961 Técnicos en 

Producción Agropecuaria. Y Complementario Campesena Radial Buenas prácticas 
Agrícolas Ficha 3130749 

 

RESULTADOS:  

1. Se desarrolló la formación según programación asignada en el técnico- Producción 
Agropecuaria fichas 2958844-2984441-3118961-3130749. 
Competencia: preparar terreno para siembras según cultivos y requerimientos técnicos. 
Resultados de aprendizajes: Comparar procedimientos y resultados de los procesos 
anteriores a los nuevos 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Documento de Autorización, Reconocimiento y Ordenación de Pago Comisión al Interior 
del País, con Solicitud de Comisión No. 336324. 

2. Documento: GTH-F-08F_Formato de legalización desplazamiento del contratista. 
3. Documento: GRF-F-076_Formato legalización transporte informal contratistas. 
4. Tiquetes de transporte intermunicipal. 
5. Listados de asistencia de los aprendices, de acuerdo al desarrollo de las actividades 

desarrolladas. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO  FIRMA 

ALFONSO AYALA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO 
JORGE ENRIQUE 
HERNANDEZ GUERRA 

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
12/3/2024 5,000
12/4/2024 14,000
12/5/2024 6,000
12/6/2024 6,000

12/10/2024 5,000
12/11/2024 14,000
12/12/2024 6,000
12/14/2024 15,000

71000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALFONSO AYALA Código Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 78023967 Fecha de elaboración: 12/16/2024

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

Cereté 03/12/2024
Cereté 04/12/2024

Cereté 05/12/2024 Cereté 06/12/2024Cereté 010/12/2024
Cereté 11/12/2024

Cereté 12/12/2024 Cereté 14/12/2024

Código Regional : 23

Terminal - Institución Educativa Bongamella - Terminal Moto

En desarrollo de la comisión No. 336324 durante los días 3-4-5-6-10-11-12 y 14 del mes de diciembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Terminal -Institución Educativa Inesante - Terminal Moto

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Terminal - Institución Educativa 24 de Mayo - Terminal Moto
Terminal - Institución Educativa 24 de Mayo - Terminal Moto

Terminal - Institución Educativa 24 de Mayo - Terminal Moto
Terminal - Municipio de San Carlos- Terminal Moto

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Terminal -Institución Educativa Inesante - Terminal
Terminal - Institución Educativa Bongamella - Terminal

Moto
Moto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

ALFONSO AYALA JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
5796633 COORDINADOR ACADÉMICO

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
SUBDIRECTOR (E)
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Anexo 14 Listado de Asistencia Ficha 2958844 San 
Pelayo.

https://v3.camscanner.com/user/download


Anexo 15 Listado de Asistencia Ficha 2984441 San 
Pelayo

https://v3.camscanner.com/user/download


Anexo 16  Listado de Asistencia Ficha 3118961 Cereté.
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	Aforar es cuantificar el forraje potencialmente disponible para los animales.
	Los aforos se hacen para:
	 Saber la cantidad de forraje disponible en la explotación.
	 Conocer la cantidad adecuada de animales que podemos tener en buenas condiciones (carga animal.)
	 Caracterizar la  para explotación para diferentes épocas (verano invierno)

